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คํานํา

 โครงการประกาศรางวลัรายงานความยัง่ยนืป 2560 (Sustainability Report 

Award 2017) ไดจัดขึ้นเปนปท่ีหา จากความรวมมือของสํานักงานคณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดย 

CSR Club และสถาบันไทยพัฒน ในป 2560 นี้ ยังคงมุงเนนในการยกระดับการจัดทํา 

รายงานความยั่งยืน และสงเสริมใหบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)   

บริษัทในตลาดหลกัทรัพย เอม็ เอ ไอ (mai) และบรษิทันอกตลาดหลกัทรัพย ไดเปดเผย 

ขอมูลดาน ESG อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูลงทุนท้ังในและตางประเทศ ใหสามารถ 

เขาถึงขอมูลที่มีคุณภาพและมีเน้ือหาครบถวนสมบูรณจากการพัฒนามาอยางตอเนื่อง     

 สาํหรับในรายงานความยัง่ยนื ประจําป 2560 นี ้ไดเหน็ถงึการพฒันาศักยภาพ 

ในดานการเปดเผยขอมูลที่ชัดเจนมากขึ้น โดยในบางองคกรริเริ่มจัดทํารายงานความ 

ยั่งยืนตามกรอบการรายงาน GRI STANDARDS การเปดเผยผลการดําเนินงานดาน 

ความยั่งยืนในรูปแบบรายงานเชิงบูรณาการ (Integrated Report: IR)  ตลอดจนการ 

พิจารณาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนมาปรับปรุงเน้ือหาใหสอดคลองกับเปาหมายที่ 

องคกรควรดําเนินตอการขับเคลื่อนเรื่องความยั่งยืนในระดับสากล  

 ในโครงการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืนปน้ี มีจํานวนองคกรที่เห็น  

ถึงความสําคัญและใหความสนใจท้ังสิ้น 104 บริษัท แบงเปนบริษัทจดทะเบียนใน      

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 86 บริษทั บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย 

เอ็ม เอ ไอ จํานวน  11 บริษัท และบริษัททั่วไปที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

จํานวน 7 บริษัท  

  ผลการพิจารณารางวัลรายงานความยั่งยืนในป  2560  นี้ มีบริษัทที่สามารถ 

คงมาตรฐานการรายงานระดับยอดเย่ียมตอเน่ืองเปนปที่ 4 ทําใหไดรับรางวัลรายงาน 

ความยั่งยืนในระดับ AWARD OF SUSTAINABLE EXCELLENCE จํานวน 1 บริษัท 

มีบริษัทที่ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม (Excellence) จํานวน 1 บริษัท ระดับดีเยี่ยม 

(Best) จํานวน 8 บริษัท ระดับดีเดน (Outstanding) จํานวน 15 บริษัท บริษัทที่ได 

รับรางวัลเกียรติคุณ (Recognition) จํานวน 16 บริษัท และสําหรับในป 2560 นี้ 
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CSR Club  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

สถาบันไทยพัฒน

ทางโครงการฯ ไดพจิารณาใหมีรางวัลพเิศษสําหรบับริษัทท่ีสงรายงานความยัง่ยนื เขารวม 

โครงการเปนครั้งแรก (Outstanding New Comer) จํานวน 1 บริษัท ดังรายละเอียด 

ที่ปรากฏในเอกสารรายงานของคณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัลฉบับนี้ 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะผูจัดงานประกาศรางวัลรายงานความ 

ยั่งยืน และในนามขององคกรรวมจัดท้ังสามแหง ขอขอบพระคุณทุกๆ บริษัทที่ไดรวม 

จัดสงรายงานความยั่งยืนในโครงการ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณา 

ตดัสินรางวลัทกุทาน ทีไ่ดสละเวลาอนัมคีาในการรวมพจิารณารางวลั จนทาํใหโครงการ 

ประกาศรายงานความย่ังยืนครั้งน้ี สําเร็จลุลวงเปนอยางดี

 โอกาสนี ้ ขอแสดงความยนิดกีบับรษิทัทีไ่ดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนืในปนี้  

และหวังวาจะเปนแรงสนับสนุนใหบริษัทสามารถยกระดับการเปดเผยขอมูลดาน 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูมีสวนไดเสียของกิจการ 

รวมท้ังการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืนในระยะยาวตอไป  
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คุณโสภาวดี เลิศมนัสชัย 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานบัญชีกองทุนการออมแหงชาติ 

กองทุนการออมแหงชาติ

ดร.สมจินต ศรไพศาล 
กรรมการผูจัดการ

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด

รศ.ดร.กุลทิพย ศาสตระรุจิ 
รองคณบดีฝายวิชาการ คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ผศ.ดร. สมพร กมลศิริพิชัยพร 
ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

รศ.ทองทิพภา วิริยะพันธุ 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

คณะกรรมการ



หลักเกณฑในการพิจารณา 
การพิจารณาตัดสินรางวัลรายงานความยั่งยืน
ใชเกณฑ 3 ดาน ที่มีนํ้าหนักคะแนนตางกัน ดังนี้
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บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

 เอสซีจีดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและการ 
พัฒนาอยางยั่งยืนมาตลอดระยะเวลากวา 100 ป ตั้งแต 
เริม่กอตัง้ในป 2456 ปจจบุนัเอสซจีีขยายธรุกิจไปทัว่ภูมภิาค 
อาเซียน มีบริษัทยอยมากกวา 200 บริษัท พนักงาน 
มากกวา 53,000 คน  นับเปนหนึ่งในกลุมบริษัทชั้นนําของ 
ภูมิภาคอาเซียนท่ีเติบโตอยางยั่งยืน
 ธุรกิจหลัก 3 ธุรกิจของเอสซีจี ประกอบดวย 
เอสซีจีซิเมนต-ผลิตภัณฑกอสราง ดําเนินธุรกิจผลิตและ   

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน

“AWARD OF SUSTAINABLE EXCELLENCE” 

จัดจําหนายผลิตภัณฑซีเมนตและสินคาวัสดุกอสรางครบวงจร ครอบคลุมถึงธุรกิจโลจิสติกส ทําหนาที่ 
ใหบริการดานขนสงกระจายสินคา เอสซีจี เคมิคอลส ผลิตและจัดจําหนายเคมีภัณฑครบวงจร ตั้งแต 
ขั้นตน ขั้นกลาง ขั้นปลาย และเอสซีจี แพคเกจจิ้ง ดําเนินธุรกิจดานบรรจุภัณฑ ที่ตอบโจทยดวย 
นวัตกรรมสินคาและบริการที่หลากหลาย
 เอสซีจีมีโครงสรางการดําเนินงานเพ่ือความย่ังยืนท่ีชัดเจน เห็นไดจากมีการตั้งคณะกรรมการ 
การพัฒนาอยางยั่งยืนทั้ง 3 ธุรกิจหลัก อาทิ คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน เอสซีจีซิเมนต- 
ผลิตภัณฑกอสราง คณะกรรมการการพัฒนาอยางย่ังยืนเอสซีจี เคมิคอลส คณะกรรมการการพัฒนา 
อยางยั่งยืนเอสซีจี แพคเกจจ้ิง และคณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน สํานักงานใหญ เอสซีจี มี 
หนาที่กําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และกําหนดงบประมาณสําหรับการดําเนินการดาน 
กิจการสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน อีกท้ังยังมีคณะกรรมการพัฒนาคูธุรกิจสูความยั่งยืน มีหนาที่ 
กําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย และแผนงานในการพัฒนาคูธุรกิจตนน้ํา (Upstream Supply 
Chain) ใหดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยขยายขอบขายจากการจัดหาที่เปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม การรับรองระบบความปลอดภัยคูธุรกิจ รวมถึงจรรยาบรรณคูธุรกิจ     
 ในระดับสากลนั้น เอสซีจีซ่ึงมุงม่ันเปนองคกรชั้นนําไดใหความสําคัญกับการขับเคล่ือนองคกร 
เพื่อมุงสู Sustainable Development Goals สอดคลองกับแนวทางการดําเนินธุรกิจของเอสซีจี 
ที่มุงมั่นตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน และดวยอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม 
ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายเพื่อประโยชนรวมกัน และสรางสรรคคุณคาใหแก 
สังคมอยางตอเน่ือง ผานการดําเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางสมบูรณ เพ่ือขับเคล่ือนสังคม 
ใหเจริญกาวหนาอยางแข็งแกรงและยั่งยืน สงผลใหเอสซีจีไดรับรางวัลความภาคภูมิใจทั้งใน และ 
ตางประเทศที่เปนตนแบบแหงความยั่งยืนยอดเย่ียม รวมถึงรางวัลรายงานความยั่งยืนในป 2560 น้ี 
เอสซีจียังคงไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับ AWARD OF SUSTAINABLE EXCELLENCE  
อยางตอเนือ่งแสดงใหเหน็ถงึความมุงมัน่พฒันา และการรกัษาคณุภาพดานการเปดเผยขอมลูในรายงาน 
ไดอยางครอบคลุม นาเชื่อถือ ท้ังในประเด็นดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ไดเปนอยางดีมา 
โดยตลอด



           รายงานความยั่งยืนของเอสซีจี  ในแตละประเด็นจะมีการระบุเปาหมาย กลยุทธในการพัฒนา 
การดําเนินงาน และความกาวหนาอ่ืนๆ ซ่ึงมีความชัดเจนมากกวารายงานฉบับอื่น เชน การระบุการ 
พจิารณาและการอธบิายถงึกระบวนการ ขัน้ตอนการประเมนิประเดน็สําคัญดานการพฒันาอยางยัง่ยนื 
ในเลมรายงาน การวิเคราะหและจัดทําตารางประเด็นดานการพัฒนาอยางยั่งยืนที่นําเสนอในรายงาน 
ทีไ่ดจากการจัดลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ความยัง่ยนืในมมุมองของผูมสีวนไดเสีย (SCG Materiality 
Matrix)  อกีทัง้ในรายงานมกีารเปดเผยขอมลูการสือ่สารกบัผูมสีวนไดเสยีทีอ่ธบิายถงึกระบวนการและ 
รายละเอียดการปรึกษาหารือ ท่ีไดจากการสื่อสารกับกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  
 ความโดดเดนของการรายงานการพฒันาอยางยัง่ยนืในปนี ้ มีการระบถุงึโครงสรางการดําเนนิงาน 
เพื่อความย่ังยืนจําแนกออกเปนคณะทํางานในแตละดานอยางชัดเจน อีกท้ังแนวทางการดําเนินงาน 
เพื่อความยั่งยืนครอบคลุมทั้ง 3 ดาน การแสดงใหเห็นถึงภาพหวงโซคุณคาที่ยั่งยืนของเอสซีจี ตั้งแต 
Upstream Supply Chain จนถงึ Downstream Supply Chain ตลอดจนมคีวามชดัเจนของนโยบาย 
ดานความยั่งยืน และขอยึดมั่นของฝายบริหารที่แสดงวามุงมั่นในการสงเสริมเผยแพรแนวทางการ 
พัฒนาอยางยั่งยืนในระดับประเทศและระดับสากลอยางจริงจัง ซึ่งทําใหรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ของเอสซีจีแตกตางจากรายงานฉบับอ่ืนๆ 
 ในดานความเชื่อถือไดของรายงาน เอสซีจี มีการระบุและใหรายละเอียดเกี่ยวกับผลกระทบ 
และการดาํเนนิงานขององคกรท่ีอยูในความสนใจและมเีสยีงสะทอนจากผูมสีวนไดเสยี รวมทัง้กระบวนการ 
ในการคัดเลือกเหลานั้นมาเปดเผย ปรับปรุงนโยบาย กลยุทธ และการดําเนินงาน มีการเปดเผยถึงการ 
นําแนวทางหรือมาตรฐานที่นํามาใชไวในรายงาน การอางอิงตามกรอบการดําเนินงานดานการพัฒนา 
อยางยั่งยืน แนวทางการรายงานสากลตามกรอบ GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 
และขอมูลความกาวหนาการปฏิบัติตามเกณฑขั้นสูงสุดของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (UNGC) 
รวมท้ังการนาํเสนอโครงสรางการกาํกบัดูแลกจิการ ขอมลูทีร่ะบถุงึบทบาทและหนาทีข่องคณะกรรมการ 
ที่สําคัญและชัดเจน 
 นอกจากนี้ ยังมีการรายงานถึงผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ท่ีเปน 
ไปตามการประเมินประเด็นสําคัญดานการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการระบุความเส่ียงและกระบวนการ 
บริหารความเสี่ยง การเปดเผยขอมูลความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริง และการจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
ใหม รวมถงึมกีารระบขุอมลูการใหความเชือ่มัน่หรอืการรบัรองจากหนวยงานภายนอกไวในเลมรายงาน 
อยางชัดเจน 
 เอสซีจี ยังมีความโดดเดนดวยการนําเสนอถึงการบริหารจัดการในแตละประเด็นพรอมท้ังการ 
เปดเผยถึงเปาหมายของประเด็นน้ันๆ ที่สอดคลองกับ Sustainable Development Goals อีกดวย 
นอกเหนือจากการรายงานกลยุทธ การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน และความกาวหนาอ่ืนๆ ซึ่งจะ 
ทําใหผูมีสวนไดเสียสามารถเห็นถึงเปาหมายของการดําเนินงานในระยะยาวไดชัดเจนยิ่งข้ึน  
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานน้ัน เอสซีจี มีการเสนอเนื้อหาที่มีความครอบคลุม 
อานงาย มีการวางผังและรูปเลมท่ีเหมาะสม มีตัวอยาง การใชรูปกราฟ และภาพประกอบเนื้อหา 
ไดอยางเหมาะสม มีรูปแบบการนําเสนอท่ีผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงไดหลายชองทาง มีชองทาง 
การสื่อสารและการรับขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียอยางครอบคลุม มีการระบุสารบัญ ดัชนี เครื่องชี้ 
บอกตําแหนงของเนื้อหาอยางชัดเจน รวมถึงในรายงานบทสรุปของผูบริหาร ที่ระบุถึงความคืบหนา 
ในการดําเนินงานในปจจุบัน ตลอดจนเอสซีจี ตั้งม่ันในวิสัยทัศนที่จะเปนแบบอยางดานบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบในการ 
ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และพรอมจะเผยแพรเพื่อใหองคกรอื่นๆ สามารถเรียนรูและนําไปประยุกตใช 
ตอไป
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บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
 บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เปน 
ธรุกิจพลงังาน ประกอบดวย ธรุกจิโรงกลัน่นํา้มนัปโตรเลียม 
ธุรกิจตลาด ธุรกิจผลิตภัณฑชีวภาพ และขยายไปสูธุรกิจ 
ที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ ธุรกิจผลิตไฟฟาจากเซลแสงอาทิตย            
ธรุกจิสาํรวจและผลตินํา้มันปโตรเลยีม ธรุกิจเกีย่วเนือ่งดาน 
นวัตกรรม โดยมีเปาหมายในการสรางความมั่นคง ดาน 
พลงังานใหแกประเทศไทย มุงสูการเปนองคกรสีเขียวชัน้นาํ 
ในเอเชียท่ีมีบรรษัทภิบาลที่ดีและดําเนินธุรกิจดวยแนว 
ทางแบบมีสวนรวมและยั่งยืน

บรษิทัท่ีไดรบัรางวัลรายงานความยัง่ยนื “ยอดเยีย่ม” 
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 บางจาก คอรปอเรชั่น ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับยอดเยี่ยม จากรายงานการ 
พัฒนาความยั่งยืน ประจําป 2559 ท่ีมีความโดดเดนในดานความครบถวนสมบูรณของแนวทางการ 
บรหิารจดัการดานความยัง่ยนืทีม่กีารผนวกเขากับกระบวนการดาํเนนิธรุกจิ ตัง้แตระดบันโยบายองคกร 
การกําหนดเปาหมายที่มีความชัดเจน ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งวิธีการเปดเผยขอมูลแนวทาง 
บริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มีความชัดเจนและเปน 
รูปธรรม โดยเฉพาะประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสําคัญที่มีการระบุความสําคัญตอองคกรไดอยาง 
โดดเดนกวารายงานฉบับอื่น
 รายงานฉบับนี้ มีการเปดเผยความกาวหนาของแผนการดําเนินงานตามกลยุทธองคกรที่ใช 
ในการขับเคลื่อนสูเปาหมายดานความยั่งยืนขององคกรในป 2563 ซึ่งมีสวนชวยสนับสนุนเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ไดอยางเปนระบบและมีความนา 
เชื่อถือ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันขององคกรไดอยางชัดเจน
 ในดานความนาเชื่อถือของรายงาน บางจาก คอรปอเรชั่น สามารถชี้ใหเห็นถึงกระบวนการ 
จัดทําและทวนสอบประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสําคัญสําหรับเปดเผยในรายงานฉบับน้ีไดอยาง 
ชัดเจน รวมทั้งขอมูลเรื่องการเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals Mapping ) ไดรับการยืนยันความถูกตองจากหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่องเปนปที่ 2
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอขอมูล บางจาก คอรปอเรชั่น สามารถส่ือสารขอมูล 
การดําเนินงานดานความยั่งยืน โดยใชรูปแบบกราฟกไดอยางเหมาะสม สวยงาม ภาษากระชับ เขาใจ 
งาย มีความเปนมิตรกับผูอานทุกกลุม สงผลรายงานฉบับน้ีมีความนาสนใจ สอดคลองกับพันธกิจ 
ในการสรางสรรคนวัตกรรมสีเขียวท่ีกาวลํ้าและเขาถึงไดทุกคน
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บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)

 บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) หรือ 

AOT เปนรฐัวิสาหกิจในการกํากับดแูลของกระทรวงคมนาคม 

กระทรวงการคลงัเปนผูถอืหุนรายใหญ และเปนบรษิทัจาํกดั 

(มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เปนผูดําเนินการจัดการทาอากาศยาน รวมถึงการวางแผน 

พัฒนาทาอากาศยาน และปรับปรุงทาอากาศยานใหอยูใน 

ระดับมาตรฐานสากล และมีศักยภาพที่จะสามารถรองรับ 

ความตองการของลูกคาได 

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

 ในปท่ีผานมา ทอท.ไดรับการคัดเลือกใหเปนสมาชิกดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส (Dow Jones 

Sustainability Indices 2016) ในกลุมอุตสาหกรรมการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม 

(TRA: Transportation and Transportation Infrastructure) เปนปท่ี 2 ซึ่งเปนเจตนารมณในการ 

ดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบภายใตสมดุลท้ัง 3 มิติของความยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดลอม

 ทอท. มีทิศทางและเปาหมายการพัฒนาการดําเนินงานขององคกรในปจจุบันวาตองมีความ 

สอดคลองกบัเปาหมายการพัฒนาประเทศทีภ่าครฐัไดประกาศไว “ม่ันคง (Stability) มัง่ค่ัง (Prosperity) 

ยั่งยืน (Sustainability)” อีกท้ังตองตอบสนองตอเปาหมายในระดับสากลขององคการสหประชาชาติ 

ในเร่ืองของดานการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อการเปน 

องคกรที่ดําเนินธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม อันเปนรากฐานสูการเปน 

องคกรที่ยั่งยืนและเปนที่ยอมรับของสังคมตอไป

 รายงานความยั่งยืนของ ทอท. ในปนี้มีความชัดเจนมากกวารายงานฉบับอื่น อาทิ การ 

ระบุประเด็นที่มีนัยสําคัญครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม พรอมทั้งระบุแนวทาง 

การบริหารจัดการ และผลการดําเนินงานของประเด็นน้ันๆ อีกท้ังยังไดมีการระบุความเส่ียงที่เกิดข้ึน 

พรอมท้ังกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่องน้ันๆ ไดเปนอยางดี 
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 ความโดดเดนของรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนในปน้ี มีการนําผลกระทบที่เกิดข้ึนในธุรกิจ 
มารายงาน  ซ่ึงครอบคลุมมิติดานความย่ังยืนครบท้ัง 3 ดาน (เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม) และ 
สามารถสะทอนไดเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางแทจริง อีกทั้งระบุการดําเนินงานที่สอดคลองกับ 
Sustainable Development Goals (SDGs) เพื่อบรรลุเปาหมายทางความยั่งยืนของโลก อีกทั้ง 
ยังใหความสําคัญกับการสรางเครือขายความรวมมือ (Partnership) และผูมีสวนไดเสีย รวมถึงผูให 
บริการในกลุมของอุตสาหกรรมการขนสงทางอากาศ
 ในดานความเชื่อถือไดของรายงาน ทอท. มีการเปดเผยถึงการนําแนวทางหรือมาตรฐานที่นํา 
มาใชไวในรายงาน และอางองิตามกรอบการดาํเนนิงานดานการพฒันาอยางยัง่ยนื แนวทางการรายงาน 
สากลตามกรอบ GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 
 ในดานการสือ่สารและการนาํเสนอรายงานนัน้ ทอท. มกีารนาํเสนอเนือ้หาทีก่ระชบั ไดใจความ 
สําคัญ มีการวางรูปเลมที่เหมาะสม มีการใชกราฟและภาพประกอบเพ่ือส่ือสารในรูปแบบที่ทันสมัย



Sustainability Report Award 2017  I  11

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน)

 บริษัท ไทยยูเน่ียน กรุป จํากัด (มหาชน) หรือ TU เปน 
ผูผลติและสงออกอาหารทะเลแชแขง็และบรรจุกระปอง ในป 2558 
บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป ไดตอกยํ้าวิสัยทัศนของบริษัทในการ 
เปนผูนําธุรกิจอาหารทะเลที่ไดรับความไววางใจที่สุดในโลก
 ไทยยเูนีย่น กรุป ไดรบัคดัเลอืกตดิดชันคีวามยัง่ยนืดาวโจนส 
หรือ DJSI ในกลุมตลาดเกิดใหมเปนปที่สามติดตอกัน ภายใต

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

กลยุทธดานความยั่งยืนของ ไทยยูเนี่ยน ที่เรียกวา SeaChange® ซ่ึงเปนกลยุทธเพื่อความยั่งยืนที่ได 
รับการออกแบบมาเพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการดําเนินงานของอุตสาหกรรมอาหารทะเลทั่วโลก โดยกลยุทธ 
นีจ้ะเปนแนวทางการดาํเนนิงานทีค่รอบคลมุทกุแงมมุของธรุกจิ โดยเริม่ตัง้แตวธีิการดแูลทองทะเล การ 
จัดการของเสียรวมถึงความรับผิดชอบท่ีเรามีตอพนักงาน ไปจนถึงการสรางอนาคตที่ดีขึ้นใหกับชุมชน 
นอกจากนี้ พันธกิจดานความยั่งยืนของไทยยูเน่ียนยังมุงเนนไปที่การมีสวนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
ในระยะยาว การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ 
 ไทยยูเนี่ยน กรุป ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเยี่ยม (Best) จากรายงานความ 
ยัง่ยนืท่ีมกีารระบปุระเดน็ทีม่นัียสาํคญัครอบคลมุทัง้ในมติดิานเศรษฐกจิ ดานสงัคม และดานสิง่แวดลอม 
พรอมทั้งการระบุแนวทางการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน ตลอดจนการใชกลยุทธที่สอดคลอง 
กับบริบทการดําเนินงาน และสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในหวงโซอุปทาน และการวางยุทธศาสตร 
การดําเนินงานที่ชัดเจน
 ความโดดเดนของการรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนในปนี้ ไทยยูเน่ียน กรุป ไดหยิบยกประเด็น 
ที่สังคม และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ใหความสนใจ และเกิดผลกระทบในวงกวางของกลุมอุตสาหกรรม 
การประมงมารายงาน โดยเฉพาะประเด็นดานสิทธิมนุษยชน และการจัดหาวัตถุดิบอยางมีความ 
รับผิดชอบ ซึ่งรายงานเลมนี้ไดสะทอนใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง และแนวทางการดําเนินงานเพื่อ 
ลดผลกระทบทีเ่กดิขึน้อยางเปนรูปธรรม ทัง้ยงัแสดงใหเหน็ถึงความมุงมัน่ในการยกระดบัการดาํเนนิงาน 
ตลอดหวงโซอุปทาน
 ในดานความนาเชื่อถือของรายงาน ไทยยูเนี่ยน กรุป ไดมีการจัดทํารายงานที่สอดคลองกับ 
แนวทางการรายงานสากลตามกรอบ GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 และมีการ 
คัดเลือกประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ โดยผานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ซึ่งหัวขอประเด็นที่มีนัยสําคัญไดรับคะแนนสูงท่ีสุดของกลุมโดย DJSI และมีการรายงานขอมูลความ 
กาวหนาการปฏบิตัติามเกณฑขัน้สงูสดุของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาต ิ(UNGC) รวมทัง้การนาํเสนอ 
โครงสรางการกํากับดูแลดานความย่ังยืน ท่ีระบุถึงหนาที่ของคณะกรรมการอยางชัดเจน
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานนั้น ไทยยูเนี่ยน กรุป มีรูปแบบการเขียนรายงาน 
ที่มีความเขาใจงาย กระชับ ไดใจความ ผานการนําเสนอขอมูลในลักษณะของกราฟก และการเลือกใช 
รูปภาพประกอบท่ีสอดคลองกับขอมูลท่ีรายงาน
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บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน)

 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) เปนองคกรที่ดาํเนนิ 

ธุรกิจโรงกลั่นน้ํามันปโตรเลียมที่ใหญที่สุดในประเทศไทย 

ดําเนินกิจการมากวา 55 ป มีกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและ 

มีประสิทธิภาพสูง เพื่อผลิตและจําหนายน้ํามัน ปโตรเลียม 

สําเร็จรูป รองรับความตองการภายในประเทศเปนหลัก

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

 กลุมไทยออยลสรางความเชื่อมั่น การยอมรับ และความไววางใจในการดําเนินธุรกิจจากชุมชน 

และสังคม เนนการพัฒนา 4 ดาน คือ สิ่งแวดลอม พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ การศึกษา และ 

คุณภาพชีวิตเพื่อสังคมที่ยั่งยืน ตามเปาหมายความยั่งยืนของเครือไทยออยล คือการเติบโตอยางยั่งยืน 

และคงอยูในระยะยาวโดยการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ ตลอดจนใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคม และการรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อสรางมูลคาใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย

 ไทยออยลเปนหนึ่งในสมาชิก Dow Jones Sustainability Indices 2559 ของกลุมตลาด 

เกิดใหมในอุตสาหกรรมการกลั่นและการตลาดนํ้ามันและกาซที่มีผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืนท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากลตอเนื่องเปนปที่ส่ี และยังคงรักษา 

ระดับผูนํากลุมอุตสาหกรรมพลังงาน (Energy Industry Group Leader) ตอเนื่องเปนปที่สาม 

 ไทยออยลไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเยี่ยม (Best) จากรายงานความยั่งยืนที่มี 

การนําเสนอขอมูลในรายงานมีความครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่ถูกคัดเลือกใหเป ดเผย 

มีความนาเชื่อถือและสื่อสารในรูปแบบท่ีเขาใจงาย 

 ดานความสมบูรณของรายงานน้ัน ไทยออยลมีการผนวกการบริหารจัดการประเด็นดานความ 

ยั่งยืนเขาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานในทุกหนวยงาน ครอบคลุมบริษัทตางๆ ในกลุมไทยออยล 

มีการแสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานที่สอดคลองกับกลยุทธและประเด็นดานความยั่งยืนตามแผน 

กลยุทธดานความย่ังยืนประจําปครอบคลุมท้ัง 3 มิติ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม นอกจากน้ี 

ไทยออยลยังมีการแสดงใหเห็นถึงความหมายของความยั่งยืนอยางชัดแจงและเชื่อถือได ดวยการคํานึง 

ถึงประเด็นความยั่งยืนในระดับสากล ดวยการจัดทําแผนการดําเนินงานที่จะบรรลุเปาหมายดาน 

ความยั่งยืนใหมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามกรอบของสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals) ไดอยางชัดเจน
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 ในดานความนาเช่ือถอืของรายงาน ไทยออยลมีการระบุการจดัทาํรายงานทีส่อดคลองกับแนวทาง 

การรายงานสากลตามกรอบ GRI ฉบับ G4 การเปดเผยขอมูลการบริหารผนวกเขากับกระบวนการ 

ธุรกิจ การนําเสียงสะทอนจากผูมีสวนไดเสียมาปรับปรุงนโยบาย กลยุทธและการดําเนินงาน มีการ 

รายงานถึงการบริหารจัดการความเส่ียงอยางบูรณาการ การสรางวัฒนธรรมความเส่ียงภายในองคกร 

ระบุถึงประเด็นความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจริง ผลกระทบท่ีนาจะเปน ตลอดจนถึงการเตรียมความพรอมแผน 

รองรับและการปรับตัว การแสดงใหเห็นถึงความเสมอตนเสมอปลายในขอยึดม่ันของฝายบริหารที่มี 

ตอเรือ่งความยัง่ยนื รวมถงึการเปดเผยถงึรายงานการใหความเชือ่ถอืโดยหนวยงานภายนอกแสดงใหเหน็ 

ไดในรายงานความยั่งยืนนี้ดวย   

 ในดานการสือ่สารและการนาํเสนอ ไทยออยลสามารถนาํเสนอขอมลูทีม่คีวามครอบคลมุ อานงาย 

มคีวามยาวของเนือ้หาทีเ่หมาะสม มบีทสรปุผูบรหิารทีแ่สดงถงึความมุงมัน่ในการดาํเนนิงานเพือ่ใหบรรลุ 

เปาหมายความยั่งยืน มีชองทางในการเขาถึงผูมีสวนไดเสียท่ีหลากหลาย ตลอดจนการส่ือสารในการ 

รับขอคิดเห็น และผลตอบรับจากผูใชรายงาน ดวยแบบสํารวจความคิดเห็นแนบทายในรายงานดวย 

ซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดทํารายงานความยั่งยืนใหครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้นอีกดวย  
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ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) หรือ 
BAY เปนธนาคารพาณชิยขนาดใหญ อนัดบั 5 ของประเทศ 
ดานสนิทรพัย สนิเชือ่ และเงนิฝาก กรงุศรมีคีวามมุงมัน่ทีจ่ะ 
ตอบสนองทุกโจทยความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนแปลง 
อยางตลอดเวลา ดวยการใหบริการทางการเงินอยางครบ 
วงจร และนําเสนอผลิตภัณฑที่หลากหลายแกลูกคากลุม 
เปาหมายทั้งสามกลุม คือ ลูกคาธุรกิจขนาดใหญ ลูกคา 

บรษิทัท่ีไดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนื “ดเียีย่ม” 

ธุรกิจ SME และลูกคาบุคคล นอกจากน้ี ยังใหบริการทางการเงินที่เกี่ยวของอื่นๆ ผานบริษัทในเครือ 
และบริษัทรวม ทั้งในดานการบริหารความมั่งคั่ง บัตรเครดิต ประกันวินาศภัย การบริหารสินทรัพย 
การคาหลักทรัพย สินเชื่อเชาซื้อรถยนตและเคร่ืองจักร แฟคเตอริ่ง ไมโครไฟแนนซและสินเชื่อเพื่อ 
การผอนชําระ
 กรุงศรี มีกระบวนการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) โดยมีคานิยม 
นโยบายตลอดจนกลยุทธในการขับเคลื่อนองคกรดวยความรับผิดชอบตอสังคมที่ผนึกอยูในกระบวน 
การทําธุรกิจ (CSR-in-process) ควบคูไปกับการจัดทําโครงการสงเสริมสังคมและส่ิงแวดลอมซึ่งอยู 
นอกกระบวนการธุรกิจ (CSR-after-process) กรุงศรี มีความมุงมั่นที่จะเปนผูใหบริการทางการเงิน 
ดวยความรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุพันธกิจในการ “มุงสูการเปนสถาบันการเงินชั้นนําระดับภูมิภาคที่กาว 
สูเวทีโลก ดวยการเติบโตที่ยั่งยืน รับผิดชอบตอสังคม และสนองตอความตองการของลูกคา” ผานแนว 
นโยบายการพัฒนาท่ียั่งยืนใน 3 มิติ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม
 รายงานความยัง่ยืนของกรงุศรใีนปนีม้คีวามชดัเจนมากกวารายงานฉบบัอืน่ อาท ิ การพจิารณา 
และการอธิบายถึงกระบวนการ ชองทางในการสานสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย เพื่อรับฟงความคาดหวัง 
ความตองการและขอคิดเห็นตางๆ ข้ันตอนหรือกระบวนการระบุประเด็นที่สําคัญ และการประเมิน 
ประเด็นสําคัญดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในเลมรายงาน  อีกทั้งยังมีการเปดเผยขอมูลการส่ือสารกับ 
ผูมีสวนไดเสียที่อธิบายถึงกระบวนการและรายละเอียดท่ีไดจากการส่ือสารกับกลุมผูมีสวนไดเสีย
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 ความโดดเดนของการรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนในปนี้ มีการระบุถึงนโยบายการดําเนิน 
ธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมมิติดานความยั่งยืนครบทั้ง 3 ดาน (เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม) อีกทั้งยังระบุแผนการดําเนินงานในระยะยาวเกี่ยวกับเรื่องความยั่งยืน ซึ่งสอดคลอง 
กับ Sustainable Development Goals (SDGs) เพ่ือบรรลุเปาหมายทางความยั่งยืนของโลก 
นอกเหนือจากนี้ยังผลักดันใหพนักงาน ผูบริหาร รวมถึงผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
เพื่อนําไปสูความย่ังยืน 
 ในดานความเชื่อถือไดของรายงาน กรุงศรี มีการระบุและใหรายละเอียดเกี่ยวกับผลกระทบ 
และการดําเนินงานขององคกรท่ีอยูในความสนใจของผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังนําความสนใจของผูมีสวน 
ไดเสียมาปรับปรุงนโยบาย กลยุทธ และการดําเนินงาน มีการเปดเผยถึงการนําแนวทางหรือมาตรฐาน 
ที่นํามาใชไวในรายงาน และอางอิงตามกรอบการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน แนวทางการ 
รายงานสากลตามกรอบ GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 นอกจากนี้ ยังมีการรายงาน 
ถึงผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ท่ีเปนไปตามการประเมินประเด็นสําคัญ 
ดานการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการระบุความเสี่ยงและการเปดเผยขอมูลความเส่ียงที่เกิดข้ึนจริง รวมถึง 
มีการระบุขอมูลการใหความเช่ือม่ันหรือการรับรองจากหนวยงานภายนอกไวในเลมรายงาน 
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานน้ัน กรุงศรี มีการนําเสนอเนื้อหาที่งายตอการ 
ทําความเขาใจ มีการวางรูปเลมท่ีเหมาะสม มีการใชกราฟ และภาพประกอบที่สอดคลองกับขอมูล 
ที่รายงาน รวมถึงรูปแบบการนําเสนอท่ีผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงไดหลายชองทาง มีชองทางการ               
สื่อสารและการรับขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียอยางครอบคลุมและชัดเจน
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บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) หรือ PTT ดําเนิน 

ธุรกิจดานพลังงานและปโตรเคมี ครบวงจรในฐานะเปน 

บรษิทัพลงังานแหงชาต ิ ตัง้แตกระบวนการผลติและแปรรูป 

พลังงานสําหรับใชในภาคอุตสาหกรรม ภาคขนสง ฯลฯ 

สรางสรรคผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพิ่ม รวมทั้งการดําเนินธุรกิจ 

การคาระหวางประเทศ

 ปตท. ดําเนินธุรกิจภายใตพันธกิจที่จะสรางความม่ันคงทางพลังงานควบคูไปกับการดูแลผู 

มีสวนไดสวนเสียอยางสมดุลและสงเสริมสังคมไทยใหย่ังยืน โดยในทุกกระบวนการดําเนินงาน ปตท. 

ไดคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและประเทศชาติเปนที่ต้ัง เพื่อคงไวซึ่งความเปนองคกรแหงความ 

ภาคภูมิใจและเปนสมบัติอันลํ้าคาของคนไทย หรือ “Pride and Treasure of Thailand” ผานคา 

นิยม “SPIRIT” ท่ีสะทอนการดําเนินงานอันเปนเอกลักษณขององคกร

 ปตท. มุงเนนการดาํเนนิงานตามกลยทุธการเตบิโตอยางยัง่ยนื เพือ่มุงสูองคกรแหงความเปนเลศิ 

(High Performance Organization: HPO) ท่ีมีการพัฒนาทั้งในดานเทคโนโลยี ดานนวัตกรรม 

และดานองคความรูอยางตอเน่ือง ภายใตการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาไปสูการสรางคุณคาเพิ่มรวมกัน 

(Creating Shared Value: CSV) อีกท้ังมีการใชกลยุทธสีเขียวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ปตท. ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเย่ียม (Best) จากรายงานความย่ังยืนท่ีมี 

การเปดเผยขอมูลในประเด็นความย่ังยืน ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ตลอดจนการลงนามขอตกลงระหวางประเทศตางๆ อาทิ ขอตกลง 

โลกแหงสหประชาชาติ (UN Global Compact) และสภาธุรกิจโลกเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(World Business Council for Sustainable Development: WBCSD)  

บรษิทัท่ีไดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนื “ดเียีย่ม” 
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 ในดานความเช่ือถือไดของรายงาน ปตท. มีแนวทางการบริหารจัดการผูมีสวนไดสวนเสียแบบ 
เชงิรกุในทกุระดบัการดําเนนิงานขององคกร มกีารระบชุองทางการมสีวนรวม การตอบสนองความคาดหวงั 
และกลยุทธการดําเนินงานที่ชัดเจน และเหมาะสมกับผูมีสวนไดเสียแตละกลุม อีกท้ัง ปตท. ไดดําเนิน 
การจัดทํารายงานตามแนวทางการรายงานสากล GRI ฉบับ G4 และแนวทางการเปดเผยขอมูล  
เพิ่มเติมสําหรับกลุมธุรกิจนํ้ามันและกาซธรรมชาติ (Oil and Gas Sector Disclosure: OGSD) 
โดยผานกระบวนการระบุประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีไดจากการพิจารณารวมกับผูมีสวนไดเสีย และได 
รับการทวนสอบจากคณะกรรมการบริหารความรวมมือการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนกลุม ปตท. (PTT 
Group Sustainability Alignment Committee: SAC) นอกเหนือไปจากนี้ ยังมีการประเมินความ 
นาเช่ือถือของขอมูลการรายงานจากหนวยงานภายนอก
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานน้ัน ปตท. มีการรายงานที่ครอบคลุมทั้งในมิติดาน 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มีการใชภาษาท่ีเขาใจงาย และมีการแบงสัดสวนของขอมูลเชิง 
พรรณาและเชิงสถิติอยางชัดเจน ผานการเสนอขอมูลการรายงานในลักษณะของกราฟก รูปภาพ 
และตาราง พรอมทั้งมีชองทางใหผูอานแสดงความคิดเห็นผานแบบสอบถาม และมีการใช QR Code 
ซึ่งเปนชองทางในการเขาถึงเลมรายงานท่ีสะดวก รวดเร็ว
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บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน) หรือ PTTEP ประกอบธุรกิจหลักดานการสํารวจ 

พัฒนา และผลิตปโตรเลียมทั้งในประเทศและตางประเทศ 

มีพันธกิจหลักในการสรรหาปโตรเลียมเพื่อสนองความตอง

การใชพลังงานท้ังภายในประเทศ และประเทศที่ไปลงทุน 

รวมทั้งสามารถนําเปนรายไดกลับคืนสูประเทศไทย

 ปตท.สผ.ดําเนินธุรกิจตามกลยุทธการเติบโต 
อยางยั่งยืน โดยรักษาสมดุลของการมุงสูองคกรแหงความ

บรษิทัท่ีไดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนื “ดเียีย่ม”

เปนเลิศ มุงเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี และสรางนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มโอกาสประสบความ 

สาํเรจ็ในการสาํรวจและเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติ รวมไปถงึการสรางคณุคา สรางโอกาส เพ่ือการเตบิโต 

ทางธุรกิจอยางยั่งยืน รวมถึงการใหความสําคัญในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอมในทุก 

พื้นที่ปฏิบัติการทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

 ในดานความสมบูรณของรายงาน ในกระบวนการกําหนดเนื้อหา ปตท.สผ.ไดมีการทบทวน 

ประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงมีการพิจารณากรอบการรายงานเชิงบูรณาการ (Integrated 

Report) และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals -SDGs) รวมถึงการ 

รวบรวมขอคิดเห็นจากผูมสีวนไดเสีย ทีม่ตีอการเปดเผยการดาํเนนิงานดานความยัง่ยนืผานบทสัมภาษณ 

และแบบสอบถาม โดยปรากฏประเด็นที่เปดเผยสําคัญ อาทิ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลกระทบทาง 

เศรษฐกิจชุมชน เปนตน อันนําไปสูการกําหนดประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ 

 ในดานความเชื่อถือไดของรายงาน ปตท.สผ. มีการหยิบยกประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ 

มาเปนองคประกอบหลักในการจัดทําแผนกลยุทธ ท้ัง 3 ดาน คือ Reset-Refocus-Renew โดย 

มุงเนนการรักษาสมดลุระหวางการเตบิโตของธรุกจิ และผลประกอบการใหมีความยัง่ยืน ซ่ึงมกีารกาํหนด 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานในป 2559 ทั้งในดานผลตอบแทนจากการลงทุน และดานความยั่งยืน 

ของการดาํเนนิธรุกจิอยางชดัเจน รวมถงึมีการระบุขอมลูการใหความเชือ่มัน่หรอืการรบัรองจากหนวยงาน 

ภายนอกไวในเลมรายงานอยางชัดเจน
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 ในดานการสื่อสารและนําเสนอของรายงาน ปตท.สผ. มีการนําเสนอถึงการบริหารจัดการ 

ตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน พรอมทั้ง การกําหนดความมุงมั่น 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานป 2559 และเปาหมายการดําเนินงานในแตละประเด็น 

ความย่ังยืนที่มีสาระสําคัญ ตลอดจนการนําเสนอผลลัพธในแตละประเด็นที่มีนัยสําคัญในรูปแบบ 

อินโฟกราฟก ที่ทําใหผูมีสวนไดเสียเขาใจผลการดําเนินงานไดงาย รวมถึงการนําเสนอดัชนีเนื้อหาใน 

ทายเลม ตามกรอบการรายงาน GRI ฉบับ G4 รายงานเชิงบูรณาการ การรายงานความกาวหนา 

(Communication on Progress) การปฏิบัติตามเกณฑสูงสุดของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ 

(UNGC) ซึ่งจะทําใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาใจถึงภาพรวมการดําเนินธุรกิจ ที่สอดคลองจนสามารถ 

เห็นถึงเปาหมายของการดําเนินงานในระยะยาวไดชัดเจนย่ิงขึ้น
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
หรือ PTTGC ดําเนินธุรกิจปโตรเคมีครบวงจร ครอบคลุม 
การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตน ขั้นกลาง 
และขั้นปลาย ซึ่งสามารถนําไปตอยอดเปนเคมีภัณฑที่ 
หลากหลายและเปนวัตถุดิบพื้นฐานของอุตสาหกรรม 
ตอเน่ืองตางๆ ไดแก บรรจุภัณฑ เครื่องนุงหม อุปกรณ 
การสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส เครื่องใชไฟฟา ยานยนต 

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

ธุรกิจกอสราง พลาสติกเชิงวิศวกรรม อุปกรณ ทางการเกษตร และอีกมากมาย พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล มุงมั่นในการเปนผูนําในธุรกิจเคมีภัณฑที่ผสานนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอ 
สิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสรางสรรคชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น
 พีทีที โกลบอล เคมิคอล มุงมั่นที่จะกาวไปสูการเปนองคกรตนแบบที่พัฒนาและเติบโต 
อยางย่ังยืน ดวยการสรางความเสมอภาคและความยั่งยืนจากภายใน ทําใหสามารถรักษาความสมดุล 
ระหวางการเติบโตทางธุรกิจควบคูไปกับการสรางความเปนอยูที่ดีขึ้นของคนในชุมชนและการดูแล 
สิ่งแวดลอม เพื่อสรางคุณคาและการเติบโตท่ียั่งยืน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม
 ดานเศรษฐกิจ บริษัทฯ มีเปาหมายในการพัฒนาองคกรใหเติบโต โดยนําหลักเกณฑดาน 
ความยั่งยืนมาปรับใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการบริหารนวัตกรรมเชิงกลยุทธและ 
การสรางสรรคนวัตกรรมเคมีเพื่อสุขภาพและความยั่งยืนในอนาคต ควบคูกับการดําเนินธุรกิจอยาง 
มีจริยธรรม และมีความโปรงใสเพื่อใหธุรกิจเติบโตอยางมีประสิทธิภาพ
 ดานส่ิงแวดลอม บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ โดยใหความสําคัญ 
ในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม การจัดการดานส่ิงแวดลอม 
ที่คงไวซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาผลิตภัณฑท่ี 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการสงมอบผลิตภัณฑท่ีดีและมีคุณภาพใหกับลูกคา ตลอดจนการจัดทํา 
บัญชีการบริหารดานสิ่งแวดลอม (Environmental Management Accounting: EMA) ซึ่งเปน 
เคร่ืองมือที่นํามาใชวิเคราะหและชวยในการบริหารจัดการบัญชีดานส่ิงแวดลอม โดยมีขอบเขตการนํา 
มาใชครบทุกโรงงาน
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 ดานสังคม ในฐานะที่เปนบริษัทระดับโลก บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการปฏิบัติตามเกณฑข้ัน 

สูงสุดของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (UN Global Compact LEAD level) อยางตอเนื่องใน 

ทุกๆ ดาน เชน การศึกษา อาชีพ และวิสาหกิจชุมชน โดยไดสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สําหรับชุมชนและการสรางงานในทองถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 รายงานความยั่งยืนของ พีทีที โกลบอล เคมิคอล ฉบับนี้ มีความโดดเดนในเรื่องของการ 

นอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มาเปนแนวทางสําหรับการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนทั้งในมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงการนําหลักการการรายงานเชิง 

บูรณาการ (Integrating Report) โดยมีการระบุปจจัยนําเขาในการขับเคล่ือนกลยุทธทางธุรกิจตาม 

ประเภททุนตาง ๆ ทั้ง 6 ดาน คือ ดานการเงิน ดานการผลิต ดานทรัพยสินทางปญญา ดานทรัพยากร 

มนุษย ดานสังคมและความสัมพันธ และดานทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการจําแนกผลผลิต และ 

ผลลัพธในรูปแบบตามทุนตางๆ ตลอดจนการกําหนดเปาหมายในแตละกลยุทธตั้งแตป 2560 จนถึงป 

2563 อีกทั้ง กําหนดเปาหมายระยะยาวในชวงเวลาป 2565 ถึงป 2593 อยางชัดเจน นอกจากนี้ พีทีที 

โกลบอล เคมิคอล ไดมีการกําหนด KPI ที่ครอบคลุมผลการดําเนินงานทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม มาเปนสวนหน่ึงในการประเมินผลตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทฯ

 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงาน พีทีที โกลบอล เคมิคอล มีการนําเสนอขอมูล 

ที่ซับซอนและสําคัญในลักษณะอินโฟกราฟก อาทิ หวงโซคุณคาทางธุรกิจ กรอบการดําเนินงาน 

กลยุทธ ปจจัยนําเขาประเภททุน รวมถึงการดําเนินงานในเชิงลึกในแตละประเด็นความยั่งยืนที่มีนัย 

สําคัญ เปนตน ทําใหผูมีสวนไดเสียสามารถทําความเขาใจไดงาย และเห็นภาพรวมการดําเนินงาน 

ดานความยั่งยืนของ พีทีที โกลบอล เคมิคอล ไดอยางชัดเจน
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บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)
 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) หรือ 

"ไออารพีซี"  เปนผู ประกอบการอุตสาหกรรมปโตรเคมี 

ครบวงจรแหงแรกของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

มีโรงงานอยู ท่ีจังหวัดระยอง ซึ่งเปนเขตประกอบการ 

อุตสาหกรรมภายใต การบริหารจัดการของบริษัทฯ 

พรอมสาธารณูปโภคที่สนับสนุนการดําเนินอุตสาหกรรม 

ปโตรเคมีครบวงจร เชน ทาเรือนํ้าลึก คลังนํ้ามัน และ 

โรงไฟฟา 

บรษิทัท่ีไดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนื “ดเียีย่ม”

 ไออารพีซี มีปรัชญาในการดําเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน ผานการพัฒนาธุรกิจ 

ควบคูไปกับการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางความสัมพันธอันดีและเสริมสราง 

คุณภาพชีวิตของชุมชนใหมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม สอดคลองกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ 

วัฒนธรรมในพื้นที่เพื่อสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข รวมถึงไดรับความพึงพอใจจากผูมีสวน 

ไดเสียกลุมตางๆ  

 ไออารพีซี มีนโยบายและแนวทางการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน สอดคลองกับกรอบการ 

บริหารจัดการ ความยั่งยืนของกลุม ปตท. (PTT Group Sustainability Management Framework) 

และการบรหิารจดัการความยัง่ยนืในระบบปฏบิตักิารทีเ่ปนเลศิ (Operational Excellence Management 

System: Sustainability Management Element) ครอบคลุมมิติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

สิทธิมนุษยชน พนักงาน สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย เปนตน

 ไออารพีซี ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเยี่ยม (Best) จากรายงานความยั่งยืน 

ที่มีการระบุกระบวนการในการจัดทํารายงาน กระบวนการไดมาซึ่งประเด็นที่มีนัยสําคัญ และขอบเขต 

ของผลกระทบที่ชัดเจน พรอมทั้งการระบุประเด็นสําคัญอื่นๆ ที่ไดจากการสอบถามขอคิดเห็นจาก 

ตัวแทนผูมีสวนไดเสียที่มีความคาดหวังในการยกระดับกระบวนการดําเนินงานทั้งในดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมของไออารพีซี  
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 ในดานความนาเชื่อถือของรายงาน ไออารพีซี มีการระบุแนวทางการบริหารจัดการ ผลการ 

ดําเนินงาน แนวทางการแกไขในทุกประเด็นที่มีความสําคัญตอการพัฒนาความยั่งยืนขององคกร 

โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของดานสิ่งแวดลอมที่มีการระบุเปาหมาย ขอบเขตเรื่องระยะเวลาในการ 

ลดผลกระทบทีเ่กดิจากกระบวนการดาํเนนิงานหลกัขององคกร และไดมกีารเปดเผยขอมลูทีส่อดคลอง 

กับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการเชื่อมโยง 

ขอมูลการรายงานกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG Mapping) 

 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานน้ัน ไออารพีซี มีรูปแบบการนําเสนอขอมูลที่ตรง 

ประเด็น และกระชับไดใจความ ใชภาษาที่เขาใจงาย มีการจัดวางหนาหนังสืออยางเปนสัดสวน 

สวยงาม มีการนําเสนอขอมูลการรายงานในลักษณะของกราฟก พรอมทั้งการจัดทําแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูอาน เพ่ือนํามาปรับปรุงการรายงานในรอบการรายงานถัดไป
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การทางพิเศษแหงประเทศไทย การไฟฟานครหลวง

บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

จํากัด (มหาชน)

การไฟฟาสวนภูมิภาค

บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอ.พี. ฮอนดา จํากัด

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด

(มหาชน) 

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืน ดีเดน  

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด
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บริษัทที่ไดรับรางวัล Recognition
 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท คิวทีซี เอนเนอรยี่ จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน)

บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จํากัด

 (มหาชน)

บริษัท ไมเนอร 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน)

บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้า

ภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน)
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน)

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
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บริษัทที่ไดรับรางวัล Outstanding New Comer
 

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด

 



 รายงานความยัง่ยนื เปนรายงานทีเ่ปดเผยขอมลูผลการดาํเนนิงานดานเศรษฐกจิ 

สังคม และสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญและสอดคลองกับบริบทการดําเนินธุรกิจที่มี  

ความแตกตางกันในแตละองคกร ซ่ึงโครงการประกาศรายงานความยั่งยืน ป 2560 

(Sustainability Report Award 2017) พบวา มีบริษัทที่ผานเกณฑในระดับดีเดน 

(Outstanding) จํานวน 15 บริษัท จากบริษัทท่ีเขารวมโครงการฯ จํานวนทั้งส้ิน 104

บริษัท โดยแตละบริษัทมีการนําเสนอรายงานความยั่งยืน ที่มีความหลากหลายและมี 

ความโดดเดนในมิติที่แตกตางกัน ทั้งในดานความสมบูรณของเนื้อหา ความนาเชื่อถือ 

ของขอมูล และดานการสื่อสารและนําเสนอรายงาน ดังนี้ 

กลุมธุรกิจการเงิน  KBANK  SCB   
 

 รายงานความยั่งยืนของ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  มีความโดดเดน 

ในการเปดเผยขอมูลเรื่องแนวทางการบูรณาการแนวคิดดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใน 

การขับเคลื่อนองคกรไดอยางเปนรูปธรรม ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคมและ 

สิ่งแวดลอม และสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานระดับสากล อาทิ เปาหมายการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติในรูปแบบท่ีงายตอการทํา 

ความเขาใจ สําหรับ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนในการ 

นําเสนอแนวทางการขับเคล่ือนดานความย่ังยืนผานกระบวนการเปล่ียนผานขององคกร 

ที่มีการคํานึงถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

รวมทั้งยังเปดเผยความทาทายและแนวทางเพื่อตอบสนองตอประเด็นความยั่งยืนที่มี 

สาระสําคัญขององคกร

ความคิดเห็นประกอบการพิจารณา
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กลุมทรัพยากร EGAT MEA PEA BANPU RATCH IVL

 รายงานความยัง่ยนืของ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย (กฟผ.) มคีวาม 

โดดเดนในการเปดเผยขอมูลดานการบริหารจัดการผูมีสวนไดเสีย ผลการติดตามผล 

กระทบตอสิ่งแวดลอม และขอกังวลของชุมชน อยางเปนระบบในรูปแบบที่เขาใจงาย 

นอกจากนี้ยังมีการเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) การไฟฟานครหลวง                 

(กฟน.) มีความโดดเดนเรื่องการเปดเผยผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนในมิติ ESG 

(Environmental Social Governance) ซ่ึงครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิง่แวดลอม รวมทัง้เปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) ในรปูแบบทีเ่ขาใจงาย การไฟฟา 

สวนภูมิภาค (กฟภ.) สามารถเปดเผยแนวทางและผลการดําเนินงานไดอยางครบถวน 

ในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และประเด็นเฉพาะธุรกิจไฟฟา โดยมีการนําเสนอ 

เปนแผนภาพ หรือกราฟท่ีงายตอการทําความเขาใจ และสามารถเชื่อมโยงเขากับ 

กระบวนการดําเนินธุรกิจ บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) สามารถเปดเผยแนวทาง 

การบริหารจัดการธุรกิจให สอดคลองกับการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางเป นรูปธรรม 

มีการแสดงแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายระยะยาวไดอยางชัดเจน 

ครอบคลุมธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศท่ีมีสัดสวนการลงทุนทั้งทางตรงและทาง 

ออมมากกวากึง่หนึง่ บรษิทั ผลติไฟฟาราชบรุโีฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) มคีวามโดดเดน 

ในการเปดเผยขอมลูกลยทุธการพัฒนาอยางยัง่ยนื  การบรหิารความเสีย่ง การกาํกบัดแูล 

กิจการ และผลการดําเนินงานดานความยั่งยืน โดยมีการนําเสนอเปนแผนภาพ หรือ  

กราฟที่งายตอการทําความเขาใจ และสามารถเชื่อมโยงเขากับกระบวนการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) สามารถเปดเผยพันธกิจและเปาหมาย 

ระยะยาวสําหรับประเด็นความย่ังยืนท่ีมีสาระสําคัญ ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม โดยใชภาษาท่ีกระชับและเขาใจงาย

กลุมบริการ  EXAT

การทางพิเศษแหงประเทศไทย สามารถเปดเผยขอมูลแนวทางและผลการดําเนินงาน 

ดานความยั่งยืน สอดคลองกับยุทธศาสตรการดําเนินงานดานความยั่งยืนขององคกร 

โดยใชแผนภาพและภาษาท่ีชวยใหผูอานเขาใจงาย
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กลุมเทคโนโลยี  ADVANC TRUE DTAC

 รายงานความยัง่ยนืของ บรษัิท แอดวานซ อนิโฟร เซอรวิส จํากดั (มหาชน) 

สามารถเปดเผยความทาทาย โอกาส แนวบรหิารจดัการ เปาหมาย และผลการดาํเนนิงาน 

ภายใตกลยุทธเพื่อความยั่งยืน โดยใชภาษาท่ีทําใหผูอานเขาใจไดงายและมีความเปน 

กันเองกับผูมีสวนไดเสีย บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สามารถเปด 

เผยกลยุทธและเปาหมายท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับ 

การพัฒนาที่ยั่งยืนไดอยางครอบคลุม และสามารถสื่อสารไดอยางครบถวน บริษัท 

โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนในการเปดเผย 

แนวทางและผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนภายใตกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ 

องคกรกําหนดไดอยางครอบคลุมและนาเชื่อถือ เช่ือมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ 

ยัง่ยนื (SDGs) รวมทัง้แสดงตัวอยางความสาํเร็จของกจิกรรมและโครงการตางๆ ไดอยาง 

นาสนใจ

กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  CPF C.P.GROUP

 รายงานความยั่งยืนของ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 

มีความโดดเดนในการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนในกระบวนการธุรกิจ อาทิ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขอตกลงสากลโลก เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

โดยการกาํหนดเปนเปาหมายการดาํเนนิทีช่ดัเจน รวมทัง้สามารถเปดเผยขอมูลแนวทาง 

บริหารจัดการ ผลการดําเนินงานที่มีสาระสําคัญไดอยางครบถวน บริษัท เครือเจริญ 

โภคภัณฑ จํากัด มีความโดดเดนในการบูรณาการแนวทางการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

กับกระบวนธุรกิจหลักไดอยางเปนรปูธรรม และสามารถแสดงแนวทางการบรหิารจดัการ 

เพื่อบรรลุเปาหมายระยะยาวขององคกร ครอบคลุมเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม 

รวมท้ังพัฒนาการดําเนินงานในรูปแบบที่งายตอการทําความเขาใจ
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กลุมสินคาอุตสาหกรรม AP Honda

 รายงานความยั่งยืนของ บริษัท เอ.พี.ฮอนดา จํากัด มีความโดดเดนใน 

เรื่องการผนวกเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน กระบวนการบริหารจัดการสูความยั่งยืน 

และแนวทางดําเนินงานสู ความยั่งยืนเปนไปในทิศทางที่สอดคลองตอกันและกัน 

ตลอดจนการเชื่อมโยงหวงโซคุณคาของบริษัทฯ พรอมผลการดําเนินงานไดอยางเปน 

รูปธรรม

 โครงการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืนในปนี้ มีบริษัทที่ไดรับรางวัล 

Recognition จํานวน 16 บริษัท ไดแก บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท 

โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากร 

นํ้าภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) บริษัท 

เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยคม จํากัด 

(มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 

จํากัด (มหาชน) บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) บริษัท พฤกษา โฮลด้ิง จํากัด 

(มหาชน) บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) บริษัท สมบูรณ 

แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

(มหาชน) รวมท้ัง บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือเปนบริษัทใน 

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ท่ีไดรับรางวัลน้ี

 ทั้งนี้ ทางโครงการฯ ไดพิจารณาใหมีรางวัลพิเศษสําหรับบริษัทที่สงรายงาน 

ความยั่งยืนเขารวมโครงการเปนคร้ังแรก (Outstanding New Comer) จํานวน 1 

บริษัท ไดแก บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด

 สําหรับภาพรวมในการจัดทํารายงานความยั่งยืนขององคกรที่เข าร วม 

โครงการในป 2560 น้ี มีการยกระดับการเปดเผยขอมูลเพ่ิมขึ้น ทั้งในดานความ 

สมบูรณของรายงาน ความเชื่อถือไดของรายงาน และการสื่อสารและการนําเสนอของ 

รายงาน โดยสามารถเปดเผยการรายงานที่เปนไปตามกรอบการรายงานสากล GRI 

ฉบับ 4 ไดครอบคลุมมากขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ 
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 โดยในปน้ี ไดมีบางบริษัทท่ีไดใชกรอบการรายงานสากล GRI STANDARDS 

ซึ่งกรอบการรายงานดังกลาวจะเปนบรรทัดฐานสําคัญที่จะถูกนํามาใชทดแทนกรอบ 

การรายงาน GRI ฉบับ G4 ฉบับเดิม นับต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2561 เปนตนไป 

ซึ่งกรอบการรายงานสากล GRI STANDARDS มีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญเมื่อเทียบ 

กับกรอบการรายงาน GRI ฉบับ G4 อาทิ การจัดการโครงสรางเนื้อหาใหชัดเจน 

และสมบูรณขึ้น การกําหนดใหเปดเผยขอมูลท่ีจําเปน (Requirement) และขอมูล 

ที่ควรเปดเผย (Recommendation) การปรับปรุงเนื้อหามาตรฐาน/นิยามความหมาย 

ใหสามารถเขาใจไดงายข้ึน เปนตน อยางไรกต็าม หลกัการกําหนดเนือ้หา และหลกัการ 

คุณภาพในกรอบการรายงานสากล GRI STANDARDS ยังคงอางอิงมาจากกรอบการ 

รายงาน GRI ฉบับ G4 เหมือนเดิม 

 นอกเหนือไปจากนี้ บริษัทไดมีพัฒนาการท่ีแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยง 

ระหวางผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนในระดับองคกรกับเปาหมายการพัฒนาที่ 

ยั่งยืน (SDGs) ที่ชัดเจนและมากขึ้น ตลอดจนการเช่ือมโยงในระดับการตั้งเปาหมาย 

กลยุทธ และเกณฑตัวช้ีวัดสมรรถนะหลัก (Key Performance Indicators) ที่ชัดเจน 

     



สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) เปนหนวยงานของรัฐที่กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 

2535 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

มีภารกิจหลักในการกํากับและพัฒนาตลาดทุนของประเทศใหมี 

ประสิทธิภาพ ยุติธรรม โปรงใส และนาเชื่อถือ 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  เปนองคกรอิสระที่มิไดมุงหวังผลกําไร 

กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2530 มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม 

ใหบริษัทจดทะเบียนมีสวนรวมและไดรับทราบถึงขั้นตอนการออกหรือ

ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐานบัญชี และกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วของกบับรษิทัจดทะเบยีน รวมทัง้การเพิม่ศักยภาพในการประกอบ 

ธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน

CSR Club กอตั้งโดยบริษัทจดทะเบียน 27 แหงจากทุกกลุ ม 

อุตสาหกรรมและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เมื่อป พ.ศ. 2552 เพื่อ 

เปนเครือขายการปฏิบัติงานดาน CSR ของบริษัทจดทะเบียน และได 

เขาเปนสมาชิกของ ASEAN CSR NETWORK เม่ือป พ.ศ. 2554 

เพือ่เชือ่มโยงความรวมมอืระหวางภาคธรุกจิในเรือ่ง CSR ในกลุมประเทศ 

สมาชิกอาเซียน

สถาบันไทยพัฒน เปนองคกรสาธารณประโยชน กอต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 

2542 มุงเนนงานดานการสงเสริมความยั่งยืนของกิจการและการดําเนิน 

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร ไดรับการรับรองจาก Global 

Reporting Initiative ใหเปน Certified Training Partner และ Data 

Partner ของ GRI ในประเทศไทย เพื่อสงเสริมการจัดทําและเผยแพร 

รายงานความยั่งยืนตามกรอบ GRI

องคกรรวมจัด 


