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คํานํา

 โครงการประกาศรางวลัรายงานความยัง่ยนืป 2560 (Sustainability Report 

Award 2017) ไดจัดขึ้นเปนปท่ีหา จากความรวมมือของสํานักงานคณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดย 

CSR Club และสถาบันไทยพัฒน ในป 2560 นี้ ยังคงมุงเนนในการยกระดับการจัดทํา 

รายงานความยั่งยืน และสงเสริมใหบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)   

บริษัทในตลาดหลกัทรัพย เอม็ เอ ไอ (mai) และบรษิทันอกตลาดหลกัทรัพย ไดเปดเผย 

ขอมูลดาน ESG อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูลงทุนท้ังในและตางประเทศ ใหสามารถ 

เขาถึงขอมูลที่มีคุณภาพและมีเน้ือหาครบถวนสมบูรณจากการพัฒนามาอยางตอเนื่อง     

 สาํหรับในรายงานความยัง่ยนื ประจําป 2560 นี ้ไดเหน็ถงึการพฒันาศักยภาพ 

ในดานการเปดเผยขอมูลที่ชัดเจนมากขึ้น โดยในบางองคกรริเริ่มจัดทํารายงานความ 

ยั่งยืนตามกรอบการรายงาน GRI STANDARDS การเปดเผยผลการดําเนินงานดาน 

ความยั่งยืนในรูปแบบรายงานเชิงบูรณาการ (Integrated Report: IR)  ตลอดจนการ 

พิจารณาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนมาปรับปรุงเน้ือหาใหสอดคลองกับเปาหมายที่ 

องคกรควรดําเนินตอการขับเคลื่อนเรื่องความยั่งยืนในระดับสากล  

 ในโครงการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืนปน้ี มีจํานวนองคกรที่เห็น  

ถึงความสําคัญและใหความสนใจท้ังสิ้น 104 บริษัท แบงเปนบริษัทจดทะเบียนใน      

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 86 บริษทั บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย 

เอ็ม เอ ไอ จํานวน  11 บริษัท และบริษัททั่วไปที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

จํานวน 7 บริษัท  

  ผลการพิจารณารางวัลรายงานความยั่งยืนในป  2560  นี้ มีบริษัทที่สามารถ 

คงมาตรฐานการรายงานระดับยอดเย่ียมตอเน่ืองเปนปที่ 4 ทําใหไดรับรางวัลรายงาน 

ความยั่งยืนในระดับ AWARD OF SUSTAINABLE EXCELLENCE จํานวน 1 บริษัท 

มีบริษัทที่ไดรับรางวัลระดับยอดเย่ียม (Excellence) จํานวน 1 บริษัท ระดับดีเยี่ยม 

(Best) จํานวน 8 บริษัท ระดับดีเดน (Outstanding) จํานวน 15 บริษัท บริษัทที่ได 

รับรางวัลเกียรติคุณ (Recognition) จํานวน 16 บริษัท และสําหรับในป 2560 นี้ 



Sustainability Report Award 2017  I  3

CSR Club  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

สถาบันไทยพัฒน

ทางโครงการฯ ไดพจิารณาใหมีรางวัลพเิศษสําหรบับริษัทท่ีสงรายงานความยัง่ยนื เขารวม 

โครงการเปนครั้งแรก (Outstanding New Comer) จํานวน 1 บริษัท ดังรายละเอียด 

ที่ปรากฏในเอกสารรายงานของคณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัลฉบับนี้ 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะผูจัดงานประกาศรางวัลรายงานความ 

ยั่งยืน และในนามขององคกรรวมจัดท้ังสามแหง ขอขอบพระคุณทุกๆ บริษัทที่ไดรวม 

จัดสงรายงานความยั่งยืนในโครงการ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณา 

ตดัสินรางวลัทกุทาน ทีไ่ดสละเวลาอนัมคีาในการรวมพจิารณารางวลั จนทาํใหโครงการ 

ประกาศรายงานความย่ังยืนครั้งน้ี สําเร็จลุลวงเปนอยางดี

 โอกาสนี ้ ขอแสดงความยนิดกีบับรษิทัทีไ่ดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนืในปนี้  

และหวังวาจะเปนแรงสนับสนุนใหบริษัทสามารถยกระดับการเปดเผยขอมูลดาน 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูมีสวนไดเสียของกิจการ 

รวมท้ังการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืนในระยะยาวตอไป  
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คุณโสภาวดี เลิศมนัสชัย 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานบัญชีกองทุนการออมแหงชาติ 

กองทุนการออมแหงชาติ

ดร.สมจินต ศรไพศาล 
กรรมการผูจัดการ

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด

รศ.ดร.กุลทิพย ศาสตระรุจิ 
รองคณบดีฝายวิชาการ คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ผศ.ดร. สมพร กมลศิริพิชัยพร 
ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

รศ.ทองทิพภา วิริยะพันธุ 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

คณะกรรมการ



หลักเกณฑในการพิจารณา 
การพิจารณาตัดสินรางวัลรายงานความยั่งยืน
ใชเกณฑ 3 ดาน ที่มีนํ้าหนักคะแนนตางกัน ดังนี้
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บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

 เอสซีจีดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและการ 
พัฒนาอยางยั่งยืนมาตลอดระยะเวลากวา 100 ป ตั้งแต 
เริม่กอตัง้ในป 2456 ปจจบุนัเอสซจีีขยายธรุกิจไปทัว่ภูมภิาค 
อาเซียน มีบริษัทยอยมากกวา 200 บริษัท พนักงาน 
มากกวา 53,000 คน  นับเปนหนึ่งในกลุมบริษัทชั้นนําของ 
ภูมิภาคอาเซียนท่ีเติบโตอยางยั่งยืน
 ธุรกิจหลัก 3 ธุรกิจของเอสซีจี ประกอบดวย 
เอสซีจีซิเมนต-ผลิตภัณฑกอสราง ดําเนินธุรกิจผลิตและ   

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน

“AWARD OF SUSTAINABLE EXCELLENCE” 

จัดจําหนายผลิตภัณฑซีเมนตและสินคาวัสดุกอสรางครบวงจร ครอบคลุมถึงธุรกิจโลจิสติกส ทําหนาที่ 
ใหบริการดานขนสงกระจายสินคา เอสซีจี เคมิคอลส ผลิตและจัดจําหนายเคมีภัณฑครบวงจร ตั้งแต 
ขั้นตน ขั้นกลาง ขั้นปลาย และเอสซีจี แพคเกจจิ้ง ดําเนินธุรกิจดานบรรจุภัณฑ ที่ตอบโจทยดวย 
นวัตกรรมสินคาและบริการที่หลากหลาย
 เอสซีจีมีโครงสรางการดําเนินงานเพ่ือความย่ังยืนท่ีชัดเจน เห็นไดจากมีการตั้งคณะกรรมการ 
การพัฒนาอยางยั่งยืนทั้ง 3 ธุรกิจหลัก อาทิ คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน เอสซีจีซิเมนต- 
ผลิตภัณฑกอสราง คณะกรรมการการพัฒนาอยางย่ังยืนเอสซีจี เคมิคอลส คณะกรรมการการพัฒนา 
อยางยั่งยืนเอสซีจี แพคเกจจ้ิง และคณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน สํานักงานใหญ เอสซีจี มี 
หนาที่กําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และกําหนดงบประมาณสําหรับการดําเนินการดาน 
กิจการสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน อีกท้ังยังมีคณะกรรมการพัฒนาคูธุรกิจสูความยั่งยืน มีหนาที่ 
กําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย และแผนงานในการพัฒนาคูธุรกิจตนน้ํา (Upstream Supply 
Chain) ใหดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยขยายขอบขายจากการจัดหาที่เปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม การรับรองระบบความปลอดภัยคูธุรกิจ รวมถึงจรรยาบรรณคูธุรกิจ     
 ในระดับสากลนั้น เอสซีจีซ่ึงมุงม่ันเปนองคกรชั้นนําไดใหความสําคัญกับการขับเคล่ือนองคกร 
เพื่อมุงสู Sustainable Development Goals สอดคลองกับแนวทางการดําเนินธุรกิจของเอสซีจี 
ที่มุงมั่นตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน และดวยอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม 
ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายเพื่อประโยชนรวมกัน และสรางสรรคคุณคาใหแก 
สังคมอยางตอเน่ือง ผานการดําเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยางสมบูรณ เพ่ือขับเคล่ือนสังคม 
ใหเจริญกาวหนาอยางแข็งแกรงและยั่งยืน สงผลใหเอสซีจีไดรับรางวัลความภาคภูมิใจทั้งใน และ 
ตางประเทศที่เปนตนแบบแหงความยั่งยืนยอดเย่ียม รวมถึงรางวัลรายงานความยั่งยืนในป 2560 น้ี 
เอสซีจียังคงไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับ AWARD OF SUSTAINABLE EXCELLENCE  
อยางตอเนือ่งแสดงใหเหน็ถงึความมุงมัน่พฒันา และการรกัษาคณุภาพดานการเปดเผยขอมลูในรายงาน 
ไดอยางครอบคลุม นาเชื่อถือ ท้ังในประเด็นดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ไดเปนอยางดีมา 
โดยตลอด



           รายงานความยั่งยืนของเอสซีจี  ในแตละประเด็นจะมีการระบุเปาหมาย กลยุทธในการพัฒนา 
การดําเนินงาน และความกาวหนาอ่ืนๆ ซ่ึงมีความชัดเจนมากกวารายงานฉบับอื่น เชน การระบุการ 
พจิารณาและการอธบิายถงึกระบวนการ ขัน้ตอนการประเมนิประเดน็สําคัญดานการพฒันาอยางยัง่ยนื 
ในเลมรายงาน การวิเคราะหและจัดทําตารางประเด็นดานการพัฒนาอยางยั่งยืนที่นําเสนอในรายงาน 
ทีไ่ดจากการจัดลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ความยัง่ยนืในมมุมองของผูมสีวนไดเสีย (SCG Materiality 
Matrix)  อกีทัง้ในรายงานมกีารเปดเผยขอมลูการสือ่สารกบัผูมสีวนไดเสยีทีอ่ธบิายถงึกระบวนการและ 
รายละเอียดการปรึกษาหารือ ท่ีไดจากการสื่อสารกับกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  
 ความโดดเดนของการรายงานการพฒันาอยางยัง่ยนืในปนี ้ มีการระบถุงึโครงสรางการดําเนนิงาน 
เพื่อความย่ังยืนจําแนกออกเปนคณะทํางานในแตละดานอยางชัดเจน อีกท้ังแนวทางการดําเนินงาน 
เพื่อความยั่งยืนครอบคลุมทั้ง 3 ดาน การแสดงใหเห็นถึงภาพหวงโซคุณคาที่ยั่งยืนของเอสซีจี ตั้งแต 
Upstream Supply Chain จนถงึ Downstream Supply Chain ตลอดจนมคีวามชดัเจนของนโยบาย 
ดานความยั่งยืน และขอยึดมั่นของฝายบริหารที่แสดงวามุงมั่นในการสงเสริมเผยแพรแนวทางการ 
พัฒนาอยางยั่งยืนในระดับประเทศและระดับสากลอยางจริงจัง ซึ่งทําใหรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ของเอสซีจีแตกตางจากรายงานฉบับอ่ืนๆ 
 ในดานความเชื่อถือไดของรายงาน เอสซีจี มีการระบุและใหรายละเอียดเกี่ยวกับผลกระทบ 
และการดาํเนนิงานขององคกรท่ีอยูในความสนใจและมเีสยีงสะทอนจากผูมสีวนไดเสยี รวมทัง้กระบวนการ 
ในการคัดเลือกเหลานั้นมาเปดเผย ปรับปรุงนโยบาย กลยุทธ และการดําเนินงาน มีการเปดเผยถึงการ 
นําแนวทางหรือมาตรฐานที่นํามาใชไวในรายงาน การอางอิงตามกรอบการดําเนินงานดานการพัฒนา 
อยางยั่งยืน แนวทางการรายงานสากลตามกรอบ GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 
และขอมูลความกาวหนาการปฏิบัติตามเกณฑขั้นสูงสุดของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (UNGC) 
รวมท้ังการนาํเสนอโครงสรางการกาํกบัดูแลกจิการ ขอมลูทีร่ะบถุงึบทบาทและหนาทีข่องคณะกรรมการ 
ที่สําคัญและชัดเจน 
 นอกจากนี้ ยังมีการรายงานถึงผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ท่ีเปน 
ไปตามการประเมินประเด็นสําคัญดานการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการระบุความเส่ียงและกระบวนการ 
บริหารความเสี่ยง การเปดเผยขอมูลความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริง และการจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
ใหม รวมถงึมกีารระบขุอมลูการใหความเชือ่มัน่หรอืการรบัรองจากหนวยงานภายนอกไวในเลมรายงาน 
อยางชัดเจน 
 เอสซีจี ยังมีความโดดเดนดวยการนําเสนอถึงการบริหารจัดการในแตละประเด็นพรอมท้ังการ 
เปดเผยถึงเปาหมายของประเด็นน้ันๆ ที่สอดคลองกับ Sustainable Development Goals อีกดวย 
นอกเหนือจากการรายงานกลยุทธ การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน และความกาวหนาอ่ืนๆ ซึ่งจะ 
ทําใหผูมีสวนไดเสียสามารถเห็นถึงเปาหมายของการดําเนินงานในระยะยาวไดชัดเจนยิ่งข้ึน  
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานน้ัน เอสซีจี มีการเสนอเนื้อหาที่มีความครอบคลุม 
อานงาย มีการวางผังและรูปเลมท่ีเหมาะสม มีตัวอยาง การใชรูปกราฟ และภาพประกอบเนื้อหา 
ไดอยางเหมาะสม มีรูปแบบการนําเสนอท่ีผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงไดหลายชองทาง มีชองทาง 
การสื่อสารและการรับขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียอยางครอบคลุม มีการระบุสารบัญ ดัชนี เครื่องชี้ 
บอกตําแหนงของเนื้อหาอยางชัดเจน รวมถึงในรายงานบทสรุปของผูบริหาร ที่ระบุถึงความคืบหนา 
ในการดําเนินงานในปจจุบัน ตลอดจนเอสซีจี ตั้งม่ันในวิสัยทัศนที่จะเปนแบบอยางดานบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบในการ 
ดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และพรอมจะเผยแพรเพื่อใหองคกรอื่นๆ สามารถเรียนรูและนําไปประยุกตใช 
ตอไป
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บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
 บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เปน 
ธรุกิจพลงังาน ประกอบดวย ธรุกจิโรงกลัน่นํา้มนัปโตรเลียม 
ธุรกิจตลาด ธุรกิจผลิตภัณฑชีวภาพ และขยายไปสูธุรกิจ 
ที่เกี่ยวเนื่อง อาทิ ธุรกิจผลิตไฟฟาจากเซลแสงอาทิตย            
ธรุกจิสาํรวจและผลตินํา้มันปโตรเลยีม ธรุกิจเกีย่วเนือ่งดาน 
นวัตกรรม โดยมีเปาหมายในการสรางความมั่นคง ดาน 
พลงังานใหแกประเทศไทย มุงสูการเปนองคกรสีเขียวชัน้นาํ 
ในเอเชียท่ีมีบรรษัทภิบาลที่ดีและดําเนินธุรกิจดวยแนว 
ทางแบบมีสวนรวมและยั่งยืน

บรษิทัท่ีไดรบัรางวัลรายงานความยัง่ยนื “ยอดเยีย่ม” 
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 บางจาก คอรปอเรชั่น ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับยอดเยี่ยม จากรายงานการ 
พัฒนาความยั่งยืน ประจําป 2559 ท่ีมีความโดดเดนในดานความครบถวนสมบูรณของแนวทางการ 
บรหิารจดัการดานความยัง่ยนืทีม่กีารผนวกเขากับกระบวนการดาํเนนิธรุกจิ ตัง้แตระดบันโยบายองคกร 
การกําหนดเปาหมายที่มีความชัดเจน ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งวิธีการเปดเผยขอมูลแนวทาง 
บริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มีความชัดเจนและเปน 
รูปธรรม โดยเฉพาะประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสําคัญที่มีการระบุความสําคัญตอองคกรไดอยาง 
โดดเดนกวารายงานฉบับอื่น
 รายงานฉบับนี้ มีการเปดเผยความกาวหนาของแผนการดําเนินงานตามกลยุทธองคกรที่ใช 
ในการขับเคลื่อนสูเปาหมายดานความยั่งยืนขององคกรในป 2563 ซึ่งมีสวนชวยสนับสนุนเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ไดอยางเปนระบบและมีความนา 
เชื่อถือ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันขององคกรไดอยางชัดเจน
 ในดานความนาเชื่อถือของรายงาน บางจาก คอรปอเรชั่น สามารถชี้ใหเห็นถึงกระบวนการ 
จัดทําและทวนสอบประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสําคัญสําหรับเปดเผยในรายงานฉบับน้ีไดอยาง 
ชัดเจน รวมทั้งขอมูลเรื่องการเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals Mapping ) ไดรับการยืนยันความถูกตองจากหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่องเปนปที่ 2
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอขอมูล บางจาก คอรปอเรชั่น สามารถส่ือสารขอมูล 
การดําเนินงานดานความยั่งยืน โดยใชรูปแบบกราฟกไดอยางเหมาะสม สวยงาม ภาษากระชับ เขาใจ 
งาย มีความเปนมิตรกับผูอานทุกกลุม สงผลรายงานฉบับน้ีมีความนาสนใจ สอดคลองกับพันธกิจ 
ในการสรางสรรคนวัตกรรมสีเขียวท่ีกาวลํ้าและเขาถึงไดทุกคน
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บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)

 บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) หรือ 

AOT เปนรฐัวิสาหกิจในการกํากับดแูลของกระทรวงคมนาคม 

กระทรวงการคลงัเปนผูถอืหุนรายใหญ และเปนบรษิทัจาํกดั 

(มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เปนผูดําเนินการจัดการทาอากาศยาน รวมถึงการวางแผน 

พัฒนาทาอากาศยาน และปรับปรุงทาอากาศยานใหอยูใน 

ระดับมาตรฐานสากล และมีศักยภาพที่จะสามารถรองรับ 

ความตองการของลูกคาได 

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

 ในปท่ีผานมา ทอท.ไดรับการคัดเลือกใหเปนสมาชิกดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส (Dow Jones 

Sustainability Indices 2016) ในกลุมอุตสาหกรรมการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม 

(TRA: Transportation and Transportation Infrastructure) เปนปท่ี 2 ซึ่งเปนเจตนารมณในการ 

ดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบภายใตสมดุลท้ัง 3 มิติของความยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดลอม

 ทอท. มีทิศทางและเปาหมายการพัฒนาการดําเนินงานขององคกรในปจจุบันวาตองมีความ 

สอดคลองกบัเปาหมายการพัฒนาประเทศทีภ่าครฐัไดประกาศไว “ม่ันคง (Stability) มัง่ค่ัง (Prosperity) 

ยั่งยืน (Sustainability)” อีกท้ังตองตอบสนองตอเปาหมายในระดับสากลขององคการสหประชาชาติ 

ในเร่ืองของดานการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อการเปน 

องคกรที่ดําเนินธุรกิจควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม อันเปนรากฐานสูการเปน 

องคกรที่ยั่งยืนและเปนที่ยอมรับของสังคมตอไป

 รายงานความยั่งยืนของ ทอท. ในปนี้มีความชัดเจนมากกวารายงานฉบับอื่น อาทิ การ 

ระบุประเด็นที่มีนัยสําคัญครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม พรอมทั้งระบุแนวทาง 

การบริหารจัดการ และผลการดําเนินงานของประเด็นน้ันๆ อีกท้ังยังไดมีการระบุความเส่ียงที่เกิดข้ึน 

พรอมท้ังกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่องน้ันๆ ไดเปนอยางดี 
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 ความโดดเดนของรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนในปน้ี มีการนําผลกระทบที่เกิดข้ึนในธุรกิจ 
มารายงาน  ซ่ึงครอบคลุมมิติดานความย่ังยืนครบท้ัง 3 ดาน (เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม) และ 
สามารถสะทอนไดเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางแทจริง อีกทั้งระบุการดําเนินงานที่สอดคลองกับ 
Sustainable Development Goals (SDGs) เพื่อบรรลุเปาหมายทางความยั่งยืนของโลก อีกทั้ง 
ยังใหความสําคัญกับการสรางเครือขายความรวมมือ (Partnership) และผูมีสวนไดเสีย รวมถึงผูให 
บริการในกลุมของอุตสาหกรรมการขนสงทางอากาศ
 ในดานความเชื่อถือไดของรายงาน ทอท. มีการเปดเผยถึงการนําแนวทางหรือมาตรฐานที่นํา 
มาใชไวในรายงาน และอางองิตามกรอบการดาํเนนิงานดานการพฒันาอยางยัง่ยนื แนวทางการรายงาน 
สากลตามกรอบ GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 
 ในดานการสือ่สารและการนาํเสนอรายงานนัน้ ทอท. มกีารนาํเสนอเนือ้หาทีก่ระชบั ไดใจความ 
สําคัญ มีการวางรูปเลมที่เหมาะสม มีการใชกราฟและภาพประกอบเพ่ือส่ือสารในรูปแบบที่ทันสมัย
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บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน)

 บริษัท ไทยยูเน่ียน กรุป จํากัด (มหาชน) หรือ TU เปน 
ผูผลติและสงออกอาหารทะเลแชแขง็และบรรจุกระปอง ในป 2558 
บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป ไดตอกยํ้าวิสัยทัศนของบริษัทในการ 
เปนผูนําธุรกิจอาหารทะเลที่ไดรับความไววางใจที่สุดในโลก
 ไทยยเูนีย่น กรุป ไดรบัคดัเลอืกตดิดชันคีวามยัง่ยนืดาวโจนส 
หรือ DJSI ในกลุมตลาดเกิดใหมเปนปที่สามติดตอกัน ภายใต

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

กลยุทธดานความยั่งยืนของ ไทยยูเนี่ยน ที่เรียกวา SeaChange® ซ่ึงเปนกลยุทธเพื่อความยั่งยืนที่ได 
รับการออกแบบมาเพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการดําเนินงานของอุตสาหกรรมอาหารทะเลทั่วโลก โดยกลยุทธ 
นีจ้ะเปนแนวทางการดาํเนนิงานทีค่รอบคลมุทกุแงมมุของธรุกจิ โดยเริม่ตัง้แตวธีิการดแูลทองทะเล การ 
จัดการของเสียรวมถึงความรับผิดชอบท่ีเรามีตอพนักงาน ไปจนถึงการสรางอนาคตที่ดีขึ้นใหกับชุมชน 
นอกจากนี้ พันธกิจดานความยั่งยืนของไทยยูเน่ียนยังมุงเนนไปที่การมีสวนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
ในระยะยาว การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ 
 ไทยยูเนี่ยน กรุป ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเยี่ยม (Best) จากรายงานความ 
ยัง่ยนืท่ีมกีารระบปุระเดน็ทีม่นัียสาํคญัครอบคลมุทัง้ในมติดิานเศรษฐกจิ ดานสงัคม และดานสิง่แวดลอม 
พรอมทั้งการระบุแนวทางการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน ตลอดจนการใชกลยุทธที่สอดคลอง 
กับบริบทการดําเนินงาน และสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในหวงโซอุปทาน และการวางยุทธศาสตร 
การดําเนินงานที่ชัดเจน
 ความโดดเดนของการรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนในปนี้ ไทยยูเน่ียน กรุป ไดหยิบยกประเด็น 
ที่สังคม และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ใหความสนใจ และเกิดผลกระทบในวงกวางของกลุมอุตสาหกรรม 
การประมงมารายงาน โดยเฉพาะประเด็นดานสิทธิมนุษยชน และการจัดหาวัตถุดิบอยางมีความ 
รับผิดชอบ ซึ่งรายงานเลมนี้ไดสะทอนใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง และแนวทางการดําเนินงานเพื่อ 
ลดผลกระทบทีเ่กดิขึน้อยางเปนรูปธรรม ทัง้ยงัแสดงใหเหน็ถึงความมุงมัน่ในการยกระดบัการดาํเนนิงาน 
ตลอดหวงโซอุปทาน
 ในดานความนาเชื่อถือของรายงาน ไทยยูเนี่ยน กรุป ไดมีการจัดทํารายงานที่สอดคลองกับ 
แนวทางการรายงานสากลตามกรอบ GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 และมีการ 
คัดเลือกประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ โดยผานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร 
ซึ่งหัวขอประเด็นที่มีนัยสําคัญไดรับคะแนนสูงท่ีสุดของกลุมโดย DJSI และมีการรายงานขอมูลความ 
กาวหนาการปฏบิตัติามเกณฑขัน้สงูสดุของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาต ิ(UNGC) รวมทัง้การนาํเสนอ 
โครงสรางการกํากับดูแลดานความย่ังยืน ท่ีระบุถึงหนาที่ของคณะกรรมการอยางชัดเจน
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานนั้น ไทยยูเนี่ยน กรุป มีรูปแบบการเขียนรายงาน 
ที่มีความเขาใจงาย กระชับ ไดใจความ ผานการนําเสนอขอมูลในลักษณะของกราฟก และการเลือกใช 
รูปภาพประกอบท่ีสอดคลองกับขอมูลท่ีรายงาน
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บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน)

 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) เปนองคกรที่ดาํเนนิ 

ธุรกิจโรงกลั่นน้ํามันปโตรเลียมที่ใหญที่สุดในประเทศไทย 

ดําเนินกิจการมากวา 55 ป มีกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและ 

มีประสิทธิภาพสูง เพื่อผลิตและจําหนายน้ํามัน ปโตรเลียม 

สําเร็จรูป รองรับความตองการภายในประเทศเปนหลัก

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

 กลุมไทยออยลสรางความเชื่อมั่น การยอมรับ และความไววางใจในการดําเนินธุรกิจจากชุมชน 

และสังคม เนนการพัฒนา 4 ดาน คือ สิ่งแวดลอม พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ การศึกษา และ 

คุณภาพชีวิตเพื่อสังคมที่ยั่งยืน ตามเปาหมายความยั่งยืนของเครือไทยออยล คือการเติบโตอยางยั่งยืน 

และคงอยูในระยะยาวโดยการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ ตลอดจนใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคม และการรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อสรางมูลคาใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย

 ไทยออยลเปนหนึ่งในสมาชิก Dow Jones Sustainability Indices 2559 ของกลุมตลาด 

เกิดใหมในอุตสาหกรรมการกลั่นและการตลาดนํ้ามันและกาซที่มีผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืนท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากลตอเนื่องเปนปที่ส่ี และยังคงรักษา 

ระดับผูนํากลุมอุตสาหกรรมพลังงาน (Energy Industry Group Leader) ตอเนื่องเปนปที่สาม 

 ไทยออยลไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเยี่ยม (Best) จากรายงานความยั่งยืนที่มี 

การนําเสนอขอมูลในรายงานมีความครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่ถูกคัดเลือกใหเป ดเผย 

มีความนาเชื่อถือและสื่อสารในรูปแบบท่ีเขาใจงาย 

 ดานความสมบูรณของรายงานน้ัน ไทยออยลมีการผนวกการบริหารจัดการประเด็นดานความ 

ยั่งยืนเขาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานในทุกหนวยงาน ครอบคลุมบริษัทตางๆ ในกลุมไทยออยล 

มีการแสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานที่สอดคลองกับกลยุทธและประเด็นดานความยั่งยืนตามแผน 

กลยุทธดานความย่ังยืนประจําปครอบคลุมท้ัง 3 มิติ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม นอกจากน้ี 

ไทยออยลยังมีการแสดงใหเห็นถึงความหมายของความยั่งยืนอยางชัดแจงและเชื่อถือได ดวยการคํานึง 

ถึงประเด็นความยั่งยืนในระดับสากล ดวยการจัดทําแผนการดําเนินงานที่จะบรรลุเปาหมายดาน 

ความยั่งยืนใหมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามกรอบของสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals) ไดอยางชัดเจน
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 ในดานความนาเช่ือถอืของรายงาน ไทยออยลมีการระบุการจดัทาํรายงานทีส่อดคลองกับแนวทาง 

การรายงานสากลตามกรอบ GRI ฉบับ G4 การเปดเผยขอมูลการบริหารผนวกเขากับกระบวนการ 

ธุรกิจ การนําเสียงสะทอนจากผูมีสวนไดเสียมาปรับปรุงนโยบาย กลยุทธและการดําเนินงาน มีการ 

รายงานถึงการบริหารจัดการความเส่ียงอยางบูรณาการ การสรางวัฒนธรรมความเส่ียงภายในองคกร 

ระบุถึงประเด็นความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจริง ผลกระทบท่ีนาจะเปน ตลอดจนถึงการเตรียมความพรอมแผน 

รองรับและการปรับตัว การแสดงใหเห็นถึงความเสมอตนเสมอปลายในขอยึดม่ันของฝายบริหารที่มี 

ตอเรือ่งความยัง่ยนื รวมถงึการเปดเผยถงึรายงานการใหความเชือ่ถอืโดยหนวยงานภายนอกแสดงใหเหน็ 

ไดในรายงานความยั่งยืนนี้ดวย   

 ในดานการสือ่สารและการนาํเสนอ ไทยออยลสามารถนาํเสนอขอมลูทีม่คีวามครอบคลมุ อานงาย 

มคีวามยาวของเนือ้หาทีเ่หมาะสม มบีทสรปุผูบรหิารทีแ่สดงถงึความมุงมัน่ในการดาํเนนิงานเพือ่ใหบรรลุ 

เปาหมายความยั่งยืน มีชองทางในการเขาถึงผูมีสวนไดเสียท่ีหลากหลาย ตลอดจนการส่ือสารในการ 

รับขอคิดเห็น และผลตอบรับจากผูใชรายงาน ดวยแบบสํารวจความคิดเห็นแนบทายในรายงานดวย 

ซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดทํารายงานความยั่งยืนใหครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้นอีกดวย  
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ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) หรือ 
BAY เปนธนาคารพาณชิยขนาดใหญ อนัดบั 5 ของประเทศ 
ดานสนิทรพัย สนิเชือ่ และเงนิฝาก กรงุศรมีคีวามมุงมัน่ทีจ่ะ 
ตอบสนองทุกโจทยความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนแปลง 
อยางตลอดเวลา ดวยการใหบริการทางการเงินอยางครบ 
วงจร และนําเสนอผลิตภัณฑที่หลากหลายแกลูกคากลุม 
เปาหมายทั้งสามกลุม คือ ลูกคาธุรกิจขนาดใหญ ลูกคา 

บรษิทัท่ีไดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนื “ดเียีย่ม” 

ธุรกิจ SME และลูกคาบุคคล นอกจากน้ี ยังใหบริการทางการเงินที่เกี่ยวของอื่นๆ ผานบริษัทในเครือ 
และบริษัทรวม ทั้งในดานการบริหารความมั่งคั่ง บัตรเครดิต ประกันวินาศภัย การบริหารสินทรัพย 
การคาหลักทรัพย สินเชื่อเชาซื้อรถยนตและเคร่ืองจักร แฟคเตอริ่ง ไมโครไฟแนนซและสินเชื่อเพื่อ 
การผอนชําระ
 กรุงศรี มีกระบวนการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) โดยมีคานิยม 
นโยบายตลอดจนกลยุทธในการขับเคลื่อนองคกรดวยความรับผิดชอบตอสังคมที่ผนึกอยูในกระบวน 
การทําธุรกิจ (CSR-in-process) ควบคูไปกับการจัดทําโครงการสงเสริมสังคมและส่ิงแวดลอมซึ่งอยู 
นอกกระบวนการธุรกิจ (CSR-after-process) กรุงศรี มีความมุงมั่นที่จะเปนผูใหบริการทางการเงิน 
ดวยความรับผิดชอบ เพ่ือบรรลุพันธกิจในการ “มุงสูการเปนสถาบันการเงินชั้นนําระดับภูมิภาคที่กาว 
สูเวทีโลก ดวยการเติบโตที่ยั่งยืน รับผิดชอบตอสังคม และสนองตอความตองการของลูกคา” ผานแนว 
นโยบายการพัฒนาท่ียั่งยืนใน 3 มิติ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม
 รายงานความยัง่ยืนของกรงุศรใีนปนีม้คีวามชดัเจนมากกวารายงานฉบบัอืน่ อาท ิ การพจิารณา 
และการอธิบายถึงกระบวนการ ชองทางในการสานสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย เพื่อรับฟงความคาดหวัง 
ความตองการและขอคิดเห็นตางๆ ข้ันตอนหรือกระบวนการระบุประเด็นที่สําคัญ และการประเมิน 
ประเด็นสําคัญดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในเลมรายงาน  อีกทั้งยังมีการเปดเผยขอมูลการส่ือสารกับ 
ผูมีสวนไดเสียที่อธิบายถึงกระบวนการและรายละเอียดท่ีไดจากการส่ือสารกับกลุมผูมีสวนไดเสีย
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 ความโดดเดนของการรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนในปนี้ มีการระบุถึงนโยบายการดําเนิน 
ธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมมิติดานความยั่งยืนครบทั้ง 3 ดาน (เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม) อีกทั้งยังระบุแผนการดําเนินงานในระยะยาวเกี่ยวกับเรื่องความยั่งยืน ซึ่งสอดคลอง 
กับ Sustainable Development Goals (SDGs) เพ่ือบรรลุเปาหมายทางความยั่งยืนของโลก 
นอกเหนือจากนี้ยังผลักดันใหพนักงาน ผูบริหาร รวมถึงผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
เพื่อนําไปสูความย่ังยืน 
 ในดานความเชื่อถือไดของรายงาน กรุงศรี มีการระบุและใหรายละเอียดเกี่ยวกับผลกระทบ 
และการดําเนินงานขององคกรท่ีอยูในความสนใจของผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังนําความสนใจของผูมีสวน 
ไดเสียมาปรับปรุงนโยบาย กลยุทธ และการดําเนินงาน มีการเปดเผยถึงการนําแนวทางหรือมาตรฐาน 
ที่นํามาใชไวในรายงาน และอางอิงตามกรอบการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน แนวทางการ 
รายงานสากลตามกรอบ GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 นอกจากนี้ ยังมีการรายงาน 
ถึงผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ท่ีเปนไปตามการประเมินประเด็นสําคัญ 
ดานการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการระบุความเสี่ยงและการเปดเผยขอมูลความเส่ียงที่เกิดข้ึนจริง รวมถึง 
มีการระบุขอมูลการใหความเช่ือม่ันหรือการรับรองจากหนวยงานภายนอกไวในเลมรายงาน 
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานน้ัน กรุงศรี มีการนําเสนอเนื้อหาที่งายตอการ 
ทําความเขาใจ มีการวางรูปเลมท่ีเหมาะสม มีการใชกราฟ และภาพประกอบที่สอดคลองกับขอมูล 
ที่รายงาน รวมถึงรูปแบบการนําเสนอท่ีผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงไดหลายชองทาง มีชองทางการ               
สื่อสารและการรับขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียอยางครอบคลุมและชัดเจน
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บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) หรือ PTT ดําเนิน 

ธุรกิจดานพลังงานและปโตรเคมี ครบวงจรในฐานะเปน 

บรษิทัพลงังานแหงชาต ิ ตัง้แตกระบวนการผลติและแปรรูป 

พลังงานสําหรับใชในภาคอุตสาหกรรม ภาคขนสง ฯลฯ 

สรางสรรคผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพิ่ม รวมทั้งการดําเนินธุรกิจ 

การคาระหวางประเทศ

 ปตท. ดําเนินธุรกิจภายใตพันธกิจที่จะสรางความม่ันคงทางพลังงานควบคูไปกับการดูแลผู 

มีสวนไดสวนเสียอยางสมดุลและสงเสริมสังคมไทยใหย่ังยืน โดยในทุกกระบวนการดําเนินงาน ปตท. 

ไดคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและประเทศชาติเปนที่ต้ัง เพื่อคงไวซึ่งความเปนองคกรแหงความ 

ภาคภูมิใจและเปนสมบัติอันลํ้าคาของคนไทย หรือ “Pride and Treasure of Thailand” ผานคา 

นิยม “SPIRIT” ท่ีสะทอนการดําเนินงานอันเปนเอกลักษณขององคกร

 ปตท. มุงเนนการดาํเนนิงานตามกลยทุธการเตบิโตอยางยัง่ยนื เพือ่มุงสูองคกรแหงความเปนเลศิ 

(High Performance Organization: HPO) ท่ีมีการพัฒนาทั้งในดานเทคโนโลยี ดานนวัตกรรม 

และดานองคความรูอยางตอเน่ือง ภายใตการดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาไปสูการสรางคุณคาเพิ่มรวมกัน 

(Creating Shared Value: CSV) อีกท้ังมีการใชกลยุทธสีเขียวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ปตท. ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเย่ียม (Best) จากรายงานความย่ังยืนท่ีมี 

การเปดเผยขอมูลในประเด็นความย่ังยืน ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ตลอดจนการลงนามขอตกลงระหวางประเทศตางๆ อาทิ ขอตกลง 

โลกแหงสหประชาชาติ (UN Global Compact) และสภาธุรกิจโลกเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(World Business Council for Sustainable Development: WBCSD)  

บรษิทัท่ีไดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนื “ดเียีย่ม” 
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 ในดานความเช่ือถือไดของรายงาน ปตท. มีแนวทางการบริหารจัดการผูมีสวนไดสวนเสียแบบ 
เชงิรกุในทกุระดบัการดําเนนิงานขององคกร มกีารระบชุองทางการมสีวนรวม การตอบสนองความคาดหวงั 
และกลยุทธการดําเนินงานที่ชัดเจน และเหมาะสมกับผูมีสวนไดเสียแตละกลุม อีกท้ัง ปตท. ไดดําเนิน 
การจัดทํารายงานตามแนวทางการรายงานสากล GRI ฉบับ G4 และแนวทางการเปดเผยขอมูล  
เพิ่มเติมสําหรับกลุมธุรกิจนํ้ามันและกาซธรรมชาติ (Oil and Gas Sector Disclosure: OGSD) 
โดยผานกระบวนการระบุประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีไดจากการพิจารณารวมกับผูมีสวนไดเสีย และได 
รับการทวนสอบจากคณะกรรมการบริหารความรวมมือการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนกลุม ปตท. (PTT 
Group Sustainability Alignment Committee: SAC) นอกเหนือไปจากนี้ ยังมีการประเมินความ 
นาเช่ือถือของขอมูลการรายงานจากหนวยงานภายนอก
 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานน้ัน ปตท. มีการรายงานที่ครอบคลุมทั้งในมิติดาน 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มีการใชภาษาท่ีเขาใจงาย และมีการแบงสัดสวนของขอมูลเชิง 
พรรณาและเชิงสถิติอยางชัดเจน ผานการเสนอขอมูลการรายงานในลักษณะของกราฟก รูปภาพ 
และตาราง พรอมทั้งมีชองทางใหผูอานแสดงความคิดเห็นผานแบบสอบถาม และมีการใช QR Code 
ซึ่งเปนชองทางในการเขาถึงเลมรายงานท่ีสะดวก รวดเร็ว
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บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน) หรือ PTTEP ประกอบธุรกิจหลักดานการสํารวจ 

พัฒนา และผลิตปโตรเลียมทั้งในประเทศและตางประเทศ 

มีพันธกิจหลักในการสรรหาปโตรเลียมเพื่อสนองความตอง

การใชพลังงานท้ังภายในประเทศ และประเทศที่ไปลงทุน 

รวมทั้งสามารถนําเปนรายไดกลับคืนสูประเทศไทย

 ปตท.สผ.ดําเนินธุรกิจตามกลยุทธการเติบโต 
อยางยั่งยืน โดยรักษาสมดุลของการมุงสูองคกรแหงความ

บรษิทัท่ีไดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนื “ดเียีย่ม”

เปนเลิศ มุงเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี และสรางนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มโอกาสประสบความ 

สาํเรจ็ในการสาํรวจและเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติ รวมไปถงึการสรางคณุคา สรางโอกาส เพ่ือการเตบิโต 

ทางธุรกิจอยางยั่งยืน รวมถึงการใหความสําคัญในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอมในทุก 

พื้นที่ปฏิบัติการทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

 ในดานความสมบูรณของรายงาน ในกระบวนการกําหนดเนื้อหา ปตท.สผ.ไดมีการทบทวน 

ประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงมีการพิจารณากรอบการรายงานเชิงบูรณาการ (Integrated 

Report) และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals -SDGs) รวมถึงการ 

รวบรวมขอคิดเห็นจากผูมสีวนไดเสีย ทีม่ตีอการเปดเผยการดาํเนนิงานดานความยัง่ยนืผานบทสัมภาษณ 

และแบบสอบถาม โดยปรากฏประเด็นที่เปดเผยสําคัญ อาทิ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลกระทบทาง 

เศรษฐกิจชุมชน เปนตน อันนําไปสูการกําหนดประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ 

 ในดานความเชื่อถือไดของรายงาน ปตท.สผ. มีการหยิบยกประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ 

มาเปนองคประกอบหลักในการจัดทําแผนกลยุทธ ท้ัง 3 ดาน คือ Reset-Refocus-Renew โดย 

มุงเนนการรักษาสมดลุระหวางการเตบิโตของธรุกจิ และผลประกอบการใหมีความยัง่ยืน ซ่ึงมกีารกาํหนด 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานในป 2559 ทั้งในดานผลตอบแทนจากการลงทุน และดานความยั่งยืน 

ของการดาํเนนิธรุกจิอยางชดัเจน รวมถงึมีการระบุขอมลูการใหความเชือ่มัน่หรอืการรบัรองจากหนวยงาน 

ภายนอกไวในเลมรายงานอยางชัดเจน
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 ในดานการสื่อสารและนําเสนอของรายงาน ปตท.สผ. มีการนําเสนอถึงการบริหารจัดการ 

ตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน พรอมทั้ง การกําหนดความมุงมั่น 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานป 2559 และเปาหมายการดําเนินงานในแตละประเด็น 

ความย่ังยืนที่มีสาระสําคัญ ตลอดจนการนําเสนอผลลัพธในแตละประเด็นที่มีนัยสําคัญในรูปแบบ 

อินโฟกราฟก ที่ทําใหผูมีสวนไดเสียเขาใจผลการดําเนินงานไดงาย รวมถึงการนําเสนอดัชนีเนื้อหาใน 

ทายเลม ตามกรอบการรายงาน GRI ฉบับ G4 รายงานเชิงบูรณาการ การรายงานความกาวหนา 

(Communication on Progress) การปฏิบัติตามเกณฑสูงสุดของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ 

(UNGC) ซึ่งจะทําใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาใจถึงภาพรวมการดําเนินธุรกิจ ที่สอดคลองจนสามารถ 

เห็นถึงเปาหมายของการดําเนินงานในระยะยาวไดชัดเจนย่ิงขึ้น
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
หรือ PTTGC ดําเนินธุรกิจปโตรเคมีครบวงจร ครอบคลุม 
การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตน ขั้นกลาง 
และขั้นปลาย ซึ่งสามารถนําไปตอยอดเปนเคมีภัณฑที่ 
หลากหลายและเปนวัตถุดิบพื้นฐานของอุตสาหกรรม 
ตอเน่ืองตางๆ ไดแก บรรจุภัณฑ เครื่องนุงหม อุปกรณ 
การสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส เครื่องใชไฟฟา ยานยนต 

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

ธุรกิจกอสราง พลาสติกเชิงวิศวกรรม อุปกรณ ทางการเกษตร และอีกมากมาย พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล มุงมั่นในการเปนผูนําในธุรกิจเคมีภัณฑที่ผสานนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอ 
สิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสรางสรรคชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น
 พีทีที โกลบอล เคมิคอล มุงมั่นที่จะกาวไปสูการเปนองคกรตนแบบที่พัฒนาและเติบโต 
อยางย่ังยืน ดวยการสรางความเสมอภาคและความยั่งยืนจากภายใน ทําใหสามารถรักษาความสมดุล 
ระหวางการเติบโตทางธุรกิจควบคูไปกับการสรางความเปนอยูที่ดีขึ้นของคนในชุมชนและการดูแล 
สิ่งแวดลอม เพื่อสรางคุณคาและการเติบโตท่ียั่งยืน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม
 ดานเศรษฐกิจ บริษัทฯ มีเปาหมายในการพัฒนาองคกรใหเติบโต โดยนําหลักเกณฑดาน 
ความยั่งยืนมาปรับใชในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการบริหารนวัตกรรมเชิงกลยุทธและ 
การสรางสรรคนวัตกรรมเคมีเพื่อสุขภาพและความยั่งยืนในอนาคต ควบคูกับการดําเนินธุรกิจอยาง 
มีจริยธรรม และมีความโปรงใสเพื่อใหธุรกิจเติบโตอยางมีประสิทธิภาพ
 ดานส่ิงแวดลอม บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ โดยใหความสําคัญ 
ในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม การจัดการดานส่ิงแวดลอม 
ที่คงไวซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาผลิตภัณฑท่ี 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการสงมอบผลิตภัณฑท่ีดีและมีคุณภาพใหกับลูกคา ตลอดจนการจัดทํา 
บัญชีการบริหารดานสิ่งแวดลอม (Environmental Management Accounting: EMA) ซึ่งเปน 
เคร่ืองมือที่นํามาใชวิเคราะหและชวยในการบริหารจัดการบัญชีดานส่ิงแวดลอม โดยมีขอบเขตการนํา 
มาใชครบทุกโรงงาน
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 ดานสังคม ในฐานะที่เปนบริษัทระดับโลก บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการปฏิบัติตามเกณฑข้ัน 

สูงสุดของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (UN Global Compact LEAD level) อยางตอเนื่องใน 

ทุกๆ ดาน เชน การศึกษา อาชีพ และวิสาหกิจชุมชน โดยไดสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สําหรับชุมชนและการสรางงานในทองถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 รายงานความยั่งยืนของ พีทีที โกลบอล เคมิคอล ฉบับนี้ มีความโดดเดนในเรื่องของการ 

นอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มาเปนแนวทางสําหรับการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนทั้งในมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงการนําหลักการการรายงานเชิง 

บูรณาการ (Integrating Report) โดยมีการระบุปจจัยนําเขาในการขับเคล่ือนกลยุทธทางธุรกิจตาม 

ประเภททุนตาง ๆ ทั้ง 6 ดาน คือ ดานการเงิน ดานการผลิต ดานทรัพยสินทางปญญา ดานทรัพยากร 

มนุษย ดานสังคมและความสัมพันธ และดานทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการจําแนกผลผลิต และ 

ผลลัพธในรูปแบบตามทุนตางๆ ตลอดจนการกําหนดเปาหมายในแตละกลยุทธตั้งแตป 2560 จนถึงป 

2563 อีกทั้ง กําหนดเปาหมายระยะยาวในชวงเวลาป 2565 ถึงป 2593 อยางชัดเจน นอกจากนี้ พีทีที 

โกลบอล เคมิคอล ไดมีการกําหนด KPI ที่ครอบคลุมผลการดําเนินงานทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม มาเปนสวนหน่ึงในการประเมินผลตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทฯ

 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงาน พีทีที โกลบอล เคมิคอล มีการนําเสนอขอมูล 

ที่ซับซอนและสําคัญในลักษณะอินโฟกราฟก อาทิ หวงโซคุณคาทางธุรกิจ กรอบการดําเนินงาน 

กลยุทธ ปจจัยนําเขาประเภททุน รวมถึงการดําเนินงานในเชิงลึกในแตละประเด็นความยั่งยืนที่มีนัย 

สําคัญ เปนตน ทําใหผูมีสวนไดเสียสามารถทําความเขาใจไดงาย และเห็นภาพรวมการดําเนินงาน 

ดานความยั่งยืนของ พีทีที โกลบอล เคมิคอล ไดอยางชัดเจน
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บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)
 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) หรือ 

"ไออารพีซี"  เปนผู ประกอบการอุตสาหกรรมปโตรเคมี 

ครบวงจรแหงแรกของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

มีโรงงานอยู ท่ีจังหวัดระยอง ซึ่งเปนเขตประกอบการ 

อุตสาหกรรมภายใต การบริหารจัดการของบริษัทฯ 

พรอมสาธารณูปโภคที่สนับสนุนการดําเนินอุตสาหกรรม 

ปโตรเคมีครบวงจร เชน ทาเรือนํ้าลึก คลังนํ้ามัน และ 

โรงไฟฟา 

บรษิทัท่ีไดรบัรางวลัรายงานความยัง่ยนื “ดเียีย่ม”

 ไออารพีซี มีปรัชญาในการดําเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน ผานการพัฒนาธุรกิจ 

ควบคูไปกับการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางความสัมพันธอันดีและเสริมสราง 

คุณภาพชีวิตของชุมชนใหมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม สอดคลองกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ 

วัฒนธรรมในพื้นที่เพื่อสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข รวมถึงไดรับความพึงพอใจจากผูมีสวน 

ไดเสียกลุมตางๆ  

 ไออารพีซี มีนโยบายและแนวทางการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน สอดคลองกับกรอบการ 

บริหารจัดการ ความยั่งยืนของกลุม ปตท. (PTT Group Sustainability Management Framework) 

และการบรหิารจดัการความยัง่ยนืในระบบปฏบิตักิารทีเ่ปนเลศิ (Operational Excellence Management 

System: Sustainability Management Element) ครอบคลุมมิติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

สิทธิมนุษยชน พนักงาน สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย เปนตน

 ไออารพีซี ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเยี่ยม (Best) จากรายงานความยั่งยืน 

ที่มีการระบุกระบวนการในการจัดทํารายงาน กระบวนการไดมาซึ่งประเด็นที่มีนัยสําคัญ และขอบเขต 

ของผลกระทบที่ชัดเจน พรอมทั้งการระบุประเด็นสําคัญอื่นๆ ที่ไดจากการสอบถามขอคิดเห็นจาก 

ตัวแทนผูมีสวนไดเสียที่มีความคาดหวังในการยกระดับกระบวนการดําเนินงานทั้งในดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมของไออารพีซี  
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 ในดานความนาเชื่อถือของรายงาน ไออารพีซี มีการระบุแนวทางการบริหารจัดการ ผลการ 

ดําเนินงาน แนวทางการแกไขในทุกประเด็นที่มีความสําคัญตอการพัฒนาความยั่งยืนขององคกร 

โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของดานสิ่งแวดลอมที่มีการระบุเปาหมาย ขอบเขตเรื่องระยะเวลาในการ 

ลดผลกระทบทีเ่กดิจากกระบวนการดาํเนนิงานหลกัขององคกร และไดมกีารเปดเผยขอมลูทีส่อดคลอง 

กับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยการเชื่อมโยง 

ขอมูลการรายงานกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG Mapping) 

 ในดานการสื่อสารและการนําเสนอรายงานน้ัน ไออารพีซี มีรูปแบบการนําเสนอขอมูลที่ตรง 

ประเด็น และกระชับไดใจความ ใชภาษาที่เขาใจงาย มีการจัดวางหนาหนังสืออยางเปนสัดสวน 

สวยงาม มีการนําเสนอขอมูลการรายงานในลักษณะของกราฟก พรอมทั้งการจัดทําแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูอาน เพ่ือนํามาปรับปรุงการรายงานในรอบการรายงานถัดไป
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การทางพิเศษแหงประเทศไทย การไฟฟานครหลวง

บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

จํากัด (มหาชน)

การไฟฟาสวนภูมิภาค

บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

บริษัท เอ.พี. ฮอนดา จํากัด

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด

(มหาชน) 

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืน ดีเดน  

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด
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บริษัทที่ไดรับรางวัล Recognition
 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท คิวทีซี เอนเนอรยี่ จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน)

บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)

บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จํากัด

 (มหาชน)

บริษัท ไมเนอร 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน)

บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้า

ภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน)
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน)

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
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บริษัทที่ไดรับรางวัล Outstanding New Comer
 

บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด

 



 รายงานความยัง่ยนื เปนรายงานทีเ่ปดเผยขอมลูผลการดาํเนนิงานดานเศรษฐกจิ 

สังคม และสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญและสอดคลองกับบริบทการดําเนินธุรกิจที่มี  

ความแตกตางกันในแตละองคกร ซ่ึงโครงการประกาศรายงานความยั่งยืน ป 2560 

(Sustainability Report Award 2017) พบวา มีบริษัทที่ผานเกณฑในระดับดีเดน 

(Outstanding) จํานวน 15 บริษัท จากบริษัทท่ีเขารวมโครงการฯ จํานวนทั้งส้ิน 104

บริษัท โดยแตละบริษัทมีการนําเสนอรายงานความยั่งยืน ที่มีความหลากหลายและมี 

ความโดดเดนในมิติที่แตกตางกัน ทั้งในดานความสมบูรณของเนื้อหา ความนาเชื่อถือ 

ของขอมูล และดานการสื่อสารและนําเสนอรายงาน ดังนี้ 

กลุมธุรกิจการเงิน  KBANK  SCB   
 

 รายงานความยั่งยืนของ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  มีความโดดเดน 

ในการเปดเผยขอมูลเรื่องแนวทางการบูรณาการแนวคิดดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใน 

การขับเคลื่อนองคกรไดอยางเปนรูปธรรม ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคมและ 

สิ่งแวดลอม และสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานระดับสากล อาทิ เปาหมายการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติในรูปแบบท่ีงายตอการทํา 

ความเขาใจ สําหรับ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนในการ 

นําเสนอแนวทางการขับเคล่ือนดานความย่ังยืนผานกระบวนการเปล่ียนผานขององคกร 

ที่มีการคํานึงถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

รวมทั้งยังเปดเผยความทาทายและแนวทางเพื่อตอบสนองตอประเด็นความยั่งยืนที่มี 

สาระสําคัญขององคกร

ความคิดเห็นประกอบการพิจารณา
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กลุมทรัพยากร EGAT MEA PEA BANPU RATCH IVL

 รายงานความยัง่ยนืของ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย (กฟผ.) มคีวาม 

โดดเดนในการเปดเผยขอมูลดานการบริหารจัดการผูมีสวนไดเสีย ผลการติดตามผล 

กระทบตอสิ่งแวดลอม และขอกังวลของชุมชน อยางเปนระบบในรูปแบบที่เขาใจงาย 

นอกจากนี้ยังมีการเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) การไฟฟานครหลวง                 

(กฟน.) มีความโดดเดนเรื่องการเปดเผยผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนในมิติ ESG 

(Environmental Social Governance) ซ่ึงครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิง่แวดลอม รวมทัง้เปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) ในรปูแบบทีเ่ขาใจงาย การไฟฟา 

สวนภูมิภาค (กฟภ.) สามารถเปดเผยแนวทางและผลการดําเนินงานไดอยางครบถวน 

ในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และประเด็นเฉพาะธุรกิจไฟฟา โดยมีการนําเสนอ 

เปนแผนภาพ หรือกราฟท่ีงายตอการทําความเขาใจ และสามารถเชื่อมโยงเขากับ 

กระบวนการดําเนินธุรกิจ บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) สามารถเปดเผยแนวทาง 

การบริหารจัดการธุรกิจให สอดคลองกับการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางเป นรูปธรรม 

มีการแสดงแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายระยะยาวไดอยางชัดเจน 

ครอบคลุมธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศท่ีมีสัดสวนการลงทุนทั้งทางตรงและทาง 

ออมมากกวากึง่หนึง่ บรษิทั ผลติไฟฟาราชบรุโีฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) มคีวามโดดเดน 

ในการเปดเผยขอมลูกลยทุธการพัฒนาอยางยัง่ยนื  การบรหิารความเสีย่ง การกาํกบัดแูล 

กิจการ และผลการดําเนินงานดานความยั่งยืน โดยมีการนําเสนอเปนแผนภาพ หรือ  

กราฟที่งายตอการทําความเขาใจ และสามารถเชื่อมโยงเขากับกระบวนการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) สามารถเปดเผยพันธกิจและเปาหมาย 

ระยะยาวสําหรับประเด็นความย่ังยืนท่ีมีสาระสําคัญ ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม โดยใชภาษาท่ีกระชับและเขาใจงาย

กลุมบริการ  EXAT

การทางพิเศษแหงประเทศไทย สามารถเปดเผยขอมูลแนวทางและผลการดําเนินงาน 

ดานความยั่งยืน สอดคลองกับยุทธศาสตรการดําเนินงานดานความยั่งยืนขององคกร 

โดยใชแผนภาพและภาษาท่ีชวยใหผูอานเขาใจงาย
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กลุมเทคโนโลยี  ADVANC TRUE DTAC

 รายงานความยัง่ยนืของ บรษัิท แอดวานซ อนิโฟร เซอรวิส จํากดั (มหาชน) 

สามารถเปดเผยความทาทาย โอกาส แนวบรหิารจดัการ เปาหมาย และผลการดาํเนนิงาน 

ภายใตกลยุทธเพื่อความยั่งยืน โดยใชภาษาท่ีทําใหผูอานเขาใจไดงายและมีความเปน 

กันเองกับผูมีสวนไดเสีย บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สามารถเปด 

เผยกลยุทธและเปาหมายท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับ 

การพัฒนาที่ยั่งยืนไดอยางครอบคลุม และสามารถสื่อสารไดอยางครบถวน บริษัท 

โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนในการเปดเผย 

แนวทางและผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนภายใตกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ 

องคกรกําหนดไดอยางครอบคลุมและนาเชื่อถือ เช่ือมโยงกับเปาหมายการพัฒนาที่ 

ยัง่ยนื (SDGs) รวมทัง้แสดงตัวอยางความสาํเร็จของกจิกรรมและโครงการตางๆ ไดอยาง 

นาสนใจ

กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  CPF C.P.GROUP

 รายงานความยั่งยืนของ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 

มีความโดดเดนในการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนในกระบวนการธุรกิจ อาทิ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขอตกลงสากลโลก เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

โดยการกาํหนดเปนเปาหมายการดาํเนนิทีช่ดัเจน รวมทัง้สามารถเปดเผยขอมูลแนวทาง 

บริหารจัดการ ผลการดําเนินงานที่มีสาระสําคัญไดอยางครบถวน บริษัท เครือเจริญ 

โภคภัณฑ จํากัด มีความโดดเดนในการบูรณาการแนวทางการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

กับกระบวนธุรกิจหลักไดอยางเปนรปูธรรม และสามารถแสดงแนวทางการบรหิารจดัการ 

เพื่อบรรลุเปาหมายระยะยาวขององคกร ครอบคลุมเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม 

รวมท้ังพัฒนาการดําเนินงานในรูปแบบที่งายตอการทําความเขาใจ
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กลุมสินคาอุตสาหกรรม AP Honda

 รายงานความยั่งยืนของ บริษัท เอ.พี.ฮอนดา จํากัด มีความโดดเดนใน 

เรื่องการผนวกเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน กระบวนการบริหารจัดการสูความยั่งยืน 

และแนวทางดําเนินงานสู ความยั่งยืนเปนไปในทิศทางที่สอดคลองตอกันและกัน 

ตลอดจนการเชื่อมโยงหวงโซคุณคาของบริษัทฯ พรอมผลการดําเนินงานไดอยางเปน 

รูปธรรม

 โครงการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืนในปนี้ มีบริษัทที่ไดรับรางวัล 

Recognition จํานวน 16 บริษัท ไดแก บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท 

โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากร 

นํ้าภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) บริษัท 

เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยคม จํากัด 

(มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 

จํากัด (มหาชน) บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) บริษัท พฤกษา โฮลด้ิง จํากัด 

(มหาชน) บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) บริษัท สมบูรณ 

แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

(มหาชน) รวมท้ัง บริษัท คิวทีซี เอนเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือเปนบริษัทใน 

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ท่ีไดรับรางวัลน้ี

 ทั้งนี้ ทางโครงการฯ ไดพิจารณาใหมีรางวัลพิเศษสําหรับบริษัทที่สงรายงาน 

ความยั่งยืนเขารวมโครงการเปนคร้ังแรก (Outstanding New Comer) จํานวน 1 

บริษัท ไดแก บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด

 สําหรับภาพรวมในการจัดทํารายงานความยั่งยืนขององคกรที่เข าร วม 

โครงการในป 2560 น้ี มีการยกระดับการเปดเผยขอมูลเพ่ิมขึ้น ทั้งในดานความ 

สมบูรณของรายงาน ความเชื่อถือไดของรายงาน และการสื่อสารและการนําเสนอของ 

รายงาน โดยสามารถเปดเผยการรายงานที่เปนไปตามกรอบการรายงานสากล GRI 

ฉบับ 4 ไดครอบคลุมมากขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญ 
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 โดยในปน้ี ไดมีบางบริษัทท่ีไดใชกรอบการรายงานสากล GRI STANDARDS 

ซึ่งกรอบการรายงานดังกลาวจะเปนบรรทัดฐานสําคัญที่จะถูกนํามาใชทดแทนกรอบ 

การรายงาน GRI ฉบับ G4 ฉบับเดิม นับต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2561 เปนตนไป 

ซึ่งกรอบการรายงานสากล GRI STANDARDS มีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญเมื่อเทียบ 

กับกรอบการรายงาน GRI ฉบับ G4 อาทิ การจัดการโครงสรางเนื้อหาใหชัดเจน 

และสมบูรณขึ้น การกําหนดใหเปดเผยขอมูลท่ีจําเปน (Requirement) และขอมูล 

ที่ควรเปดเผย (Recommendation) การปรับปรุงเนื้อหามาตรฐาน/นิยามความหมาย 

ใหสามารถเขาใจไดงายข้ึน เปนตน อยางไรกต็าม หลกัการกําหนดเนือ้หา และหลกัการ 

คุณภาพในกรอบการรายงานสากล GRI STANDARDS ยังคงอางอิงมาจากกรอบการ 

รายงาน GRI ฉบับ G4 เหมือนเดิม 

 นอกเหนือไปจากนี้ บริษัทไดมีพัฒนาการท่ีแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยง 

ระหวางผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนในระดับองคกรกับเปาหมายการพัฒนาที่ 

ยั่งยืน (SDGs) ที่ชัดเจนและมากขึ้น ตลอดจนการเช่ือมโยงในระดับการตั้งเปาหมาย 

กลยุทธ และเกณฑตัวช้ีวัดสมรรถนะหลัก (Key Performance Indicators) ที่ชัดเจน 

     



สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) เปนหนวยงานของรัฐที่กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 

2535 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

มีภารกิจหลักในการกํากับและพัฒนาตลาดทุนของประเทศใหมี 

ประสิทธิภาพ ยุติธรรม โปรงใส และนาเชื่อถือ 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  เปนองคกรอิสระที่มิไดมุงหวังผลกําไร 

กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2530 มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม 

ใหบริษัทจดทะเบียนมีสวนรวมและไดรับทราบถึงขั้นตอนการออกหรือ

ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐานบัญชี และกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วของกบับรษิทัจดทะเบยีน รวมทัง้การเพิม่ศักยภาพในการประกอบ 

ธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน

CSR Club กอตั้งโดยบริษัทจดทะเบียน 27 แหงจากทุกกลุ ม 

อุตสาหกรรมและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เมื่อป พ.ศ. 2552 เพื่อ 

เปนเครือขายการปฏิบัติงานดาน CSR ของบริษัทจดทะเบียน และได 

เขาเปนสมาชิกของ ASEAN CSR NETWORK เม่ือป พ.ศ. 2554 

เพือ่เชือ่มโยงความรวมมอืระหวางภาคธรุกจิในเรือ่ง CSR ในกลุมประเทศ 

สมาชิกอาเซียน

สถาบันไทยพัฒน เปนองคกรสาธารณประโยชน กอต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 

2542 มุงเนนงานดานการสงเสริมความยั่งยืนของกิจการและการดําเนิน 

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร ไดรับการรับรองจาก Global 

Reporting Initiative ใหเปน Certified Training Partner และ Data 

Partner ของ GRI ในประเทศไทย เพื่อสงเสริมการจัดทําและเผยแพร 

รายงานความยั่งยืนตามกรอบ GRI

องคกรรวมจัด 


