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คํานํา
 โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยนืป 2559 (Sustainability Report 

Award 2016) ไดจัดขึ้นเปนปที่สี่ จากความรวมมือของสํานักงานคณะกรรมการ 

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดย 

CSR Club และสถาบันไทยพัฒน  โดยวัตถุประสงคยังคงมุงเนนในการสงเสริมและ 

ยกระดับการจัดทํารายงานความยั่งยืนครอบคลุมกลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทย (SET) กลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)  และกลุมบริษัท 

นอกตลาดหลักทรัพย ใหมีคุณภาพและมีเนื้อหาท่ีไดรับการพัฒนาใหสมบูรณตาม 

ประเด็นที่ถูกคัดเลือกใหเปดเผยอยางตอเน่ืองในทุกๆ ป

 การประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2559 นี้ เปนกลไกการ 

สงเสริมและสนับสนุนใหบริษัทจดทะเบียนและบริษัทเอกชน จัดทํารายงานดานความ 

รับผิดชอบตอสังคมในบริบทท่ีสรางใหเกิดความย่ังยืนทั้งกับธุรกิจและสังคมไปพรอม 

กัน ตามท่ีองคกรผูจัดทํารายงานไดตระหนักและใหความสําคัญกับเรื่องความย่ังยืนใน 

มติทิีส่ามารถผนวกเขากับธรุกจิหรอืยทุธศาสตรขององคกร เอือ้ใหเกดิประโยชนรวมกนั 

ระหวางธุรกิจและสังคม

 ในโครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนปนี้ มีจํานวนองคกรท่ีเห็นถึง 

ความสําคัญและใหความสนใจเพ่ิมขึ้นจากปกอน จากเดิม 106 บริษัท เพิ่มเปน 124 

บริษัท แบงเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 108 

บริษัท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ จํานวน 9 บริษัท และบริษัท 

ทั่วไปที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย จํานวน 7 บริษัท  

  ผลการพิจารณารางวัลรายงานความย่ังยืนในป 2559 นี้ มีบริษัทที่สามารถ 

คงมาตรฐานการรายงานระดับยอดเยี่ยม 3 ปติดตอกัน และตอเน่ืองมาในปที่ 4 ทําให 

ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืนในระดับ AWARD OF SUSTAINABLE EXCELLENCE  

จาํนวน 1 บริษทั มบีรษิทัทีไ่ดรบัรางวัลระดบัยอดเย่ียม (Excellence) จํานวน 1 บริษทั 

ระดับดีเยี่ยม (Best) จํานวน 3 บริษัท ระดับดีเดน (Outstanding) จํานวน 23 บริษัท 
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CSR Club  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

สถาบันไทยพัฒน

และบริษัทที่ไดรับรางวัลเกียรติคุณ (Recognition) จํานวน 10 บริษัท ดังรายละเอียด 

ที่ปรากฏในเอกสารรายงานของคณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัลฉบับน้ี 

 สมาคมบรษิทัจดทะเบียนไทย ในฐานะผูจดังานประกาศรางวัลรายงานความยัง่ยนื 

และในนามขององคกรรวมจัดทั้งสามแหง ขอขอบพระคุณทุกๆ บริษัทที่ไดรวมจัดสง 

รายงานความย่ังยืนในโครงการ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาตัดสิน 

รางวัลทกุทานทีไ่ดสละเวลาอันมคีาในการรวมพิจารณารางวัลจนทําใหโครงการประกาศ 

รายงานความย่ังยืนครั้งน้ี สําเร็จลุลวงเปนอยางดี

 โอกาสนี้ ขอแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืนในปนี้  

และหวังวาจะเปนแรงสนับสนุนใหบริษัทสามารถยกระดับการเปดเผยขอมูลดาน 

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูมีสวนไดเสียของกิจการ 

รวมทั้งการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืนในระยะยาวตอไป
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คุณโสภาวดี เลิศมนัสชัย 
ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการพัฒนาตลาดทุน

ดร.สมจินต ศรไพศาล 
กรรมการผูจัดการ 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด

รศ.ดร.กุลทิพย ศาสตระรุจิ 
คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ผศ.ดร. สมพร กมลศิริพิชัยพร 
ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

รศ.ทองทิพภา วิริยะพันธุ 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

กรรม

บริษัท

คณะนิ

สถาบั

ภาควิ

จุฬาล

ผศ.ด
ิ

คณะบ

มหาวิ

รศ.ด
ิ

รศ.ท

ผูเชียว

ดร.ส

คณะกรรมการ
โสภาวดี เลิศมนัสชัย 

ิ  ั

คุณโ
 ี ่



หลักเกณฑในการพิจารณา 
การพิจารณาตัดสินรางวัลรายงานความย่ังยืน
ใชเกณฑ 3 ดาน ที่มีนํ้าหนักคะแนนตางกัน ดังนี้

ดานความสมบูรณ (Completeness) ของรายงาน ประกอบดวย

ดานความเช่ือถือได (Credibility) ของรายงาน ประกอบดวย

ดานการสื่อสารและนําเสนอ (Communication) ของรายงาน ประกอบดวย

สารัตถภาพ
ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
กลยุทธ
บริบทขององคกร

กระบวนการจัดการ
ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
การกํากับดูแล
ผลการดําเนินงาน
การสอบทาน

การนําเสนอ
ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
โครงสรางรายงาน
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บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 
 เอสซจีไีดพฒันาองคกรอยางตอเน่ืองมากวา 100 ป 

จนไดรับการยอมรับวาเปนองคกรช้ันนําในภูมิภาคอาเซียน 

และพรอมท่ีจะกาวสูการแขงขนัในระดบัโลก  เอสซีจดีาํเนนิ 

ธรุกจิตามแนวทางการพัฒนาอยางยัง่ยนื ภายใตหลักบรรษทั 

ภิบาลท่ีดี โดยประกอบดวย 3 กลุมธุรกิจหลัก ไดแก เอสซีจี 

ซีเมนต-ผลิตภัณฑกอสราง เอสซีจี แพคเกจจ้ิง และ เอสซีจี 

เคมิคอลส ปจจุบันมีบริษัทในเครือมากกวา 200 บริษัท 

ทั่วภูมิภาคอาเซียน 

บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน
“AWARD OF SUSTAINABLE EXCELLENCE” 

 ดวยความมุงมั่นสรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑและบริการที่ตอบโจทยผูบริโภคทั้งในปจจุบัน 

และในอนาคต สงผลใหเอสซีจีไดรับรางวัลทั้งระดับประเทศและระดับโลกอยางตอเนื่อง รวมถึงรางวัล 

รายงานความย่ังยืน เอสซีจีไดรับรางวัลในระดับยอดเยี่ยม (Excellence) 3 ปติดตอกัน และตอเนื่อง 

มายังปนี้ ทําใหในป 2559 น้ี เอสซีจีไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับ AWARD OF                   

SUSTAINABLE EXCELLENCE ตอการท่ีบริษัทแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นพัฒนา และการรักษา 

คุณภาพดานการเปดเผยขอมูลในรายงานไดอยางครอบคลุม นาเชื่อถือ ทั้งในประเด็นดานเศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดลอม ไดเปนอยางดีมาโดยตลอด 

  รายงานความย่ังยืนของ เอสซีจี  ในแตละประเด็น จะมีการระบุเปาหมาย กลยุทธในการพัฒนา 

การดาํเนนิงานท่ีชดัเจนมากกวารายงานฉบับอืน่ เชน การระบกุารพจิารณาและการอธิบายถงึกระบวน 

การ ข้ันตอนการประเมินประเด็นสําคัญดานการพัฒนาอยางย่ังยืนในเลมรายงาน การวิเคราะห และ 

จัดทําตารางระดับความสําคัญของประเด็นความยั่งยืนในมุมมองของผูมีสวนไดเสีย (SCG Materiality 

Matrix) ที่นําไปสูการบริหารจัดการในประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ อีกทั้งในรายงานมีการเปดเผย 

ขอมลูการสือ่สารกับผูมสีวนไดเสยีทีอ่ธบิายถงึกระบวนการและรายละเอียดการปรึกษาหารือ ตลอดจน 

การแสดงถึงผลลัพธที่ไดจากการส่ือสารกับกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางชัดเจน

 ในสวนของความโดดเดนของการรายงานท่ีแตกตางจากรายงานฉบับอื่น เอสซีจี มีการระบุ 

รายละเอียดนโยบายดานความยั่งยืนอยางชัดเจน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม รวมถึง 



ดานบรรษัทภิบาล และการแสดงใหเห็นถึงหวงโซคุณคาที่ยั่งยืนของเอสซีจี  ตลอดจนการรายงานใน 

ประเดน็ดานความย่ังยนื การช้ีใหเหน็ถงึหลกัฐานการบริหารในภาพรวมท่ีเปนไปตามกลยุทธขององคกร 

การระบุเปาหมาย กลยุทธในการพัฒนา และรายละเอียดการดําเนินงานในประเด็นน้ันๆ อยางชัดเจน 

และครอบคลุม 

 ในดานความเช่ือถือไดของรายงาน เอสซีจี มีการเปดเผยถึงการนําแนวทางหรือมาตรฐานท่ีนํา 

มาใชไวในรายงาน การอางอิงตามกรอบการดําเนนิงานดานการพัฒนาอยางยัง่ยนื แนวทางการรายงาน 

สากลตามกรอบ GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 เกณฑการประเมินองคกรดานการ 

พัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability Assessment Criteria) ของ Dow Jones และขอมูลความ 

กาวหนาการปฏิบัติตามเกณฑขั้นสูงสุดของขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (UNGC) รวมท้ังการ 

นําเสนอโครงสรางการกํากับดูแลกิจการ ขอมูลท่ีระบุถึงบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการท่ีสําคัญ 

ตลอดจนการระบุรายนามกรรมการที่รับผิดชอบในโครงสรางการดําเนินงานเพื่อความยั่งยืนที่ชัดเจน 

กวารายงานฉบับอื่น

  นอกจากน้ี เอสซีจี ยังมีการรายงานถึงผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

ที่เปนไปตามการประเมินประเด็นสําคัญดานการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการใหรายละเอียดถึงการนํา 

แนวคิดการประเมินวงจรชีวิตผลิตภัณฑ มาใชวิเคราะหการบริหารจัดการทรัพยากร มีการอธิบายถึง 

การจัดการ ตลอดจนการวัดและสรุปผลไดอยางชัดเจน รวมถึงมีการระบุขอมูลการใหความเช่ือมั่นหรือ 

การรับรองจากหนวยงานภายนอกไวในเลมรายงานอยางชัดเจน

 เอสซีจี ยังมีความโดดเดนดวยการนําเสนอถึงแผนกลยุทธ SCG CSR Strategy ดวยการ 

กําหนดทิศทางของกิจกรรมเพื่อสังคมท่ีชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ 

สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย โดยจัดกลุมโครงการหรือกิจกรรมเปน 4 กลุม ไดแก โครงการตนแบบดาน 

การพฒันาสังคมอยางยัง่ยนื  (Leadership)  โครงการสนับสนุนความเชีย่วชาญเฉพาะทาง  (Advance)  

โครงการสงเสริมการมีสวนรวม  (Engagement) และโครงการชวยเหลือสังคมทั่วไป  (Commitment)   

ซึ่งจะทําใหสนองตอความตองการดานการดูแลสังคมและชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม

 ในดานการส่ือสารและการนําเสนอรายงาน จะเห็นไดชัดเจนวา เอสซีจี มีการเสนอเนื้อหาที่มี 

ความครอบคลุม อานงาย มีการวางผังและรูปเลมท่ีเหมาะสม มีตัวอยาง การใชรูปกราฟ และภาพ 

ประกอบเน้ือหาไดอยางเหมาะสม มีรปูแบบการนําเสนอทีผู่มสีวนไดเสยีสามารถเขาถงึไดหลายชองทาง 

มีชองทางการส่ือสารและการรบัขอคดิเหน็จากผูมสีวนไดเสยีอยางครอบคลุม รวมถึงในรายงานบทสรุป 

ของผูบริหาร มีการช้ีใหเห็นถึงสถานการณที่เปลี่ยนแปลง ความคืบหนาในการดําเนินงานในปจจุบัน 

ตลอดจนความมุงมั่นของเอสซีจีเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืนในอนาคต
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บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน)
 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) เปนองคกร 
ที่ดําเนินธุรกิจดานการกล่ันนํ้ามันและปโตรเคมีที่ตอเน่ือง 
ที่ครบวงจรแหงหนึ่งในภูมิภาคเอเชียแปซิฟค โดยการสราง 
ความมั่นคงทางธุรกิจดวยการบริหารจัดการองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบตอการยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตของสังคม ชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ 
และรวมรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมโดยการใชทรัพยากร 
อยางมีประสิทธิภาพ

บรษิทัทีไ่ดรบัรางวัลรายงานความย่ังยนื “ยอดเย่ียม” 
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 ไทยออยล เปนหนึ่งในสมาชิกกลุมตลาดเกิดใหมในอุตสาหกรรมน้ํามันและกาซที่มีผลการ 
ดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืนที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล โดยในป 
พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ไดรับรางวัลในระดับผูนํากลุมอุตสาหกรรมพลังงาน (Energy Industry Group 
Leader) ตอเนื่องเปนปที่สอง รวมถึงรางวัลในระดับผูนําอุตสาหกรรมน้ํามันและกาซ (Oil & Gas 
Industry Leader) และระดับเหรียญทอง (Gold Class) จากการประเมินของ Dow Jones
 ไทยออยลไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับยอดเยี่ยม (Excellence) จากการนําเสนอ 
ขอมูลในรายงานท่ีมีความครบถวน สมบูรณตามประเด็นท่ีถูกคัดเลือกใหเปดเผย มีความนาเชื่อถือ 
และสื่อสารในรูปแบบท่ีเขาใจงาย 
 ไทยออยลไดผนวกการบริหารจัดการความย่ังยืนเขาไปในกระบวนการบริหารจัดการองคกร 
สงผลใหสามารถเปดเผยขอมลูแนวทางการดําเนินงานตามเปาหมายความย่ังยนื และผลการดําเนนิงาน 
ดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมไดอยางชัดเจน ภายใตกลยุทธดานการปฏิบัติงานอยางเปนเลิศ 
กลยุทธดานการเติบโต กลยุทธดานความเปนเลิศทางธุรกิจและความยั่งยืนท่ีมีการคํานึงถึงผูมีสวนได 
สวนเสีย นอกจากนี้ไทยออยล มีการบริหารจัดการความเส่ียงที่มีความโดดเดนและเปนระบบ มีการ 
กําหนดดัชนีชี้วัดความเส่ียง (Key Risk Indicator : KRI) เปนตน
 ในดานความนาเช่ือถือของรายงาน ไทยออยลดําเนินการจัดทํารายงานที่สอดคลองกับแนวทาง 
การรายงานสากลตามกรอบ GRI ฉบับ G4 และเกณฑการจัดอันดับองคกรดานความยั่งยืนของ Dow 
Jones มีกระบวนการจัดทํารายงานท่ีเปนระบบ รวมทั้งมีการทวนสอบจากผูบริหาร และมีหนวยงาน 
ภายนอกเขามาตรวจสอบกระบวนการประเมินสาระสําคัญ การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย การ 
รวบรวมและประมวลผลการดําเนินงานที่สําคัญ เปนตน
 ในดานการสือ่สารและการนําเสนอ ไทยออยล สามารถนําเสนอขอมลูไดครอบคลุมและมบีทสรปุ 
ผูบริหารที่แสดงถึงความมุงมั่นในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายความย่ังยืน ตลอดจนมีการ 
นําเสนอภาพรวมของหวงโซคุณคาของบริษัทฯ ท่ีชัดเจนและเขาใจงาย อันนําไปสูการสื่อสารถึงกลุม 
ผูมีสวนไดเสียใหเขาใจถึงภาพรวมของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดมากขึ้น
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บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)
           บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) หรือ 

ซีพีเอฟ เปนองคกรที่ดําเนินธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและ 

อาหารแบบครบวงจร ท้ังสัตวบกและสัตวนํ้า ที่มุงมั่นการ 

เปนครัวโลก เพ่ือสรางความม่ันคงทางอาหารบนปรัชญา 

สามประโยชน คือ ประโยชนตอประเทศชาติ ประชาชน 

และบริษัท 

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม” 

 ซีพีเอฟ มุงมั่นดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมภายใต 

อาหารม่ันคง สังคมพึ่งตน และดินน้ําปาคงอยู ในป 2558 ซีพีเอฟไดรับคัดเลือกเปนสมาชิกของ 

ดัชนีแหงความย่ังยืน (Dow Jones Sustainability Indices) ในกลุมดัชนี DJSI Emerging Markets 

หมวดผลิตภัณฑอาหาร

 ซีพีเอฟ ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเยี่ยม (Best) จากรายงานความยั่งยืน 

ที่มีการเปดเผยขอมูลทิศทางความรับผิดชอบตอสังคมสูความย่ังยืน เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานและแผนการดาํเนนิงานในอนาคต สําหรบัประเดน็ทีม่สีาระสําคญัขององคกร รวมท้ัง 

ยังมีการคํานึงถึงปจจัยที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน สงผลใหรายงานฉบับนี้มี 

ความครบถวน สมบูรณตามประเด็นที่ถูกคัดเลือกใหเปดเผย

 ในดานความนาเชื่อถือของรายงาน ซีพีเอฟ มีการระบุและนําเสนอกระบวนการจัดทํารายงาน 

ที่มีการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรไดอยางครอบคลุม สอดคลองกับแนวทางการรายงาน 

สากลตามกรอบ GRI ฉบับ G4 รวมทั้งมีขั้นตอนการตรวจสอบความถูกตองของประเด็นดานความ 

ยั่งยืนที่มีนัยสําคัญจากหนวยงานผูรับผิดชอบและผูบริหารภายในองคกร และการประเมินความนา 

เชื่อถือของชุดขอมูลจากหนวยงานภายนอก 

 ในดานการสือ่สารและการนําเสนอ ซีพเีอฟ สามารถส่ือสารและนาํเสนอขอมลูผลการดําเนนิงาน 

ดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมในรูปแบบที่งายตอการทําความเขาใจ ไมวาจะเปนการใชแผนผัง 

การดําเนินงานหรือรูปภาพท่ีเก่ียวของในการส่ือสาร รวมท้ังการนําเสนอบทสัมภาษณ จากผูมีสวนได 

สวนเสียที่เกี่ยวของกับประเด็นความย่ังยืนตางๆ เปนตน



บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
 บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เปน 

บริษัทนํ้ามันชั้นนําของคนไทย ที่มุงมั่นสรางความม่ันคง 

ดานพลังงานและการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของสังคมไทย รวมถึงการพัฒนาธุรกิจใหมีความสมดุล 

ระหวางมูลคาทางธุรกิจและคุณคาทางส่ิงแวดลอมและ 

สังคม ตลอดจนการนําทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”
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หลักธรรมาภิบาล และหลักการดานความรับผิดชอบตอสังคม มาประยุกตใชเปนหลักการบริหารดาน 

ความยั่งยืนเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคกร

 บมจ. บางจากปโตรเลียม ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเยี่ยม (Best) จากรายงาน 

ที่มีการระบุและนําเสนอขอมูลท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยมีการบูรณาการแนวคิด 

เรื่องความยั่งยืนไวกับหลักการบริหาร และกลยุทธหลักขององคกร ไดอยางโดดเดนกวารายงานฉบับอื่น

 ในรายงานของบางจากปโตรเลียม มีความโดดเดนในเรื่องการนําเสนอผลการดําเนินงาน เพ่ือ 

ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม โดยการจัดทําและพัฒนาบัญชีคาใชจายดานสิ่งแวดลอม (Environmental 

Cost Accounting) อยางตอเน่ือง ซ่ึงถือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานดานความยั่งยืน และ 

สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานตามวัฒนธรรมองคกรท่ีมุงมั่นพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืนไปกับสิ่งแวดลอม 

และสังคม 

 ในดานความนาเช่ือถือของรายงาน บางจากปโตรเลียม ไดใหหนวยงานภายนอกเปนผูให 

ความเช่ือมั่นตอรายงานความย่ังยืน และมีการเปดเผยขอมูลที่สอดคลองกับเปาหมาย การพัฒนาที่ 

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยไดรับการยืนยันความถูกตองในการเช่ือมโยง 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Mapping) กับการเปดเผยขอมูลความยั่งยืนตามกรอบ GRI 

เปนเลมแรกอีกดวย

 ในดานการส่ือสารและการนําเสนอขอมูล บางจากปโตรเลียม ใชภาษาที่อานงาย กระชับได  

ใจความ มีการนําเสนอผลการดําเนินงานในรูปแบบของกราฟกไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ 

เนื้อหาของรายงาน สงผลใหรายงานมีความนาสนใจ และผูอานสามารถเขาถึงไดงาย สะทอนถึง 

อัตลักษณของบางจากปโตรเลียม ตอความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับสังคมและส่ิงแวดลอม
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บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)   
 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจดาน 

พลังงานและปโตรเคมีครบวงจร ต้ังแตกระบวนการผลิต 

และแปรรูปพลังงานสําหรับใชในภาคอุตสาหกรรม ภาค 

ขนสง ฯลฯ สรางสรรคผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพิ่ม รวมท้ังการ 

ดําเนินธุรกิจการคาระหวางประเทศ

 ปตท. มพีนัธกจิในการดูแลผูมสีวนไดเสียอยางสมดลุ 

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

มีการลงทุนตลอดหวงโซธุรกิจพลังงานตั้งแตตนนํ้าจนถึงปลายน้ํา โดยในการเปดเผยขอมูลในประเด็น 

ที่เกี่ยวของกับความย่ังยืนในปนี้ ปตท. ไดมีการพิจารณาความสอดคลองเบ้ืองตนของการดําเนินงาน 

เทียบกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบของสหประชาชาติ  

 ปตท. ไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลในระดับดีเยี่ยม (Best) จากการเปดเผยขอมูลประเด็น 

ความยั่งยืนที่สําคัญทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม รวมถึงขอบเขตผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญ 

ตลอดจนการอธิบายถึงกระบวนการในการคัดเลือกประเด็น การระบุผลกระทบหลัก ตัวบงชี้การ 

ดําเนินงานสําหรับการดําเนินงานเพื่อตอบสนองตอผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ

 ในรายงานของ ปตท. ไดชี้ใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับกลยุทธเติบโตที่ยั่งยืน การมุงสู 

องคกรเปนเลิศ การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และความรับผิดชอบตอสังคม มีการเปดเผยเปาหมายและ 

ผลการดําเนินงานในแตละกลยุทธหลัก ตลอดจนการกําหนดเปาหมายในปตอไป ภายใตกรอบ 

ยุทธศาสตร 2 ดาน คือ การสรางความภาคภูมิใจโดยการมีสวนรวม และการดําเนินธุรกิจเพื่อความ 

ยั่งยืน รวมถึงการเปดเผยเนื้อหาการกํากับดูแลดานความย่ังยืน ตั้งแตการกําหนดกรอบการบริหาร 

จัดการความย่ังยืนกลุม ปตท. การถายทอดสูการปฏิบัติ การทวนสอบความสอดคลองตอการนําไป 

ปฏิบัติ รวมถึงผลลัพธการนําไปปฏิบัติ เปนตน

 ในการนําเสนอการดําเนนิงาน ปตท. ไดใหความสาํคญักบัการบริหารจัดการผูคา มีการประกาศ 

ใชนโยบายการจัดหาและบริหารงานผูคาอยางยั่งยืนกลุม ปตท. การใชหลักเกณฑและเคร่ืองมือการ 

ประเมินความเส่ียงของผูคาและผูรับเหมาท่ีครอบคลุมความเส่ียงดานความยั่งยืน สําหรับใชจัดเตรียม 

มาตรการปองกันและบรรเทาผลกระทบความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดหวงโซอุปทาน
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 ในดานความเชื่อถือไดของรายงาน ปตท. มีการรวบรวมประเด็นความยั่งยืนโดยอางอิงตาม 

กรอบการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน แนวทางการรายงานสากล GRI ฉบับ G4 รวมถึง 

สอดคลองกับแนวทางมาตรฐานสากลท่ีสําคัญอื่น ๆ เชน ขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (UNGC) 

แนวการเปดเผยรายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ตลอดจนการใหความเช่ือม่ันตอรายงานจากหนวยงานภายนอก

 ในดานการส่ือสารและนําเสนอรายงาน ปตท. มีการจัดวางรูปแบบและขนาดของเน้ือหารายงาน 

ที่ชัดเจน มีการนําเสนอผลการดําเนินงานโดยใชกราฟก ตาราง และภาพประกอบท่ีสรางสรรค 

ทําใหผูอานเขาใจไดงาย ตอบสนองตอวัตถุประสงคขององคกรในดานการพัฒนาความยั่งยืน
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การทางพิเศษแหงประเทศไทย การไฟฟานครหลวง

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยยูเน่ียน กรุป จํากัด (มหาชน)

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)   บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด

(มหาชน) 

(มหาชน)

อดวานซ อินโฟร เซอรวิ

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ดีเดน  

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จํากัด

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

(มหาชน)
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การไฟฟาสวนภูมิภาค บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)

บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก

จํากัด (มหาชน)

บริษัท คิวทีซี เอนเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)

บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน)

บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) บริษัท เอสซี แอสเสท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

บริษัทท่ีไดรับรางวัล Recognition



 รายงานความยัง่ยนื เปนรายงานท่ีเปดเผยขอมูลผลการดําเนนิงานดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ และสอดคลองกับบริบทการดําเนินธุรกิจที่มี  

ความแตกตางกนัในแตละองคกร ซ่ึงโครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยนื ประจาํป 

2559 (Sustainability Report Award 2016) พบวา มีบริษัทที่ผานเกณฑในระดับ 

ดีเดน (Outstanding) จํานวน 23 บริษัท จากบริษัทที่เขารวมโครงการฯ จํานวนทั้งส้ิน 

124 บริษัท โดยแตละบริษัทมีการนําเสนอรายงานความย่ังยืน ที่มีความหลากหลาย 

และมคีวามโดดเดนในมติทิีแ่ตกตางกนั ท้ังในดานความสมบูรณของเนือ้หา ความนาเช่ือถอื 

ของขอมูล และดานการส่ือสารและนําเสนอรายงาน ดังนี้ 

กลุมธุรกิจการเงิน 
 

 รายงานความย่ังยืนของ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดน 

ในเปดเผยขอมูลการบูรณาการแนวคิดดานการพัฒนาอยางย่ังยืนกับยุทธศาสตรการ

ดําเนินธุรกิจไดอยางครอบคลุมและมีความนาเชื่อถือ สามารถส่ือสารขอมูลแนวทาง 

การบริหารจดัการและผลการดําเนินงานอยางเขาใจไดงาย มีการคํานงึถงึปจจัยแวดลอม 

ที่คาดวาจะสงผลกระทบตอธุรกิจในอนาคต ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) มี 

ความโดดเดนดานการนาํเสนอขอมูลในรปูแบบทีง่ายตอการทําความเขาใจ และสามารถ 

เปดเผยขอมูลผลการดําเนินงานอยางกระชับไดใจความ ธนาคารกรุงศรอียธุยา จํากดั 
(มหาชน) สามารถส่ือสารและเปดเผยขอมูลโครงสรางการบริหารจัดการ แนวทางการ 

จัดทํารายงาน และกรอบการรายงานท่ีชี้ใหเห็นถึงขอบเขตการรายงานและเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนไดครอบคลุมและเขาใจงาย ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
มีความโดดเดนในการนําเสนอผลการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม พรอมทั้งเปาหมายใน 

อนาคตของแตละกิจกรรมอยางเปนระบบ สอดคลองกับเปาหมายหลักในดานการ 

พัฒนาเยาวชนและสงเสริมการเรียนรู ดานการสรางเครือขายจิตอาสา และดานการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมขององคกร

ความคิดเห็นประกอบการพิจารณา
รายงานความย่ังยนื เปนรายงานท่ีเปดเผยขอมลูผลการดําเนนิงานดานเศรษฐกิจ 

ั ิ่  ี่ ี ั ํ ั  ั ิ ํ ิ ิ ี่ ี
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กลุมทรัพยากร

 รายงานความยัง่ยนืของ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย (กฟผ.) สามารถ 

เปดเผยขอมูลการบริหารจัดการความเส่ียง ผลกระทบดานเศรษฐกิจทางออม โครงการ 

พัฒนาชุมชนในทองถ่ินไดอยางเปนระบบ การไฟฟานครหลวง มีการเปดเผยการ 

ดําเนินธุรกิจสูความยั่งยืน ครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ภายใต 

ยทุธศาสตรทีก่าํหนดเพือ่การเติบโตอยางตอเนือ่งในระยะยาว และการสนับสนุนสงเสรมิ 

และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม บริษัท ปตท. 
สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) มีการนําเสนอบทสัมภาษณเรื่องความ 

ยั่งยืนจากตัวแทนของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินธุรกิจ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีมุงสูการเปนบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมช้ันนําในเอเชีย 

ที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและหัวใจสีเขียว บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด 
(มหาชน) มีความโดดเดนในการนําเสนอขอมูลการดําเนินงาน โดยใชแผนผังรูปภาพ 

ที่ชวยทําใหงายตอการทําความเขาใจ มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการดําเนินงานดานความยั่งยืน บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) สามารถเปดเผย 

ขอมูลแนวทางการดําเนินธุรกิจและกลยุทธดานความย่ังยืนที่มีการปรับเปล่ียนใหสอด

คลองกับสภาวะแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากผลกระทบของราคา 

ถานหินที่มีการปรับตัว มีการนําเสนอผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดลอม ครอบคลุมธุรกิจที่ดําเนินการในตางประเทศท่ีมีสัดสวนการลงทุนทั้งทาง 

ตรงและทางออมมากกวาก่ึงหน่ึง บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) เลือกใชการ 

เขียนแบบรวมเลมกับรายงานประจําป ในการเปดเผยขอมูลผลการดําเนินงานทุกมิติ 

ภายในรายงานฉบับเดียว บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) มีความ 

โดดเดนในการเปดเผยขอมูลกลยุทธการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหารความเส่ียง 

การกํากับดูแลกิจการ และผลการดําเนินงานดานความยั่งยืน โดยมีการนําเสนอเปน 

แผนภาพ หรอืกราฟท่ีงายตอการทําความเขาใจ และสามารถเชือ่มโยงเขากบักระบวนการ 

ดําเนินธุรกิจ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนในการ 

นําเสนอและสื่อสารขอมูลแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืนและการบริหารความ 
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เสี่ยงที่มีความสมบูรณ ใชภาษาท่ีกระชับและเขาใจงาย บริษัท ไออารพีซี จํากัด 
(มหาชน) มีความโดดเดนดานการเปดเผยความกาวหนาการดําเนินงานที่สอดคลอง 

กับเปาหมายเชิงกลยุทธในการเติบโตของรายได มีผลการดําเนินงานติดระดับช้ันนํา 

ในธุรกิจปโตรเคมี และการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

ไดอยางสมดุล และสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืน

กลุมบริการ

 บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) จัดทํารายงานใน 

รูปเลมที่เปนเอกลักษณ มีความกะทัดรัด และคงความสมบูรณของเน้ือหาการดําเนิน 

งานดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
มีความโดดเดนในการเปดเผยแนวทางและผลการดําเนินงานดานความยั่งยืน รวมท้ัง 

การเปดเผยขอพิพาทขององคกรอยางสมดุลรอบดาน บริษัท ทาอากาศยานไทย 
จํากัด (มหาชน) มีการเปดเผยขอมูลกรอบแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน และผลลัพธ 

การดําเนินงานที่ตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไดอยาง 

โดดเดน มีการนําเสนอในรูปแบบที่งายตอการทําความเขาใจ ผานรูปภาพ หรือกราฟ 

ไดอยางเหมาะสม การทางพิเศษแหงประเทศไทย มีความโดดเดนดานการเปดเผย 

ขอมลู แนวทางและผลการดําเนินงานดานความย่ังยนืท่ีมคีวามครอบคลุมกจิกรรมหลัก 

ตลอดหวงโซคุณคา ท้ังในระยะกอนกอสราง ระยะกอสราง และระยะการใหบริการ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการดําเนินงานดานความยั่งยืนขององคกร และการคํานึงถึง 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง

 บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนใน 

การจัดทํารายงานความยั่งยืนท่ีมีการเปดเผยวิถีองคกรขับเคล่ือนสูความยั่งยืนที่                 

สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

มีรูปแบบการนําเสนอท่ีมีความเหมาะสม และงายตอการทําความเขาใจ
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กลุมเทคโนโลยี

 รายงานความยั่งยืนของ บรษิทั แอดวานซ อนิโฟร เซอรวสิ จาํกดั (มหาชน) 
มีความโดดเดนดานภาษาท่ีใชสื่อสารใหผูอานเขาใจไดงายและมีความเปนกันเองกับผู 

มีสวนไดเสีย มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานดานสังคมและชุมชนที่มีความเช่ือมโยง 

กับกระบวนการทางธุรกิจ บริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนในการ 

เปดเผยแนวทางและผลการดําเนินงานดานความย่ังยืนภายใตกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ที่องคกรกําหนดไดอยางครอบคลุมและนาเชื่อถือ มีการเปดเผยแนวทางการดําเนินงาน 

เพื่อการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในอนาคต และเช่ือมโยงกับเปาหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs)

กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร

 รายงานความยั่งยืนของ บรษิทั ไมเนอร อินเตอรเนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 
มีความโดดเดนดานการระบุประเด็นที่มีสาระสําคัญและขอบเขตการจัดทํารายงาน 

ครอบคลุมธุรกิจในเครือท่ีมีความหลากหลาย ท้ังกลุมธุรกิจพักผอนและสันทนาการ 

ธรุกจิโรงแรม ธุรกจิรานอาหารและธุรกิจจดัจําหนายทีด่าํเนนิการท้ังในและตางประเทศ 

มีการนําเสนอในรูปแบบที่งายตอการทําความเขาใจ และเชื่อมโยงกับเปาหมายการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จํากัด สามารถเปดเผยขอมูล 

แนวทางและผลการดําเนินงานตามประเด็นความยั่งยืนที่มีสาระสําคัญไดอยางครบถวน 

โดยเฉพาะขอมูลดานการพัฒนาเกษตรกรและชุมชนอยางยั่งยืน สอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรที่ครอบคลุมครอบครัวตนแบบ องคกรชุมชนและเครือขายการพัฒนา 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนในการจัดทํารายงาน 

ที่เปดเผยแนวทางการดําเนินดานความยั่งยืนที่มีความครอบคลุมประเด็นที่มีสาระ 

สําคัญไดกระชับ และมีการเปดเผยพันธสัญญาที่องคกรตองการจะบรรลุในอนาคต      
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 โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนในปนี้ มีองคกรที่ไดรับรางวัล 

Recognition จํานวน 10 แหง ไดแก การไฟฟาสวนภูมิภาค บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร ซินเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้า 
ภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) บริษัท 
บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด 
(มหาชน) บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 
จํากัด (มหาชน)  และบริษัท เอสซี แอสเสท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) รวมท้ัง 
บริษัท คิวทีซี เอนเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือเปนบริษัทแรกในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ (mai) ท่ีไดรับรางวัลน้ี

 สาํหรับภาพรวมในการจัดทาํรายงานความย่ังยนืขององคกรท่ีเขารวมโครงการ                       

ในป 2559 น้ี มีการยกระดับคุณภาพการเปดเผยขอมูลในการรายงานท่ีเพิ่มขึ้น เม่ือ 

เทียบจากปกอน โดยสามารถเปดเผยการรายงานท่ีเปนไปตามกรอบการรายงานสากล 

GRI ฉบับ G4 มากข้ึนอยางมีนัยสําคัญ พรอมท้ังมีพัฒนาการที่แสดงใหเห็นถึงความ 

เชื่อมโยงระหวางผลการดําเนินงานดานความย่ังยืนในระดับองคกรกับเปาหมาย 

การพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) ตลอดจนมีการกําหนดประเด็นการตอตานทจุรติเปนประเดน็ 

ที่มีนัยสําคัญตอการเปดเผยผลการดําเนินงาน ซ่ึงถือเปนการตอกย้ําในการขับเคลื่อน 

เรื่องความย่ังยืนผานกระบวนการเปดเผยขอมูลดวยการจัดทํารายงานเพ่ิมขึ้น 

ตลอดจนเปนการสรางความพรอมของขอมูลดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

(ESG) สูการเขาเปนสมาชิกในกลุมดัชนี DJSI ในระดับสากล



สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) เปนหนวยงานของรัฐที่กอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 

2535 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

มีภารกิจหลักในการกํากับและพัฒนาตลาดทุนของประเทศให มี 

ประสิทธิภาพ ยุติธรรม โปรงใส และนาเชื่อถือ 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  เปนองคกรอิสระท่ีมิไดมุงหวังผลกําไร 

กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2530 มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม 

ใหบริษัทจดทะเบียนมีสวนรวมและไดรับทราบถึงขั้นตอนการออกหรือ

ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐานบัญชี และกฎหมาย 

ทีเ่ก่ียวของกับบรษิทัจดทะเบียน รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบ 

ธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน

CSR Club กอตั้งโดยบริษัทจดทะเบียน 27 แหงจากทุกกลุ ม 

อุตสาหกรรมและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เม่ือป พ.ศ. 2552 เพื่อ 

เปนเครือขายการปฏิบัติงานดาน CSR ของบริษัทจดทะเบียน และได 

เขาเปนสมาชิกของ ASEAN CSR NETWORK เม่ือป พ.ศ. 2554 

เพือ่เช่ือมโยงความรวมมอืระหวางภาคธรุกจิในเรือ่ง CSR ในกลุมประเทศ 

สมาชิกอาเซียน

สถาบันไทยพัฒน เปนองคกรสาธารณประโยชน กอต้ังขึ้นเม่ือป พ.ศ. 

2542 มุงเนนงานดานการสงเสริมความยั่งยืนของกิจการและการดําเนิน 

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร ไดรับการรับรองจาก Global 

Reporting Initiative ใหเปน Certified Training Partner และ Data 

Partner ของ GRI ในประเทศไทย เพื่อสงเสริมการจัดทําและเผยแพร 

รายงานความย่ังยืนตามกรอบ GRI

องคกรรวมจัด 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย




