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 โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนป 2558 (Sustainability Report 

Award 2015) ไดจัดขึ้นเปนปที่สาม จากความรวมมือของ CSR Club สมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และสถาบันไทยพฒัน โดยมีวตัถปุระสงคในการสงเสรมิและยกระดับการจดัทาํ 

รายงานความย่ังยืนของบริษัททั้งในตลาดหลักทรัพยฯ และนอกตลาดหลักทรัพยฯ 

ดวยการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืนครอบคลุมกลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ 

แหงประเทศไทย กลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) และกลุมบริษัท 

นอกตลาดหลักทรัพยฯ 

 สําหรับโครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนประจําป 2558 ยังคงยึด 

หลักเดิม คอื สงเสริมและสนับสนุนใหบรษิทัจดทะเบียนและบรษิทัเอกชน จัดทาํรายงาน 

ดานความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสรางความย่ังยืนใหกับธุรกิจ และสังคมในทุกพื้นที่ 

ที่บริษัทเขาไปดําเนินการ ซ่ึงทุกองคกรจําตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่อง 

ความยั่งยืนในมิติที่สามารถผนวกเขากับธุรกิจหรือยุทธศาสตรขององคกรใหเกิด 

ประโยชนรวมกันระหวางธุรกิจและสังคมไปดวยกัน 

 ในการจัดโครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืน ป 2558 นี้มีองคกร 

ทีเ่ขารวมสงรายงานความย่ังยนื เพ่ือพจิารณารางวัล จํานวนทัง้สิน้ 106 บรษิทัแบงเปน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 92 บริษัท บริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เอ็ม เอ ไอ จํานวน 8 บริษัท และบริษัททั่วไป 

ที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จํานวน 6 บริษัท  

  ผลการพิจารณารางวัลรายงานความย่ังยืนจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 ทาน มีบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ระดับยอดเย่ียม (Excel-

lence) จํานวน 1 บริษัท ระดับดีเยี่ยม (Best) จํานวน 3 บริษัท ระดับดีเดน 

(Outstanding) จํานวน 19 บริษัท และในปนี้ มีบริษัทที่ไดรับรางวัล Recognition 

จํานวน 9 บริษัท ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารรายงานของคณะกรรมการ 

พิจารณาตัดสินรางวัลฉบับนี้ 
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CSR Club  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

สถาบันไทยพัฒน

 CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะผูจัดงานประกาศรางวัล 

รายงานความย่ังยืน และในนามขององคกรรวมจัดทั้งสามแหง ขอขอบพระคุณทุกๆ 

บริษัทที่ไดรวมสงรายงานความย่ังยืนในโครงการ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการ 

พิจารณาตัดสินรางวัลทุกทานท่ีไดสละเวลาอันมีคาในการรวมพิจารณารางวัลจนทํา 

ใหโครงการประกาศรายงานความย่ังยืนครั้งน้ี สําเร็จลุลวง เปนอยางดี

 โอกาสนี้ ขอแสดงความยินดีกับบริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืนประจําป 

2558 และหวังเปนอยางยิง่วาจะเปนแรงสนบัสนุนใหบรษิทัสามารถยกระดับการเปดเผย 

ขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม (ESG) อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูมีสวน 

ไดเสียของกิจการ รวมท้ังการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืนในระยะยาวตอไป  
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คุณโสภาวดี เลิศมนัสชัย 
กรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ดร.สมจินต ศรไพศาล 
กรรมการผูจัดการ 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด

รศ.ดร.กุลทิพย ศาสตระรุจิ 
รองคณบดีฝายวิชาการ คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ผศ.ดร. สมพร กมลศิริพิชัยพร 
ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

รศ.ทองทิพภา วิริยะพันธุ 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

กรรม

บริษัท

รองคณ

สถาบั

รศ.ด

ภาควิ

จุฬาล

ผศ.ด
ิ

คณะบ

มหาวิ

รศ.ท

กรรม

สํานัก

ดร.ส

คณะกรรมการ
โสภาวดี เลิศมนัสชัย 

ใ ํ ั ั ั  ั ั 

คุณโ



หลักเกณฑในการพิจารณา 
การพิจารณาตัดสินรางวัลรายงานความย่ังยืน
ใชเกณฑ 3 ดาน ที่มีนํ้าหนักคะแนนตางกัน ดังนี้

ดานความสมบูรณ (Completeness) ของรายงาน ประกอบดวย

ดานความเช่ือถือได (Credibility) ของรายงาน ประกอบดวย

ดานการสื่อสารและนําเสนอ (Communication) รายงาน ประกอบดวย

สารัตถภาพ
ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
กลยุทธ
บริบทขององคกร

กระบวนการจัดการ
ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
การกํากับดูแล
ผลการดําเนินงาน
การสอบทาน

การนําเสนอ
ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
โครงสรางรายงาน
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รางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558
“ยอดเย่ียม”
“ดีเยี่ยม”
“ดีเดน”

“Recognition”
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บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

 เอสซีจี ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืนใน

ระดับยอดเยี่ยม จากการนําเสนอขอมูลในรายงาน 

ที่มีความสมบูรณและครอบคลุมเนื้อหาตามประเด็น

ดานความยั่งยืนอยางรอบดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มีการกล่ันกรองประเด็น 

ความยั่งยืนที่เกี่ยวของกับเอสซีจี การวิเคราะหและจัดทําตารางระดับความสําคัญของประเด็นความ 

ยั่งยืนในมุมมองของผูมีสวนไดเสีย (SCG Materiality Matrix) ท่ีนําไปสูการบริหารจัดการและการ 

รายงานการดําเนินการในประเด็นดังกลาว  

 ในรายงานความย่ังยืนของ เอสซีจี ไดมีการเปดเผยแนวทางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 

การวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย ขอมูลการจัดประชุมระดมความเห็นรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ การ 

ทบทวนและจัดลําดับความสําคัญ รวมถึงการนําความคาดหวังและความสนใจของผูมีสวนไดเสียมา 

จัดทําแผนพัฒนาความสัมพันธระหวางองคกรกับกลุมผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่อง

 

 ตลอดระยะเวลากวา 100 ป ที ่บริษทั ปนูซเิมนตไทย 

จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2456 ไดดําเนินธุรกิจ 

ตามหลักบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอยางยัง่ยนื สรางสรรค 

นวัตกรรมทั้งในดานสินคาและบริการดานกระบวนการ 

ทํางานและรูปแบบธุรกิจเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม พรอมกันกับ 

ตอบสนองความตองการของผูที่มีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

ตลอดจนคํานึงถึงการสรางความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

“เหน็เสนทางการทํางานของเอสซีจี
ทีเ่ชือ่มรอยประเด็นดานความยัง่ยนื
อยางเปนระบบ โดยนําผลประเมิน
มาเปนเครือ่งมอืในการวางกลยุทธ

ในการพฒันาอยางตอเนือ่ง”

บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ยอดเยี่ยม”

ใหกับชุมชนที่เขาไปดําเนินงาน ปจจุบัน เอสซีจี                

มี 3 ธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกิจซิเมนต-ผลิตภัณฑ 

กอสราง ธุรกิจเคมีภัณฑและธุรกิจกระดาษ และยัง 

ไดขยายธุรกิจไปยังภูมิภาคอาเซียน ดวยวิสัยทัศน 

ที่ตองการเปนหนึ่งในกลุมบริษัทชั้นนําในภูมิภาค 

อาเซียนที่เติบโตอยางยั่งยืน



 ในสวนที่มีความโดดเดนและแตกตางจากรายงานฉบับอื่น เอสซีจี สามารถนําเสนอผลการ 
ประเมิน ประเด็นที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ความทาทายและแนวการดําเนินงานที่ยั่งยืนใน    
แตละประเด็นอยางชัดเจน มีการนําเสนอขอมูลคณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน การกําหนด 
ความรับผิดชอบตอการดําเนินงานในแตละประเด็นสําหรับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งการ 
จดัทาํแผนงานและแนวทางกลยุทธเพือ่การบริหารจัดการความเส่ียงตามแนวทางการพัฒนาอยางยัง่ยนื  

 ดานความเชื่อถือไดของรายงาน เอสซีจี มีการรวบรวมประเด็นความย่ังยืน โดยอางอิงตาม 
กรอบการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน แนวทางการรายงานสากลตามกรอบ GRI (Global 
Reporting Initiative) และเกณฑในการจัดอันดับองคกรดานความยั่งยืนของ DJSI (Dow Jones 
Sustainability Indices) มีการประเมินเพื่อจัดลําดับความสําคัญของประเด็นตางๆ ไดอยางเดนชัด 
มีขอมูลที่แสดงถึงกระบวนการบริหารความเส่ียงในดานตางๆ อยางชัดเจน มีการนําเสนอโครงสราง 
การกํากับดูแลกิจการ ตลอดจนขอมูลการดําเนินการดานบรรษัทภิบาลที่สําคัญในรอบปที่ผานมา   

 นอกจากนี้ ยังมีขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงหวงโซคุณคาที่ยั่งยืนของธุรกิจ เชน การจัดหาที่เปน 
มิตรตอสิ่งแวดลอม การรับรองระบบความปลอดภัยคูธุรกิจ รวมถึงมีการรายงานผลการดําเนินงาน 
ดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมในประเด็นท่ีมีสาระสําคัญอยางครอบคลุม การเสนอขอมูล 
กระบวนการพัฒนาคูธรุกจิสูความยัง่ยนื ตัง้แตการคนหาโครงการทีม่คีวามสําคญั การวิเคราะหปญหา 
ตลอดจนถึงการวัดและสรุปผล ตลอดจนการนําเสนอขอมูลเสนทางสูการพัฒนาอยางยั่งยืนในรูปแบบ 
โรดแมป ที่ทําใหผูมีสวนไดเสียเห็นภาพพัฒนาการดานความยั่งยืนของเอสซีจีไดอยางชัดเจน

 ในผังกลยุทธการแบงกิจกรรมเพ่ือสังคมของเอสซีจี ไดแสดงใหเห็นถึงแนวทางในการพิจารณา 
สนับสนุน และดําเนินโครงการโดยคํานึงถึงศักยภาพและความสามารถขององคกร 4 รูปแบบดวยกัน 
คือ ตนแบบการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน (Leadership) การพัฒนาศักยภาพและความเช่ียวชาญ 
เฉพาะดานอยางเต็มกําลัง (Advance) การพัฒนาศักยภาพขั้นพื้นฐานดวยการสรางการมีสวนรวม 
(Engagement) และการชวยเหลอืเพือ่ลดปญหาและบรรเทาความเดือดรอนในสังคม (Commitment) 
ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางตัวอยางใหแกองคกรอื่นๆ ได

 ในดานการสื่อสารและนําเสนอรายงาน เอสซีจี มีการนําเสนอรายงานท่ีมีความครอบคลุม 
ใชภาษาที่เขาใจงาย ความยาวของเน้ือหามีความเหมาะสม มีการนําเสนอผลการดําเนินงานในรูปแบบ 
กราฟ และใชภาพประกอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาในรายงาน มีรูปแบบการนําเสนอที่เขาถึงผูม ี
สวนไดเสียในหลากหลายชองทาง ทําใหกลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ เขาถึงไดโดยสะดวก มีการรายงาน 
บทสรุปของผูบริหารที่มีความชัดเจนถึงความมุงม่ันในการดําเนินงาน เพื่อความย่ังยืนและเปาหมาย 
ในอนาคตกับการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน)
 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจ 

การกลั่นน้ํามันปโตรเลียม ดวยความมุงมั่นใสใจรักษา 

สิ่งแวดลอมและเคารพรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุก 

ภาคสวน เนนสรางความม่ันคงทางธรุกจิอยางมปีระสทิธภิาพ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตผู มีส วนไดเสียที่ เกี่ยวของ และ 

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

“จดุเดนของไทยออยลคอื การสะทอน 
ภาพการวางกลยุทธทีช่ดัเจนท้ังระยะสัน้ 

ระยะกลาง และระยะยาว และมีการนาํผล 
ประเมินทีโ่ดดเดนออกไปปฎิบตัจิรงิ

สูสงัคมอยางเปนรปูธรรม”

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม” 
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 ไทยออยล เปนหนึ่งในกลุมบริษัทชั้นนําที่ 

เปนสมาชิก Dow Jones Sustainability Indices 

ตั้งแตป พ.ศ. 2557 ไดรับคะแนนสูงสุดเปนอันดับ 

หนึ่ง ในกลุมอุตสาหกรรมพลังงาน ปจจุบันธุรกิจ 

ของไทยออยล  ประกอบดวยธุรกิจการกลั่นน้ํามัน 

ธุรกิจปโตรเคมีและนํ้ามันหลอลื่นพื้นฐาน ธุรกิจ 

สารทําละลาย ธุรกิจผลิตไฟฟา ธุรกิจผลิตเอทานอล 

ธุรกิจการขนสงและอื่นๆ 

 ไทยออยล ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืนในระดับดีเยี่ยม จากการเปดเผยขอมูลประเด็น 

ความย่ังยืนที่สําคัญอยางครอบคลุม (What matters) การระบุตัวชี้วัดซ่ึงมีความเชื่อมโยงและ 

สอดคลองตามความคาดหวัง/ขอกังวลที่สําคัญจากกลุมผูมีสวนไดเสียหลักอยางชัดเจน การเปดเผย 

ขอมูลตามขอบเขตท่ีสําคัญ (Where it matters) ครอบคลุมทั้งในระดับองคกร กลุมบริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ จนถึงหนวยงานภายนอกองคกร  

 ในสวนที่มีความโดดเดนและแตกตางจากรายงานฉบับอื่น ไทยออยล สามารถนําเสนอใหเห็น 

ถึงการผนวกการดําเนินงานดานความยั่งยืนสูระดับกลยุทธองคกร มีหนวยงานการจัดการดานความ 

ยั่งยืนที่รายงานตรงตอประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ มีการขับเคล่ือนแผน 

แมบทดานการพัฒนาอยางยัง่ยนื ป พ.ศ. 2557 - 2561 ประกอบดวยกลยทุธดานความย่ังยนืทัง้ประเด็น 



การเติบโตทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม การรักษาส่ิงแวดลอม 

ครอบคลุมทั้งในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว มีการกําหนดตัวช้ีวัดการดําเนินงานทั้งในดาน 

การเงิน ดานธุรกิจ และดานความย่ังยืน อาทิ ดัชนีวัดความยั่งยืนดาวโจนส ความพึงพอใจลูกคา 

การประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ความพึงพอใจของชุมชน ฯลฯ มีการติดตามความกาวหนา 

เปนประจําทุกเดือนผานการประชุมในระดับสายงานและคณะผูบริหาร โดยการดําเนินงานท่ีเปนไป 

ตามตัวชี้วัดการดําเนินงานตามที่กําหนด จะสงผลตอการพิจารณาผลตอบแทนตอทั้งระดับพนักงาน 

และผูบริหาร

 นอกจากนี้ ไทยออยล ไดใหความสําคัญกับการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน เปนการขยาย 

ขอบเขตการพัฒนาที่ยั่งยืนจากองคกรไปสูหนวยงานภายนอก อาทิ คูคา ผูรับเหมา และผูสงมอบ 

ในหวงโซอุปทาน โดยเนนการยกระดับและปรับปรุงการบริหารจัดการระบบงานตาง ๆ ใหเปนไปอยาง 

บูรณาการทั้งในดานคุณภาพสิ่งแวดลอม ดานสังคม และดานจริยธรรมทางธุรกิจ (Environmental, 

Social and Governance - ESG) ผานการจัดทําแผนกลยุทธ การพัฒนากระบวนการทํางาน 

และการประเมินความเส่ียงในหวงโซอุปทาน 

 ดานความเช่ือถือไดของรายงาน ไทยออยล มีการรวบรวมประเด็นความย่ังยืนโดยอางอิงตาม 

กรอบการรายงานสากล GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 ที่นําไปสูการเปดเผยแนว       

การบริหารจัดการ และผลการดําเนินงานทั้งที่เปนไปตามเปาหมาย อาทิ ความพึงพอใจชุมชน 

การจัดการดานส่ิงแวดลอม และที่ยังไมเปนไปตามเปาหมาย อาทิ ดัชนีความผูกพันของพนักงาน 

ที่มีตอองคกร โดยมีการระบุถึงแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อใหสามารถบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว รวมถึงแผนงานท่ีจะดําเนินการในอนาคตตามประเด็นความย่ังยืนที่สําคัญไดชัดเจน

 ขอมูลผลการดําเนินงานสําคัญที่เปดเผย อาทิ คุณภาพนํ้าทิ้ง สถิติอุบัติเหตุ ปริมาณการบริโภค 

พลงังาน ปรมิาณกาซเรอืนกระจกทางตรง รวมถึงกระบวนการรายงานท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ไทยออยล 

ไดรับการใหความเช่ือมั่นจากหนวยงานภายนอก

 ในดานการสื่อสารและนําเสนอรายงาน ไทยออยล มีการจัดวางรูปแบบเน้ือหารายงานใน 

แตละประเด็นที่สําคัญอยางเหมาะสม และใชภาษาที่กระชับ ในเลมรายงานยังไดสอดแทรกผลการ 

ดําเนินงานในรูปแบบกราฟก และคําอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นที่มีความเฉพาะและซับซอน ที่ชวย 

ใหผูอานเขาใจไดงาย ตรงตามเจตนารมณของไทยออยลที่มุ งม่ันตอการบรรลุเปาหมาย และวัตถุ 

ประสงคเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
 บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เปน 

บริษัทนํ้ามันชั้นนําของคนไทยที่มีความมุงม่ันสรางสรรค 

ธุรกิจพลังงานอยางเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลกัธรรมาภิบาล หลกัดานความรับผิดชอบตอสงัคมในการ 

พัฒนาธุรกิจพลังงานและธุรกิจตอเนื่องใหมีความสมดุล 

“การนําเสนอขอมูลบัญชีคาใชจาย
ดานสิ่งแวดลอม สะทอนไดถึง
อัตลักษณของบางจาก อันเปน
องคกรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน”

บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”
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ระหวางมูลคาและคุณคา สอดคลองกับประโยชน 

สวนรวม มีสวนรวมในการพัฒนาความเปนอยูที่ดี 

ขึ้นในสังคมไทย ปจจุบัน บางจากปโตรเลียม มีการ 

ดําเนินงานใน 4 ธุรกิจ ไดแก ธุรกิจโรงกลั่น ธุรกิจ 

ตลาด ธุรกิจพลังงานทดแทนและธุรกิจสํารวจ 

และผลิต

 บางจากปโตรเลียม ไดรับรางวัลรายงาน 

ความย่ังยืนในระดับดีเยี่ยม โดยในรายงานมีการ 

ระบุและนําเสนอขอมูลทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม มีการบูรณาการแนวคิดการบริหารอยางย่ังยืนเขากับการบริหารจัดการองคกร ต้ังแต 

ขั้นตอนการวางแผน สงผลใหขอมูลที่ปรากฏอยูในรายงานฉบับนี้มีความสมบูรณและนาเชื่อถือ ใน 

รอบการรายงานปจจุบัน บางจากปโตรเลียม มีการแสดงขอมูลความกาวหนาของการดําเนินธุรกิจตาม 

กลยุทธหลัก ชี้แจงแผนงาน เปาหมาย และผลการดําเนินงานในมิติตางๆ รวมท้ังมีการกําหนด 

เปาหมายสําหรับรอบการรายงานถัดไป ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นขององคกรที่จะพัฒนา 

ธุรกิจอยางตอเนื่องในแนวทางความย่ังยืน



 บางจากปโตรเลียม มีความโดดเดนในการนําเสนอผลการดําเนินงานเพื่อความยั่งยืนดาน 

สิ่งแวดลอม ดวยการจัดทําขอมูลบัญชีคาใชจายดานสิ่งแวดลอม (Environmental Cost Accounting) 

และขอมูลประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนเครื่องมือในการ 

บริหารงานเพ่ือความย่ังยืน ที่สามารถเชื่อมโยงผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและดานเศรษฐกิจ 

สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานตามวัฒนธรรมองคกรที่จะพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลอม 

และสังคม นอกจากน้ี บางจากปโตรเลียม ไดใหหนวยงานภายนอกเปนผูใหความเช่ือมั่นตอรายงาน 

ความย่ังยืน ซึ่งเปนการเพ่ิมความนาเชื่อถือใหกับตัวรายงาน

 ในดานการส่ือสารและการนําเสนอขอมูล บางจากปโตรเลียม ใชภาษาที่งายตอการทําความ 

เขาใจ มีความกระชับ มีการจัดกลุมขอมูลและนําเสนอผลการดําเนินงานในรูปแบบของกราฟ ตาราง 

และภาพประกอบไดอยางเหมาะสม รวมท้ังการคัดกรองเนื้อหาที่นําเสนอ ใหมีความสอดคลองกับ 

สถานการณในรอบปการรายงาน สะทอนความเปนอัตลักษณของบางจากท่ีมีความเปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอมและสังคม
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บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

 ปตท. ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ การ 

ประเมินวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Assessment : LCA) และรอยเทานํ้า (Water Footprint) 

ของผลิตภัณฑที่มีความสําคัญและท่ีมีความเส่ียงเร่ืองน้ําในระดับสูง โดยพิจารณาจากระดับการรับรู 

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจดาน 

พลังงานและปโตรเคมีครบวงจร มุงมั่นสรางความเจริญ 

ทางเศรษฐกิจ การสรางสรรคนวัตกรรมบนฐานความรูดาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการผลิตและแปรรูป 

พลังงานสําหรับใชในภาคอุตสาหกรรม ภาคขนสง ฯลฯ 

สรางผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมในอุตสาหกรรมปโตรเคมี 

“รายงานของปตท. ไมเพียงแตระบุ
สาระสําคัญที่ครบถวน แตได

ลงรายละเอียดในประเด็นการจัดการ
ความเสี่ยงและวิกฤติตางๆ ที่สงผล
กระทบตอความมั่นคงดานพลังงาน 
สามารถสรางความเช่ือมั่นตอผูมี
สวนไดสวนเสียไดเปนอยางดี”

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”
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รวมท้ังการดําเนินธุรกิจการคาระหวางประเทศ 

เพ่ือเพิ่มมูลคาในหวงโซคุณคา ปตท. เปนหนึ่งใน 

บริษัทที่ไดรับคัดเลือกเปนสมาชิก Dow Jones 

Sustainability Indices (DJSI) ต้ังแตป พ.ศ. 2557  

ปตท. ไดรบัรางวลัรายงานความย่ังยนืในระดับดเียีย่ม 

จากการเปดเผยขอมูลประเด็นความยั่งยืนท่ีสําคัญ 

ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ขอบเขต 

การเปดเผยขอมูลครอบคลุมทั้งในระดับองคกร 

กลุมบริษัทยอยและบริษัทท่ีเก่ียวของ ปตท. ไดมี 

การอธิบายถึงกระบวนการในการคัดเลือกประเด็น 

การระบุผลกระทบหลัก ตัวบงชี้การดําเนินงาน

สําหรับการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองตอผูมีสวนได 

เสียที่เกี่ยวของ



ของบุคคลภายนอกและผูมีสวนไดเสีย ระดับการยอมรับในเร่ืองความชํานาญและยอดรายรับที่เกิด 

จากผลิตภัณฑและบริการ ระดับผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดการขาดแคลนนํ้าในการผลิต ซ่ึงทําให 

ปตท. สามารถติดตามผลกระทบดานสิ่งแวดลอมท่ีเกิดขึ้นในวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ ตลอดหวงโซ 

อุปทาน และสามารถนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการวางแผนการดําเนินงานดานนิเวศเศรษฐกิจ 

สําหรับจัดการกับประเด็นสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ดวย

 ในดานความเช่ือถือไดของรายงาน ปตท. มีการรวบรวมประเด็นความย่ังยืนโดยอางอิงตาม 

กรอบการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน แนวทางการรายงานสากล GRI เกณฑในการจัด 

อันดับองคกรดานความย่ังยืน DJSI และหลัก 10 ประการในขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ UN 

Global Compact มีการประเมินเพื่อจัดลําดับความสําคัญของประเด็นตางๆ มีการแสดงถึงการ 

บริหารความเส่ียงและวิกฤตการณในดานตางๆ เชน การบริหารความเส่ียงในหวงโซอุปทานดานการ 

จัดหาปโตรเลียมเพ่ือความมั่นคงทางพลังงานของประเทศ ต้ังแตตนนํ้าจนถึงปลายน้ํา ครอบคลุมทั้งใน 

ประเทศและตางประเทศ โดยมุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมตอยอดธุรกิจควบคูไปกับการสรางนวัตกรรม 

ดานพลังงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

 ในดานการสือ่สารและนําเสนอรายงาน ปตท. มีการจัดวางรปูแบบและขนาดของเน้ือหารายงาน 

ที่เหมาะสม มีการนําเสนอผลการดําเนินงานโดยใชกราฟก ตาราง และภาพประกอบท่ีสรางสรรค  

ทําใหผูอานเขาใจไดงาย ตอบสนองตอวัตถุประสงคขององคกรในดานการพัฒนาความย่ังยืน
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การทางพิเศษแหงประเทศไทย การไฟฟานครหลวง การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)

     บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน)

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)   บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลด้ิง จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท เอ.พี.ฮอนดา จํากัด  บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

รษท เอ.พ.ฮอนดา จาก

นซ อินโฟร เซอรวิส จาํ

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ดีเดน  
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ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 

บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)

บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)    

บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 

บริษัทท่ีไดรับรางวัล Recognition
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 โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนในปนี้ มีบริษัทที่สนใจสงรายงาน 

เขารวมโครงการเพ่ิมมากข้ึนเปน 106 บริษัท จากป พ.ศ. 2556 จํานวน 48 บริษัท 

และป พ.ศ. 2557 จํานวน 64 บริษัท โดยแตละบริษัทมีการนําเสนอรายงานความ 

ยั่งยืนที่มีเอกลักษณและจุดเดนแตกตางกันออกไป ท้ังในดานความสมบูรณของเน้ือหา 

ความนาเช่ือถือของขอมูล รวมถึงดานการส่ือสารและนําเสนอรายงาน ตามลําดับ

  ดวยบริบทขององคกรที่แตกตางกัน รายงานแตละฉบับจึงมีความหลากหลาย 

และความโดดเดนที่แตกตางกัน เริ่มจากรายงานของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จํากัด (มหาชน) มีการนําเสนอขอมูลเปาหมายการดําเนินงานที่ชัดเจน อาทิ การลด 

ปริมาณการใชทรัพยากรและปริมาณของเสีย เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สงผล 

ใหปริมาณกาชเรือนกระจกลดลงไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  เชนเดียว 

กับ บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) ที่แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของฝายบริหาร 

ในการพัฒนากิจการใหเติบโตและย่ังยืนอยางแข็งแกรง ความใสใจและรวมดูแลรักษา 

สิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณ ความชัดเจนของนโยบายดานความยั่งยืนในดานเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม การใหความสําคัญกับผลกระทบตอชุมชนรอบท่ีตั้งโรงไฟฟา 

เปนตน

 ในรายงานความย่ังยืนของ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) มีความเดน 

ชดัเร่ืองการระบุและการใหนํา้หนักความสาํคญัของกลุมผูมสีวนไดเสยี โดยใหรายละเอยีด 

ถึงความถ่ีในการประชุม การสานเสวนา และแนวทางในการดําเนินงานตอผูมีสวน 

ไดเสีย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสนองตอบตอผูมีสวนไดเสียใหตรงตาม 

ประเด็นที่คาดหวัง บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) เปนอีกหน่ึง 

องคกรที่ใหรายละเอียดและความชัดเจนของนโยบายความย่ังยืนที่ครอบคลุมการ 

ดําเนินงานในดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม พรอมทั้งมาตรการในการดูแล 

ผลิตภัณฑและบริการ นโยบายการกําจัดของเสีย การกอตั้งโรงงานรีไซเคิลขวดพลาสติก 

และการลดปริมาณของเสีย เปนตน 

 บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) มีการนําเสนอเน้ือหา 

ในรายงานท่ีแสดงใหเห็นถึงเจตนารมณและขอยึดม่ันของฝายบริหารที่ชัดเจน มีการ 

ความคิดเห็นประกอบการพิจารณา
โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนในปนี้ มีบริษัทที่สนใจสงรายงาน 

  โ ิ่ ึ้ ป ิ ั ป ํ ิ ั
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นําเสนอนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใตปรัชญาการ 

ดําเนินธุรกิจ “3 สมบูรณ สรางสมดุล” ท่ีพนักงานของบริษัทยึดถือและนําไปปฏิบัติ 

อยางเครงครดั มกีารระบุถงึขอบเขตของรายงานท่ีชดัเจน รวมท้ังแนวทางและมาตรฐาน 

การรายงานท่ีใชอางอิง เปนตน    

 สําหรับ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) มีการระบุ พิจารณา และอธิบาย 

ถึงกระบวนการในการคัดเลือกประเด็นและผลกระทบหลัก เพื่อนํามาดําเนินการ มี 

รายละเอียดและความชัดเจนของนโยบายดานความยั่งยืนที่ครอบคลุม มีการเปดเผย 

ขอมลูบรบิทของกิจการ ผลิตภณัฑและบรกิารหลักทีโ่ดดเดน สวน บรษิทั เจริญโภคภณัฑ 
อาหาร จํากัด (มหาชน) สามารถนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการ 

ของธรุกจิทีช่ดัเจน มีการระบุถงึกลยุทธดานความรบัผดิชอบตอสังคมทีด่าํเนนิการภายใต 

3 เสาหลัก “อาหารม่ันคง สังคมพึ่งตน และดินน้ําปาคงอยู” ที่สอดคลองกับบริบท 

ทางธุรกิจ

 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) มีการนําเสนอ 

เนื้อหาที่เก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณที่สรางใหเกิดความ 

เชื่อมั่นแกผูมีสวนไดเสีย สามารถเปดเผยขอมูลการปองกันผลกระทบจากความเส่ียง 

ทั้งในการดําเนินธุรกิจ ความปลอดภัยของพนักงานและผูรับเหมา ส่ิงแวดลอมและ 

สังคม รวมทั้งการรายงานถึงผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

ในประเด็นที่มีสาระสําคัญไดอยางครอบคลุม เชนเดียวกับ บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรี 
โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ที่สามารถแสดงขอมูลการบริหารจัดการความเส่ียงที่ชัดเจน 

สามารถระบุประเด็นความเส่ียงในแตละดานไดอยางครอบคลุม พรอมทั้งมีแนวทาง 

การบริหารจัดการที่ทําความเขาใจไดงาย

 ในสวนของ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) มีการเปดเผยขอมูลการ 

ตรวจสอบภายใน และการใหความเช่ือมั่นโดยหนวยงานภายนอกท่ีชัดเจน การใหความ 

สําคัญกับกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดวยการส่ือสารและมีกลไกในการรับฟงขอคิดเห็น 

ตางๆ โดยเฉพาะชุมชนที่อยูรายรอบเขตประกอบการ เพ่ือปองกันผลกระทบจากการ 

ดําเนินงาน ทั้งทางตรงและทางออม เชน การดําเนินโครงการสรางคลอง สรางคน 

เพื่อคํานึงถึงคุณภาพสิ่งแวดลอมและการสรางคุณคารวมในสังคม  
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การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย มีการเปดเผยขอมูลดานการกํากับดูแลกิจการ 

การใหรายละเอียดของมาตรการจูงใจพนักงาน เพ่ือการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

ดานความยั่งยืน การกําหนดคานิยมองคการ FIRM-C (Fairness; Integrity; Respon-

sibility; Mutual Respect; Commitment) เพ่ือใหพนักงานยึดถือปฏิบัติ 

มุ งสู การเปนองคการชั้นนําในกิจการไฟฟาในระดับสากล เชนกันกับ การไฟฟา 
นครหลวง มีการรายงานผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

การใหขอมูลผลกระทบในประเด็นที่มีสาระสําคัญ การเปดเผยขอมูลการสอบทาน 

จากหนวยงานภายนอก การกําหนดนโยบายคุณภาพ ภายใตคานิยม “ระบบไฟฟา 

มั่นคง บริการม่ันใจ หวงใยสังคม” ท่ีนํามาใชทั่วท้ังองคกร และแนวคิดการปฏิบัติงาน 

ดวยหลักการ QSCG (Quality; Speed; Cost; Green) เพ่ือมุงสูการเปนองคกร 

ชั้นนําระดับสากล

 บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) มีการแสดงขอมูลกระบวนการจัดการ 

การรายงานผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในประเด็นที่มี 

สาระสําคัญ และการระบุแนวทางท่ีใชในการเปดเผยขอมูลตามกรอบ GRI ฉบับ G4 

ในสวนของ บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน 

รวมท้ังขอมูลผลกระทบในดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมที่ชัดเจน อาทิ 

การดูแลผลิตภัณฑและบริการ เพื่อใหเปนไปตามความพึงพอใจของลูกคาและเปนไป 

ตามหลักมาตรฐานสากล รวมท้ังการนําเสนอเร่ืองท่ีเปนความสําเร็จในรอบป

 การทางพิเศษแหงประเทศไทย ไดเปดเผยถึงความมุงมั่นของฝายบริหาร 

อยางชัดเจน ดวยนโยบายดานความรบัผดิชอบตอสงัคม ภายใตธมี “สังคมคารบอนตํา่” 

(Low Carbon Society) มีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ 

ครอบคลุมในประเดน็ความยัง่ยนื รวมท้ังมาตรการจัดการผลกระทบจากการดําเนนิงาน 

ที่เกี่ยวของ อาทิ ผลกระทบดานเสียง ฝุนละอองและขยะมูลฝอย ในสวนของ บริษัท  
เอ.พี. ฮอนดา จํากัด มีความโดดเดนในการเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดการดาน 

ความยั่งยืนที่ผนวกเขากับกระบวนการทางธุรกิจ การรายงานผลการดําเนินงานใน 

ประเด็นที่มีสาระสําคัญควบคูกับการพัฒนาธุรกิจ การผลักดันนโยบายดานสิ่งแวดลอม 

ผานโครงการกรีนดีลเลอร (Green Dealer) ซึ่งเปนกิจกรรมกําจัดของเสียในราน 

ผูจําหนายใหเหลือนอยท่ีสุด เปนตน
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 บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนในการนําเสนอ 

โครงสรางของรายงาน มีขนาดของเน้ือหาท่ีเหมาะสม สมบูรณและชัดเจน มีการ 

รายงานผลการดําเนินการในประเด็นที่มีสาระสําคัญไดดี สามารถส่ือสารไดครอบคลุม 

เขาใจงาย บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนเรื่องการ 

จัดทํารูปเลมของรายงานท่ีอานงาย ครอบคลุมขอมูลท่ีสําคัญ และการใชภาพประกอบ 

ที่สัมพันธกับเนื้อหา ทําใหเลมรายงานนาอานยิ่งขึ้น บริษัท แอดวานซ อินโฟร 
เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญในการนําเสนอขอมูลที่มีสารัตถภาพ          

(Materiality) สามารถอธิบายถึงกระบวนการในการระบุและคัดเลือกประเด็นและ 

ผลกระทบหลักเพ่ือนาํมาดําเนินการ มีการเปดเผยบรบิทขององคกรทีค่รอบคลุมทัง้ดาน 

ผลิตภัณฑ บริการหลัก ผลประกอบการและขอมูลการจางงาน รวมท้ังรูปแบบการ 

รายงานที่มีความกระชับ มีการวางผังและรูปเลมที่ใชงานงาย 

 โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนในปนี้ มีบริษัทที่ไดรับรางวัล                   

Recognition จํานวน 9 บริษัท ไดแก ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) บริษัท 
บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส 
จํากัด (มหาชน) บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) บริษัท พฤกษา 
เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท สหวิริยา สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 
และบริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)    
 สําหรับภาพรวมในการจัดทํารายงานความยั่งยืนขององคกรที่เข าร วม                                 

โครงการในป 2558 น้ี มีการพัฒนามากข้ึนจากปกอน โดยสามารถรายงานเน้ือหา                 

ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานความสมบูรณ ดานความเช่ือถือได และดานการส่ือสารและ 

การนําเสนอรายงานไดครอบคลุมและชัดเจนมากข้ึนอยางเห็นไดชัด มีการใชกรอบ 

การรายงานสากล GRI ฉบับ G4 เปนแนวทางและอางอิงในการจัดทํารายงานเพ่ิมขึ้น 

กวาปที่ผานมา ดวยจํานวนผูสมัครเขารวมในโครงการท่ีมากถึง 106 บริษัทในปนี้ 

ตอกย้ําถึงการใหความสําคัญกับการรายงานความย่ังยืนของกิจการท่ีมีแนวโนม 

เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ เปนแรงกระตุนใหองคกรอื่นๆ ไดเห็นโอกาสในการพัฒนา 

การรายงานสําหรับเปดเผยขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ท่ีครอบคลุม 

ในประเด็นที่มีสาระสําคัญใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
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สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) เปนหนวยงานของรัฐที่กอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 

2535 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

มีภารกิจหลักในการกํากับและพัฒนาตลาดทุนของประเทศให มี 

ประสิทธิภาพ ยุติธรรม โปรงใส และนาเชื่อถือ 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  เปนองคกรอิสระท่ีมิไดมุงหวังผลกําไร 

กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2530 มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม 

ใหบริษัทจดทะเบียนมีสวนรวมและไดรับทราบถึงขั้นตอนการออกหรือ

ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐานบัญชี และกฎหมาย 

ทีเ่ก่ียวของกับบรษิทัจดทะเบียน รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบ 

ธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน

CSR Club กอตั้งโดยบริษัทจดทะเบียน 27 แหงจากทุกกลุ ม 

อุตสาหกรรมและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เม่ือป พ.ศ. 2552 เพื่อ 

เปนเครือขายการปฏิบัติงานดาน CSR ของบริษัทจดทะเบียน และได 

เขาเปนสมาชิกของ ASEAN CSR NETWORK เม่ือป พ.ศ. 2554 

เพือ่เช่ือมโยงความรวมมอืระหวางภาคธรุกจิในเรือ่ง CSR ในกลุมประเทศ 

สมาชิกอาเซียน

สถาบันไทยพัฒน เปนองคกรสาธารณประโยชน กอต้ังขึ้นเม่ือป พ.ศ. 

2542 มุงเนนงานดานการสงเสริมความยั่งยืนของกิจการและการดําเนิน 

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร ไดรับการรับรองใหเปน GRI 

Certified Training Partner ครอบคลุมการดําเนินงานใน 6 ประเทศ 

สมาชิกอาเซียน ไดแก ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย เวียดนาม ฟลิปปนส 

และสิงคโปร

องคกรรวมจัด 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย






