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 โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนป 2558 (Sustainability Report 

Award 2015) ไดจัดขึ้นเปนปที่สาม จากความรวมมือของ CSR Club สมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และสถาบันไทยพฒัน โดยมีวตัถปุระสงคในการสงเสรมิและยกระดับการจดัทาํ 

รายงานความย่ังยืนของบริษัททั้งในตลาดหลักทรัพยฯ และนอกตลาดหลักทรัพยฯ 

ดวยการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืนครอบคลุมกลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ 

แหงประเทศไทย กลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) และกลุมบริษัท 

นอกตลาดหลักทรัพยฯ 

 สําหรับโครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนประจําป 2558 ยังคงยึด 

หลักเดิม คอื สงเสริมและสนับสนุนใหบรษิทัจดทะเบียนและบรษิทัเอกชน จัดทาํรายงาน 

ดานความรับผิดชอบตอสังคมท่ีสรางความย่ังยืนใหกับธุรกิจ และสังคมในทุกพื้นที่ 

ที่บริษัทเขาไปดําเนินการ ซ่ึงทุกองคกรจําตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่อง 

ความยั่งยืนในมิติที่สามารถผนวกเขากับธุรกิจหรือยุทธศาสตรขององคกรใหเกิด 

ประโยชนรวมกันระหวางธุรกิจและสังคมไปดวยกัน 

 ในการจัดโครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืน ป 2558 นี้มีองคกร 

ทีเ่ขารวมสงรายงานความย่ังยนื เพ่ือพจิารณารางวัล จํานวนทัง้สิน้ 106 บรษิทัแบงเปน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 92 บริษัท บริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เอ็ม เอ ไอ จํานวน 8 บริษัท และบริษัททั่วไป 

ที่มิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จํานวน 6 บริษัท  

  ผลการพิจารณารางวัลรายงานความย่ังยืนจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 ทาน มีบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ระดับยอดเย่ียม (Excel-

lence) จํานวน 1 บริษัท ระดับดีเยี่ยม (Best) จํานวน 3 บริษัท ระดับดีเดน 

(Outstanding) จํานวน 19 บริษัท และในปนี้ มีบริษัทที่ไดรับรางวัล Recognition 

จํานวน 9 บริษัท ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารรายงานของคณะกรรมการ 

พิจารณาตัดสินรางวัลฉบับนี้ 
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CSR Club  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

สถาบันไทยพัฒน

 CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะผูจัดงานประกาศรางวัล 

รายงานความย่ังยืน และในนามขององคกรรวมจัดทั้งสามแหง ขอขอบพระคุณทุกๆ 

บริษัทที่ไดรวมสงรายงานความย่ังยืนในโครงการ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการ 

พิจารณาตัดสินรางวัลทุกทานท่ีไดสละเวลาอันมีคาในการรวมพิจารณารางวัลจนทํา 

ใหโครงการประกาศรายงานความย่ังยืนครั้งน้ี สําเร็จลุลวง เปนอยางดี

 โอกาสนี้ ขอแสดงความยินดีกับบริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืนประจําป 

2558 และหวังเปนอยางยิง่วาจะเปนแรงสนบัสนุนใหบรษิทัสามารถยกระดับการเปดเผย 

ขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม (ESG) อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูมีสวน 

ไดเสียของกิจการ รวมท้ังการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืนในระยะยาวตอไป  
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คุณโสภาวดี เลิศมนัสชัย 
กรรมการในคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ดร.สมจินต ศรไพศาล 
กรรมการผูจัดการ 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด

รศ.ดร.กุลทิพย ศาสตระรุจิ 
รองคณบดีฝายวิชาการ คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ผศ.ดร. สมพร กมลศิริพิชัยพร 
ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

รศ.ทองทิพภา วิริยะพันธุ 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

กรรม

บริษัท

รองคณ

สถาบั

รศ.ด

ภาควิ

จุฬาล

ผศ.ด
ิ

คณะบ

มหาวิ

รศ.ท

กรรม

สํานัก

ดร.ส

คณะกรรมการ
โสภาวดี เลิศมนัสชัย 

ใ ํ ั ั ั  ั ั 

คุณโ



หลักเกณฑในการพิจารณา 
การพิจารณาตัดสินรางวัลรายงานความย่ังยืน
ใชเกณฑ 3 ดาน ที่มีนํ้าหนักคะแนนตางกัน ดังนี้

ดานความสมบูรณ (Completeness) ของรายงาน ประกอบดวย

ดานความเช่ือถือได (Credibility) ของรายงาน ประกอบดวย

ดานการสื่อสารและนําเสนอ (Communication) รายงาน ประกอบดวย

สารัตถภาพ
ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
กลยุทธ
บริบทขององคกร

กระบวนการจัดการ
ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
การกํากับดูแล
ผลการดําเนินงาน
การสอบทาน

การนําเสนอ
ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
โครงสรางรายงาน
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รางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558
“ยอดเย่ียม”
“ดีเยี่ยม”
“ดีเดน”

“Recognition”
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บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

 เอสซีจี ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืนใน

ระดับยอดเยี่ยม จากการนําเสนอขอมูลในรายงาน 

ที่มีความสมบูรณและครอบคลุมเนื้อหาตามประเด็น

ดานความยั่งยืนอยางรอบดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มีการกล่ันกรองประเด็น 

ความยั่งยืนที่เกี่ยวของกับเอสซีจี การวิเคราะหและจัดทําตารางระดับความสําคัญของประเด็นความ 

ยั่งยืนในมุมมองของผูมีสวนไดเสีย (SCG Materiality Matrix) ท่ีนําไปสูการบริหารจัดการและการ 

รายงานการดําเนินการในประเด็นดังกลาว  

 ในรายงานความย่ังยืนของ เอสซีจี ไดมีการเปดเผยแนวทางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย 

การวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย ขอมูลการจัดประชุมระดมความเห็นรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ การ 

ทบทวนและจัดลําดับความสําคัญ รวมถึงการนําความคาดหวังและความสนใจของผูมีสวนไดเสียมา 

จัดทําแผนพัฒนาความสัมพันธระหวางองคกรกับกลุมผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่อง

 

 ตลอดระยะเวลากวา 100 ป ที ่บริษทั ปนูซเิมนตไทย 

จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2456 ไดดําเนินธุรกิจ 

ตามหลักบรรษัทภบิาลและการพัฒนาอยางยัง่ยนื สรางสรรค 

นวัตกรรมทั้งในดานสินคาและบริการดานกระบวนการ 

ทํางานและรูปแบบธุรกิจเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม พรอมกันกับ 

ตอบสนองความตองการของผูที่มีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

ตลอดจนคํานึงถึงการสรางความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

“เหน็เสนทางการทํางานของเอสซีจี
ทีเ่ชือ่มรอยประเด็นดานความยัง่ยนื
อยางเปนระบบ โดยนําผลประเมิน
มาเปนเครือ่งมอืในการวางกลยุทธ

ในการพฒันาอยางตอเนือ่ง”

บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ยอดเยี่ยม”

ใหกับชุมชนที่เขาไปดําเนินงาน ปจจุบัน เอสซีจี                

มี 3 ธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกิจซิเมนต-ผลิตภัณฑ 

กอสราง ธุรกิจเคมีภัณฑและธุรกิจกระดาษ และยัง 

ไดขยายธุรกิจไปยังภูมิภาคอาเซียน ดวยวิสัยทัศน 

ที่ตองการเปนหนึ่งในกลุมบริษัทชั้นนําในภูมิภาค 

อาเซียนที่เติบโตอยางยั่งยืน



 ในสวนที่มีความโดดเดนและแตกตางจากรายงานฉบับอื่น เอสซีจี สามารถนําเสนอผลการ 
ประเมิน ประเด็นที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ความทาทายและแนวการดําเนินงานที่ยั่งยืนใน    
แตละประเด็นอยางชัดเจน มีการนําเสนอขอมูลคณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน การกําหนด 
ความรับผิดชอบตอการดําเนินงานในแตละประเด็นสําหรับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งการ 
จดัทาํแผนงานและแนวทางกลยุทธเพือ่การบริหารจัดการความเส่ียงตามแนวทางการพัฒนาอยางยัง่ยนื  

 ดานความเชื่อถือไดของรายงาน เอสซีจี มีการรวบรวมประเด็นความย่ังยืน โดยอางอิงตาม 
กรอบการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน แนวทางการรายงานสากลตามกรอบ GRI (Global 
Reporting Initiative) และเกณฑในการจัดอันดับองคกรดานความยั่งยืนของ DJSI (Dow Jones 
Sustainability Indices) มีการประเมินเพื่อจัดลําดับความสําคัญของประเด็นตางๆ ไดอยางเดนชัด 
มีขอมูลที่แสดงถึงกระบวนการบริหารความเส่ียงในดานตางๆ อยางชัดเจน มีการนําเสนอโครงสราง 
การกํากับดูแลกิจการ ตลอดจนขอมูลการดําเนินการดานบรรษัทภิบาลที่สําคัญในรอบปที่ผานมา   

 นอกจากนี้ ยังมีขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงหวงโซคุณคาที่ยั่งยืนของธุรกิจ เชน การจัดหาที่เปน 
มิตรตอสิ่งแวดลอม การรับรองระบบความปลอดภัยคูธุรกิจ รวมถึงมีการรายงานผลการดําเนินงาน 
ดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมในประเด็นท่ีมีสาระสําคัญอยางครอบคลุม การเสนอขอมูล 
กระบวนการพัฒนาคูธรุกจิสูความยัง่ยนื ตัง้แตการคนหาโครงการทีม่คีวามสําคญั การวิเคราะหปญหา 
ตลอดจนถึงการวัดและสรุปผล ตลอดจนการนําเสนอขอมูลเสนทางสูการพัฒนาอยางยั่งยืนในรูปแบบ 
โรดแมป ที่ทําใหผูมีสวนไดเสียเห็นภาพพัฒนาการดานความยั่งยืนของเอสซีจีไดอยางชัดเจน

 ในผังกลยุทธการแบงกิจกรรมเพ่ือสังคมของเอสซีจี ไดแสดงใหเห็นถึงแนวทางในการพิจารณา 
สนับสนุน และดําเนินโครงการโดยคํานึงถึงศักยภาพและความสามารถขององคกร 4 รูปแบบดวยกัน 
คือ ตนแบบการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน (Leadership) การพัฒนาศักยภาพและความเช่ียวชาญ 
เฉพาะดานอยางเต็มกําลัง (Advance) การพัฒนาศักยภาพขั้นพื้นฐานดวยการสรางการมีสวนรวม 
(Engagement) และการชวยเหลอืเพือ่ลดปญหาและบรรเทาความเดือดรอนในสังคม (Commitment) 
ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางตัวอยางใหแกองคกรอื่นๆ ได

 ในดานการสื่อสารและนําเสนอรายงาน เอสซีจี มีการนําเสนอรายงานท่ีมีความครอบคลุม 
ใชภาษาที่เขาใจงาย ความยาวของเน้ือหามีความเหมาะสม มีการนําเสนอผลการดําเนินงานในรูปแบบ 
กราฟ และใชภาพประกอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหาในรายงาน มีรูปแบบการนําเสนอที่เขาถึงผูม ี
สวนไดเสียในหลากหลายชองทาง ทําใหกลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ เขาถึงไดโดยสะดวก มีการรายงาน 
บทสรุปของผูบริหารที่มีความชัดเจนถึงความมุงม่ันในการดําเนินงาน เพื่อความย่ังยืนและเปาหมาย 
ในอนาคตกับการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน)
 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจ 

การกลั่นน้ํามันปโตรเลียม ดวยความมุงมั่นใสใจรักษา 

สิ่งแวดลอมและเคารพรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุก 

ภาคสวน เนนสรางความม่ันคงทางธรุกจิอยางมปีระสทิธภิาพ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตผู มีส วนไดเสียที่ เกี่ยวของ และ 

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

“จดุเดนของไทยออยลคอื การสะทอน 
ภาพการวางกลยุทธทีช่ดัเจนท้ังระยะสัน้ 

ระยะกลาง และระยะยาว และมีการนาํผล 
ประเมินทีโ่ดดเดนออกไปปฎิบตัจิรงิ

สูสงัคมอยางเปนรปูธรรม”

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม” 
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 ไทยออยล เปนหนึ่งในกลุมบริษัทชั้นนําที่ 

เปนสมาชิก Dow Jones Sustainability Indices 

ตั้งแตป พ.ศ. 2557 ไดรับคะแนนสูงสุดเปนอันดับ 

หนึ่ง ในกลุมอุตสาหกรรมพลังงาน ปจจุบันธุรกิจ 

ของไทยออยล  ประกอบดวยธุรกิจการกลั่นน้ํามัน 

ธุรกิจปโตรเคมีและนํ้ามันหลอลื่นพื้นฐาน ธุรกิจ 

สารทําละลาย ธุรกิจผลิตไฟฟา ธุรกิจผลิตเอทานอล 

ธุรกิจการขนสงและอื่นๆ 

 ไทยออยล ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืนในระดับดีเยี่ยม จากการเปดเผยขอมูลประเด็น 

ความย่ังยืนที่สําคัญอยางครอบคลุม (What matters) การระบุตัวชี้วัดซ่ึงมีความเชื่อมโยงและ 

สอดคลองตามความคาดหวัง/ขอกังวลที่สําคัญจากกลุมผูมีสวนไดเสียหลักอยางชัดเจน การเปดเผย 

ขอมูลตามขอบเขตท่ีสําคัญ (Where it matters) ครอบคลุมทั้งในระดับองคกร กลุมบริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ จนถึงหนวยงานภายนอกองคกร  

 ในสวนที่มีความโดดเดนและแตกตางจากรายงานฉบับอื่น ไทยออยล สามารถนําเสนอใหเห็น 

ถึงการผนวกการดําเนินงานดานความยั่งยืนสูระดับกลยุทธองคกร มีหนวยงานการจัดการดานความ 

ยั่งยืนที่รายงานตรงตอประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ มีการขับเคล่ือนแผน 

แมบทดานการพัฒนาอยางยัง่ยนื ป พ.ศ. 2557 - 2561 ประกอบดวยกลยทุธดานความย่ังยนืทัง้ประเด็น 



การเติบโตทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม การรักษาส่ิงแวดลอม 

ครอบคลุมทั้งในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว มีการกําหนดตัวช้ีวัดการดําเนินงานทั้งในดาน 

การเงิน ดานธุรกิจ และดานความย่ังยืน อาทิ ดัชนีวัดความยั่งยืนดาวโจนส ความพึงพอใจลูกคา 

การประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ความพึงพอใจของชุมชน ฯลฯ มีการติดตามความกาวหนา 

เปนประจําทุกเดือนผานการประชุมในระดับสายงานและคณะผูบริหาร โดยการดําเนินงานท่ีเปนไป 

ตามตัวชี้วัดการดําเนินงานตามที่กําหนด จะสงผลตอการพิจารณาผลตอบแทนตอทั้งระดับพนักงาน 

และผูบริหาร

 นอกจากนี้ ไทยออยล ไดใหความสําคัญกับการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน เปนการขยาย 

ขอบเขตการพัฒนาที่ยั่งยืนจากองคกรไปสูหนวยงานภายนอก อาทิ คูคา ผูรับเหมา และผูสงมอบ 

ในหวงโซอุปทาน โดยเนนการยกระดับและปรับปรุงการบริหารจัดการระบบงานตาง ๆ ใหเปนไปอยาง 

บูรณาการทั้งในดานคุณภาพสิ่งแวดลอม ดานสังคม และดานจริยธรรมทางธุรกิจ (Environmental, 

Social and Governance - ESG) ผานการจัดทําแผนกลยุทธ การพัฒนากระบวนการทํางาน 

และการประเมินความเส่ียงในหวงโซอุปทาน 

 ดานความเช่ือถือไดของรายงาน ไทยออยล มีการรวบรวมประเด็นความย่ังยืนโดยอางอิงตาม 

กรอบการรายงานสากล GRI (Global Reporting Initiative) ฉบับ G4 ที่นําไปสูการเปดเผยแนว       

การบริหารจัดการ และผลการดําเนินงานทั้งที่เปนไปตามเปาหมาย อาทิ ความพึงพอใจชุมชน 

การจัดการดานส่ิงแวดลอม และที่ยังไมเปนไปตามเปาหมาย อาทิ ดัชนีความผูกพันของพนักงาน 

ที่มีตอองคกร โดยมีการระบุถึงแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อใหสามารถบรรลุ 

เปาหมายท่ีตั้งไว รวมถึงแผนงานท่ีจะดําเนินการในอนาคตตามประเด็นความย่ังยืนที่สําคัญไดชัดเจน

 ขอมูลผลการดําเนินงานสําคัญที่เปดเผย อาทิ คุณภาพนํ้าทิ้ง สถิติอุบัติเหตุ ปริมาณการบริโภค 

พลงังาน ปรมิาณกาซเรอืนกระจกทางตรง รวมถึงกระบวนการรายงานท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ไทยออยล 

ไดรับการใหความเช่ือมั่นจากหนวยงานภายนอก

 ในดานการสื่อสารและนําเสนอรายงาน ไทยออยล มีการจัดวางรูปแบบเน้ือหารายงานใน 

แตละประเด็นที่สําคัญอยางเหมาะสม และใชภาษาที่กระชับ ในเลมรายงานยังไดสอดแทรกผลการ 

ดําเนินงานในรูปแบบกราฟก และคําอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นที่มีความเฉพาะและซับซอน ที่ชวย 

ใหผูอานเขาใจไดงาย ตรงตามเจตนารมณของไทยออยลที่มุ งม่ันตอการบรรลุเปาหมาย และวัตถุ 

ประสงคเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

Sustainability Report Award 2015  I  9



บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
 บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เปน 

บริษัทนํ้ามันชั้นนําของคนไทยที่มีความมุงม่ันสรางสรรค 

ธุรกิจพลังงานอยางเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลกัธรรมาภิบาล หลกัดานความรับผิดชอบตอสงัคมในการ 

พัฒนาธุรกิจพลังงานและธุรกิจตอเนื่องใหมีความสมดุล 

“การนําเสนอขอมูลบัญชีคาใชจาย
ดานสิ่งแวดลอม สะทอนไดถึง
อัตลักษณของบางจาก อันเปน
องคกรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน”

บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”

10  I  Sustainability Report Award 2015

ระหวางมูลคาและคุณคา สอดคลองกับประโยชน 

สวนรวม มีสวนรวมในการพัฒนาความเปนอยูที่ดี 

ขึ้นในสังคมไทย ปจจุบัน บางจากปโตรเลียม มีการ 

ดําเนินงานใน 4 ธุรกิจ ไดแก ธุรกิจโรงกลั่น ธุรกิจ 

ตลาด ธุรกิจพลังงานทดแทนและธุรกิจสํารวจ 

และผลิต

 บางจากปโตรเลียม ไดรับรางวัลรายงาน 

ความย่ังยืนในระดับดีเยี่ยม โดยในรายงานมีการ 

ระบุและนําเสนอขอมูลทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม มีการบูรณาการแนวคิดการบริหารอยางย่ังยืนเขากับการบริหารจัดการองคกร ต้ังแต 

ขั้นตอนการวางแผน สงผลใหขอมูลที่ปรากฏอยูในรายงานฉบับนี้มีความสมบูรณและนาเชื่อถือ ใน 

รอบการรายงานปจจุบัน บางจากปโตรเลียม มีการแสดงขอมูลความกาวหนาของการดําเนินธุรกิจตาม 

กลยุทธหลัก ชี้แจงแผนงาน เปาหมาย และผลการดําเนินงานในมิติตางๆ รวมท้ังมีการกําหนด 

เปาหมายสําหรับรอบการรายงานถัดไป ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นขององคกรที่จะพัฒนา 

ธุรกิจอยางตอเนื่องในแนวทางความย่ังยืน



 บางจากปโตรเลียม มีความโดดเดนในการนําเสนอผลการดําเนินงานเพื่อความยั่งยืนดาน 

สิ่งแวดลอม ดวยการจัดทําขอมูลบัญชีคาใชจายดานสิ่งแวดลอม (Environmental Cost Accounting) 

และขอมูลประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนเครื่องมือในการ 

บริหารงานเพ่ือความย่ังยืน ที่สามารถเชื่อมโยงผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและดานเศรษฐกิจ 

สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานตามวัฒนธรรมองคกรที่จะพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลอม 

และสังคม นอกจากน้ี บางจากปโตรเลียม ไดใหหนวยงานภายนอกเปนผูใหความเช่ือมั่นตอรายงาน 

ความย่ังยืน ซึ่งเปนการเพ่ิมความนาเชื่อถือใหกับตัวรายงาน

 ในดานการส่ือสารและการนําเสนอขอมูล บางจากปโตรเลียม ใชภาษาที่งายตอการทําความ 

เขาใจ มีความกระชับ มีการจัดกลุมขอมูลและนําเสนอผลการดําเนินงานในรูปแบบของกราฟ ตาราง 

และภาพประกอบไดอยางเหมาะสม รวมท้ังการคัดกรองเนื้อหาที่นําเสนอ ใหมีความสอดคลองกับ 

สถานการณในรอบปการรายงาน สะทอนความเปนอัตลักษณของบางจากท่ีมีความเปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอมและสังคม
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บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

 ปตท. ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ การ 

ประเมินวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Assessment : LCA) และรอยเทานํ้า (Water Footprint) 

ของผลิตภัณฑที่มีความสําคัญและท่ีมีความเส่ียงเร่ืองน้ําในระดับสูง โดยพิจารณาจากระดับการรับรู 

 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจดาน 

พลังงานและปโตรเคมีครบวงจร มุงมั่นสรางความเจริญ 

ทางเศรษฐกิจ การสรางสรรคนวัตกรรมบนฐานความรูดาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการผลิตและแปรรูป 

พลังงานสําหรับใชในภาคอุตสาหกรรม ภาคขนสง ฯลฯ 

สรางผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ่ิมในอุตสาหกรรมปโตรเคมี 

“รายงานของปตท. ไมเพียงแตระบุ
สาระสําคัญที่ครบถวน แตได

ลงรายละเอียดในประเด็นการจัดการ
ความเสี่ยงและวิกฤติตางๆ ที่สงผล
กระทบตอความมั่นคงดานพลังงาน 
สามารถสรางความเช่ือมั่นตอผูมี
สวนไดสวนเสียไดเปนอยางดี”

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม”
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รวมท้ังการดําเนินธุรกิจการคาระหวางประเทศ 

เพ่ือเพิ่มมูลคาในหวงโซคุณคา ปตท. เปนหนึ่งใน 

บริษัทที่ไดรับคัดเลือกเปนสมาชิก Dow Jones 

Sustainability Indices (DJSI) ต้ังแตป พ.ศ. 2557  

ปตท. ไดรบัรางวลัรายงานความย่ังยนืในระดับดเียีย่ม 

จากการเปดเผยขอมูลประเด็นความยั่งยืนท่ีสําคัญ 

ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ขอบเขต 

การเปดเผยขอมูลครอบคลุมทั้งในระดับองคกร 

กลุมบริษัทยอยและบริษัทท่ีเก่ียวของ ปตท. ไดมี 

การอธิบายถึงกระบวนการในการคัดเลือกประเด็น 

การระบุผลกระทบหลัก ตัวบงชี้การดําเนินงาน

สําหรับการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองตอผูมีสวนได 

เสียที่เกี่ยวของ



ของบุคคลภายนอกและผูมีสวนไดเสีย ระดับการยอมรับในเร่ืองความชํานาญและยอดรายรับที่เกิด 

จากผลิตภัณฑและบริการ ระดับผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดการขาดแคลนนํ้าในการผลิต ซ่ึงทําให 

ปตท. สามารถติดตามผลกระทบดานสิ่งแวดลอมท่ีเกิดขึ้นในวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ ตลอดหวงโซ 

อุปทาน และสามารถนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการวางแผนการดําเนินงานดานนิเวศเศรษฐกิจ 

สําหรับจัดการกับประเด็นสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ ดวย

 ในดานความเช่ือถือไดของรายงาน ปตท. มีการรวบรวมประเด็นความย่ังยืนโดยอางอิงตาม 

กรอบการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน แนวทางการรายงานสากล GRI เกณฑในการจัด 

อันดับองคกรดานความย่ังยืน DJSI และหลัก 10 ประการในขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ UN 

Global Compact มีการประเมินเพื่อจัดลําดับความสําคัญของประเด็นตางๆ มีการแสดงถึงการ 

บริหารความเส่ียงและวิกฤตการณในดานตางๆ เชน การบริหารความเส่ียงในหวงโซอุปทานดานการ 

จัดหาปโตรเลียมเพ่ือความมั่นคงทางพลังงานของประเทศ ต้ังแตตนนํ้าจนถึงปลายน้ํา ครอบคลุมทั้งใน 

ประเทศและตางประเทศ โดยมุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมตอยอดธุรกิจควบคูไปกับการสรางนวัตกรรม 

ดานพลังงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

 ในดานการสือ่สารและนําเสนอรายงาน ปตท. มีการจัดวางรปูแบบและขนาดของเน้ือหารายงาน 

ที่เหมาะสม มีการนําเสนอผลการดําเนินงานโดยใชกราฟก ตาราง และภาพประกอบท่ีสรางสรรค  

ทําใหผูอานเขาใจไดงาย ตอบสนองตอวัตถุประสงคขององคกรในดานการพัฒนาความย่ังยืน
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การทางพิเศษแหงประเทศไทย การไฟฟานครหลวง การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)

     บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน)

  บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน)   บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลด้ิง จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 

จํากัด (มหาชน)

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท เอ.พี.ฮอนดา จํากัด  บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

รษท เอ.พ.ฮอนดา จาก

นซ อินโฟร เซอรวิส จาํ

บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ดีเดน  
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ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)

 

บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)

บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)    

บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 

บริษัทท่ีไดรับรางวัล Recognition
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 โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนในปนี้ มีบริษัทที่สนใจสงรายงาน 

เขารวมโครงการเพ่ิมมากข้ึนเปน 106 บริษัท จากป พ.ศ. 2556 จํานวน 48 บริษัท 

และป พ.ศ. 2557 จํานวน 64 บริษัท โดยแตละบริษัทมีการนําเสนอรายงานความ 

ยั่งยืนที่มีเอกลักษณและจุดเดนแตกตางกันออกไป ท้ังในดานความสมบูรณของเน้ือหา 

ความนาเช่ือถือของขอมูล รวมถึงดานการส่ือสารและนําเสนอรายงาน ตามลําดับ

  ดวยบริบทขององคกรที่แตกตางกัน รายงานแตละฉบับจึงมีความหลากหลาย 

และความโดดเดนที่แตกตางกัน เริ่มจากรายงานของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จํากัด (มหาชน) มีการนําเสนอขอมูลเปาหมายการดําเนินงานที่ชัดเจน อาทิ การลด 

ปริมาณการใชทรัพยากรและปริมาณของเสีย เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สงผล 

ใหปริมาณกาชเรือนกระจกลดลงไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  เชนเดียว 

กับ บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) ที่แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของฝายบริหาร 

ในการพัฒนากิจการใหเติบโตและย่ังยืนอยางแข็งแกรง ความใสใจและรวมดูแลรักษา 

สิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณ ความชัดเจนของนโยบายดานความยั่งยืนในดานเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม การใหความสําคัญกับผลกระทบตอชุมชนรอบท่ีตั้งโรงไฟฟา 

เปนตน

 ในรายงานความย่ังยืนของ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) มีความเดน 

ชดัเร่ืองการระบุและการใหนํา้หนักความสาํคญัของกลุมผูมสีวนไดเสยี โดยใหรายละเอยีด 

ถึงความถ่ีในการประชุม การสานเสวนา และแนวทางในการดําเนินงานตอผูมีสวน 

ไดเสีย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสนองตอบตอผูมีสวนไดเสียใหตรงตาม 

ประเด็นที่คาดหวัง บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) เปนอีกหน่ึง 

องคกรที่ใหรายละเอียดและความชัดเจนของนโยบายความย่ังยืนที่ครอบคลุมการ 

ดําเนินงานในดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม พรอมทั้งมาตรการในการดูแล 

ผลิตภัณฑและบริการ นโยบายการกําจัดของเสีย การกอตั้งโรงงานรีไซเคิลขวดพลาสติก 

และการลดปริมาณของเสีย เปนตน 

 บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) มีการนําเสนอเน้ือหา 

ในรายงานท่ีแสดงใหเห็นถึงเจตนารมณและขอยึดม่ันของฝายบริหารที่ชัดเจน มีการ 

ความคิดเห็นประกอบการพิจารณา
โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนในปนี้ มีบริษัทที่สนใจสงรายงาน 

  โ ิ่ ึ้ ป ิ ั ป ํ ิ ั
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นําเสนอนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใตปรัชญาการ 

ดําเนินธุรกิจ “3 สมบูรณ สรางสมดุล” ท่ีพนักงานของบริษัทยึดถือและนําไปปฏิบัติ 

อยางเครงครดั มกีารระบุถงึขอบเขตของรายงานท่ีชดัเจน รวมท้ังแนวทางและมาตรฐาน 

การรายงานท่ีใชอางอิง เปนตน    

 สําหรับ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) มีการระบุ พิจารณา และอธิบาย 

ถึงกระบวนการในการคัดเลือกประเด็นและผลกระทบหลัก เพื่อนํามาดําเนินการ มี 

รายละเอียดและความชัดเจนของนโยบายดานความยั่งยืนที่ครอบคลุม มีการเปดเผย 

ขอมลูบรบิทของกิจการ ผลิตภณัฑและบรกิารหลักทีโ่ดดเดน สวน บรษิทั เจริญโภคภณัฑ 
อาหาร จํากัด (มหาชน) สามารถนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการ 

ของธรุกจิทีช่ดัเจน มีการระบุถงึกลยุทธดานความรบัผดิชอบตอสังคมทีด่าํเนนิการภายใต 

3 เสาหลัก “อาหารม่ันคง สังคมพึ่งตน และดินน้ําปาคงอยู” ที่สอดคลองกับบริบท 

ทางธุรกิจ

 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) มีการนําเสนอ 

เนื้อหาที่เก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณที่สรางใหเกิดความ 

เชื่อมั่นแกผูมีสวนไดเสีย สามารถเปดเผยขอมูลการปองกันผลกระทบจากความเส่ียง 

ทั้งในการดําเนินธุรกิจ ความปลอดภัยของพนักงานและผูรับเหมา ส่ิงแวดลอมและ 

สังคม รวมทั้งการรายงานถึงผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

ในประเด็นที่มีสาระสําคัญไดอยางครอบคลุม เชนเดียวกับ บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรี 
โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ที่สามารถแสดงขอมูลการบริหารจัดการความเส่ียงที่ชัดเจน 

สามารถระบุประเด็นความเส่ียงในแตละดานไดอยางครอบคลุม พรอมทั้งมีแนวทาง 

การบริหารจัดการที่ทําความเขาใจไดงาย

 ในสวนของ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) มีการเปดเผยขอมูลการ 

ตรวจสอบภายใน และการใหความเช่ือมั่นโดยหนวยงานภายนอกท่ีชัดเจน การใหความ 

สําคัญกับกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดวยการส่ือสารและมีกลไกในการรับฟงขอคิดเห็น 

ตางๆ โดยเฉพาะชุมชนที่อยูรายรอบเขตประกอบการ เพ่ือปองกันผลกระทบจากการ 

ดําเนินงาน ทั้งทางตรงและทางออม เชน การดําเนินโครงการสรางคลอง สรางคน 

เพื่อคํานึงถึงคุณภาพสิ่งแวดลอมและการสรางคุณคารวมในสังคม  
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การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย มีการเปดเผยขอมูลดานการกํากับดูแลกิจการ 

การใหรายละเอียดของมาตรการจูงใจพนักงาน เพ่ือการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

ดานความยั่งยืน การกําหนดคานิยมองคการ FIRM-C (Fairness; Integrity; Respon-

sibility; Mutual Respect; Commitment) เพ่ือใหพนักงานยึดถือปฏิบัติ 

มุ งสู การเปนองคการชั้นนําในกิจการไฟฟาในระดับสากล เชนกันกับ การไฟฟา 
นครหลวง มีการรายงานผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

การใหขอมูลผลกระทบในประเด็นที่มีสาระสําคัญ การเปดเผยขอมูลการสอบทาน 

จากหนวยงานภายนอก การกําหนดนโยบายคุณภาพ ภายใตคานิยม “ระบบไฟฟา 

มั่นคง บริการม่ันใจ หวงใยสังคม” ท่ีนํามาใชทั่วท้ังองคกร และแนวคิดการปฏิบัติงาน 

ดวยหลักการ QSCG (Quality; Speed; Cost; Green) เพ่ือมุงสูการเปนองคกร 

ชั้นนําระดับสากล

 บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) มีการแสดงขอมูลกระบวนการจัดการ 

การรายงานผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในประเด็นที่มี 

สาระสําคัญ และการระบุแนวทางท่ีใชในการเปดเผยขอมูลตามกรอบ GRI ฉบับ G4 

ในสวนของ บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน 

รวมท้ังขอมูลผลกระทบในดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมที่ชัดเจน อาทิ 

การดูแลผลิตภัณฑและบริการ เพื่อใหเปนไปตามความพึงพอใจของลูกคาและเปนไป 

ตามหลักมาตรฐานสากล รวมท้ังการนําเสนอเร่ืองท่ีเปนความสําเร็จในรอบป

 การทางพิเศษแหงประเทศไทย ไดเปดเผยถึงความมุงมั่นของฝายบริหาร 

อยางชัดเจน ดวยนโยบายดานความรบัผดิชอบตอสงัคม ภายใตธมี “สังคมคารบอนตํา่” 

(Low Carbon Society) มีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ 

ครอบคลุมในประเดน็ความยัง่ยนื รวมท้ังมาตรการจัดการผลกระทบจากการดําเนนิงาน 

ที่เกี่ยวของ อาทิ ผลกระทบดานเสียง ฝุนละอองและขยะมูลฝอย ในสวนของ บริษัท  
เอ.พี. ฮอนดา จํากัด มีความโดดเดนในการเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดการดาน 

ความยั่งยืนที่ผนวกเขากับกระบวนการทางธุรกิจ การรายงานผลการดําเนินงานใน 

ประเด็นที่มีสาระสําคัญควบคูกับการพัฒนาธุรกิจ การผลักดันนโยบายดานสิ่งแวดลอม 

ผานโครงการกรีนดีลเลอร (Green Dealer) ซึ่งเปนกิจกรรมกําจัดของเสียในราน 

ผูจําหนายใหเหลือนอยท่ีสุด เปนตน
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 บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนในการนําเสนอ 

โครงสรางของรายงาน มีขนาดของเน้ือหาท่ีเหมาะสม สมบูรณและชัดเจน มีการ 

รายงานผลการดําเนินการในประเด็นที่มีสาระสําคัญไดดี สามารถส่ือสารไดครอบคลุม 

เขาใจงาย บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน) มีความโดดเดนเรื่องการ 

จัดทํารูปเลมของรายงานท่ีอานงาย ครอบคลุมขอมูลท่ีสําคัญ และการใชภาพประกอบ 

ที่สัมพันธกับเนื้อหา ทําใหเลมรายงานนาอานยิ่งขึ้น บริษัท แอดวานซ อินโฟร 
เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญในการนําเสนอขอมูลที่มีสารัตถภาพ          

(Materiality) สามารถอธิบายถึงกระบวนการในการระบุและคัดเลือกประเด็นและ 

ผลกระทบหลักเพ่ือนาํมาดําเนินการ มีการเปดเผยบรบิทขององคกรทีค่รอบคลุมทัง้ดาน 

ผลิตภัณฑ บริการหลัก ผลประกอบการและขอมูลการจางงาน รวมท้ังรูปแบบการ 

รายงานที่มีความกระชับ มีการวางผังและรูปเลมที่ใชงานงาย 

 โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืนในปนี้ มีบริษัทที่ไดรับรางวัล                   

Recognition จํานวน 9 บริษัท ไดแก ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) บริษัท 
บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส 
จํากัด (มหาชน) บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) บริษัท พฤกษา 
เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท สหวิริยา สตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 
และบริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)    
 สําหรับภาพรวมในการจัดทํารายงานความยั่งยืนขององคกรที่เข าร วม                                 

โครงการในป 2558 น้ี มีการพัฒนามากข้ึนจากปกอน โดยสามารถรายงานเน้ือหา                 

ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานความสมบูรณ ดานความเช่ือถือได และดานการส่ือสารและ 

การนําเสนอรายงานไดครอบคลุมและชัดเจนมากข้ึนอยางเห็นไดชัด มีการใชกรอบ 

การรายงานสากล GRI ฉบับ G4 เปนแนวทางและอางอิงในการจัดทํารายงานเพ่ิมขึ้น 

กวาปที่ผานมา ดวยจํานวนผูสมัครเขารวมในโครงการท่ีมากถึง 106 บริษัทในปนี้ 

ตอกย้ําถึงการใหความสําคัญกับการรายงานความย่ังยืนของกิจการท่ีมีแนวโนม 

เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ เปนแรงกระตุนใหองคกรอื่นๆ ไดเห็นโอกาสในการพัฒนา 

การรายงานสําหรับเปดเผยขอมูลดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ท่ีครอบคลุม 

ในประเด็นที่มีสาระสําคัญใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
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สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) เปนหนวยงานของรัฐที่กอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 

2535 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

มีภารกิจหลักในการกํากับและพัฒนาตลาดทุนของประเทศให มี 

ประสิทธิภาพ ยุติธรรม โปรงใส และนาเชื่อถือ 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  เปนองคกรอิสระท่ีมิไดมุงหวังผลกําไร 

กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2530 มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม 

ใหบริษัทจดทะเบียนมีสวนรวมและไดรับทราบถึงขั้นตอนการออกหรือ

ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐานบัญชี และกฎหมาย 

ทีเ่ก่ียวของกับบรษิทัจดทะเบียน รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบ 

ธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน

CSR Club กอตั้งโดยบริษัทจดทะเบียน 27 แหงจากทุกกลุ ม 

อุตสาหกรรมและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เม่ือป พ.ศ. 2552 เพื่อ 

เปนเครือขายการปฏิบัติงานดาน CSR ของบริษัทจดทะเบียน และได 

เขาเปนสมาชิกของ ASEAN CSR NETWORK เม่ือป พ.ศ. 2554 

เพือ่เช่ือมโยงความรวมมอืระหวางภาคธรุกจิในเรือ่ง CSR ในกลุมประเทศ 

สมาชิกอาเซียน

สถาบันไทยพัฒน เปนองคกรสาธารณประโยชน กอต้ังขึ้นเม่ือป พ.ศ. 

2542 มุงเนนงานดานการสงเสริมความยั่งยืนของกิจการและการดําเนิน 

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร ไดรับการรับรองใหเปน GRI 

Certified Training Partner ครอบคลุมการดําเนินงานใน 6 ประเทศ 

สมาชิกอาเซียน ไดแก ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย เวียดนาม ฟลิปปนส 

และสิงคโปร

องคกรรวมจัด 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย






