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คำนำ

SUSTAINABILITY REPORT AWARD 2013

โครงการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report Award) ถือกำเนิด 

ขึ้นในป 2556 เปนปแรก จากความรวมมือของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสถาบันไทยพัฒน โดยมี 

วัตถุประสงคในการสงเสริมและยกระดับการจัดทำรายงานความยั ่งยืนของบริษัททั ้งใน 

ตลาดหลักทรัพยและนอกตลาดหลักทรัพย ดวยการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืน ครอบคลุม 

กลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) กลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

(mai) กลุมบริษัทนอกตลาดหลักทรัพย และกลุมบริษัทที่เปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(SME) โดยกำหนดใหเปนกิจกรรมหนึ่งในงานสัมมนา CSR Thailand ประจำป

ในป 2556 นี้ มีบริษัทที่ใหความสนใจสงรายงานความยั่งยืนเขารวมโครงการจำนวน       

48 บริษัท เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 43 แหง บริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ จำนวน 2 แหง และบริษัททั่วไปที่มิไดจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย จำนวน 3 แหง

ผลการพิจารณารางวัลรายงานความยั่งยืนจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน 

มีบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืน ระดับยอดเยี่ยม 1 บริษัท ระดับดีเยี่ยม 1 บริษัท และ 

ระดับดีเดน 16 บริษัท ดังรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารรายงานของคณะกรรมการพิจารณา 

ตัดสินรางวัลฉบับนี้

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะผูจัดงานประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืน และ 

ในนามขององคกรรวมจัดทั้งสามแหง ขอขอบพระคุณทุกๆ บริษัทที่ไดกรุณาจัดสงรายงานความ 

ยั่งยืนเขารวมโครงการ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัลทุกทาน ที่ได 

สละเวลาอันมีคาในการรวมพิจารณารางวัล จนทำใหโครงการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืน 

ครั้งนี้ สำเร็จลุลวงลงเปนอยางดี

ทั้งนี้ ขอแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืนในปนี้ และหวังวาจะ 

เปนแรงสนับสนุนใหบริษัทสามารถยกระดับการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอม สังคม และการ 

กำกับดูแลกิจการ หรือ ESG อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูลงทุนในแวดวงตลาดทุน และผูมี 

สวนไดเสียอื่นๆ ของกิจการ รวมทั้งการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืนในระยะยาว



คณะกรรมการ
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คุณโสภาวดี  เลิศมนัสชัย
เลขาธิการ
กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ

รศ.ดร.กุลทิพย  ศาสตระรุจิ
คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

รศ.ทองทิพภา วิริยะพันธุ
คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ผศ.ดร.สมพร กมลศิริพิชัยพร
ผูอำนวยการ ศูนยความเปนเลิศดานการจัดการสารและของเสียอันตราย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ดร.สมจินต  ศรไพศาล
นายกสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
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หลักเกณฑการพิจารณารางวัล

การตัดสินรางวัลรายงานความยั่งยืน ไดใชเกณฑพิจารณา 3 ดานดังนี้

ดานความสมบูรณ (Completeness) ของรายงาน ประกอบดวย
 • สารัตถภาพ
 • ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
 • กลยุทธ
 • บริบทขององคกร

ดานความเชื่อถือได (Credibility) ของรายงาน ประกอบดวย
 • กระบวนการจัดการ
 • ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
 • การกำกับดูแล
 • ผลการดำเนินงาน
 • การสอบทาน

ดานการสื่อสารและนำเสนอ (Communication) รายงาน ประกอบดวย
 • การนำเสนอ
 • ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
 • โครงสรางรายงาน
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บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ยอดเย่ียม”

บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน) เปนองคกรที่ประกอบธุรกิจผลิตปูนซีเมนต 
วัสดุกอสราง ไดดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนจนกาวสูปที่ 100 ดวยการ 
สรางสรรคนวัตกรรม สินคา บริการ และกระบวนการทำงานพรอมทั้งสรางสมดุลการพัฒนา 
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ปจจุบันเอสซีจี ประกอบดวย 5 ธุรกิจหลัก ไดแก 
เอสซีจี เคมิคอลส เอสซีจี เปเปอร เอสซีจี ซิเมนต เอสซีจี ผลิตภัณฑกอสราง และเอสซีจี 
ดิสทริบิวชั่น 

เอสซีจี ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืนในระดับยอดเยี่ยม จากการนำเสนอขอมูลใน 
รายงานความยั่งยืนที่มีความครอบคลุม มีการระบุขอมูลบริบทขององคกร นโยบายขององคกร 
ที่ชัดเจน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความโดดเดน 
ในการระบุถึงท่ีมาของประเด็นดานการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามระดับนัยสำคัญดวยการใช ‘Materiality 
Matrix’ เพื่อนำไปประกอบการจัดทำแผนงานขององคกร  มีขอมูลที่แสดงถึงการใหความสำคัญ 
กับการบริหารจัดการความเสี่ยง การจัดการหวงโซอุปทานที่ยั่งยืน และขอมูลเสนทางการพัฒนา 
บุคลากรที่ชัดเจน ตั้งแตการสรรหาพนักงาน การพัฒนาพนักงาน และการดูแลพนักงาน และมี 
การกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางจริงจัง 
ไวใน “จรรยาบรรณเอสซีจี ”  

ในรายงานความยั่งยืน ไดมีการใหขอมูลรายละเอียดของการพัฒนาชุมชนและสังคมที่ทำ 
ใหผูอานเกิดการเรียนรูในเชิงระบบ ตั้งแตการเขามีสวนรวมกับชุมชนผานกิจกรรมเพื่อสังคม 
ที่สามารถแบงตามลักษณะโครงการและระดับของการมีสวนรวม เชน กลุม Leadership กลุม 
Advance  กลุม Engagement และกลุม Commitment ซึ่งสามารถใชเปนตัวแบบใหแกองคกร 
อื่นๆ ไดดี รวมทั้งขอมูลที่แสดงถึงการขยายบทบาทการพัฒนาที่ยั ่งยืนสูระดับอาเซียน เชน 
การจัดงาน ASEAN Sustainable Development Symposium และโครงการ SCG Sharing 
the Dream Scholarship ในภูมิภาคอาเซียน
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ในดานกลยุทธ เอสซีจี มีการรายงานขอมูลที่ใหความสำคัญกับ CSR-in-process จาก  
การมุงพัฒนาสินคาและบริการดวยนวัตกรรมที่ชวยลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่มีความ 
โดดเดน เชน SCG Eco Value ที่สงผลกระทบเชิงคุณคาทั้งในแงมุมทางสังคมและในแงมุม 
ขององคกร มีการแสดงใหเห็นถึงการวัดผลการดำเนินงานหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นตอสังคม     
และสิ่งแวดลอม โดยมีเปาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน เชน ขอมูลเรื่องกาซเรือนกระจก ขอมูลเรื่อง          
แหลงพลังงานที่ใช การใชน้ำ รวมถึงขอมูลในดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับ 
ขอมูลผลการดำเนินงานยอนหลังไดชัดเจน 

ในรายงานความยั่งยืน ไดแสดงขอมูลที่ชี้ใหเห็นถึงจุดยืนและภาพความยั่งยืนของ เอสซีจี 
ตั้งแตการประเมินความเปลี่ยนแปลงของโลก กลยุทธที่ทำใหองคกรกาวทันโลก เชน แนวคิด 
การเปนผูนำระดับโลกและระดับภูมิภาคในการดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
แนวคิดการพัฒนาองคกรที่เปนมิตรและสรางคุณคาใหกับระบบนิเวศ และแนวคิดการพัฒนา 
สินคาและบริการที่มีมูลคาเพิ่มสูง แสดงใหเห็นถึงเสนทางการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีการนำเสนอ 
โรดแมปชัดเจน รวมทั้งการสะทอนขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงภาพรวมของการรายงานที่มีความ 
สมบูรณและความเชื่อถือได การเปดเผยขอมูลตามกรอบการรายงานที่เปนสากล รวมทั้งการ 
รับรองรูปแบบและขอมูลที่เปดเผยจากหนวยงานภายนอก ตลอดจนการส่ือสารและการนำเสนอ 
ขอมูลแกกลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ ใหสามารถเขาใจและเขาถึงไดโดยสะดวก
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บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม” 

บริษัท บางจากปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) เปนองคกรที่ประกอบธุรกิจปโตรเลียม 
ครบวงจร ตั ้งแตการจัดหาน้ำมันดิบ ผลิตและจำหนายน้ำมันสำเร็จรูปที ่พรอมกาวตอไป 
สูความเปนผูนำในการสรางพลังขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมสีเขียว หรือ Green Society ดวยวิถี 
บางจาก ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงสรางสมดุลระหวางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
เพ่ือคนไทยอยางย่ังยืน และมุงสรางสรรคธุรกิจพลังงานอยางเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ตามวิสัยทัศน 
ขององคกร “Greenergy Excellence”

บางจากปโตรเลียม ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืนในระดับดีเยี่ยม จากการนำเสนอ 
ขอมูลในรายงานความยั่งยืนที่มีความชัดเจนและแตกตางจากองคกรอื่นๆ ตั้งแตวิธีการระบุ 
และดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Engagement) การกำหนดพันธกิจที่ชัดเจน 
ในการดำเนินงานเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ การใหความสำคัญ 
กับกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร การสื่อสารอยางมีสวนรวมในรูปแบบที่หลากหลาย 
สอดคลองกับวิถีชีวิตของกลุมผูมีสวนไดเสียในทุกกลุมที่ทำใหองคกรไดทราบถึงขอมูลความ 
คาดหวังและความตองการของผูมีสวนไดเสีย จนสามารถสนองตอบไดอยางเหมาะสมและสราง 
ใหเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริง 

ในดานความสมบูรณและรูปแบบการนำเสนอขอมูลในรายงานความยั่งยืน บางจาก 
ปโตรเลียม มีความโดดเดนในการนำเสนอขอมูลผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
ดวยการจัดทำบัญชีคาใชจายดานส่ิงแวดลอม (Environmental cost accounting) อยางตอเน่ือง 
ตลอดจนการแสดงผลการดำเนินงานที่สามารถเปรียบเทียบไดกับปกอนหนา แสดงใหเห็นถึง 
รูปธรรมในการตอบสนองตอโจทยของการพัฒนาธุรกิจพลังงานอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางมุงมั่นและเอาใจใส

ในรายงานความยั่งยืนของ บางจากปโตรเลียม ยังมีวิธีการสื่อสารและนำเสนอขอมูล 
ผลการดำเนินงานโดยใชรูปภาพ กราฟก ตารางประกอบการอธิบายที่มีความ ชัดเจน ดูงาย 
ไมซับซอน แบงเปนหมวดหมู และไมทำใหเกิดการตีความผิดพลาด มีการรายงานขอมูลที่อางอิง 
กับหลักการและแนวทางสากลทั้งในระดับทั่วไปและในระดับรายสาขาอุตสาหกรรม รวมทั้งการ 
รับรองรูปแบบและขอมูลที่เปดเผยจากหนวยงานภายนอก 
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บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืนดีเดน

 บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน)

บริษัท บานปู จำกัด (มหาชน)

บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน)

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน)

การทางพิเศษแหงประเทศไทย
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การนำเสนอรายงานความยั่งยืนขององคกรที่เขารวมโครงการประกาศรางวัลรายงาน 
ความยั่งยืนประจำป 2556 นี้ มีความโดดเดนเปนเอกลักษณในดานตางๆ ที่ไมเหมือนกัน            
ทั้งในสวนรูปแบบการนำเสนอหรือรายละเอียดเนื้อหาในเลมรายงาน เชน การทางพิเศษ          
แหงประเทศไทย เปนองคกรหน่ึงท่ีใหขอมูลชัดเจนในดานการสานเสวนากับผูมีสวนไดเสียการเขา 
มีสวนรวมในชุมชน การเขาชวยเหลือและพัฒนาชุมชน รวมถึงการใชมาตรฐาน แนวทางการ 
เชื่อมโยงผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Engagement Standard) มาเปนกรอบ ในการเชื่อมโยง 
ผูมีสวนไดเสียขององคกร 

ในรายงานความยั่งยืนของ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) มุ งเนนการนำเสนอ 
ความทาทายที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานและผูมีสวนไดเสีย มีการจัดทำรายงานโดยใช 
Sustainability Reporting Guidelines ฉบับ G 3.1 และ Oil and Gas Sector Supplement 
(OGSS) ของ GRI เพื่อรายงานการดำเนินงานในสวนที่เปนขอมูลจำเพาะในสาขาอุตสาหกรรม  
สวนรายงานความยั่งยืนของ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ไดเปดเผย 
การระบุผูมีสวนไดเสียและการลำดับความสำคัญของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เพื่อชี้ใหเห็นถึง 
กระบวนการสื่อสารอยางมีสวนรวมและการตอบสนองตอความตองการหรือความคาดหวัง 
ในแตละกลุมผูมีสวนไดเสียใหไดตรงตามเปาหมาย  

ในดานการบริหารความเสี่ยง รายงานความยั่งยืนขององคกรที่นำเสนอไดอยางชัดเจน 
มีทั้ง บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส  จำกัด (มหาชน) 
ซึ่งอธิบายถึงโครงสรางการบริหารความเสี่ยง และการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอยางเปน 
รูปธรรม รวมถึง ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ที่เปดเผยถึงการจัดตั้งฝายบริหาร 
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการและจัดการการทุจริต ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนดกระบวน 
การบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการและจัดการการทุจริต ปจจุบัน ธนาคารมีการวิเคราะห 
ความเสี่ยงดานทุจริตครบถวนในทุกผลิตภัณฑของธนาคาร และยังมีความโดดเดนดานความ 
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมดวยการสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑและเทคโนโลยีของธนาคาร 
ที่ตอบสนองการพัฒนารูปแบบพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการกระตุนจิตสำนึกในการ 
รักษโลก และรวมดูแลโลก เชน ธนาคารใหสินเชื่อแกผูประกอบการภายใตชื่อ “สินเชื่อสีเขียว 
เพื่อสิ่งแวดลอม” และการเปนองคกรธุรกิจตนแบบในการสงเสริมความรูทางดานสถาปตยกรรม 
สีเขียว ในเรื่องการประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม “Green Building”
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ดานการดูแลเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในรายงานความยั่งยืนของ บริษัท 
พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) ไดมีการเปดเผยถึงการปองกันและแผนรองรับหากเกิด 

อุบัติเหตุระหวางการปฏิบัติงาน มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำสำนักงานใหญ โดยระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

ไวอยางชัดเจน อีกองคกรที่มีการเปดเผยถึงการดำเนินงานดานการบริหารจัดการดานความ 

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานไดโดดเดน คือ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ดังจะเห็น 

ไดจากการท่ีบริษัทเปดเผยถึงการนำมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (Excellent Performance 

Based) ในการปฏิบัติการบิน มาใชในการดำเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย โดยแบงเปน          

การดำเนินการเชิงรุก ไปจนถึงเชิงคาดการณการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติการบินในทุก 

เที่ยวบินดวยระบบวิเคราะหขอมูลการบิน เพื่อควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติการบินใหมีความ 

ปลอดภัยสูงสุด และปองกันการเกิดอุบัติเหตุตางๆ อยางเขมงวด และรัดกุม ซึ่งเปนขอมูล 

การดำเนินงานที่เปนสาระสำคัญของธุรกิจการบิน

ตัวอยางการระบุถึงการดำเนินงานที่มีความครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดลอม มีหลายองคกรที่มีความโดดเดน เชน บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) 
เปนองคกรหนึ่งที่มีการจัดทำรายงานอางอิงตามกรอบการรายงานสากล GRI ฉบับ G 3.1 

และสวนเพิ่มเติมรายสาขาดาน Electric Utilities โดยมีการประยุกตใชแนวทางที่กำหนดใน 

Technical Protocol-Applying the Report Content Principles เพื่อกำหนดประเด็นดาน 

ความยั่งยืนที่สำคัญ และการประเมินระดับความสำคัญของประเด็นที่เกี่ยวของตอเปาหมาย 

และการดำเนินงานของกลุมธุรกิจในเครือ รวมทั้งการระบุถึงการจัดการพลังงานในสวนของการ 

ควบคุมประสิทธิภาพการใชพลังงาน ซึ่งแสดงเนื้อหาทั้งในสวนของการบริหารจัดการ และ 

ผลการดำเนินงานที่เปนสาระสำคัญของธุรกิจผลิตไฟฟา

นอกเหนือจากองคกรขางตนแลว บริษัท บานปู จำกัด (มหาชน) ไดระบุใหเห็นถึงการ 

จัดการสิ่งแวดลอมตามแนวทางความย่ังยืน ดวยการใหขอมูลการดูแลท่ีจำแนกตามประเภทธุรกิจ 

การแสดงขอมูลการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดอยางละเอียด รวมถึงขอมูลความทาทาย เรื่อง 

การบูรณาการกับกลุมผูมีสวนไดเสียที่สำคัญ โดยนำแนวคิดเรื่อง Mining Contractor มาใช 

ปรับปรุงแนวทางการสื ่อสารกับกลุ มผู นำชุมชนและกลุ มรัฐบาลทองถิ ่นเรื ่องแผนงานและ 

ความกาวหนาของโครงการพัฒนาชุมชนใหมีความตอเนื่องและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

ในสวนของ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) มีความ 

โดดเดนในเรื่องการแสดงขอมูลการประเมินผลการลงทุนทางสังคม โดยใชเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น 
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เพื่อชวยในการประเมินผลการลงทุนทางสังคมตอระดับของการบรรลุวัตถุประสงคหรือผลลัพธ 
ที่ตองการอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตั้งแตการกำหนดวัตถุประสงค พัฒนาเปาหมาย 
และตัวชี้วัด เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ และประเมินผลสัมฤทธิ์ ซึ่งทำใหการลงทุนเพื่อ 
สังคมของบริษัทมีจุดหมายท่ีชัดเจน ท้ังในแงของการมุงเนนการสงเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต การลงทุนในโครงการดานสุขภาพ การศึกษา และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ผานการทำงานกับพันธมิตรทางอุดมการณ อันนำมาซึ่งการมีสวนรวมพัฒนารากฐานแหงการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน   

เนื้อหาในรายงานความยั่งยืนของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
ไดใหความสำคัญตั้งแตขั้นตอนการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การแสดงความรับผิดชอบ 
ตอผลิตภัณฑ ฉลากผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนนโยบายที่ทำใหมั่นใจไดวา 
ผูมีสวนไดเสียตลอดวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการลดผลกระทบตอ 
สังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงความรับผิดชอบใหความรูแกผูใชผลิตภัณฑของบริษัทดวยตลอดจน 
ไดแสดงใหเห็นถึงแนวทางการทบทวนเกี่ยวกับความปลอดภัยของผลิตภัณฑตลอดหวงโซธุรกิจ 
ตั้งแตคูคา วัตถุดิบ และผลิตภัณฑ จนถึงการใชผลิตภัณฑของลูกคา เพื่อใหมั่นใจวาไมมีความ 
เส่ียงและเปนผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลท่ีสอดคลองกับลักษณะ 
ของธุรกิจ

นอกจากนี้ ในรายงานความยั่งยืนของ บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
ไดแสดงถึงการดำเนินการจัดการควบคุมกระบวนการผลิตใหเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมอยาง 
เห็นผลและเปนรูปธรรมโดยยึดหลัก “มิตรภาพระหวางอุตสาหกรรมระบบนิเวศ และส่ิงแวดลอม” 
ในการดำเนินงาน การนำแนวคิดอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ (Eco-Industry) มุงมั่นใหเกิด 
การดำรงอยูรวมกันอยางกลมกลืน ดวยความตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอมโดยรอบ 
โรงไฟฟาตามหลักการพัฒนาโดยไมทำลาย ตลอดจนการจัดทำโครงการตางๆ เพื่อลดผลกระทบ 
และฟนฟูสภาพแวดลอม เชน โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว โครงการขยายผลพลังงานชุมชน 
อีกองคกรหนึ่งที่มีความโดดเดนดานการจัดการสิ่งแวดลอม คือ บริษัท ไทยออยล จำกัด 
(มหาชน) ในรายงานความย่ังยืนของบริษัทมีการเปดเผยขอมูลการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม 
อยางชัดเจน เชน การตรวจประเมินดานสิ่งแวดลอม การขับเคลื่อนแผนงานดานสิ่งแวดลอม 
ผานระบบสารสนเทศ ซึ่งเปนการวางรูปแบบระบบสารสนเทศทางดานสิ่งแวดลอมเพื่อตอยอด 
สูการบริหารจัดการในระดับสากล และมีการพัฒนาระบบดังกลาวอยางตอเนื่อง
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ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน) ไดแสดง 
นโยบายการดำเนินงานท่ีโดดเดน ท้ังในสวนของการจัดอบรมใหความรูแกพนักงานอยางตอเน่ือง 
การบริหารจัดการพนักงานที่มีศักยภาพสูง มีการจัดตั้ง CPN Academy โดยกำหนดกลุม 
ความรูที่บุคลากรควรไดรับการพัฒนาออกเปนกลุมหลักสูตรพื้นฐาน กลุมหลักสูตรตามสาย 
อาชีพ กลุมหลักสูตรพัฒนาภาวะผูนำ และกลุมหลักสูตรบริหารธุรกิจ ขณะที่การเปดเผยขอมูล 
ของ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) ไดแสดงใหเห็นถึงวิสัยทัศน “สรางคน 
เสริมธุรกิจ” และกำหนดใหเรื ่อง “มุงเนนพัฒนาบุคลากร” เปน 1 ใน 6 ทิศทางกลยุทธ 
สูความยั่งยืน โดยระบุถึงการดำเนินงานที่สำคัญ 4 ประการดวยกัน คือ การสรรหาคนเกงคนดี 
การพัฒนาผูนำและสรางความเปนมืออาชีพ การสรางความผูกพันของพนักงาน และการปลูกฝง 
คานิยม เพื่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลอยูบนพื้นฐานความเขาใจในกลยุทธขององคกร 
พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนสถานการณปจจุบันและโอกาสการพัฒนางาน 
ดานทรัพยากรบุคคลในอนาคต 

ในปนี้ รูปแบบของการจัดทำรายงานความยั่งยืนที่แตละองคกรสงเขารวมพิจารณานั้น  
ถือไดวามีแบบแผนที่ดี และสวนใหญเปนไปตามมาตรฐานสากล มีการนำ GRI มาใชเปนแนวทาง 
การรายงาน มีองคประกอบของขอมูลที่สะทอนลักษณะเฉพาะของธุรกิจ สอดคลองกับขอ 
แนะนำที่เปน sector supplement และในรายงานสวนใหญมีขอมูลที่แสดงใหเห็นมิติตางๆ 
ไดคอนขางครอบคลุม ซ่ึงแสดงใหเห็นวาบริษัทในประเทศไทยมีการพัฒนาดานการจัดทำรายงาน 
ความยั่งยืนที่เปนไปตามมาตรฐานสากล
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องคกรรวมจัด 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
เปนหนวยงานของรัฐท่ีกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 253 ตามพระราช 
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยมีภารกิจหลักคือการ 
กำกับและพัฒนาตลาดทุนของประเทศใหมีประสิทธิภาพ ยุติธรรม โปรงใส 
และนาเชื่อถือ

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนองคกรอิสระที่มิไดมุงหวังผลกำไร 
จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2530 มีภารกิจในการประสานงานอยางใกลชิด 
กับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพยฯ สมาคมตางๆ ในสภาธุรกิจตลาดทุนไทยและหนวยงาน 
อื่นที่เกี ่ยวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสื่อสาร บทบาท กิจกรรม 
และผลงานใหกับบริษทัจดทะเบียน หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนใหได 
รับทราบอยางตอเนื่อง

CSR Club เครือขายดานความรับผิดชอบตอสังคม ของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จากการรวมตัวกันขององคกรธุรกิจชั้นนำกวา 
27 องคกรในป 2552 ที่ตระหนักถึงหนาที่ในความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 
โดยการสนับสนุนของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย และเปนเครือขายในการสรางพลังรวมที่สำคัญในการผลักดัน 
การพัฒนาประเทศไปสูความยั่งยืนในระยะยาว

สถาบันไทยพัฒน เปนองคกรสาธารณประโยชน กอตั ้งขึ ้นเมื ่อป             
พ.ศ. 2542 มุงเนนงานดานการสงเสริมความยั่งยืนของกิจการ และการดำเนิน 
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร ธุรกิจดวยการวิจัย การฝกอบรม และการ 
ใหคำปรึกษาดาน CSR แกภาคเอกชน ภายใตบริบทแหงความยั่งยืน สถาบัน 
ไทยพัฒน ไดเขาเปนผูมีสวนไดเสียภาคองคกร (Organizational Stakeholder) 
ของ Global Reporting Initiative (GRI) มาตั้งแตป พ.ศ. 2553
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