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คำนำ

SUSTAINABILITY REPORT AWARD 2013

โครงการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report Award) ถือกำเนิด 

ขึ้นในป 2556 เปนปแรก จากความรวมมือของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสถาบันไทยพัฒน โดยมี 

วัตถุประสงคในการสงเสริมและยกระดับการจัดทำรายงานความยั ่งยืนของบริษัททั ้งใน 

ตลาดหลักทรัพยและนอกตลาดหลักทรัพย ดวยการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืน ครอบคลุม 

กลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) กลุมบริษัทในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

(mai) กลุมบริษัทนอกตลาดหลักทรัพย และกลุมบริษัทที่เปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(SME) โดยกำหนดใหเปนกิจกรรมหนึ่งในงานสัมมนา CSR Thailand ประจำป

ในป 2556 นี้ มีบริษัทที่ใหความสนใจสงรายงานความยั่งยืนเขารวมโครงการจำนวน       

48 บริษัท เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 43 แหง บริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ จำนวน 2 แหง และบริษัททั่วไปที่มิไดจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย จำนวน 3 แหง

ผลการพิจารณารางวัลรายงานความยั่งยืนจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน 

มีบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืน ระดับยอดเยี่ยม 1 บริษัท ระดับดีเยี่ยม 1 บริษัท และ 

ระดับดีเดน 16 บริษัท ดังรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารรายงานของคณะกรรมการพิจารณา 

ตัดสินรางวัลฉบับนี้

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ในฐานะผูจัดงานประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืน และ 

ในนามขององคกรรวมจัดทั้งสามแหง ขอขอบพระคุณทุกๆ บริษัทที่ไดกรุณาจัดสงรายงานความ 

ยั่งยืนเขารวมโครงการ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัลทุกทาน ที่ได 

สละเวลาอันมีคาในการรวมพิจารณารางวัล จนทำใหโครงการประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืน 

ครั้งนี้ สำเร็จลุลวงลงเปนอยางดี

ทั้งนี้ ขอแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืนในปนี้ และหวังวาจะ 

เปนแรงสนับสนุนใหบริษัทสามารถยกระดับการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอม สังคม และการ 

กำกับดูแลกิจการ หรือ ESG อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูลงทุนในแวดวงตลาดทุน และผูมี 

สวนไดเสียอื่นๆ ของกิจการ รวมทั้งการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืนในระยะยาว



คณะกรรมการ
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คุณโสภาวดี  เลิศมนัสชัย
เลขาธิการ
กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ

รศ.ดร.กุลทิพย  ศาสตระรุจิ
คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

รศ.ทองทิพภา วิริยะพันธุ
คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

ผศ.ดร.สมพร กมลศิริพิชัยพร
ผูอำนวยการ ศูนยความเปนเลิศดานการจัดการสารและของเสียอันตราย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ดร.สมจินต  ศรไพศาล
นายกสมาคมบริษัทจัดการลงทุน
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หลักเกณฑการพิจารณารางวัล

การตัดสินรางวัลรายงานความยั่งยืน ไดใชเกณฑพิจารณา 3 ดานดังนี้

ดานความสมบูรณ (Completeness) ของรายงาน ประกอบดวย
 • สารัตถภาพ
 • ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
 • กลยุทธ
 • บริบทขององคกร

ดานความเชื่อถือได (Credibility) ของรายงาน ประกอบดวย
 • กระบวนการจัดการ
 • ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
 • การกำกับดูแล
 • ผลการดำเนินงาน
 • การสอบทาน

ดานการสื่อสารและนำเสนอ (Communication) รายงาน ประกอบดวย
 • การนำเสนอ
 • ความครอบคลุมผูมีสวนไดเสีย
 • โครงสรางรายงาน
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บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ยอดเย่ียม”

บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน) เปนองคกรที่ประกอบธุรกิจผลิตปูนซีเมนต 
วัสดุกอสราง ไดดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนจนกาวสูปที่ 100 ดวยการ 
สรางสรรคนวัตกรรม สินคา บริการ และกระบวนการทำงานพรอมทั้งสรางสมดุลการพัฒนา 
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ปจจุบันเอสซีจี ประกอบดวย 5 ธุรกิจหลัก ไดแก 
เอสซีจี เคมิคอลส เอสซีจี เปเปอร เอสซีจี ซิเมนต เอสซีจี ผลิตภัณฑกอสราง และเอสซีจี 
ดิสทริบิวชั่น 

เอสซีจี ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืนในระดับยอดเยี่ยม จากการนำเสนอขอมูลใน 
รายงานความยั่งยืนที่มีความครอบคลุม มีการระบุขอมูลบริบทขององคกร นโยบายขององคกร 
ที่ชัดเจน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความโดดเดน 
ในการระบุถึงท่ีมาของประเด็นดานการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามระดับนัยสำคัญดวยการใช ‘Materiality 
Matrix’ เพื่อนำไปประกอบการจัดทำแผนงานขององคกร  มีขอมูลที่แสดงถึงการใหความสำคัญ 
กับการบริหารจัดการความเสี่ยง การจัดการหวงโซอุปทานที่ยั่งยืน และขอมูลเสนทางการพัฒนา 
บุคลากรที่ชัดเจน ตั้งแตการสรรหาพนักงาน การพัฒนาพนักงาน และการดูแลพนักงาน และมี 
การกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางจริงจัง 
ไวใน “จรรยาบรรณเอสซีจี ”  

ในรายงานความยั่งยืน ไดมีการใหขอมูลรายละเอียดของการพัฒนาชุมชนและสังคมที่ทำ 
ใหผูอานเกิดการเรียนรูในเชิงระบบ ตั้งแตการเขามีสวนรวมกับชุมชนผานกิจกรรมเพื่อสังคม 
ที่สามารถแบงตามลักษณะโครงการและระดับของการมีสวนรวม เชน กลุม Leadership กลุม 
Advance  กลุม Engagement และกลุม Commitment ซึ่งสามารถใชเปนตัวแบบใหแกองคกร 
อื่นๆ ไดดี รวมทั้งขอมูลที่แสดงถึงการขยายบทบาทการพัฒนาที่ยั ่งยืนสูระดับอาเซียน เชน 
การจัดงาน ASEAN Sustainable Development Symposium และโครงการ SCG Sharing 
the Dream Scholarship ในภูมิภาคอาเซียน
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ในดานกลยุทธ เอสซีจี มีการรายงานขอมูลที่ใหความสำคัญกับ CSR-in-process จาก  
การมุงพัฒนาสินคาและบริการดวยนวัตกรรมที่ชวยลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่มีความ 
โดดเดน เชน SCG Eco Value ที่สงผลกระทบเชิงคุณคาทั้งในแงมุมทางสังคมและในแงมุม 
ขององคกร มีการแสดงใหเห็นถึงการวัดผลการดำเนินงานหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นตอสังคม     
และสิ่งแวดลอม โดยมีเปาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน เชน ขอมูลเรื่องกาซเรือนกระจก ขอมูลเรื่อง          
แหลงพลังงานที่ใช การใชน้ำ รวมถึงขอมูลในดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับ 
ขอมูลผลการดำเนินงานยอนหลังไดชัดเจน 

ในรายงานความยั่งยืน ไดแสดงขอมูลที่ชี้ใหเห็นถึงจุดยืนและภาพความยั่งยืนของ เอสซีจี 
ตั้งแตการประเมินความเปลี่ยนแปลงของโลก กลยุทธที่ทำใหองคกรกาวทันโลก เชน แนวคิด 
การเปนผูนำระดับโลกและระดับภูมิภาคในการดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
แนวคิดการพัฒนาองคกรที่เปนมิตรและสรางคุณคาใหกับระบบนิเวศ และแนวคิดการพัฒนา 
สินคาและบริการที่มีมูลคาเพิ่มสูง แสดงใหเห็นถึงเสนทางการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีการนำเสนอ 
โรดแมปชัดเจน รวมทั้งการสะทอนขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงภาพรวมของการรายงานที่มีความ 
สมบูรณและความเชื่อถือได การเปดเผยขอมูลตามกรอบการรายงานที่เปนสากล รวมทั้งการ 
รับรองรูปแบบและขอมูลที่เปดเผยจากหนวยงานภายนอก ตลอดจนการส่ือสารและการนำเสนอ 
ขอมูลแกกลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ ใหสามารถเขาใจและเขาถึงไดโดยสะดวก
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บริษัทท่ีไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน “ดีเย่ียม” 

บริษัท บางจากปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) เปนองคกรที่ประกอบธุรกิจปโตรเลียม 
ครบวงจร ตั ้งแตการจัดหาน้ำมันดิบ ผลิตและจำหนายน้ำมันสำเร็จรูปที ่พรอมกาวตอไป 
สูความเปนผูนำในการสรางพลังขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมสีเขียว หรือ Green Society ดวยวิถี 
บางจาก ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงสรางสมดุลระหวางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
เพ่ือคนไทยอยางย่ังยืน และมุงสรางสรรคธุรกิจพลังงานอยางเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ตามวิสัยทัศน 
ขององคกร “Greenergy Excellence”

บางจากปโตรเลียม ไดรับรางวัลรายงานความยั่งยืนในระดับดีเยี่ยม จากการนำเสนอ 
ขอมูลในรายงานความยั่งยืนที่มีความชัดเจนและแตกตางจากองคกรอื่นๆ ตั้งแตวิธีการระบุ 
และดำเนินงานกับผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Engagement) การกำหนดพันธกิจที่ชัดเจน 
ในการดำเนินงานเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ การใหความสำคัญ 
กับกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกร การสื่อสารอยางมีสวนรวมในรูปแบบที่หลากหลาย 
สอดคลองกับวิถีชีวิตของกลุมผูมีสวนไดเสียในทุกกลุมที่ทำใหองคกรไดทราบถึงขอมูลความ 
คาดหวังและความตองการของผูมีสวนไดเสีย จนสามารถสนองตอบไดอยางเหมาะสมและสราง 
ใหเกิดการมีสวนรวมอยางแทจริง 

ในดานความสมบูรณและรูปแบบการนำเสนอขอมูลในรายงานความยั่งยืน บางจาก 
ปโตรเลียม มีความโดดเดนในการนำเสนอขอมูลผลกระทบจากการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
ดวยการจัดทำบัญชีคาใชจายดานส่ิงแวดลอม (Environmental cost accounting) อยางตอเน่ือง 
ตลอดจนการแสดงผลการดำเนินงานที่สามารถเปรียบเทียบไดกับปกอนหนา แสดงใหเห็นถึง 
รูปธรรมในการตอบสนองตอโจทยของการพัฒนาธุรกิจพลังงานอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางมุงมั่นและเอาใจใส

ในรายงานความยั่งยืนของ บางจากปโตรเลียม ยังมีวิธีการสื่อสารและนำเสนอขอมูล 
ผลการดำเนินงานโดยใชรูปภาพ กราฟก ตารางประกอบการอธิบายที่มีความ ชัดเจน ดูงาย 
ไมซับซอน แบงเปนหมวดหมู และไมทำใหเกิดการตีความผิดพลาด มีการรายงานขอมูลที่อางอิง 
กับหลักการและแนวทางสากลทั้งในระดับทั่วไปและในระดับรายสาขาอุตสาหกรรม รวมทั้งการ 
รับรองรูปแบบและขอมูลที่เปดเผยจากหนวยงานภายนอก 
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บริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืนดีเดน

 บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน)

บริษัท บานปู จำกัด (มหาชน)

บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน)

บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน)

การทางพิเศษแหงประเทศไทย
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การนำเสนอรายงานความยั่งยืนขององคกรที่เขารวมโครงการประกาศรางวัลรายงาน 
ความยั่งยืนประจำป 2556 นี้ มีความโดดเดนเปนเอกลักษณในดานตางๆ ที่ไมเหมือนกัน            
ทั้งในสวนรูปแบบการนำเสนอหรือรายละเอียดเนื้อหาในเลมรายงาน เชน การทางพิเศษ          
แหงประเทศไทย เปนองคกรหน่ึงท่ีใหขอมูลชัดเจนในดานการสานเสวนากับผูมีสวนไดเสียการเขา 
มีสวนรวมในชุมชน การเขาชวยเหลือและพัฒนาชุมชน รวมถึงการใชมาตรฐาน แนวทางการ 
เชื่อมโยงผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Engagement Standard) มาเปนกรอบ ในการเชื่อมโยง 
ผูมีสวนไดเสียขององคกร 

ในรายงานความยั่งยืนของ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) มุ งเนนการนำเสนอ 
ความทาทายที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานและผูมีสวนไดเสีย มีการจัดทำรายงานโดยใช 
Sustainability Reporting Guidelines ฉบับ G 3.1 และ Oil and Gas Sector Supplement 
(OGSS) ของ GRI เพื่อรายงานการดำเนินงานในสวนที่เปนขอมูลจำเพาะในสาขาอุตสาหกรรม  
สวนรายงานความยั่งยืนของ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ไดเปดเผย 
การระบุผูมีสวนไดเสียและการลำดับความสำคัญของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เพื่อชี้ใหเห็นถึง 
กระบวนการสื่อสารอยางมีสวนรวมและการตอบสนองตอความตองการหรือความคาดหวัง 
ในแตละกลุมผูมีสวนไดเสียใหไดตรงตามเปาหมาย  

ในดานการบริหารความเสี่ยง รายงานความยั่งยืนขององคกรที่นำเสนอไดอยางชัดเจน 
มีทั้ง บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส  จำกัด (มหาชน) 
ซึ่งอธิบายถึงโครงสรางการบริหารความเสี่ยง และการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานอยางเปน 
รูปธรรม รวมถึง ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ที่เปดเผยถึงการจัดตั้งฝายบริหาร 
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการและจัดการการทุจริต ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนดกระบวน 
การบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการและจัดการการทุจริต ปจจุบัน ธนาคารมีการวิเคราะห 
ความเสี่ยงดานทุจริตครบถวนในทุกผลิตภัณฑของธนาคาร และยังมีความโดดเดนดานความ 
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมดวยการสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑและเทคโนโลยีของธนาคาร 
ที่ตอบสนองการพัฒนารูปแบบพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการกระตุนจิตสำนึกในการ 
รักษโลก และรวมดูแลโลก เชน ธนาคารใหสินเชื่อแกผูประกอบการภายใตชื่อ “สินเชื่อสีเขียว 
เพื่อสิ่งแวดลอม” และการเปนองคกรธุรกิจตนแบบในการสงเสริมความรูทางดานสถาปตยกรรม 
สีเขียว ในเรื่องการประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม “Green Building”
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ดานการดูแลเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในรายงานความยั่งยืนของ บริษัท 
พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) ไดมีการเปดเผยถึงการปองกันและแผนรองรับหากเกิด 

อุบัติเหตุระหวางการปฏิบัติงาน มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำสำนักงานใหญ โดยระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

ไวอยางชัดเจน อีกองคกรที่มีการเปดเผยถึงการดำเนินงานดานการบริหารจัดการดานความ 

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานไดโดดเดน คือ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ดังจะเห็น 

ไดจากการท่ีบริษัทเปดเผยถึงการนำมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (Excellent Performance 

Based) ในการปฏิบัติการบิน มาใชในการดำเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย โดยแบงเปน          

การดำเนินการเชิงรุก ไปจนถึงเชิงคาดการณการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติการบินในทุก 

เที่ยวบินดวยระบบวิเคราะหขอมูลการบิน เพื่อควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติการบินใหมีความ 

ปลอดภัยสูงสุด และปองกันการเกิดอุบัติเหตุตางๆ อยางเขมงวด และรัดกุม ซึ่งเปนขอมูล 

การดำเนินงานที่เปนสาระสำคัญของธุรกิจการบิน

ตัวอยางการระบุถึงการดำเนินงานที่มีความครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดลอม มีหลายองคกรที่มีความโดดเดน เชน บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) 
เปนองคกรหนึ่งที่มีการจัดทำรายงานอางอิงตามกรอบการรายงานสากล GRI ฉบับ G 3.1 

และสวนเพิ่มเติมรายสาขาดาน Electric Utilities โดยมีการประยุกตใชแนวทางที่กำหนดใน 

Technical Protocol-Applying the Report Content Principles เพื่อกำหนดประเด็นดาน 

ความยั่งยืนที่สำคัญ และการประเมินระดับความสำคัญของประเด็นที่เกี่ยวของตอเปาหมาย 

และการดำเนินงานของกลุมธุรกิจในเครือ รวมทั้งการระบุถึงการจัดการพลังงานในสวนของการ 

ควบคุมประสิทธิภาพการใชพลังงาน ซึ่งแสดงเนื้อหาทั้งในสวนของการบริหารจัดการ และ 

ผลการดำเนินงานที่เปนสาระสำคัญของธุรกิจผลิตไฟฟา

นอกเหนือจากองคกรขางตนแลว บริษัท บานปู จำกัด (มหาชน) ไดระบุใหเห็นถึงการ 

จัดการสิ่งแวดลอมตามแนวทางความย่ังยืน ดวยการใหขอมูลการดูแลท่ีจำแนกตามประเภทธุรกิจ 

การแสดงขอมูลการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดอยางละเอียด รวมถึงขอมูลความทาทาย เรื่อง 

การบูรณาการกับกลุมผูมีสวนไดเสียที่สำคัญ โดยนำแนวคิดเรื่อง Mining Contractor มาใช 

ปรับปรุงแนวทางการสื ่อสารกับกลุ มผู นำชุมชนและกลุ มรัฐบาลทองถิ ่นเรื ่องแผนงานและ 

ความกาวหนาของโครงการพัฒนาชุมชนใหมีความตอเนื่องและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

ในสวนของ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) มีความ 

โดดเดนในเรื่องการแสดงขอมูลการประเมินผลการลงทุนทางสังคม โดยใชเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น 
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เพื่อชวยในการประเมินผลการลงทุนทางสังคมตอระดับของการบรรลุวัตถุประสงคหรือผลลัพธ 
ที่ตองการอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตั้งแตการกำหนดวัตถุประสงค พัฒนาเปาหมาย 
และตัวชี้วัด เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ และประเมินผลสัมฤทธิ์ ซึ่งทำใหการลงทุนเพื่อ 
สังคมของบริษัทมีจุดหมายท่ีชัดเจน ท้ังในแงของการมุงเนนการสงเสริมเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต การลงทุนในโครงการดานสุขภาพ การศึกษา และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ผานการทำงานกับพันธมิตรทางอุดมการณ อันนำมาซึ่งการมีสวนรวมพัฒนารากฐานแหงการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน   

เนื้อหาในรายงานความยั่งยืนของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
ไดใหความสำคัญตั้งแตขั้นตอนการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การแสดงความรับผิดชอบ 
ตอผลิตภัณฑ ฉลากผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนนโยบายที่ทำใหมั่นใจไดวา 
ผูมีสวนไดเสียตลอดวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการลดผลกระทบตอ 
สังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงความรับผิดชอบใหความรูแกผูใชผลิตภัณฑของบริษัทดวยตลอดจน 
ไดแสดงใหเห็นถึงแนวทางการทบทวนเกี่ยวกับความปลอดภัยของผลิตภัณฑตลอดหวงโซธุรกิจ 
ตั้งแตคูคา วัตถุดิบ และผลิตภัณฑ จนถึงการใชผลิตภัณฑของลูกคา เพื่อใหมั่นใจวาไมมีความ 
เส่ียงและเปนผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลท่ีสอดคลองกับลักษณะ 
ของธุรกิจ

นอกจากนี้ ในรายงานความยั่งยืนของ บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
ไดแสดงถึงการดำเนินการจัดการควบคุมกระบวนการผลิตใหเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมอยาง 
เห็นผลและเปนรูปธรรมโดยยึดหลัก “มิตรภาพระหวางอุตสาหกรรมระบบนิเวศ และส่ิงแวดลอม” 
ในการดำเนินงาน การนำแนวคิดอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ (Eco-Industry) มุงมั่นใหเกิด 
การดำรงอยูรวมกันอยางกลมกลืน ดวยความตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอมโดยรอบ 
โรงไฟฟาตามหลักการพัฒนาโดยไมทำลาย ตลอดจนการจัดทำโครงการตางๆ เพื่อลดผลกระทบ 
และฟนฟูสภาพแวดลอม เชน โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว โครงการขยายผลพลังงานชุมชน 
อีกองคกรหนึ่งที่มีความโดดเดนดานการจัดการสิ่งแวดลอม คือ บริษัท ไทยออยล จำกัด 
(มหาชน) ในรายงานความย่ังยืนของบริษัทมีการเปดเผยขอมูลการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม 
อยางชัดเจน เชน การตรวจประเมินดานสิ่งแวดลอม การขับเคลื่อนแผนงานดานสิ่งแวดลอม 
ผานระบบสารสนเทศ ซึ่งเปนการวางรูปแบบระบบสารสนเทศทางดานสิ่งแวดลอมเพื่อตอยอด 
สูการบริหารจัดการในระดับสากล และมีการพัฒนาระบบดังกลาวอยางตอเนื่อง
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ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน) ไดแสดง 
นโยบายการดำเนินงานท่ีโดดเดน ท้ังในสวนของการจัดอบรมใหความรูแกพนักงานอยางตอเน่ือง 
การบริหารจัดการพนักงานที่มีศักยภาพสูง มีการจัดตั้ง CPN Academy โดยกำหนดกลุม 
ความรูที่บุคลากรควรไดรับการพัฒนาออกเปนกลุมหลักสูตรพื้นฐาน กลุมหลักสูตรตามสาย 
อาชีพ กลุมหลักสูตรพัฒนาภาวะผูนำ และกลุมหลักสูตรบริหารธุรกิจ ขณะที่การเปดเผยขอมูล 
ของ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน) ไดแสดงใหเห็นถึงวิสัยทัศน “สรางคน 
เสริมธุรกิจ” และกำหนดใหเรื ่อง “มุงเนนพัฒนาบุคลากร” เปน 1 ใน 6 ทิศทางกลยุทธ 
สูความยั่งยืน โดยระบุถึงการดำเนินงานที่สำคัญ 4 ประการดวยกัน คือ การสรรหาคนเกงคนดี 
การพัฒนาผูนำและสรางความเปนมืออาชีพ การสรางความผูกพันของพนักงาน และการปลูกฝง 
คานิยม เพื่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลอยูบนพื้นฐานความเขาใจในกลยุทธขององคกร 
พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนสถานการณปจจุบันและโอกาสการพัฒนางาน 
ดานทรัพยากรบุคคลในอนาคต 

ในปนี้ รูปแบบของการจัดทำรายงานความยั่งยืนที่แตละองคกรสงเขารวมพิจารณานั้น  
ถือไดวามีแบบแผนที่ดี และสวนใหญเปนไปตามมาตรฐานสากล มีการนำ GRI มาใชเปนแนวทาง 
การรายงาน มีองคประกอบของขอมูลที่สะทอนลักษณะเฉพาะของธุรกิจ สอดคลองกับขอ 
แนะนำที่เปน sector supplement และในรายงานสวนใหญมีขอมูลที่แสดงใหเห็นมิติตางๆ 
ไดคอนขางครอบคลุม ซ่ึงแสดงใหเห็นวาบริษัทในประเทศไทยมีการพัฒนาดานการจัดทำรายงาน 
ความยั่งยืนที่เปนไปตามมาตรฐานสากล
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องคกรรวมจัด 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
เปนหนวยงานของรัฐท่ีกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 253 ตามพระราช 
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยมีภารกิจหลักคือการ 
กำกับและพัฒนาตลาดทุนของประเทศใหมีประสิทธิภาพ ยุติธรรม โปรงใส 
และนาเชื่อถือ

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนองคกรอิสระที่มิไดมุงหวังผลกำไร 
จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2530 มีภารกิจในการประสานงานอยางใกลชิด 
กับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพยฯ สมาคมตางๆ ในสภาธุรกิจตลาดทุนไทยและหนวยงาน 
อื่นที่เกี ่ยวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสื่อสาร บทบาท กิจกรรม 
และผลงานใหกับบริษทัจดทะเบียน หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนใหได 
รับทราบอยางตอเนื่อง

CSR Club เครือขายดานความรับผิดชอบตอสังคม ของบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จากการรวมตัวกันขององคกรธุรกิจชั้นนำกวา 
27 องคกรในป 2552 ที่ตระหนักถึงหนาที่ในความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 
โดยการสนับสนุนของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย และเปนเครือขายในการสรางพลังรวมที่สำคัญในการผลักดัน 
การพัฒนาประเทศไปสูความยั่งยืนในระยะยาว

สถาบันไทยพัฒน เปนองคกรสาธารณประโยชน กอตั ้งขึ ้นเมื ่อป             
พ.ศ. 2542 มุงเนนงานดานการสงเสริมความยั่งยืนของกิจการ และการดำเนิน 
ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร ธุรกิจดวยการวิจัย การฝกอบรม และการ 
ใหคำปรึกษาดาน CSR แกภาคเอกชน ภายใตบริบทแหงความยั่งยืน สถาบัน 
ไทยพัฒน ไดเขาเปนผูมีสวนไดเสียภาคองคกร (Organizational Stakeholder) 
ของ Global Reporting Initiative (GRI) มาตั้งแตป พ.ศ. 2553
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