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• สารจากคณะกรรมการสมาคมฯ

• พฒันาการท่ีส าคญั

- การเพิม่ชอ่งทางการรายงานประจ าปีในรปูแบบ QR Code

- การแกไ้ขกฎหมายทีล่า้สมยั

- โครงการ One Stop Service

- Listed Company Solutions (SETLink)

- การรวมแบบรายงานขอ้มลูเป็น One Report (56-1 และ 56-2)

- การจดัตัง้เครอืขา่ยเพือ่ความยัง่ยนืแหง่ประเทศไทย

(Thailand Responsible Business Network: TRBN)

- Professional Development

- พฒันาชอ่งทางการสือ่สารกบัสมาชกิ

• การด าเนินงานภายใต้สมาคมฯ

- ชมรมเลขานุการบรษิทัไทย

- ชมรมบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน

- ชมรมนกัลงทุนสมัพนัธแ์หง่ประเทศไทย

- ชมรม Human Capital Management

- เครอืขา่ยเพือ่ความยัง่ยนืแหง่ประเทศไทย (TRBN)

- การด าเนินงานของเพจ หว่งใย Thai Business 

การส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของบริษทัจดทะเบียนและ
ภาคเอกชน

- หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP)

- หลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program
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ปี 2563 ทีผ่า่นมา  นบัเป็นปีทีท่า้ทายในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัจดทะเบยีนภายใตก้ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019  อยา่งไรกต็าม 
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย (“สมาคมฯ”) ยงัคงยดึมัน่ในภารกจิของสมาคมฯ โดยมบีทบาทส าคญัในการผลกัดนั ประสานงาน และตดิตามการแกไ้ขปัญหา
ของหน่วยงานก ากบัดแูล และหน่วยงานราชการ และสง่เสรมิใหบ้รษิทัสมาชกิปฎบิตัติามกฎเกณฑแ์ละแนวปฎบิตัทิีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูลและหน่วยงาน
ราชการ รวมทัย้งัคงจดักจิกรรมต่างๆ เพือ่สง่เสรมิการสรา้งศกัยภาพในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัสมาชกิ และสง่เสรมิการพฒันาตลาดทุนไทย  โดยในปี 2563
สมาคมฯ ไดด้ าเนินการตามภารกจิทีส่ าคญัของสมาคมฯ ดงันี้

1. ในชว่งไตรมาส 1-2  สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย โดยคณะกรรมการสมาคมฯ  ผูบ้รหิารชมรมภายใตส้มาคมฯ และบรษิทัจดทะเบยีนซึง่เป็น
สมาชกิของสมาคมฯ ไดร้่วมกนัท างานอย่างใกล้ชดิกบัหน่วยงานก ากบั ไดแ้ก่ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) กระทรวงพาณชิย ์และกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม รวมถงึหน่วยงานก ากบัดูแลที่
เกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัจดทะเบยีน ในการผลกัดนักฎหมาย ประกาศ และแนวปฏบิตั ิเพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนสามารถด าเ นินกจิกรรมได้
ตามกฎหมาย และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้  การจา่ยเงนิปันผล เป็นตน้ 

2. จากวกิฤตการณ์การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 สมาคมฯ ไดจ้ดัตัง้เฟสบุคเพจ “หว่งใย Thai Business” ซึง่เป็นชุมชนส าหรบันัก
ธุรกจิ CEO ทีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญในการท าธุรกจิ ทีอ่าสามาเป็นแบ่งปันความรูแ้ละทางรอดใหก้บัผูป้ระกอบการไทยในสภาวะวกิฤต COVID-19 โดยไม่
แสวงหาก าไรและผลตอบแทน  โดย หว่งใย Thai Business ประกอบดว้ยรายการหลกัไดแ้ก่ CEO Talk พลกิวกิฤต, Legal in Action, Economic Update, 
Strategic Insight และมองหลายมมุ ซึง่ตัง้แต่เริม่ท ารายการจนถงึสิน้ไตรมาส 1 ปี 2564 มผีูเ้ขา้ชมรายการดงักลา่วจ านวน 191,376 ววิ 
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3.  สมาคมฯ ยงัคงท างานอย่างใกลช้ดิร่วมกบัส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในการประชาสมัพนัธ์ใหบ้รษิทัสมาชกิมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจในการเปิดเผยขอ้มลูในแบบ 56-1 One report การสนบัสนุนใหจ้ดัท าเอกสารประกอบการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในรปูแบบ QR Code  และการจดัประชมุ
ผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส์

4.  สมาคมฯ ไดร้ว่มกบัผูบ้รหิารชมรมฯ จดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการสรา้งศกัยภาพใหแ้กส่มาชกิ และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดทุนไทยในรปูแบบ 
Online Knowledge Sharing ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งสงูสุดดา้นบญัชหีรอืการเงนิ ผูป้ฏบิตัหิน้าทีด่า้นเลขานุการบรษิทั นักลงทุนสัมพนัธ์ บรหิารความเสีย่ง 
ESG  และทรพัยากรบุคคล โดยยงัคงเน้นประเดน็การด าเนินงานของบรษิทัจดทะเบยีน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) Business Strategy & Operations 2) ESG 
(Environmental, Social and Governance)  3) Leadership และ 4) Risk & Control 

5. สมาคมฯ ไดจ้ดัอบรมหลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อสรา้งศกัยภาพผูบ้ริหาร
ระดบัสงูของ ภาคเอกชนไทยไปสูเ่วทรีะดบัภมูภิาค โดยมุง่เน้นกลุม่ประเทศอาเซยีน โดยหลกัสตูรนี้ จะครอบคลุมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกจิ และ
สงัคมของแต่ละประเทศ รวมทัง้การศกึษาโอกาสในการขยายการลงทุน และการไดพ้บปะกบัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และนักธุรกจิเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มลู
และประสบการณ์ด้านการลงทุน ซึ่งเป็นการสนับสนุนการพฒันาขดีความสามารถในการแข่งขนัของภาคเอกชนไทย นอกจากนี้สมาคมฯ ร่วมกบัชมรม
เลขานุการบรษิทัไทย ไดจ้ดัอบรมหลกัสตูร Professional Development for Listed Companies ส าหรบัเลขานุการบรษิทั 2 หลกัสตูร ไดแ้ก่ หลกัสูตรพืน้ฐาน
เลขานุการบรษิทั และหลกัสูตรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั เพื่อรองรบัความต้องการของบรษิทัจดทะเบยีนในการเสรมิสรา้งศกัยภาพ แ ละความรูใ้หแ้ก่ผู้
ปฏบิตัหิน้าทีด่า้นเลขานุการบรษิทั
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6. สมาคมฯ ไดด้ าเนินงานดา้น ESG อย่างต่อเนื่องผ่านเครอืขา่ยเพื่อความยัง่ยนืแห่งประเทศไทย หรอื Thailand Responsible Business 
Network: TRBN  ซึง่เป็นเครอืขา่ยในการด าเนนิงานด าเนินงานในหลายโครงการภายใตเ้ป้าหมายธุรกจิปลอ่ยก๊าซคารบ์อนต ่า ไดแ้ก ่1) โครงการวภิาวดฯี ไมม่ี
ขยะ เพื่อการจดัการขยะอยา่งเป็นระบบเพื่อเพิม่อตัราการน าทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ในองคก์รบนถนนวภิาวดรีงัสติ  2) โครงการส่งพลาสติกกลบับา้น เพื่อ
เชือ่มหว่งโซ่การจดัการพลาสตกิใหพ้ลาสตกิทีใ่ชแ้ลว้สามารถหมนุเวยีนมาใชป้ระโยชน์ใหมไ่ดบ้นถนนสุขมุวทิ และTRBN ไดม้กีารขยายพื้นทีเ่พิม่เตมิบนถนน
แยกปทุมวนั – ราชประสงค ์ภายใตโ้ครงการ “หมุนเวยีน เปลีย่นโลก”  3) โครงการคุณดูแลป่า เราดูแลคุณ เพื่อพฒันากลไกการดูดซบัก๊าซคาร์บอนฯ อยา่ง
ยัง่ยนืในพืน้ทีป่่าชมุชน  และ 4) กจิกรรม Workshop และ Webinar ไดแ้ก่ กจิกรรมออนไลน์เรือ่งเศรษฐกจิหมุนเวยีน  กจิกรรมออนไลน์เรื่องระบบจดัการขยะ
และประโยชน์จากขอ้มลู

สมาคมฯ จะยงัคงมุ่งด าเนินงานเพื่อส่งเสรมิการสรา้งศกัยภาพในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัสมาชกิ และส่งเสรมิการพฒันาตลา ดทุนไทย และ
ขอขอบคุณตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีใ่ หก้ารอนุเคราะห์
สมาคมฯ ดว้ยดเีสมอมาในทุกดา้น  ทา้ยทีส่ดุ สมาคมฯ ขอขอบคุณบรษิทัสมาชกิทีไ่ดใ้หก้ารสนบัสนุนงานของสมาคมฯ มาโดยตลอด 

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย



พฒันาการท่ีส าคญัของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย
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การแก้ไขกฎหมายท่ี
ล้าสมยั

• สมาคมฯ ไดร้ว่มน าเสนอปรบัแกก้ฎเกณฑ/์หรอืกฎหมายทีไ่มส่อดคลอ้งกบัภาวะปัจจุบนั เพือ่อ านวยความสะดวก
ในการออกใบอนุญาตต่างๆ ใหแ้กบ่รษิทัจดทะเบยีนผา่นโครงการ Regulatory Guillotine ของรฐับาล โดย
สมาคมฯ เขา้รว่มเป็นคณะอนุกรรมการพจิารณาปรบัปรงุหรอืยกเลกิกฎหมายทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการประกอบ
อาชพีและการด าเนนิธรุกจิของประชาชน นอกจากนี้ ในปีทีผ่า่นมา สมาคมฯ ไดร้ว่มมอืกบัส านกังาน กลต. ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย์ ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส์ และบรษิทั
จดทะเบยีน ผลกัดนัการออกประกาศเฉพาะกาลส าหรบัการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และประกาศทีเ่กีย่วเนื่อง
จากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ รวมถงึพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสอือเิลก็ทรอนกิส์

1

2
โครงการ One Stop 

Service
• สมาคมฯ ประชาสมัพนัธแ์ละสนบัสนุนใหบ้รษิทัจดทะเบยีนใชบ้รกิาร One-Stop Service ซึง่เป็นบรกิารเพือ่สรา้ง

ความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการปฏบิตังานของบรษิทัจดทะเบยีนใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์ และประกาศของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัทีจ่ะท าใหผู้ร้บับรกิารไดร้บับรกิารดว้ยความ
สะดวกและรวดเรว็ ลดขัน้ตอนความยุง่ยากในการตดิต่อสอบถามขอ้มลูในเรือ่งเดยีวกนัจากสองหน่วยงาน
รวมถงึการไดร้บัความเหน็ทีม่คีวามสอดคลอ้งกนั

ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั ปี 2563
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Listed Company 
Solutions (SETLink)

• สมาคมฯ รว่มมอืกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในการจดัชอ่งทางการใหบ้รกิารบรษิทัจดทะเบยีนผา่นระบบ SETLink เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการปฏบิตังิานภายใตแ้นวคดิ Single application ส าหรบัการใชง้าน โดยเป็นแหลง่รวบรวม
ขอ้มลูขา่วสาร การอบรม สมัมนาต่างๆ ซึง่จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพและความคล่องตวัในการท างานให้กบับรษิทั
จดทะเบยีน อกีทัง้ยงัเป็นชอ่งทางในการเผยแพรข่อ้มลูของบรษิทั ตลอดจนถงึการปฏบิตังิานทางด้านนายทะเบยีน 
ในลกัษณะเชือ่มโยงครบทัง้กระบวนการ (end-to-end process)

การรวมแบบรายงานข้อมูล
เป็น One Report
(56-1 และ 56-2)

• สมาคมฯ ร่วมมอืกบัส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในการประชาสมัพนัธ์และการใหค้วามรูก้ารจดัท า
แบบ One Report ซึง่จะมผีลบงัคบัส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2564 ทดแทนแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
(“แบบ 56-1”) และรายงานประจ าปี (“แบบ 56-2”) เพื่อลดภาระในการน าสง่รายงานขอ้มลูของบรษิทัจดทะเบยีน 
พรอ้มทัง้เสนอใหป้รบัปรุงการเปิดเผยขอ้มลูดา้น (Environment Social and Governance : ESG) ใหค้รบถ้วน 
และสามารถรองรบัการจดัสง่ขอ้มลูในรปูแบบ machine readable data ได้

4

3
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5
Thailand Responsible 

Business Network (TRBN)
• สมาคมฯ ได้ ยกระดบั CSR Club สูก่ารเป็น เครอืขา่ยเพือ่ความยัง่ยนืแหง่ประเทศไทย หรอื Thailand

Responsible Business Network (TRBN) โดยรว่มกบั 9 องคก์ร ไดแ้ก่ ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สภา
ธุรกจิตลาดทนุไทย สมาคมธุรกจิเพือ่สงัคม สมาคมเครอืขา่ยโกลบอลคอมแพก็แหง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ ธนาคารแหง่ประเทศไทย และประกอบไปดว้ย
สมาชกิจากหน่วยงานในตลาดทนุ บรษิทัจดทะเบยีน ภาคเอกชนรวมถงึหน่วยงานจากภาครฐัและภาคประชาสงัคม
โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่พฒันาความตระหนกัรูด้า้น ESG และเป็นสือ่กลางในการแลกเปลีย่นองคค์วามรูด้า้น
ESG รวมถงึเชือ่มโยงใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งภาคธุรกจิ ภาคประชาสงัคม และภาครฐั ไดเ้กดิการท างาน
รว่มกนั เพือ่สรา้งความเปลีย่นแปลงในเชงิบวก (Positive Impact) และมุง่สรา้งความยัง่ยนืของประเทศไทย

Professional 
Development

• สมาคมฯ ไดจ้ดัหลกัสตูร Knowledge Sharing เพือ่สง่เสรมิใหผู้ป้ฎบิตังิานในบรษิทัจดทะเบยีนไดม้ทีกัษะใหม่ๆ ทนั
ต่อการเปลีย่นแปลงในการด าเนนิงานทางธุรกจิ รวมถงึสง่เสรมิใหม้ทีกัษะทีจ่ าเป็นในการปฏบิตัหิน้าที่ โดยสมาคมฯ
ไดป้รบัเนื้อหลกัสตูรการอบรมและกจิกรรมตา่งๆ ในการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑใ์หม่ๆ ทีเ่กดิขึน้ อาทิ
หลกัสตูรส าหรบัเลขานุการบรษิทั หลกัสตูรส าหรบันกัลงทุนสมัพนัธ์ และหลกัสตูรส าหรบัผูป้ฏบิตังิานดา้นการบรหิาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน และหลกัสตูร CFO Professional development ซึง่เป็นการเกบ็ชัว่โมงตาม
คุณสมบตัิ CFO ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์

6
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ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั ปี 2563

พฒันาช่องทางการส่ือสาร
กบัสมาชิก

• เพือ่ใหส้ามารถตดิตอ่สือ่สารกบัสมาชกิไดอ้ยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ สมาคมฯ ไดจ้ดัท าชอ่งทางการสือ่สารกบั
สมาชกิผา่นกลุม่ไลน์ ซึง่ปัจจุบนัสมาคมฯ ไดจ้ดัตัง้กลุม่ไลน์ตามสายงานดา้นตา่งๆ อาทิ CS IR TRBN HCM ทีผ่า่น
มาชอ่งทางการสือ่สารดงักลา่วท าใหผู้ป้ฏบิตังิานไดแ้ลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ในกลุม่ผู้ปฏบิตังิานเดยีวกนั
และสมาคมฯ ไดน้ าค าถามทีไ่ดจ้ากกลุม่ไลน์ มาท าเป็น Q&A จดัสง่ใหแ้กส่ านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์
และไดน้ าความเหน็มาจดัท า workshop เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งองคค์วามรูใ้หก้บับรษิทัจดทะเบยีนต่อไป

7

8
ปรบัปรงุข้อมลู SET –
Simplified Regulation

• สมาคมฯ รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และชมรมเลขานุการบรษิทั ปรบัปรงุขอ้มลูดา้นกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใิห้ SET
– Simplified Regulation ใหส้ามารถเขา้ใจงา่ย ถูกตอ้ง และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ และประกาศฯ ทีอ่อกใหม่



การด าเนินงานของชมรมภายใต้สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย
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ชมรมเลขานุการบริษทัไทย

การเตรียมความพร้อมในการจดัประชุม AGM ปี 2563 ส าหรบั
บริษทัจดทะเบียนเข้าใหม่

• สมาคมฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดประชุมผู้ถือหุ้น จึง
ก าหนดจดัสมัมนา CS & IR Networking: การเตรยีมความพรอ้มใน
การจดัประชุม AGM ปี 2563 ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนเขา้ใหม่ทีย่งั
ไมม่ปีระสบการณ์ในการจดัประชุม AGM ซึง่ไดเ้รยีนเชญิผูแ้ทนจาก
บรษิทัจดทะเบยีนเขา้ใหม่ในปี 2562 ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และความคิดเห็น รวมไปถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในการจัด
ประชุมเพือ่เป็นแนวทางใหก้บับรษิทัเขา้ใหม ่

• เมือ่วนัที ่22 มกราคม 2563 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
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ชมรมเลขานุการบริษทัไทย

การปฏิบติังานของเลขานุการบริษทั เพ่ือรองรบัการประชุมผา่น
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

• สมาคมฯ ไดจ้ดัเสวนาเรื่อง การปฏบิตังิานของเลขานุการบริษทัที ่
เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดจากเชื้อโคโรน่า 2019 (Covid-19) ตามพระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ รวมถึง ประกาศ 
กฎ ระเบียบต่างๆ ที่มผีลกระทบกับพระราชก าหนดฯ ดงักล่าว 
โดยไดร้บัเกยีรตจิากผูแ้ทนหน่วยงานต่างๆ มารว่มพดูคุยใหค้วามรู ้
เพือ่เป็นแนวทางใหก้บับรษิทัจดทะเบยีน  

• เมือ่วนัที ่5 พฤษภาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์
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ชมรมเลขานุการบริษทัไทย

แนวทางการด าเนินการตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)

• สบืเน่ืองจากพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ซึ่งจะกระทบต่อบรษิทัจดทะเบยีนในเรื่องของการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้เกี่ยวข้องกบับรษิทัจดทะเบียน  สมาคมฯ จงึได้
ประสานงานกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเชญิชวน
บริษัทจดทะเบียนเข้าร่วมฟังสมัมนาของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามกฎหมายคุ้มครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) เพื่อเป็นขอ้มลูในการเตรยีมความพรอ้ม
และการด าเนินการใหก้บับรษิทัจดทะเบยีน

• เมือ่วนัที ่18 พฤษภาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์
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ชมรมเลขานุการบริษทัไทย

การจดัประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)

• เน่ืองดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรสั (Covid-19) 
ส่งผลให้บริษัทจดทะเบียนส่วนใหญ่ได้ร ับผลกระทบในการจัด
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี สมาคมฯ ได้จดัสมัมนาให้บริษัท
สมาชกิเขา้รว่มแลกเปลีย่นประสบการณ์การจดัประชุมผูถ้ือหุน้ผา่น
สื่ออเิลก็ทรอนิกส์ โดยได้รบัเกยีรตจิากผูบ้รหิารของ บมจ. อชิตินั 
กรุ๊ป ซึ่ง เ ป็นบริษัทแรกๆ ทีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส์ เพื่อเป็นแนวทางใหก้บับรษิทัทีป่ระสงค์จะจดัการ
ประชุมในรปูแบบดงักลา่ว 

• เมือ่วนัที ่26 พฤษภาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์
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ชมรมเลขานุการบริษทัไทย

การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือวิเคราะหก์ารด าเนินงานของบริษทั (MD&A)

• สมาคมฯ โดยชมรมเลขานุการบรษิทัไทยและชมรมนักลงทุนสมัพนัธ์
แหง่ประเทศไทย ไดจ้ดักจิกรรมสมัมนาออนไลน์ใหก้บับรษิทัสมาชกิ 
ในหวัขอ้ การเปิดเผยขอ้มลูเพื่อวเิคราะห์การด าเนินงานของบรษิทั 
(MD&A) เพื่อใหผู้ป้ฏบิตังิานไดท้ราบถงึแนวทางการจดัท า MD&A
โดยแบ่งปันแนวทางการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างถูกต้ อง 
เพยีงพอ และเขา้ใจงา่ย  โดยไดร้บัเกยีรตจิากผูบ้รหิารของบรษิทัจด
ทะเบียนร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และแนะน าเกี่ยวกับการ
จดัเตรยีม MD&A เพือ่เป็นประโยชน์กบับรษิทัจดทะเบยีน 

• เมือ่วนัที ่30 กรกฎาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์
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ชมรมเลขานุการบริษทัไทย

การแต่งตัง้ เปล่ียนแปลง และพ้นจากต าแหน่งกรรมการ กรรมการ
อิสระ และกรรมการตรวจสอบ

• สมาคมฯ โดยชมรมเลขานุการบรษิทัไทย ไดเ้หน็ปัญหาในทางปฏบิัติ
ที่บริษัทสมาชิก ที่ได้มีประเด็นค าถามมายังสมาคมฯ ในเรื่ องการ
แต่งตัง้ เปลีย่นแปลง และพ้นจากต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ สมาคมฯ จงึไดม้กีารจดัสมัมนาใหค้วามรู้กบั
ผู้ปฏิบตัิงานด้านเลขานุการบริษัท ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
รวมถึงตอบข้อซักถามในประเด็นดังกล่าว  โดยได้ร ับเกียรติจาก 
ผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบียนร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์เกี่ยวกบั
การปฏิบัติงานหากมีการการแต่งตัง้ เปลี่ยนแปลง และพ้นจาก
ต าแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

• เมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์
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ชมรมเลขานุการบริษทัไทย

หลกัสตูรส าหรบัผูป้ฏิบติังานด้านเลขานุการบริษทั 

• จดัหลกัสูตรส าหรบัผูป้ฏิบตังิานด้านเลขานุการบรษิทั เพื่อพฒันาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท ในเรื่องบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท เ น้น
แนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานจริงมุ่ง
ทกัษะในดา้นต่างๆ

- หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานุการบรษิทั Fundamentals for Corporate Secretaries 
เมือ่วนัที ่3-5 พฤศจกิายน 2563

- หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั Advances for Corporate Secretaries
เมือ่วนัที ่11-12 และ 16-17 พฤศจกิายน 2563



การด าเนินงานของชมรมบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน
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ชมรมบริหารความเส่ียงและควบคมุภายใน

การบริหารความเส่ียง ในภาวะ Covid-19” เราจะก้าวข้ามภาวะไม่
ปกติ แบบยัง่ยืนได้อย่างไร 

• เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรสั (Covid-19)  
สมาคมฯ โดยชมรมบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน ได้จดั
สมัมนาหวัขอ้ “การบรหิารความเสีย่ง ในภาวะ Covid-19 เราจะก้าว
ข้ามภาวะไม่ปกติ แบบยัง่ยืนได้อย่างไร ” โดยได้ร ับเกียรติจาก
คณะกรรมการชมรมฯ มารว่มพดูคุยในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น 
Risk Appetite ในแต่ละธุรกจิในช่วงเวลาน้ีต่างจากช่วงปกตอิย่างไร  
มแีนวปฏบิตัอิยา่งไร ช่วง WFH องคก์รมแีนวทางจดัการอย่างไร เพื่อ
จะใหก้ารจดัท า Financial Report & Tax Filing เป็นไปตามก าหนด 
ผูบ้รหิารมขีอ้มลูเพยีงพอในการตดัสนิใจ เป็นตน้

• เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์
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ชมรมบริหารความเส่ียงและควบคมุภายใน

COSO ERM 2017

• ตามที ่The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) ไดม้กีารปรบัปรุงและเผยแพร่
กรอบการบรหิารความเสีย่ง Enterprise Risk Management -
Integrated Framework2017 (COSO ERM 2017) ฉบบัล่าสุด
เพื่อให้ความรู้กบับรษิัทสมาชกิ ชมรมบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในเล็งเห็นความส าคญัในประเด็นดงักล่าว สมาคมฯ 
โดยชมรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในจึงได้จดัสมัมนา 
หวัขอ้ “COSO ERM 2017” เพือ่ใหอ้งคก์รต่าง ๆ ใชเ้ป็นกรอบและ
แนวทางในการน าระบบบริหารความเสี่ยงไปใช้ในองค์กร โดย
ได้รบัเกยีรตจิากกรรมการชมรมบรหิารความเสีย่งฯ มาให้ความรู้
และรว่มแลกเปลีย่นประสบการณ์ 

• เมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์



(23)

ชมรมบริหารความเส่ียงและควบคมุภายใน

Cyber Security – ความเส่ียงท่ีมองข้ามไม่ได้

• ในสงัคมปัจจุบันที่มีเทคโนโลยีและสื่อโซเชียลเข้ามามีบทบาท
ส าคัญในการขบัเคลื่อนธุรกิจ ชมรมบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน สมาคมฯ โดยชมรมบรหิารความเสีย่งและควบคุม
ภายใน เล็งเห็นความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงในเรื่อง
ดงักลา่ว จงึไดจ้ดัสมัมนาในหวัขอ้ "Cyber Security – ความเสีย่งที่
มองขา้มไมไ่ด”้ โดยไดร้บัเกยีรตจิากผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน
มาใหค้วามรูแ้ละแบ่งปันประสบการณ์ 

• เมือ่วนัที ่21 ตุลาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์
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ชมรมบริหารความเส่ียงและควบคมุภายใน

Workshop-การบริหารความเส่ียง

• สมาคมฯ โดยชมรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ได้จดั 
Workshop-การบริหารความเสี่ย ง  เพื่ อ ให้ความรู้ และร่ วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในประเด็นการบริหารความเสี่ยง
กรณีศึกษาของบริษัท ปตท. ซึ่งจัดเป็น Workshop กลุ่มเล็กๆ 
ให้กบับริษทัสมาชิก โดยได้รบัเกียรติจากผู้บริหารของบริษทัจด
ทะเบยีนมาใหค้วามรูแ้ละรว่มแลกเปลีย่นประสบการณ์ 

• เมือ่วนัที ่21 ตุลาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์



การด าเนินงานของชมรมนักลงทนุสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย
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ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย

IR Talk EP1: หน้าท่ีของงาน IR กบัทุกสถานการณ์ ทุกเหตุการณ์

• สมาคมฯ โดยชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย ไดจ้ดั IR Talk
EP1 หวัขอ้ “หน้าทีข่องงาน IR กบัทุกสถานการณ์ ทุกเหตุการณ์”  
เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสมัพันธ์ได้ทราบถึง
บทบาทหน้าที่และความส าคญัของงานนักลงทุนสมัพนัธ์ในองค์กร  
และนกัลงทุนสมัพนัธท์ีด่แีละมปีระสทิธภิาพควรเป็นอยา่งไร โดยไดร้บั
เกียรติจากผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนมาให้ความรู้และแบ่งปัน
ประสบการณ์ 

• เมือ่วนัที่ 25 พฤษภาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์
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ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย

IR Talk EP2: IR communication strategy

• สมาคมฯ โดยชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย ไดจ้ดั IR Talk
EP2 หวัขอ้ “IR communication strategy” เพื่อใหผู้บ้รหิารและ
ผูป้ฏบิตังิานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธท์ราบถงึกลยุทธแ์นวทางในการจดัท า
แผนงานรวมถงึการตดิต่อสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพกบันักลงทุนและ 
Stakeholder และสิง่ที่ควรท าและไม่ควรท าของงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
โดยได้รบัเกียรติจากผู้บรหิารของบรษิัทจดทะเบียนมาให้ความรู้และ
แบ่งปันประสบการณ์

• เมือ่วนัที ่23 มถุินายน  2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์



(28)

ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย

IR Talk EP3: อะไรคือข้อมูลส าคญัใน IR Presentation

• สมาคมฯ โดยชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย จดั IR Talk EP3 
หวัขอ้ “อะไรคอืขอ้มลูส าคญัใน IR Presentation” เพื่อใหผู้บ้รหิารและ 
ผูป้ฏบิตังิานดา้นนักลงทุนสมัพนัธท์ราบถงึรปูแบบของการจัดเน้ือหาและ
ขอ้มูลใน IR Presentation ประกอบด้วยอะไรบ้าง ใครเป็นผูใ้ช้ขอ้มูล 
รวมถงึนักวเิคราะห์หรอืนักลงทุนต้องการขอ้มลูใดในการตดัสินใจลงทุน 
และบรษิทัตอ้งปรบัเปลีย่นขอ้มลูใน IR Presentation ทุกไตรมาสหรอืไม ่
โดยได้รบัเกียรติจากผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนมาให้ความรู้และ
แบ่งปันประสบการณ์

• เมือ่วนัที่ 29 กรกฎาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์
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ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย

IR Talk EP4: KPIs หรือตวัช้ีวดัผลงานของทีม IR คืออะไร

• สมาคมฯ ร่วมกบัชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย จดั IR Talk
EP4 หวัขอ้ “KPIs หรอืตวัชีว้ดัผลงานของทมี IR คอือะไร” เพื่อให้
ผูบ้รหิารและ ผู้ปฏบิตัิงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ทราบถึงปัจจยัในการ
พจิารณาการ ก าหนดตวัชี้วดัผลงานของนักลงทุนสมัพนัธป์ระกอบดว้ย
อะไรบ้าง พร้อมตวัอย่างตวัชี้วดั และเป้าหมายในการประเมนิผลงาน
ของ ADVANC และ TU โดยไดร้บัเกยีรตจิากผูบ้รหิารของบรษิทัจด
ทะเบยีนมาใหค้วามรูแ้ละแบ่งปันประสบการณ์

• เมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์



(30)

ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย

IR Talk EP5: Tips ส าหรบัการท างานกบันักวิเคราะห์

• ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย จดั IR Talk EP5  หวัขอ้ “Tips 
ส าหรบัการท างานกบันักวเิคราะห์” เพื่อใหผู้บ้รหิารและผู้ปฏบิตังิาน
ดา้นนกัลงทุนสมัพนัธท์ราบถงึนักวเิคราะหค์อืใคร มกีีป่ระเภทขอ้มลูหรอื
รายงานแบบไหนทีน่กัวเิคราะหต์อ้งการ และแตกต่างจากขอ้มลูที่ใหก้ลุ่ม
อื่นอย่างไร รวมถงึการสื่อสารกบันักวเิคราะห์มรีูปแบบใดบ้าง แตกต่าง
กนัอย่างไร (เช่น analyst meeting) และ TIPs ในการท างานกบั
นักวเิคราะห์ โดยไดร้บัเกยีรตจิากผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบียนมาให้
ความรูแ้ละแบ่งปันประสบการณ์

• เมือ่วนัที ่4 กนัยายน 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์



(31)

ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย

IR Sharing

• ชมรมนกัลงทุนสมัพนัธแ์หง่ประเทศไทย จดั  “What should IR prioritize in 
a crisis?” (In the light of COVID-19 and other crisis) เพือ่ใหผู้บ้รหิารและ
ผูป้ฏบิตังิานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธท์ราบถงึสภาวะวกิฤต COVID-19 สง่ผล
กระทบต่อธุรกจิอยา่งไรบา้ง รวมถงึกลยุทธใ์นการจดัล าดบัความส าคญัใน
การสือ่สาร และประเดน็ทีต่อ้งพดูคุยกบั Shareholder ในชว่งวกิฤต

• เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์



(32)

ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย

• “Non-Financial Information มคีวามส าคญัอยา่งไรกบั Valuation ของบรษิทั” เมือ่วนัที่ 30 ตุลาคม 2563

• “IR Communication Strategy” เมือ่วนัที่ 13 พฤศจกิายน 2563

• “ท าไมบรษิทัจดทะเบยีนตอ้งออกไปท า Roadshow” เมือ่วนัที่ 24 พฤศจกิายน 2563 

• “Skill ทีส่ าคญัของนกัลงทุนสมัพนัธใ์นยุค New Normal” เมือ่วนัที่ 8 ธนัวาคม 2563

IR ONE SHOT
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ชมรมนักลงทุนสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย



การด าเนินงานของชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
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ชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

HCM Lesson learned case study

• สมาคมฯ โดยชมรม Human Capital Management จดั “HCM Lesson
learned case study : CPN” เพือ่ใหผู้บ้รหิารและผูป้ฎบิตังิานดา้น
ทรพัยากรบุคคล เรยีนรูถ้งึ Key Challenges ในการบรหิารองคก์ร
ภายหลงัสภาวะวกิฤต COVID-19 วธิกีารทีท่ าใหอ้งคก์รขบัเคลื่อน
เพือ่ใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพไดอ้ยา่งไร รวมทัง้แนวทางการ
สรา้งการมสีว่นรว่มหรอืความผกูพนัของพนกังานในภาวะวกิฤต โดย
ไดร้บัเกยีรตจิากผูบ้รหิารของ บมจ. เซน็ทรลัพฒันา มาใหค้วามรูแ้ละ
แบ่งปันประสบการณ์

• เมือ่วนัที่ 24 กรกฎาคม 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์



(36)

ชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

HCM Lesson learned case study

• สมาคมฯ โดยชมรม Human Capital Management จดั  “HCM 
Lesson learned case study : CP ALL” เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฎิบตัิ
งานด้านทรพัยากรบุคคลเรียนรู้และศึกษาถึงแนวทางการออกแบบ
รปูแบบธุรกจิในยุค New Normal เทรนดส์ าหรบัFuture of Work หรอื
อนาคตของการท างาน ในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์มทีัง้ในเชงิ
ทรพัยากรบุคคล การท างานที่รวดเร็ว ความยดืหยุ่น และการน าเอา
เทคโนโลยเีขา้มาใช้กบัการท างาน โดยได้รบัเกียรตจิากผูบ้ริหารของ
บมจ. ซพี ีออลล์ มาใหค้วามรูแ้ละแบ่งปันประสบการณ์

• เมือ่วนัที ่25 กนัยายน 2563 ผา่นรปูแบบออนไลน์



การด าเนินงานของเครือข่ายเพ่ือความยัง่ยืนแห่งประเทศไทย (TRBN)
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เครือข่ายเพ่ือความยัง่ยืนแห่งประเทศไทย

• ตามทีส่มาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย เป็นหนึ่งในสมาชกิ Founding members ของเครอืขา่ยเพือ่ความยัง่ยนืแหง่ประเทศไทย
(Thailand Responsible Business Network: TRBN) และมอีงคก์รผูร้ว่มก่อตัง้จ านวน 9 องคก์ร ไดแ้ก่ ธนาคารแหง่ประเทศ
ไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สภาธุรกจิตลาดทุน
ไทย กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ สมาคมธุรกจิเพือ่สงัคม สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย สมาคมเครอืขา่ย
โกลบอลคอมแพก็แหง่ประเทศไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย โดยมจีุดมุง่หมายหลกัเพือ่สง่เสรมิการค านึงถงึปัจจยัทาง
สงัคม เศรษฐกจิ และการมธีรรมาภบิาลทีด่ใีนการประกอบธุรกจิของภาคเอกชนไทย และผนึกก าลงัภาครฐั ภาคเอกชน ภาค
ประชาสงัคมและภาคสว่นอื่นๆ สรา้งคุณคา่ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีส่อดรบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของโลกหรอื SDGs

• TRBN ท าหน้าทีเ่ชื่อมโยงนโยบายและแนวทางในการสง่เสรมิ ESG และผนึกก าลงัภายในภาคเอกชน และระหวา่งภาคเอกชน
กบัภาครฐั ภาคประชาสงัคมและภาคส่วนอื่นๆ โดยมปีระเดน็เป้าหมาย 3 เรื่อง ไดแ้ก่ 1. การลดความเหลื่อมล ้าและเพิม่การ
เตบิโตอย่างมสีว่นรว่ม (Inequality& Inclusive Growth) 2. การสง่เสรมิธุรกจิปล่อยก๊าซคารบ์อนฯ ต ่า (Low-carbon Business)
และ 3. การส่งเสรมิธรรมาภบิาลในการด าเนินธุรกจิ และการลงทุน การเงนิและการบรโิภคอย่างยัง่ยนื (Good Governance, 
Sustainable Financing & Sustainable Consumption) 



(39)

เครือข่ายเพ่ือความยัง่ยืนแห่งประเทศไทย 

• TRBN ไดด้ าเนินกจิกรรมในหลายโครงการ และหนึ่งในภายใตเ้ป้าหมายธุรกจิปล่อยก๊าซคารบ์อนต ่า ไดแ้ก่ 1) โครงการวภิาวดฯี 
ไม่มขียะ 2) โครงการส่งพลาสติกกลบับ้าน 3) โครงการคุณดูแลป่า เราดูแลคุณ และ 4) หลกัสูตรอบรมออนไลน์ เศรษฐกิจ
หมนุเวยีน 

• TRBN ร่วมมอืกบัส านักงาน ก.ล.ต. เชญิชวนใหบ้รษิทัจดทะเบยีนและเอกชนทัว่ไปและหน่วยงานอื่นๆ ทีม่สี านักงานตัง้อยู่บน
ถนนวภิาวดีรงัสติร่วมกนัลดการใช้ทรพัยากรและลดขยะสู่บ่อฝังกลบ เพิม่อตัราการน าทรพัยากรกลบัมาหมุนเวียนใช้ใหม ่
(Recycling rate) โดยสง่เสรมิใหเ้กดิการคดัแยกขยะอย่างละเอยีดตัง้แต่ตน้ทาง มกีารบนัทกึขอ้มลูการจดัการทรพัยากรและคดั
แยกขยะตามความเป็นจรงิทุกเดอืน เพื่อการวดัผลเป็นรปูธรรม นอกจากนี้ ยงัมเีป้าหมายเพื่อเชญิชวนบรษิทัจดทะเบยีนและ
เอกชนทัว่ไปทีอ่ยู่ในห่วงโซ่การจดัการวสัดุประเภทต่างๆ หรอือุตสาหกรรมรไีซเคลิ ร่วมหาทางยกระดบัคุณภาพและเพิม่อตัรา
การน าทรพัยากรกลบัมาหมุนเวยีนใชใ้หมห่รอืก าจดัอย่างถูกตอ้ง ตลอดจนลดตน้ทุนในการจดัการขยะ ทัง้นี้ เพือ่ใหไ้ด ้“ตน้แบบ
การจดัการทรพัยากรขยะ”   สู่การเผยแพร่ขยายผลในพื้นที่ถนนวภิาวดฯี ในวงกว้างต่อไป และรวมไปถึงการจดักิจกรรม
ออนไลน์ในหวัขอ้ระบบการจดัการขยะและประโยชน์จากขอ้มลู และการจดัการขยะอยา่งยัง่ยนื เป็นตน้



(40)

กิจกรรมสมัมนาออนไลน์ในโครงการ วิภาวดีฯ ไม่มีขยะ 
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โครงการส่งพลาสติกกลบับ้าน 

• ในช่วงวกิฤตสถานการณ์การแพร่กระจายเชื้อโควดิ-19 TRBN เล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนในการประสานความร่วมมอื
ภาคเอกชนเพือ่ชว่ยบรรเทาปัญหาขยะพลาสตกิทีเ่พิม่ขึน้ และเหน็โอกาสในการทดลอง ศกึษาและพฒันาตน้แบบการจดัการ
ขยะทีจ่ะเอือ้ต่อการเกดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน โดยมุง่สรา้งความตระหนกัและใหค้วามรูก้บัประชาชนทัว่ไปเกี่ยวกบัความส าคญั
ของปัญหาขยะและการมสี่วนร่วมของทุกคนในการคดัแยกขยะอย่างถูกตอ้ง เพื่อการน ากลบัมาใชป้ระโยชน์สรา้งมลูค่าทาง
เศรษฐกิจใหม่ จงึร่วมมอืกบัภาคภีาครฐั ภาคเอกชนตลอดห่วงโซ่การจดัการพลาสติกและที่เกี่ยวขอ้งกบัการสื่อสารกบั
ผูบ้รโิภค ภาควชิาการ และภาคประชาชนด าเนินโครงการ “ส่งพลาสตกิกลบับ้าน” ร่วมกนั เพื่อสรา้งวงจรการไหลเวยีน
พลาสติกจากผู้บรโิภคเข้าสู่กระบวนการจดัการน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ ซึ่งจะสนับสนุนให้เกิดเศรษฐกิ จหมุนเวยีน 
สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของเครอืขา่ยในการสรา้งพืน้ทีค่วามรว่มมอืและการเชือ่มโยงทุกภาคสว่น เพือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้
ต่อการน าหลกัการ ESG ไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิ ลดผลกระทบเชงิลบและขยายผลกระทบเชงิบวกดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
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หลกัสตูรอบรมออนไลน์ เศรษฐกิจหมนุเวียน 

• เนื่ องจากโครงการส่งพลาสติกกลับบ้านได้ร ับผลตอบรับและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี มีผู้บริ โภค 
บรษิัทเอกชน และหน่วยงานต่างๆ ให้ความสนใจเรื่องกระบวนการจดัการพลาสติกตลอดทัง้ห่วงโซ่ TRBN จงึร่วมกับ
ส านักงาน ก.ล.ต. และองค์กรภาคโีครงการส่งพลาสตกิกลบับา้น จดัท าหลกัสูตรการอบรมออนไลน์ “เศรษฐกจิหมุนเวยีน” 
เพือ่รวบรวมผูรู้แ้ละองคค์วามรูด้า้นเศรษฐกจิหมุนเวยีนและสรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเศรษฐกจิหมุนเวยีนโดยรวม
ใหก้บับรษิทัเอกชนน าไปปรบัใชใ้นการด าเนินงานในองค์กรของตนเอง ในขณะเดยีวกนัสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวทาง
ขบัเคลื่อนเศรษฐกจิหมุนเวยีนร่วมกนัโดยมองเหน็โอกาสทางธุรกจิ รวมทัง้ส่งเสรมิความเขา้ใจใหก้บัสงัคมในวงกวา้งซึง่ทุก
ภาคส่วนมบีทบาททีส่ าคญัในการร่วมกนัขบัเคลื่อนระบบเศรษฐกจิหมุนเวยีนในสงัคมไทย เพื่อส่งเสรมิให้ เกดิการพฒันา
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มอยา่งสมดุลและยัง่ยนื
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หลกัสตูรอบรมออนไลน์ เศรษฐกิจหมนุเวียน 

Webinar Series Circular Economy

• TRBN จดัหลกัสตูร Series เศรษฐกจิหมุนเวยีน ครัง้ที ่1/3:            
“ CE 101 ” เพือ่สรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั เศรษฐกจิ
หมุนเวียนโดยรวม ให้กับ บริษัทเอกชน เพื่อน าไปสู่ก าร
ขบัเคลือ่น “ระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีน” ในสงัคมไทย สง่เสรมิ ให้
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อมพฒันาควบคู่กันไปได้อย่าง
ยัง่ยนื

• เมือ่วนัที ่14 กรกฎาคม 2563
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หลกัสตูรอบรมออนไลน์ เศรษฐกิจหมนุเวียน 

Webinar Series Circular Economy

• TRBN จดัหลกัสตูร Series เศรษฐกจิหมุนเวยีน ครัง้ที่ 2/3: 
“ปัจจยัเร่งใหเ้กดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน” หรอื “ CE Accelerator ”
เพื่อสร้างเสรมิความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั เศรษฐกจิหมุนเวยีน
โดยรวม ใหก้บั บรษิทัเอกชน เพื่อน าไปสู่การขบัเคลื่อน “ระบบ
เศรษฐกจิหมุนเวยีน” ในสงัคมไทย ส่งเสรมิ ให้เศรษฐกจิ สงัคม 
และสิง่แวดลอ้มพฒันาควบคูก่นัไปไดอ้ยา่งยัง่ยนื

• เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2563 
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หลกัสตูรอบรมออนไลน์ เศรษฐกิจหมนุเวียน 

Webinar Series Circular Economy

• TRBN จดัหลกัสตูร Series เศรษฐกจิหมนุเวยีน ครัง้ที่ 3/3:
Circular Economy in Action : Game Changer เพือ่สรา้ง
เสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั เศรษฐกจิหมนุเวยีนโดยรวม
ใหก้บั บรษิทัเอกชน เพือ่น าไปสูก่ารขบัเคลือ่น “ระบบเศรษฐกจิ
หมนุเวยีน” ในสงัคมไทย สง่เสรมิ ใหเ้ศรษฐกจิ สงัคม และ
สิง่แวดลอ้มพฒันาควบคูก่นัไปไดอ้ยา่งยัง่ยนื

• เมือ่วนัที ่7 ตุลาคม 2563 



(46)

โครงการคณุดแูลป่า เราดแูลคณุ 

• เพื่อส่งเสรมิใหภ้าคเอกชนผนึกก าลงัสรา้งผลกระทบเชงิบวกสงูต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการสนบัสนุนใหชุ้มชนดูแลป่า
สมบูรณ์ทีม่อียู่แลว้ เพื่อเป็นแหล่งดูดซบัคารบ์อนไดออกไซดแ์ละสนับสนุนการจดัท าระบบการประเมนิการกกัเกบ็คารบ์อน
ภาคป่าไม ้เพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบัระบบการแลกเปลีย่นคารบ์อนเครดติ ซึง่จะส่งผลใหชุ้มชนมรีายได้ ในการเลี้ยงชพี 
ไมท่ าลายป่า และไมต่อ้งเขา้มาท างานในเมอืง TRBN สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และ ก.ล.ต. ด าเนินการน ารอ่งและเชญิชวน
บรษิทัจดทะเบยีนและหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการรว่มกนั ซึง่โครงการนี้ยงัถอืเป็นการเตรยีมปรมิาณคารบ์อนเครดติจากภาค
ป่าไมใ้ห้เพยีงพอส าหรบัอนาคตเมื่อมกีารจ ากดัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในภาคอุตสาหกรรมและบรษิทัต่างๆ ต้องการ
คาร์บอนเครดติเพื่อชดเชย และที่ส าคญั มสี่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาสงัคมและสิง่แวดล้อมต่างๆ อย่างยั ง่ยนื เช่น การ
บรรเทาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและสภาวะโลกรอ้น บรรเทาผลกระทบจากการอพยพกลบัถิน่ฐานของแรงงานหลงั
สถานการณ์โควดิ 19 บรรเทาภยัแลง้ สรา้งความมัน่คงทางอาหาร และแกไ้ขปัญหา PM 2.5 เป็นตน้



การด าเนินงานของเพจ ห่วงใย THAI BUSINESS 



กิจกรรมออนไลน์ของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยและเพจ ห่วงใย Thai Business  ในปี 2563

จ านวนกิจกรรมทัง้หมด 249 รายการ
จ านวนคนชมรายการทัง้หมด 191,376 ครัง้

• ไตรมาสที่ 1 ระหวา่งเดอืนมกราคม - มนีาคม  2563 :  จ านวน 7 รายการ
• ไตรมาสที่ 2 ระหวา่งเดอืนเมษายน - มถุินายน 2563   :  จ านวน 107 รายการ
• ไตรมาสที่ 3 ระหวา่งเดอืนกรกฎาคม - กนัยายน 2563 :  จ านวน 81 รายการ
• ไตรมาสที่ 4 ระหวา่งเดอืนตุลาคม - ธนัวาคม 2563 :  จ านวน 54 รายการ



การส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของบริษทัจดทะเบียนและภาคเอกชน



TLCA EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM (EDP) CLASS OF 2020

• หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) มุ่งสรา้ง Regional Leaders ทีม่คีวามพรอ้มทัง้ความรูแ้ละ
ประสบการณ์  รวมทัง้ทกัษะทีส่ าคญั เพือ่ทีจ่ะน าพาองคก์รใหเ้จรญิเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื ภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงของปัจจยัต่างๆ 
ทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็  โดยเน้นการเรยีนจาก Case study ของบรษิทัทัง้ในไทยและในต่างประเทศ ส าหรบับรษิทั Case study  
ของบรษิทัในต่างประเทศ ซึง่จะมกีารเดนิทางไปพบปะกบัผูบ้รหิารของบรษิทัโดยตรง

• เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2562 – 6 มนีาคม 2563 



TLCA EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM (EDP) CLASS OF 2020



TLCA CFO PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM 2020

• สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย โดยการสนบัสนุนของส านกังาน ก.ล.ต. ไดจ้ดัสมัมนา TLCA CFO Professional Development 
Program (TLCA CFO CPD) เพื่อพฒันาองคค์วามรูข้องผูบ้รหิารสงูสุดสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) และเป็นไปตาม
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การก าหนดคุณสมบตัผิูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) และ
ผูค้วบคุมดแูลการท าบญัช ี(สมหุบ์ญัช)ี ซึง่จะตอ้งอบรมพฒันาความรูต้่อเนื่องดา้นบญัชใีหค้รบ 6 ชัว่โมงต่อปี 

• โดยการจดัสมัมนาในหวัขอ้ดงักล่าวจะครอบคลุมถงึเนื้อหาทีเ่กีย่วกบัหลกัการและผลกระทบของมาตรฐานการบญัชทีีม่ใีนปัจจุบนั
หรอืมาตรฐานการบญัชใีหม่ ๆ ที่สอดคล้องกบัลกัษณะธุรกจิที่จะมผีลกระทบต่อการจดัท างบการเงนิของบรษิัท ซึ่งไม่ได้เน้น
เฉพาะเรื่องการบรหิารจดัการด้านบญัชแีละการเงนิ แต่เป็นการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารดา้นบญัชแีละการเงนิในการขึน้เป็น
ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รต่อไป ซึง่ปี 2563 ไดจ้ดัสมัมนาดงักล่าวผา่นระบบออนไลน์ในหวัขอ้ต่างๆ จ านวน 8 ครัง้



• ครัง้ที ่1/2020 Update on IFRS9 and other new standards เมือ่วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2563

• ครัง้ที ่2/2020 Transfer pricing เมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2563

• ครัง้ที ่3/2020 Related party transaction and impairment issues เมือ่วนัที ่23 กรกฎาคม 2563

• ครัง้ที ่4/2020 Capital structure and funding strategy เมือ่วนัที ่14 สงิหาคม 2563

• ครัง้ที ่5/2020 How to create value with the right environment, เมือ่วนัที ่11 กนัยายน 2563

social and governance strategies (English Session) 

• ครัง้ที ่6/2020 Update on taxes and foreign investment issues เมือ่วนัที ่16 ตุลาคม 2563

• ครัง้ที ่7/2020 Data privacy law and cyber security (English Session) เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2563

• ครัง้ที ่8/2020 CFO’s role in strategic financial communications เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2563

TLCA CFO PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM 2020



TLCA CFO PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM 2020


