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สารจากคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

กว่า 32 ปีที่สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มีบทบาท ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของบริษัทจดทะเบียนไทย  พร้อมทั้งผลักดันกฎ 
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนให้มีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับการด าเนินการของบริษัทจดทะเบียน

และที่ผ่านมา ภายใต้การด าเนินนโยบายหลักของสมาคมฯ คือการมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกได้มีส่วนร่วมในการบริหารสมาคมฯ 
และร่วมกันด าเนินงานพร้อมแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันอย่างใกล้ชิด ผ่านชมรมต่างๆ นั้น  สมาคมฯ ได้ปรับรูปแบบการด าเนินงานใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับประเด็นการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1.Business Strategy & Operations 2. ESG 
(Environmental, Social and Governance)  3. Leadership และ 4. Risk & Control 

.ในปี 2562 สมาคมฯ ท างานอย่างใกล้ชิดร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ในการปรับปรุงแก้ไขกฎเกณฑต์่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ลดขั้นตอนการท างาน ตลอดจนการปรับปรุงเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือช่วยลดภาระการ
ด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนให้เกิดความคล่องตัวมากขึ้นและเป็นการลดค่าใช้จ่ายอีกทางหนึ่งด้วย อาทิ การเพิ่มช่องทางการรายงาน
ประจ าปีในรูปแบบ QR Code การแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย  โครงการ One Stop Service การรวมแบบรายงานข้อมูลเป็น One Report
(56-1 และ 56-2) เป็นต้น
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สารจากคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

นอกจากนี้ ในเรื่องของการส่งเสริมด้าน ESG ให้กับบริษัทสมาชิกซึ่งสมาคมฯ ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องนั้น  สมาคมฯ ได้ร่วมเป็น
หนึ่งในผู้ก่อต้ัง เครือข่ายเพื่อความยั่งยืนแห่งประเทศไทย หรือ Thailand Responsible Business Network: TRBN  และได้เปิดตัวอย่าง
เป็นทางการ เมื่อวันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2563 โดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ให้เกียรติเป็นประธานเปิดตัวเครือข่ายฯ และ
ยินดีสนับสนุนและส่งเสริมด้าน ESG ของภาครัฐให้สอดคล้องกับภาคเอกชนเพื่อน าประเทศไทยไปสู่ความยั่งยืนร่วมกัน

ในด้านของสมาชิกนั้น สมาคมฯ ได้เพิ่มช่องทางการติดต่อกับสมาชิกผ่านไลน์ เพื่อเป็นช่องทางให้สมาชิกได้สื่อสารข้อมูลแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นระหว่างกัน ซึ่งสมาชิกได้ใช้เป็นประโยชน์จากช่องทางดังกล่าวเป็นจ านวนมาก

ท้ายนีส้มาคมฯ ต้องขอบคุณบริษัทสมาชิกที่ได้ให้การสนับสนุนงานของสมาคมฯ มาโดยตลอด โดยเฉพาะบริษัทที่มาร่วมเป็นกรรมการ
ในชมรมต่างๆ และหลายบริษัทได้น าองค์ความรู้มาแบ่งปันให้บริษัทอื่นในลักษณะ Knowledge sharing และขอขอบคุณตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้การอนุเคราะห์สมาคมฯ 
ด้วยดีเสมอในทุกๆ ด้าน

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย



พัฒนาการที่ส าคัญของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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การเพิม่ชอ่งทางการรายงาน

ประจ าปีในรปูแบบ QR Code

• สมาคมฯ รว่มมอืกับตลาดหลักทรัพยฯ์ และกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ผลักดันการน าระบบอเิล็กทรอนิกสม์าใช ้

อ านวยความสะดวกและเพิม่ชอ่งทางการสง่รายงานประจ าปีในรูปแบบ QR Code เพือ่ลดภาระการจัดสง่รายงานประจ าปีในรูป

แบบเดมิ และเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ถงึขอ้มลูบรษัิทไดอ้ยา่งท่ัวถงึมากขึน้ รวมถงึชว่ยลดคา่ใชจ้่ายในการจัดสง่เอกสารของบรษัิท

จดทะเบยีน

การแกไ้ขกฎหมายทีล่า้สมยั • รว่มน าเสนอปรับแกก้ฎเกณฑ/์หรอืกฎหมายทีไ่มส่อดคลอ้งกับภาวะปัจจบุัน เพือ่อ านวยความสะดวกในการออกใบอนุญาต

ตา่งๆ ใหแ้กบ่รษัิทจดทะเบยีนผา่นโครงการ Regulatory Guillotine ของรัฐบาล สมาคมฯ เขา้รว่มเป็นคณะอนุกรรมการ

พจิารณาปรับปรงุหรอืยกเลกิกฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การประกอบอาชพีและการด าเนนิธรุกจิของประชาชน
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โครงการ One Stop Service • สมาคมฯ ประสานความรว่มมอืกับส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ ในการผลักดัน โครงการ One-Stop Service

ซึง่เปิดตัวไปเมือ่ 24 กันยายน 2562 เพือ่ใหบ้รกิารแกบ่รษัิทจดทะเบยีน (บจ.) บรษัิททีส่นใจเขา้ถงึแหลง่ระดมทนุ และที่

ปรกึษาทางการเงนิ แบบครบวงจร ลดขัน้ตอนและกระบวนทีซ่ ้าซอ้น และเกดิความคลอ่งตัวมากขึน้ ซึง่การใหบ้รกิรครอบคลมุ

การใหค้ าปรกึษา ค าแนะน าเกีย่วกับการระดมทนุ การปฏบิัตติามกฎเกณฑภ์ายหลังการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

ทัง้ทีเ่ป็นกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ และกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพ บจ. 

3
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Listed Company Solutions 

(SETLink)

• สมาคมฯ ร่วมมอืกับตลาดหลักทรัพยฯ์ ในการจัดชอ่งทางการใหบ้รกิารบรษัิทจดทะเบยีนผา่นระบบ SETLink เพือ่อ านวยความ

สะดวกในการปฏบิัตงิานภายใตแ้นวคดิ Single application ส าหรับการใชง้าน โดยเป็นแหล่งรวบรวมขอ้มูลขา่วสาร การอบรม

สัมมนาตา่งๆ ซึง่จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพและความคลอ่งตัวในการท างานใหก้ับบรษัิทจดทะเบยีน อกีทัง้ยังเป็นชอ่งทางในการ

เผยแพร่ขอ้มูลของบรษัิท ตลอดจนถงึการปฏบิัตงิานทางดา้นนายทะเบยีน ในลักษณะเชือ่มโยงครบทัง้กระบวนการ (end-to-

end process)

การรวมแบบรายงานขอ้มลูเป็น 

One Report

(56-1 และ 56-2)

• สมาคมฯ รว่มมอืกับส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ ผลักดันใหเ้กดิการลดการจัดท าแบบรายงานขอ้มลูดว้ยการรวม

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (“แบบ 56-1”) และรายงานประจ าปี (“แบบ 56-2”) ใหเ้หลอืเพยีงแบบเดยีว เพือ่ลดภาระใน

การน าสง่รายงานขอ้มลูของบรษัิทจดทะเบยีน พรอ้มทัง้เสนอใหป้รับปรงุการเปิดเผยขอ้มลูดา้น (Environment Social and 

Governance : ESG) ใหค้รบถว้น และสามารถรองรับการจัดสง่ขอ้มลูในรปูแบบ machine readable data ได ้

4
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การจดัต ัง้ Thailand 

Responsible Business 

Network (TRBN)

• สมาคมฯ ตระหนักถงึการสง่เสรมิใหบ้รษัิทจดทะเบยีนมกีารด าเนนิธรุกจิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ (responsible business) และให ้

ความส าคัญกับการท าธรุกจิโดยค านงึถงึสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภบิาล หรอืทีเ่รยีกกันวา่ปัจจัยดา้น ESG

(Environmental, Social and Governance) เพือ่ลดความเสีย่งและสรา้งการเตบิโตทีย่ั่งยนื จงึได ้ยกระดับ CSR Club สูก่าร

เป็น เครอืขา่ยเพือ่ความยั่งยนืแหง่ประเทศไทย หรอื Thailand Responsible Business Network (TRBN) โดยมผีูร้ว่มจัดตัง้

เครอืขา่ยประกอบดว้ย สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย ธนาคารแหง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย สภาธรุกจิตลาดทนุไทย กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ สมาคม

เครอืขา่ยโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย สมาคมธรุกจิเพือ่สงัคม  SB ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท

ไทย 

6
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Professional Development • เพือ่สง่เสรมิใหผู้ป้ฎบิัตงิานในบรษัิทจดทะเบยีนไดม้ทัีกษะใหม่ๆ  เพือ่ใหทั้นตอ่การเปลีย่นแปลงในการด าเนนิงานทางธรุกจิ 

สมาคมฯ ไดป้รับเนือ้หลักสตูรการอบรมและกจิกรรมตา่งๆ ในการพัฒนาใหส้อดคลอ้งกับกฎเกณฑใ์หม่ๆ  ทีเ่กดิขึน้ อาท ิหลักสตูร

ส าหรับเลขานุการบรษัิท หลักสตูรส าหรับนักลงทนุสมัพันธ ์และหลักสตูรส าหรับผูป้ฏบิัตงิานดา้นการบรหิารความเสีย่งและการ

ควบคมุภายใน และหลักสตูร CFO Professional development ซึง่เป็นการเก็บชัว่โมงตามคณุสมบัต ิCFO ก าหนดโดยตลาด

หลักทรัพยฯ์

พฒันาชอ่งทางการสือ่สารกบั

สมาชกิ

• เพือ่ใหส้ามารถตดิตอ่สือ่สารกับสมาชกิไดอ้ยา่งรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ สมาคมฯ ไดจั้ดท าชอ่งทางการสือ่สารกับสมาชกิผา่น

กลุม่ไลน์ ซึง่ปัจจุบันสมาคมฯ ไดจั้ดตัง้กลุม่ไลน์ตามสายงานดา้นตา่งๆ อาท ิCS IR CSR/SD HCM จ านวนผูใ้ชง้านรวม 1,200

คน  ทีผ่า่นมาชอ่งทางการสือ่สารดังกลา่วท าใหผู้ป้ฏบิัตงิานไดแ้ลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ในกลุ่มผูป้ฏบิัตงิานเดยีวกัน 

และสมาคมฯ ไดน้ าค าถามทีไ่ดจ้ากกลุม่ไลน์ มาท าเป็น Q&A จัดสง่ใหแ้กส่ านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยฯ์ และไดน้ า

ความเห็นมาจัดท า workshop เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งองคค์วามรูใ้หก้ับบรษัิทจดทะเบยีนตอ่ไป
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ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

ประชุมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• ประชุมร่วมตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ความเห็นใน 
ทางปฎิบัติเกี่ยวกับโครงการ Listed Company Solution วิธีการ
ท างาน ในระบบ SETLink และแผนการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ

• ประชุมร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพื่อหารือ
แนวทางการปรับปรุงแบบประเมิน CGR พิจารณาเนื้อหาที่เหมาะสม 
และลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล 

• ประชุมร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อ
หารือแบบประเมิน AGM Checklist ในประเด็นที่มีความซ้ าซ้อนกับ
แบบประเมิน CGR และประเด็นการประเมินChecklist

• ประชุมร่วมกับส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อพิจารณาให้ความเห็น
ร่างการรวมแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) โดยน าความเห็นที่ได้รับ
ไปพิจารณารวมแบบให้เหลือเพียงรายงานเดียว

• ประชุมร่วมกับส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อรับฟังความเห็นแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (ONE REPORT) เพื่อลด
ภาระในการน าส่งรายงานข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน



(12)

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

การเตรียมความพร้อมในการจัดประชุม AGM ปี 2562 ส าหรับบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่

• ผู้แทนจากกรรมการชมรมเลขานุการบริษัทไทยและชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย
บรรยายให้ความรู้และแชร์ประสบการณ์ในการเตรียมความพร้อมการจัดประชุม AGM
ให้กับบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่ โดยพูดคุยถึงประเด็น บทบาทของเลขานุการบริษัทในการ
จัดประชุม AGM ปัญหาและอุปสรรคที่พบเจอมีเรื่องใดบ้าง รับมือและแก้ปัญหาอย่างไร
รวมถึงบทบาทส าคัญของนักลงทุนสัมพันธ์ที่มีช่วยในการประชุม AGM เพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดประชุม AGM อย่างมีประสิทธิภาพ

• เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



(13)

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) Fundamentals for Corporate 
Secretaries จ านวน 2 ครั้ง

• หลักสูตรส าหรับผู้เริ่มปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัท เพื่อพัฒนาความรู้พ้ืนฐานส าหรับ
เลขานุการบริษัท ในเรื่องของบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ การก ากับ  
ดูแลกิจการที่ดี ส าหรับน าไปพัฒนาทักษะในการท างานด้านเลขานุการบริษัทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

• ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 - 13 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ 
• ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  8 - 10 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ



(14)

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries

• หลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัท เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ที่ส าคัญ เน้น
การสร้างความรู้ความเข้าใจถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานก ากับดูแล เรียนรู้พ้ืนฐานด้าน
งบการเงิน ESG พูดคุยประเด็นปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึงแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์การท างานร่วมกัน สามารถต่อยอดน าไปใช้ปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัท
ให้มีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น

• เมื่อวันที่ 13 - 14 และ 21 – 22 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ



(15)

ชมรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

Professional Development : Risk management and Internal Audit 
Thai Union Group Plc.

• ผู้แทนจากฝ่ายบริหารความเสี่ยงและฝ่ายตรวจสอบภายในของบมจ. ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป 
บรรยายให้ความรู้และแชร์ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและ
ตรวจสอบภายในที่ใชป้ฎิบัติในไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป โดยมุ่งเน้นถึงหลักการพ้ืนฐานในการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองค์กร แนวคิดการบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มคุณค่าให้ธุรกิจ และการ
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้ผู้เข้าร่วมได้รับฟังและสามารถใช้
เป็นแนวทางน าไปปฎิบัติใช้ได้จริงในองค์กร  

• เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



(16)

ชมรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

เยี่ยมชมและรับฟังการบรรยาย “การบริหารความเสี่ยงองค์กร และการจัดการภาวะวิกฤติ 
กลุ่มบริษัท BTS 

• คณะกรรมการและทีปรึกษาชมรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และบริษัทสมาชิก
สมาคมฯ รับฟังการบรรยายจากผู้บริหารกลุ่ม BTS เรื่อง การบริหารความเสี่ยงองค์กร และ
การจัดการภาวะวิกฤติ พร้อมเยี่ยมชมห้องควบคุมระบบเส้นทางการเดินรถไฟฟ้า BTS 
รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในด้านความเสี่ยงและการจัดการ
ภาวะวิกฤติ ในแต่ละกลุ่มธุรกิจอีกด้วย

• เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 ณ อาคารบีทีเอส ส านักงานใหญ่ 



(17)

ชมรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ปาฐกถาและเสวนา COSO ERM 2017 Enterprise Risk Management Integrating 
with Strategy and Performance

• จัดสัมมนาร่วมกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ “ปาฐกถาและเสวนา COSO ERM 2017 Enterprise 
Risk Management Integrating with Strategy and Performance” เพื่อให้ความรู้
และแนวทางในการน าหลักการ COSO ERM 2017 ไปสู่การปฎิบัติ ช่วยพัฒนาสร้างองค์
ความรู้ให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่บริหารความ
เสี่ยง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

• เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2562 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



(18)

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

CFO Networking Luncheon with The Stock Exchange of Thailand and 
Thai Listed Companies Association

• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมกลุ่มย่อยพร้อมรับประทานอาหารกลางวัน
ระหว่างผู้บริหารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ CFO จากบริษัทสมาชิกสมาคมฯ 
เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการปรับปรุงกฎระเบียบและการพัฒนาตลาดทุน
ร่วมกัน

• เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2563 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



(19)

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

BDMS Company visit & IR workshop 
“Beyond regulations: Tips for effective MD&A reporting”

• เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและขนาดเล็กให้ความส าคัญกับ
งานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านกิจกรรม IR workshop เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ได้ทราบถึงการเตรียม MD&A ของ BDMS, ความร่วมมือของ
หน่วยงานเพื่อให้ได้ MD&A ที่สมบูรณ์, ขั้นตอนการท า MD&A และประเด็นที่ส าคัญที่ 
ควรใส่ใน MD&A ของ BDMS เพื่อน าไปปรับใช้ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

• เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2562 ณ บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ (โรงพยาบาลกรุงเทพ) 



(20)

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

“Effective MD&A : Best Practices” & Tips & Visit PTTOR’s Oil Business 
Academy

• เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและขนาดเล็กให้ความส าคัญกับงาน
นักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านกิจกรรม IR workshop เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้าน
นักลงทุนสัมพันธ์ได้ทราบถึงการเตรียม MD&A ของ PTT, แนวทางในการจัดท า MD&A ที่ดี 
ประเด็นที่ส าคัญและปัญหาที่พบ พร้อมขั้นตอนการท า MD&A

• เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ณ สถาบันพัฒนาศักยภาพธุรกิจน้ ามัน และศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ 
อเมซอน อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา



(21)

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

IR Sharing: “How to make the most of your IRO function?”

• เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ได้ทราบถึงเป้าหมายหลักของงาน  
นักลงทุนสัมพันธ์คืออะไร การติดต่อส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพกับนักลงทุนและ 
Stakeholder , Function งานและการจัดท าแผนงาน เพื่อน าไปปรับใช้ในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป

• เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรม แกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ



(22)

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

TLCA IR Conference 2019: “Engaging your stakeholders through effective 
communications” 

• เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงบริษัทจดทะเบียน ผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์และที่
เกี่ยวข้อง ได้ทราบถึงการบริหารการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมถึงสร้างการตระหนักในเรื่องของ ESG ที่เป็นปัจจัยส าคัญในการตัดสินใจของนักลงทุน 
นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมงานจะได้รับทราบกรณีศึกษาจากบริษัทจดทะเบียนที่จะมาร่วม
แลกเปลี่ยนข้อมูลในการพัฒนานโยบายที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนสัมพันธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

• เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 ณ โรงแรม แกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ



(23)

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

หลักสูตร IR Professional Development Program: Certificate in Investor 
Relations 2019

• เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยเน้นแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่นักลงทุนสัมพันธ์ควรทราบ รวมทั้งขอบเขตของงานที่ต้องรับผิดชอบ บทบาทและ    
ความส าคัญของงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมหลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการ    
ปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• เมื่อวันที่ 7-8 และ 13 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม แกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ



(24)

ชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT CLUB 

TLCA Leadership Forum “How to move fast in today’s world?”

• โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงบริษัทจดทะเบียน ได้เรียนรู้ถึงหลักการบริหาร
จัดการจาก Case study และการเตรียมรับมือใน Organization องค์กรให้มีความพร้อมที่
สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การบริหารได้อย่างรวดเร็วเพื่อให้ธุรกิจอยู่รอดในโลกยุคปัจจุบัน

• เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมอนนัตรา สยาม กรุงเทพฯ



(25)

HCM Club Company Visit หัวข้อ “Creating Preferred Works*Spaces through 
Corporate Culture”

• โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงบริษัทจดทะเบียน ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบถึงแนวคิดในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรผ่าน 
Workspace รวมไปถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล ควบคู่กับการจัดรูปแบบสถานที่ท างาน 
(Workspace) อย่างมีประสิทธิภาพ

• เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562 ณ บมจ. ร้อกเวิธ ถนน อโศก-ดินแดง

ชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT CLUB



(26)

Leadership Forum หัวข้อ “Achieving Organizational Agility”

• เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนร่วมรับฟังแนวคิดในการปรับใช้ Agility ใน
องค์กรและทราบถึงปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการท างานในรูปแบบของ Agility รวมทั้ง
หลักการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับ Agile Organization และรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความส าเร็จขององค์กรท่ีเป็นเลิศได้อย่างยั่งยืน

• เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพ

ชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT CLUB



(27)

ชมรม CSR 

Seminar & Workshop หัวข้อ “Sustainable Supply Chain” ร่วมกับ PWC

• เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน CSR/SD ได้ทราบถึง Trends และการจัดการด้าน Supply chain 
ตลอดจนการเชื่อมโยงเรื่องส าคัญของ supply chain เช่น เรื่องของสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่
อุปทาน รวมถึงบริษัทสามารถน ากรณีตัวอย่างไปปรับใช้กับการพัฒนา Supply Chain 
Management ของบริษัท

• เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



(28)

ชมรม CSR 

การสัมมนา “มุมมองของนักลงทุนสถาบันต่อการพัฒนามาตรฐาน ด้าน ESG ของบริษัทจด
ทะเบียน” (ESG and Corporate Purpose – views from institutional investors)

• เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนได้ทราบถึงมุมมองของนักลงทุนสถาบันต่อการพิจารณาการลงทุน
ในบริษัทหรือองค์กรที่ให้ความส าคัญต่อประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทจด
ทะเบียนทั้งในด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมมาภิบาล (ESG) 

• เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 ณ โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ



(29)

ชมรม CSR 

“Responsible Agricultural & Food Supply Chains: Roundtable Discussion”

• เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน CSR/SD ได้ทราบถึงการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนทั้งใน
มิติเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่
อุปทาน ความสัมพันธ์ในห่วงโซ่อุปทานสู่การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน รวมถึงบริษัทน า
กรณีตัวอย่างน าไปปรับใช้

• เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



(30)

ชมรม CSR 

Sustainability Reporting Knowledge Sharing Session “How to Get Started 
With ESG Reporting”

• เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน CSR/SD ได้ทราบถึงแนวทางการรายงานข้อมูลด้าน ESG ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  การเลือกกรอบการรายงานที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร รวมถึง
ตัวอย่าง Practice ของบริษัทชั้นน าในการเตรียมการเปิดเผย ESG ส าหรับนักลงทุน

• เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 



(31)

ชมรม CSR 

“State of the Corporate Sustainability: Sector Perspective from 100 
Reporting Organizations”

• เพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนได้มีการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG โดยได้จัดท าเป็นรายงาน
สถานภาพความยั่งยืนของกิจการ เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานในเรื่องการพัฒนา
ความยั่งยืนและสามารถตอบโจทย์ความต้องการของกิจการและความคาดหวังของสังคม
ควบคู่ไปพร้อมกัน

• เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 



(32)

ชมรม CSR 

Sustainability Report Workshop : “Raising the bar for Sustainability 
Reporting by Deloitte”

• เพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนได้มีการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG รวมถึงการรายงานความ
ยั่งยืนตามมาตรฐาน GRI แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย การรวบรวมข้อมูล
เพื่อการรายงานความยั่งยืน และสามารถน าไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบทขององค์กร

• เมื่อวันที่ 11 - 13 กันยายน 2562 ณ ส านักงาน ก.ล.ต.



(33)

ชมรม CSR 

การจัดตั้งเครือข่ายเพื่อความยั่งยืนแห่งประเทศไทย และงานเปิดตัวเครือข่าย TRBN

• เพื่อขับเคลื่อนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ บริษัทเอกชนทั่วไปสู่การด าเนินธุรกิจเพื่อ
ความยั่งยืน “ถึงเวลา เติบโต ร่วมกัน” โดยมีผู้ร่วมจัดตั้ง 10 องค์กร ได้แก่ สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย สมาคมธุรกิจเพื่อสังคม SB 
ประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และประกอบไปด้วยสมาชิกจาก
หน่วยงานในตลาดทุน บริษัทจดทะเบียน ภาคเอกชนที่ตระหนักและให้ความส าคัญถึงเรื่องความ
ยั่งยืนและความรับผิดชอบขององค์กร โดยมีประเด็นเป้าหมาย 3 ด้าน ได้แก่ 1. การส่งเสริมธุรกิจ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนฯ ต่ า 2. การลดความเหลื่อมล้ าและเพิ่มการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม 3.การ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ และการลงทุน การเงิน และการบริโภคอย่างยั่งยืน 

• เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล ถนนวิทยุ



การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน



(35)

TLCA EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM (EDP) CLASS OF YEAR 2020: BUILDING REGIONAL LEADERS

• ในปี 2562 สมาคมฯ ได้จัดหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) Class of Year 2020: Building 

Regional Leader ขึ้นระหว่างเดือนธันวาคม 2562 – มีนาคม 2563 โดยมีผู้บริหารจากบริษัทจดทะเบียน และบริษัทเอกชน

เข้าร่วมหลักสูตรทั้งสิ้น 73 คน โดยมุ่งสร้างให้ผู้น าองค์กรที่มีความพร้อมทั้งความรู้ ประสบการณ์ และทักษะในการบริหาร

องค์กรเพื่อสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดย

รูปแบบหลักสูตรจะเน้นการเรียนรู้จากวิทยากรและกรณีศึกษาของบริษัทในไทยและต่างประเทศ จะมีการจัดกิจกรรมน า

ผู้บริหารหลักสูตร EDP เดินทางไปศึกษาดูงานยังประเทศพม่าและเวียดนาม



(36)

TLCA EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM (EDP) CLASS OF YEAR 2020: BUILDING REGIONAL LEADERS



(37)

STRATEGIC FINANCIAL LEADERSHIP PROGRAM (SFLP) 2019

หลักสูตร  Strategic Financial Leadership (SFLP) 2019 

• หลักสูตร  Strategic Financial Leadership (SFLP) เป็นหลักสูตรส าหรับผู้บริหารบริษัท
ที่ต้องการมาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในเรื่องธุรกิจทั่วไป ไม่ได้เน้นเฉพาะเรื่อง
การบริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน เป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารด้าน
บัญชีและการเงินในการขึ้นเป็นผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่อไป โดยในปี 2019 ได้จัดขึ้น
ภายใต้หัวข้อ Beyond Accounting: Strategies to improve performance and 
financial management for sustainable success 

• เมื่อวันที่ 27 - 29 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ 



(38)

TLCA CFO PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM 2019

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019

• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยโดยการสนับสนุนของส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดจัด TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ปี 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และให้เป็นไป

ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การก าหนดคุณสมบัติผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และ  

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี (สมุห์บัญชี) ซึ่งจะต้องอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีให้ครบ 6 ชั่วโมงต่อปี ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็น

การส่งเสริมองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันของผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน



(39)

TLCA CFO PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM 2019 



(40)

TLCA CFO PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM 2019 

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019

• ครั้งที่ 1/2563 หัวข้อ “นโยบายของส านักงาน ก.ล.ต. ในการพัฒนาตลาดทุนและการสนับสนุนการท างานของบริษัทจดทะเบียน” 

• ครั้งที่ 2/2562 หัวข้อ “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting” 

• ครั้งที่ 3/2562 ในหัวข้อ “การทบทวนการก ากับดูแลของงบการเงินรายไตรมาส”

• ครั้งที่ 4/2562 ในหัวข้อ “How important are intangible assets impairments?” และหัวข้อ “How important of Employee 
Benefit Actuarial Valuation” 

• ครั้งที่ 5/2562 ในหัวข้อ “The CFO’s role in stakeholder communications” (English Session)



โครงการเพ่ือสังคมของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย



โครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ 
ประจ าปี 2562



มูลนิธิอีดีพี

เกี่ยวกับมูลนิธิอีดีพี

43

มูลนิธิอีดีพี (EDP Foundation) อยู่ภายใต้การบริหารงานของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตั้งโดยผู้บริหารจาก
องค์กรภาครัฐและเอกชนที่มาเข้าร่วมหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) ได้ริเริ่มจัดตั้งมูลนิธิอี
ดีพีขึ้นในปี 2554 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรช้ันน าของประเทศ ได้มาร่วมกันระดมสมองเพื่อท า
ประโยชน์ให้กับสังคมและส่วนรวมโดยเฉพาะในเรื่อง การพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ

ในปี 2555 คณะกรรมการมูลนิธิอีดีพีได้ริเริ่ม “โครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ” โดยได้รับความร่วมมือ
จากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการด าเนินโครงการฯ



มูลนิธิอีดีพี

คณะกรรมมูลนิธิอีดีพี
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1. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ประธานมูลนิธิ
ประธานกรรมการ         บจ.แพรคติคัม เอนจิเนียริ่ง (EDP1)

2. นางสาวปรัศนีย์  สุระเสถียร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ฯ (EDP1)

3. นางณิยะดา  จ่างตระกูล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่    บมจ.หลักทรัพย์ ทรีนีตี้ (EDP2)

4. นายเจษฎ์  เจษฎ์ปิยะวงศ์
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่   บมจ.พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟ็ค (EDP3)

5. นางสาวมณีพร  ดวงมณี
ผู้อ านวยการ บลจ.กรุงไทย (EDP7)

6. นางสาวจิรยง  อนุมานราชธน
ที่ปรึกษาทางการเงิน      บจ. เจย์ แคปปิตอล แอดไวเซอรี (EDP8)

7. นางสาวปฐมาพร  ไชยกูล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจ. พีพีเอ็ม แอ็ดไวเซอรี (EDP13)

8. นายเชวงศักดิ์  อัศวินนิมิตร
กรรมการผู้จัดการ บจ.แอพเวิร์คส์ (EDP13)

9. นางอินทิรา  บุศยานนท์
กรรมการผู้จัดการ บจ.ทรีไอ เอ็นจิเนียริ่ง (EDP16)

10.นางสาวพรทิพย์  ทันตสุวรรณ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ    บล.ภัทร จ ากัด (มหาชน) (EDP17)

11.นายดอน  ทยาทาน
กรรมการผู้จัดการ บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ (EDP18)

12.นายระวิน  พานิชขจรกุล
Vice President บมจ.บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ (EDP19)

13.นางสาวเพ็ญศรี  สุธีรศานต์ ผู้อ านวยการประจ าส านักงานมูลนิธิ
เลขาธิการและผู้อ านวยการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย



มูลนิธิอีดีพี
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เกี่ยวกับโครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ

โครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ มุ่งเน้นที่จะให้คุณครูจากโรงเรียนท่ัวประเทศได้มีโอกาสเปิดโลกทัศน์
และร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ในการพัฒนาตนเอง สื่อการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 

มูลนิธิอีดีพีมีเป้าประสงค์ที่จะให้โครงการนี้เป็นการเชื่อมให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้จากภาคเอกชนไปสู่
ภาคการศึกษา โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้คุณครูได้เข้าใจในเร่ืองความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) และสามารถ
น าไปบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคลรวมทั้งปลูกฝังการออมให้กับนักเรียนและชุมชนด้วย
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ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ

46
หมายเหตุ  จังหวัดที่เข้าร่วมโครงการปี 2561-2562 โดยไม่ซ้ ากัน 39 จังหวัด

รุ่น ปีทีจ่ัด วันทีจ่ัด จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนครู จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนจังหวัด

รวมทั้งส้ิน 124 258 14,738 64

31 70 2,938 14

30 68 3,378 18

133,8546033

30 60 4,568 19

12 15-19 ตุลาคม 25612561

14 7-11 ตุลาคม 2562

15 21-25 ตุลาคม 2562

13 24-28 ตุลาคม 2561

2562

2562

2561
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เนื้อหาโครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ ประจ าปี 2562

• เพ่ือสร้างความรู้ทาง
การเงิน(Financial 
Literacy) ให้สามารถ
บริหารเงินส่วนบุคคลได้

• เพ่ือให้สามารถน าข้อมูล
และประสบการณ์ไป
ถ่ายทอดให้นักเรียนและ
ชุมชนได้ โดยเฉพาะการ
บริหารการเงินส่วนบุคคล

• สร้างวิธีการสอนหน้าชั้น
เรียนให้มีความสนุกและ
ไม่น่าเบื่อ

• สร้างวิธีการน าเสนอ
รายงานเม่ือต้องมีการ
รายงานหรือเสนอ
นโยบายให้กระชับและ
ตรงวัตถุประสงค์

• เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
สร้างแนวความคิดในการ
บริหารงานร่วมกับชุมชม

• เพ่ือพัฒนาส่ิงท่ีชุมชนมีอยู่
ให้ย่ังยืน

• เพ่ือสร้างแนวคิดการแก้ไข
ปัญหาให้ตรงกับปัญหาท่ี
แท้จริงของชุมชม

• เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
ตนเองมากขึ้น (Self 
Awerness)

• ช่วยสร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเองว่าสามารถดึง
ศักยภาพออกมาได้อย่าง
เต็มที่

• พัฒนาทักษะในการรับฟัง
มากขึ้น เพ่ือช่วยแก้ปัญหา
ให้กับเพื่อนร่วมงาน 
นักเรียนและชุมชน

• การสร้างสื่อการสอนง่าย ๆ จาก
สิ่งรอบตัวท่ีมีในท้องถิ่น

• สร้างวิธีการน าเข้าสู่การเรียน การ
สอนให้น่าสนใจ

• สร้างเทคนิคการสอนในห้องเรียน
ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม

• มีการจัดท าประเมินหลังการสอน
เพ่ือน าไปพัฒนาการสอนในครั้ง
ต่อไป

หลักสูตรด้านการออม หลักสูตร Life Coach หลักสูตร Story Telling
หลักสูตร การสรา้งสื่อการเรยีน

การสอนดว้ยตนเอง
หลักสูตร ผู้บริหารมอือาชพี

วิทยากรจากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

วิทยากร Jimi the Coach วิทยากรจาก Sling Shot
วิทยากรจากบริษัทเอกชน 
และดูงานบริษัทภาคเอกชน

วิทยากรจาก Learn Education
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ตวัอยา่งกิจกรรมของคณุครูท่ีน าไปพฒันา

ปลูกปั่นขายเสริมรายได้ระหว่างเรียนชื่อโครงการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนาตยา  ประเสริฐวงษา ครูจากโรงเรียนบ้านหนองแวงท่าวัด จังหวัดขอนแก่น

ลักษณะโครงการ

• ส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและสามารถช่วยผูป้กครองได้ ซึ่งกิจกรรมจะท าในช่วงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
• ฝึกให้นักเรียนจัดท าบัญชีรับจ่ายและค านวณการใช้จ่าย และน ามาออม รวมทั้งเป็นการฝึกอาชีพในการปลูกผักสวนครัว
• ช่วยให้นักเรียนใช้เวลาในวันหยุดมาท ากิจกรรมปลูกผักและจ าหน่ายผัก ท าให้ห่างไกลจากยาเสพติด
• สร้างความสัมพันธ์เป็นอันหน่ึงอนัเดียวกันระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
• รายได้จากกิจกรรมบางส่วนน ามาเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนในโรงเรียน

รางวัลที่ได้รับ
• รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับ เสมา ป.ป.ส.ระดับเพชร ปี 2660
• รางวัลบุคคลและสถานศึกษาที่มีผลงานด้านการป้องกันปัญหายาเสพติดดีเด่น จ.ขอนแก่น ปี 2562
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ตวัอยา่งกิจกรรมของคณุครูท่ีน าไปพฒันา
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ตวัอยา่งกิจกรรมท่ีบริษัทจดทะเบียนได้ตอ่ยอดกบัโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน

นายดอน ทยาทาน กรรมการผู้จัดการ บริษัท  บี.กริม เพาเวอร์ จ ากัด  (EDP18)

ชื่อบริษัท

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

ลักษณะกิจกรรม

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน)

• ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการผลิตกระแสไฟฟ้าจากเซลแสงอาทิตย์ ส าหรับคุณครูและนักเรียนระดับชั้น ป.4-ป.6
• สอนการท าปุ๋ยหมักชีวะภาพ
• ให้ความรู้การใช้งานเครื่องพรวนดิน/เครื่องมือช่างและการบ ารุงรักษา ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน ป.4-ป.6
• สอนการท าขนมให้กับผู้ปกครอง คุณครูและนักเรียน

พันธมิตรอาสาเยือนน้อง โรงเรียนชายแดน ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านคลองตะเคียนชัย      
อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
โดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตและโรงไฟฟ้า บี.กริม เพาเวอร์

ชื่อกิจกรรม
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ตวัอยา่งกิจกรรมท่ีบริษัทจดทะเบียนได้ตอ่ยอดกบัโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน


