
DATE

WEDNESDAY

11 JULY 2018

TIME

9.00 am – 4.15 pm
Incl. Lunch

VENUE

IRPC’s Office, 
Suanson Room, 6th Floor,

Energy Complex Building B

Organized by Thai Listed Company Association



You are invited to the >>

SUKRIT SURABOTSOPON 
President

IRPC Public Company Limited

Secret of Ambition to be Great 

TIME     SESSION PRESENTER

09:00    Registration 

09:30    Opening : Why Everest? Sukrit Surabotsopon : President

10:00    Everest : Entire Business Innovative Transformation (EBIT)                    Sirimet Leepagorn : EVP

12:00    Lunch

13:00    How to reach the targeted “EBIT”: World-renowned leader Techniques   EVEREST Young Leader

14:15    Coffee Break 

14:30    Structural Management EVEREST Young Leader

15:15    Move Drive Thru Communication EVEREST Young Leader

16:00    Conclusion and Closing Sirimet Leepagorn : EVP

16:15    End of SessionSIRIMET LEEPAGORN 
Executive Vice President

Strategic Transformation and Result Delivery Office

IRPC Public Company Limited

Secret of Healthy Organization Development

Secret of Maximizing People’s Potential

Secret of Beyond EVEREST

Secret of Transformation from Strategy to 

Implementation



Structural Management 

• Manage and engage team members

• Develop coaching capabilities to maximize effectiveness

• Build alignment and engagement techniques 

Move Drive Thru Communication 

• Deliver structured and compelling  communications      

How to reach the targeted “EBIT”

• Techniques from the world-renowned leader

o Problem solving : How to apply World class structured approach to problem solving

o Develop a rigorous and structured approach, improve ability and develop actionable recommendations

Course Outline

Everest : Entire Business Innovative Transformation (EBIT) 

• The beginning and background of ‘Everest’

• How Everest drive IRPC Strategic direction

• Historical strategic project success 

• Target development and commitment

• Structural team and management

• Area success cases

• System and process development Organization management (OHI)

• Change management : 7 steps of Change

• Influencing model and concrete activities  

• Recovery & Transformation Services (RTS) vs. Continuous Improvement

• Sustain the “EBIT”

https://www.google.co.th/url?q=https://www.usada.org/supplement411/reduce-the-risk/red-flags&sa=U&ei=j7hYU8CdFoKNrQfplYHADQ&ved=0CC8Q9QEwATg8&usg=AFQjCNHPG111FE-oR1fUq6X2sLigko6NFA
https://www.google.co.th/url?q=https://www.usada.org/supplement411/reduce-the-risk/red-flags&sa=U&ei=j7hYU8CdFoKNrQfplYHADQ&ved=0CC8Q9QEwATg8&usg=AFQjCNHPG111FE-oR1fUq6X2sLigko6NFA
https://www.google.co.th/url?q=https://www.usada.org/supplement411/reduce-the-risk/red-flags&sa=U&ei=j7hYU8CdFoKNrQfplYHADQ&ved=0CC8Q9QEwATg8&usg=AFQjCNHPG111FE-oR1fUq6X2sLigko6NFA
https://www.google.co.th/url?q=https://www.usada.org/supplement411/reduce-the-risk/red-flags&sa=U&ei=j7hYU8CdFoKNrQfplYHADQ&ved=0CC8Q9QEwATg8&usg=AFQjCNHPG111FE-oR1fUq6X2sLigko6NFA


สอบถามขอ้มลูตดิตอ่ สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย

คณุพมิลเทพ หรอื คณุองิครตัน ์ 

โทร. 02 009 9191 ตอ่ 3702 - 3703

คา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มงาน
ทา่นละ 4,500 บาท

(รวมภาษมีลูคา่เพิม่แลว้)

ช ำระเงนิภำยในวนัที ่6 ก.ค. 2561 

โอนเงนิเขำ้บัญช ี “สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย” 

ธนำคำรกรงุไทย ประเภทบญัชอีอมทรัพย ์ 

สำขำศนูยก์ำรประชมุแหง่ชำตสิริกิติ ิ ์

เลขที ่009-0-08371-7  สง่ส ำเนำใบฝำกเงนิ พรอ้มระบชุือ่บรษัิทฯ

และผูต้ดิตอ่มำที ่Thai_Listed_Companies_Association@lca.or.th 

เพือ่ยนืยนักำรช ำระเงนิ โดยสมำคมฯ จะสง่ “ใบเสร็จรับเงนิ”

ไปยงับรษัิทฯ ของทำ่นทำงไปรษณีย์

*สมาคมเสยีภาษเีงนิไดพ้งึประเมนิตามมาตรา 40(8) 
ผูช้ าระเงนิคา่เขา้รว่มสมัมนา จงึมติอ้งหกัภาษเีงนิได ้

ณ ทีจ่า่ยตามขอ้ 8(2) แหง่ค าส ัง่อธบิดกีรมสรรพากรที ่
ทป. 4/2528

**ในกรณียกเลกิการเขา้รว่มหลกัสตูร
สมาคมฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการคนืเงนิ

หมายเหตุ : สถานทีจ่อดรถศนูยเ์อนเนอรย์ีค่อมเพล็กซ ์มจี านวนจ ากดั จงึขอความรว่มมอืในการเดนิทางโดยรถไฟฟ้าใตด้นิ 
MRT ลงสถานสีวนจตจุกัร ทางออกหมายเลข 2 หรอื รถไฟฟ้า BTS ลงสถานหีมอชติ ทางออกหมายเลข 3 โดยทางบรษิทัฯ 
จะจดัรถตูร้บั-สง่ จากสถานรีถไฟฟ้ากบัอาคาร EnCo B ขออภยัในความไมส่ะดวกมา ณ ทีน่ ี้


