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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รับรางวัล 
สมาคมการคาดีเดน ประจำป 2560 จากคุณวินิจฉัย แจมแจง 

ผูชวยรัฐมนตรีประจำกระทรวงพาณิชย

• แผนงาน CSR Club ป 2561-2563
• รายชื่อสมาชิกในกลุม Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 2560
• ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2560

หลักสูตร IR Professional Development Program: 
“Certificate in Investors Relations 2017”

คณะกรรมการ สมาคมฯ และกรรมการ ชมรม HCM 
เยี่ยมชมสถาบันพัฒนาผูนำซี.พี. (C.P. Leadership

Development Institute) อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา

ชมรม Human Capital Management Club จัดงาน
HR Pain Point Forum หัวขอ “How Employee 
Engagement can improve your organization 

performance and culture?”
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รางวลัสมาคมการคาดเีดน จดัขึน้โดยกระทรวงพาณิชย 
กรมพฒันาธุรกจิการคา รวมกบัสภาหอการคาแหงประเทศไทย  
เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกําลังใจใหแกสมาคม 
การคาไทยทีม่กีารบรหิารจัดการธรุกจิท่ีเปนเลศิตามมาตรฐาน 
สากล อกีท้ังยงัไดสรางผูนาํทีม่คีวามรูความสามารถเขาสูระบบ 
เศรษฐกิจ เพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนการคาของไทยให 
เติบโต และแขงขันไดอยางเขมแข็งทั้งตลาดในประเทศและ 
ตางประเทศ 

เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 
นายกสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย รับรางวัลสมาคมการคา 

ดีเดน ประจําป 2560 หรือ Trade Association Prestige 
Award (TAP Award) ในกลุมสมาคมท่ีจดทะเบียนเกินกวา 
16 ป ข้ึนไป จากคุณวินิจฉัย แจมแจง ผูชวยรัฐมนตรีประจํา 
กระทรวงพาณิชย ซึ่งในปนี้ สมาคมฯ สงเขาผลงานเขารับ 
การพจิารณาเปนปแรก และสามารถผานเกณฑในการประเมิน 
ศกัยภาพดานการบรหิารจนไดรบัรางวลั สมาคมการคาดีเดน 
ใน 2 มิติ คือ ผลสําเร็จตามพันธกิจ และความสามารถในการ 
บริหารจัดการ

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดรับรางวัลสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดรับรางวัล
สมาคมการคาดีเดน ป 2560 สมาคมการคาดีเดน ป 2560 

จากกระทรวงพาณิชยและสภาหอการคาแหงประเทศไทยจากกระทรวงพาณิชยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดรับรางวัล
สมาคมการคาดีเดน ป 2560 

จากกระทรวงพาณิชยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย
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แผนงาน CSR Club ป 2561 - 2563แผนงาน CSR Club ป 2561 - 2563แผนงาน CSR Club ป 2561 - 2563

ชมรม CSR สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยคณะ 
กรรมการ CSR Club ชุดใหมนำเสนอแผนการดำเนินงาน 
ของ CSR Club ประจำป 2561 – 2563 (แผน 3 ป) ในงาน 
สัมมนา SDGs Implementation: Learn from the Pros” 
ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของ              
CSR Club ในการสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนไทยตระหนัก 
ในเร่ืองของ Sustainable Development Goals หรือ SDGs

วุฒิชัย สิทธิปรีดานันท
รองกรรมการผูจัดการอาวุโส
บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร

- การมุงสรางความเขมแข็งในการขับเคลื่อน CSR 
ของบริษัทจดทะเบียน การแบงปนขอมูล ประสบการณและ 
องคความรูในการพัฒนา CSR ในองคกรธุรกิจ รวมทั้งการ 
เพ่ิมความตระหนัก    

- สรางศักยภาพ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
และการประยุกต CSR ในระดับปฏิบัติคุณคา (Value) 
บูรณาการแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 
(CSR) ใหกลายเปนสวนหนึ่งของดีเอ็นเอขององคกรสมาชิก 
และเปนความรับผิดชอบในทุกวันของการดำเนินธุรกิจ

โดยกลยุทธที่ CSR Club เลือกใชนั้น ประกอบไป 
ดวย 3 กลยุทธ คือ 1. การสรางความเขาใจ CSR to SD              
2. การยกระดับคุณภาพของการเปดเผยขอมูลของบริษัท 
จดทะเบียน และ 3. Impact SD to Business Performance 

นอกจากนี้ CSR Club มองวาเปาหมายการพัฒนา 
อยางยั่งยืนจะเปนกุญแจสำคัญที่ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงครั้งสำคัญ ไมเฉพาะประชาคมโลก แตรวมถึงรูปแบบ 
การดำเนินธุรกิจเอกชนยุคใหมจะตองมีบทบาท และปรับ 
แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐและผูนำ 
ท่ัวโลก เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย SDGs รวมกันภายในป 2573

คุณวุฒิชัย สิทธิปรีดานันท ประธาน CSR Club ได 
กลาววา แผนงานของ CSR Club ยังคงแนวคิด Connect for 
sharing เชนเดิม และจะดำเนินการภายใตพันธกิจสำคัญของ 
CSR Club คือ

ในเรองของ Sustainable Development Goals หรอ SDGs บู
(C
แล



CSR Club: “Connect for sharing”
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CSR Club จึงไดกำหนดยุทธศาสตรหลักในการ 
ดำเนินงาน (2561-2563) เพื่อนำการพัฒนาที่ยั่งยืนมาสราง 
ใหเกิดผลเชิงบวกตอการดำเนินงานทางธุรกิจ โดยใหความ 
สำคัญกับงานใน 4 ดานหลัก ไดแก 1. Sustainable 
Development Goals หรือ SDGs  2.Business Integrity 
3. Human Right และ 4. Supply Chain ซึ่งในแตละดาน               

ทายนี้ คุณวุฒิชัยไดฝากถึงสมาชิกสมาคมฯ วา CSR Club ยินดีรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากสมาชิกทุกทานวา 
อยากให CSR Club จัดกิจกรรมใดๆ ที่เปนประโยชน สามารถแนะนำมาไดที่ csrclub@lca.or.th

CSR Club ไดรับความรวมมือจากพันธมิตรที่เชี ่ยวชาญ 
ในแตละดานมารวมดำเนินกิจกรรมดวย  อาทิ มูลนิธิม่ันพัฒนา 
โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน 
การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption: CAC) Global 
Compact Network Thailand และ ERM-Siam

สวนกิจกรรมของ CSR Club ยังคงมุงเนนไปที่แนว 
คิดหลักของการกอตั้ง CSR Club นั่นคือ Connect for 
sharing ซึ่งกิจกรรมจะเปนเรื่องของการ sharing การจัด 
roundtable การทำ workshop และกิจกรรมอื่นๆ ที่จะ 

เปนประโยชนกับสมาชิกใหไดมากท่ีสุด  และในแตละแผนงาน 
CSR Club แตละดานจะเริ่มจากการสรางความเขาใจเปน 
อันดับแรก จากนั้นจะมุงไปสูการปฏิบัติไดในที่สุด
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S&P Dow Jones Indices ประกาศรายช่ือสมาชิกในกลุม Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ประจําป 2560 
โดยมีบริษัทจดทะเบียนไทยไดเขาเปนสมาชิกดัชนี DJSI จํานวน 17 บริษัท โดยมี 4 บริษัทใหมไดรับคัดเลือกในปนี้ ซึ่งนับเปน 
ความสําเร็จอีกกาวหนึ่งของบริษัทจดทะเบียนไทยในการยกระดับมาตรฐานความย่ังยืนสูมาตรฐานในระดับสากล 

 
 สมาคมบริษัทไทยขอแสดงความยินดีกับบริษัทจดทะเบียนไทยทั้ง 17 แหง 

บริษัทจดทะเบียนไทยที่ไดเขาเปนสมาชิกดัชนี DJSI

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย  KBANK Banks • • 
บมจ. ปตท. PTT Energy • • 
บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม PTTEP Energy • • 
บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล PTTGC Materials • • 
บมจ. ปูนซิเมนตไทย SCC Materials •   
บมจ. ทาอากาศยานไทย AOT Transportation  • 
บมจ. บานปู BANPU Energy  • 
บมจ. ซีพี ออลล* CPALL* Food & Staples Retailing  • 
บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร CPF Food, Beverage & Tobacco  • 
บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา CPN Real Estate  • 
บมจ. โฮม โปรดักส เซ็นเตอร* HMPRO* Retailing  • 
บมจ. ไออารพีซี IRPC Energy  • 
บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส* IVL* Materials  • 
บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล MINT Consumer Services  • 
บมจ. ไทยออยล TOP Energy  • 
บมจ. ทรู คอรปอเรชั่น* TRUE* Telecommunication Services  • 
บมจ. ไทยยูเนี่ยน กรุป TU Food Products  • 

 
รายชื่อบริษัทจดทะเบียนไทย ชื่อยอ

 กลุมอุตสาหกรรม (ตามการแบงกลุม GICS 
DJSI World

 DJSI Emerging
    (Global Industry Classification Standard)   Markets

หมายเหตุ * บริษัทจดทะเบียนไทยที่ไดรับคัดเลือกเปนสมาชิกในกลุมดัชนี DJSI เปนครั้งแรกในป 2560 รวม 4 บริษัท
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คณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดออกหลักการกำกับดูแล 
กิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG 
Code) เพื่อเปนหลักปฏิบัติใหคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปน 
ผูนำหรือผูรับผิดชอบสูงสุดขององคกรนำไปปรับใชในการกำกับ 
ดูแลใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว  นาเชื่อถือ 
สำหรับผูถือหุนและผูคนรอบขาง เพื่อประโยชนในการสราง 
คุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน ตรงตามความมุงหวังของท้ังภาค 
ธุรกิจ ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม

ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจไดวา CG Code ใหม สอดคลองกับ 
กระบวนการทำงานของภาคธุรกิจและสามารถนำไปปฏิบัติ 
ไดจริง การจัดทำ CG Code จึงยกรางโดยคณะทำงานเพื่อ 
การพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งประกอบ 
ดวย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  เอ็ม เอ ไอ  สมาคมสงเสริม 
ผูลงทุนไทย สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย และ 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

อยางไรก็ดี ภายหลังจากที่ไดมีการแนะนำ CG Code 
ใหมไปแลว บจ. ไดมีการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ CG Code 
ใหมอยางตอเนื่อง โดยสวนใหญเริ่มตื่นตัวและมีความตั้งใจ 
นำ CG Code ใหมไปปรับใช แตยังมีความกังวลวาจะมีผล 
กระทบตอการเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูล 
ประจำป (“แบบ 56-1”) รวมท้ังการประเมิน CGR (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) 
และการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ถ ือหุ น       
ประจำป (AGM) หรือไม อยางไร

 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมกับสำนักงาน ก.ล.ต. 

จัดสัมมนาใหกับบริษัทจดทะเบียน เรื่อง “การเตรียมความ 
พรอมของบริษัทจดทะเบียนกับ CG Code ใหม” เม่ือวันท่ี 31 
กรกฎาคม 2560 ท่ีผานมา เพ่ือใหสมาชิกไดเขาใจรายละเอียด 
ของ CG Code  : ประโยชนในการสรางความสามารถในการ 
แขงขันและสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน และแผน 
ขับเคลื่อนในชวง 3 ป ของ กลต.

สัมมนาใหกับบริษัทจดทะเบียน เรื่อง “การเตรียมความพรอมของบริษัทจดทะเบียนกับ CG Code ใหม” เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
วิทยากร ไดแก คุณวรัชญา ศรีมาจันทร ผูชวยเลขาธิการอาวุโส ก.ล.ต. คุณอาดา อิงคะวณิช รองกรรมการ ผูอานวยการ สมาคมสงเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย คุณวชิรา ณ ระนอง นายกสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย คุณภัทรพร มิลินทสูต ประธานชมรมเลขานุการบริษัทไทย และดำเนิน 
รายการโดยคุณเพ็ญศรี สุธีรศานต ผูอานวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ทจดทะเบียนกับ CG Code ใหม” เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
ิ ิ   ิ ั

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพ

สัมมนาใหกับบริษัทจดทะเบียน เรื่อง “การเตรียมความพร
ิ ไ   ั ี ั    ิ โ

ย

รอมของบริษัท

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดออกหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG

อยางไรก็ดี ภายหลังจากที่ไดมีการแนะนำ CG Code 
ใหมไปแลว บจ ไดมีการสอบถามขอมลเกี่ยวกับ CG Code

“CG Code ใหม”“CG Code ใหม”
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หลักปฏิบัติ 1 

• เพิ่มความชัดเจนบทบาทความเปนผูนำของคณะ 
กรรมการเรื่องการกำกับดูแลกิจการ 

• การแบงบทบาทระหวางคณะกรรมการและฝาย 
จัดการ โดยสามารถแบงเปน 3 กลุม คือ 

 1) เร่ืองท่ีคณะกรรมการควรดูแลใหมีการดำเนินการ
 2) เรื ่องที ่คณะกรรมการพิจารณารวมกับฝาย 

จัดการ โดยติดตามใหมั่นใจวา ฝายจัดการไดไปดำเนินการ 
ตามที่ไดพิจารณารวมกันไว และ 

 3) เรื ่องที่คณะกรรมการควรใหฝายจัดการเปน 
ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินการ 

หลักปฏิบัติ 2 

• เพิ ่มความชัดเจนของบทบาทคณะกรรมการใน 
การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 
และบูรณาการหลักความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจ 
เขาไปในชั ้นว ัตถุประสงคและเปาหมายหลักดังกลาว 
เพื ่อใหการสรางคุณคากิจการอยางยั ่งยืนแทรกเปนเนื ้อ 
เดียวกับการประกอบธุรกิจ 

• เพิ ่มใหคณะกรรมการดูแลใหการกำหนดวัตถุ 
ประสงค เปาหมายทางธุรกิจนั้น ผานการวิเคราะหสภาพ 
แวดลอม การวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ 
ที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจ และผูมีสวนไดเสีย การทำความ 
เขาใจและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

• คณะกรรมการควรดูแลใหมีการปลูกฝงคานิยม 
ขององคกรที่สะทอนการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเกิดการ 
ปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมองคกร

• ขยายความหนาที่ของคณะกรรมการในการกำกับ 
ดูแลกลยุทธ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกิจการ 
โดยสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพื ่อ 
เพิ่มคุณคาใหแกกิจการ

หลักปฏิบัติ 3 

• เพิ่มบทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ

• ในกรณ ีท ี ่ประธานกรรมการและกรรมการ 
ผู จัดการใหญ  ไมไดมีการแยกออกจากกันอยางชัดเจน 
คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการอิสระคนหน่ึงรวมพิจารณา 
กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อเปนอีกหนึ่ง 
ทางเลือกในการสรางความถวงดุลระหวางคณะกรรมการ 
และฝายจัดการ 

หลักปฏิบัติ 4 

• เรื่องโครงสรางความสัมพันธของผูถือหุน ที่อาจมี 
ผลกระทบตออำนาจการควบคุมหรือการบริหารจัดการกิจการ 

• การดูแลใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการ 
บริหารจัดการเงิน และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

หลักปฏิบัติ 5 

• การประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ โดยคำนึง 
ถึงผลกระทบของการนำทรัพยากรตาง ๆ มาใช 

• การนำนวัตกรรมมาใชในการประกอบธุรกิจ 
• การกำกับดูแลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักปฏิบัติ 6 

• เพิ ่มคำอธิบายหนาที ่ของคณะกรรมการในการ 
กำกับดูแลใหกิจการมีนโยบายการเปดเผยขอมูล การจัดการ 
ขอมูลลับเพื่อไมใหเกิดขอมูลรั่วไหล การรักษาความลับของ 
ขอมูลลับและขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย 
(market sensitive information) 

หลักปฏิบัติ 7 

• เพิ ่มหนาที ่ของคณะกรรมการในการดูแลความ 
เพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถใน 
การชำระหนี้ และกลไกที่จะสามารถกอบกูฐานะการดำเนิน 
งานได ในกรณีกิจการประสบปญหาทางการเงิน 

ขอมูล จากสำนักงาน ก.ล.ต.
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คะแนนประเมิน CG บจ. ไทยป 2560 ทำสถิติสูงสุดรอบ 7 ป คะแนนประเมิน CG บจ. ไทยป 2560 ทำสถิติสูงสุดรอบ 7 ป 
สะทอนบทบาทนำของคณะกรรมการไทยสูการพัฒนาอยางยั่งยืนสะทอนบทบาทนำของคณะกรรมการไทยสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

คะแนนประเมิน CG บจ. ไทยป 2560 ทำสถิติสูงสุดรอบ 7 ป 
สะทอนบทบาทนำของคณะกรรมการไทยสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

ขอมูลจาก สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 ผลสำรวจคะแนน CGR ประจำป 2560 ของ  
บริษัทจดทะเบียน (บจ.) ไทย 620 บริษัท ซึ่งจัดทำโดย 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจาก 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) พบวา บจ. ไทย 
มีคะแนนเฉลี่ยในระดับดีมาก คือ 80 เปอรเซ็นต ซึ่งเปน 
ระดับที่สูงที่สุดในรอบ 7 ป สูงกวาป 2559 ที่มีคะแนน 
เฉลี่ยเทากับ 78 เปอรเซ็นต จากการเพิ่มขึ้นของคะแนน 
เฉลี่ยในสองหมวดสำคัญ  คือ การคำนึงถึงบทบาทของผู    
มีส วนไดเส ียและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
นอกจากน้ี จากการประเมิน พบวา คณะกรรมการ บจ. ไทย  
แสดงบทบาทนำในการกำกับดูแลเรื ่องที ่สำคัญมากขึ ้น 
และมุงดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผู มีสวนไดเสียเพื ่อการ 
เติบโตอยางยั่งยืน
 ดร. บัณฑิต นิจถาวร กรรมการผูอำนวยการ 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เปดเผยในงานสัมมนา  
นำเสนอ ผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ไทย ประจำป 2560 (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies 2017) เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 
2560 วา ในปนี้ บริษัทจดทะเบียนไทย (บจ.) มีพัฒนา  
การทางดาน CG ที่ดีขึ้น โดยคะแนนการประเมินทางดาน 
CG ขยับข้ึนจากระดับ “ดี” ข้ึนมาท่ีระดับ “ดีมาก”จากการ 
สำรวจ บจ. ทั้งหมด 620 บริษัท มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 80 
เปอรเซ็นต ซึ่งสูงกวาป 2559 (601 บริษัท) ที่มีคะแนน 
เฉลี่ยเทากับ 78 เปอรเซ็นต

หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยรายหมวดของผลสำรวจ                 
ในป 2560 จะพบวา ทุกหมวดไดรับคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
70 เปอรเซ็นตข้ึนไป โดยหมวดสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติ 
ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน การเปดเผยขอมูลและความ 
โปรงใสและการคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งมี  
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 93, 92, 84 และ 78 เปอรเซ็นต ตาม 

ลำดับ สวนหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น 
ไดรับคะแนนเฉลี่ยในระดับดีเปนปแรก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 71 เปอรเซ็นต นอกจากนี้เมื่อเปรียบเทียบจำนวน 
บริษัทตามผลการสำรวจท่ีไดรับในแตละระดับ  ซ่ึงมีการประกาศ 
ผลตามจำนวนสัญลักษณของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
แหงชาติ พบวา มีบริษัทจดทะเบียน 507 บริษัทที่ไดรับ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 70 เปอรเซ็นตขึ้นไป หรือระดับดีขึ้นไป 
ในจำนวนน้ีมีบริษัทท่ีไดรับคะแนน 90 เปอรเซ็นตข้ึนไปหรือ  
ระดับดีเลิศ 110 บริษัท (รอยละ 18) มีบริษัทที ่ไดรับ 
คะแนน 80-89 เปอรเซ็นต หรือระดับดีมาก 226 บริษัท 
(รอยละ 36) และบริษัทที่ไดรับคะแนน 70-79 เปอรเซ็นต 
หรือระดับดี 171 บริษัท (รอยละ 28)

 “ขอสังเกตท่ีนาสนใจจากผลสำรวจปน้ี คือ บจ. ไทย 
มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีหรือ CG มาก  
ขึ้น สอดคลองกับความคาดหวังของนักลงทุน ไมวาจะเปน 
คณะกรรมการบริษัทที่แสดงบทบาทนำในเรื่องที่สำคัญ เชน 
กลยุทธ  การสรรหากรรมการและจรยิธรรมธุรกิจ หรือการให 
ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจควบคูไปกับการคำนึงถึงผูมี
สวนไดเสียเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนแนวโนมที่นาพอใจ 
เราจะตองถือเปนความสำเร็จของทุกฝายท่ีไดรวมกันสนับสนุน  
การพัฒนา CG มาตอเนื่อง” ดร. บัณฑิต นิจถาวร กลาว
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สำหรับรายชื่อบริษัทที่ไดผลคะแนนระดับดี และ Top Quartile แตละกลุม ประจำป 2560 ติดตามขอมูลที่ 
http://www.thai-iod.com (โครงการพิเศษ รายงานการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 2560)
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Investor Relations

หลักสูตร IR Professional Development Program :

“Certif icate in Investor Relations 2017”

หลักสูตร IR Professional Development Program :

“Certif icate in Investor Relations 2017”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (IR Club)  

จัดหลักสูตร IR Professional Development Program: 

“Certificate in Investor Relations 2017” ขึ้นเมื่อวันที่ 

23-25 สิงหาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูปฏิบัติ 

งานดานนักลงทุนสัมพันธมีความรูความเขาใจในงานนักลงทุน 

สัมพันธ (Investor relations : IR) อยางลึกซึ้ง ถูกตอง ได 

รับทราบขอมูลความรูจากวิทยากรในหลักสูตรที่จะมารวม 

ถายทอดประสบการณตรง เพื่อให IR ไดมีความรูความเขาใจ 

ในงาน IR ท่ีถูกตอง พัฒนาทักษะงาน IR ท่ีจำเปนและสามารถ 

นำกลับไปพัฒนาตัวงาน IR และตนเองไดดวยความสำเร็จ  

ในการจัดหลักสูตรดังกลาว IR Club สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทยไดรับความรวมมือจาก CFA Society Thailand  

ซึ่ง CFA Society Thailand ถือเปนองคกรระดับแนวหนา 

ที่สำคัญและเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณวุฒิทางดานวิชาชีพ 

คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. ทิสโกไฟแนน 
เชียลกรุป ใหเกียรติกลาวตอนรับและบรรยาย ในหัวขอ “ความสำคัญของ IR ในมุมมองของ Top Management”

การเงินและการลงทุนระดับสากล เนนการยึดถือปฎิบัติตน 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด อันจะ 

เปนสวนหนึ่งในการพัฒนางาน IR ตอไป โดยในหลักสูตร 

Mr.Andrew Stotz, CFA, President ไดใหเกียรติรวม 

ถายทอดประสบการณในหัวขอ “Ethics & Disclosure 

Duty” 

นอกจากน้ีผูเขารวมหลักสูตร Certificate in Investor 

Relations ยังไดเรียนรูและรับทราบประสบการณจาก IR 

ผู มากดวยประสบการณการทำงานที่มีประโยชนตองาน 

และสามารถนำไปประกอบการทำงานนักลงทุนสัมพันธให 

มีประสิทธิภาพ อาทิ Introduction to IR and Capital 

Market / Sustainability and Company Value / 

Valuation and Financial Reporting และ Effective IR 

in Practice and presentation skill workshop
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ภาพบรรยากาศหลักสูตร Certif icate in Investor Relationsภาพบรรยากาศหลักสูตร Certif icate in Investor Relationsภาพบรรยากาศหลักสูตร Certif icate in Investor Relations
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Activities

EDP Alumni Forum 1/2017 หัวขอ “ความลับ 5 ขอ ของการอยูและจากไป 
อยางงดงาม” 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน EDP Alumni Forum 1/2017 หัวขอ 
“ความลับ 5 ขอ ของการอยูและจากไปอยางงดงาม” Secrets of L(i) eaving 
Beautifully เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2560 ณ SEAC Center ชั้น 3, FYI Center 
Tower 2 ถนนพระราม 4

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษา 
ครั้งท่ี 2/2560 และการสัมมนา “CSR to SD บริษัทจดทะเบียน จะรวมขับเคลื่อน 
อยางไร”

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษา 
CSR Club ครั้งที่ 2/2560 และการสัมมนา “CSR to SD บริษัทจดทะเบียน 
จะรวมขับเคล่ือนอยางไร” เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุม Innovation 
บมจ.ปตท. (สำนักงานใหญ) อาคาร 1 ถ.วิภาวดีรังสิต

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries 
รุนที่ 1/2560

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขา 
นุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries รุนที่ 1/2560 เพื่อพัฒนา 
ความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท  เนนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีควรทราบ 
และสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริง  มุงทักษะในดานตางๆ ที่เลขานุการบริษัทพึงมี 
รวมถึงเรียนรูบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทจากกรณีศึกษาที่ 
เกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 26-27 กรกฎาคม และ 1-2 สิงหาคม     
2560 ณ โรงแรมคราวน พลาซา กรุงเทพฯ ลุมพินี พารค
 

ชมรมนกัลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) จัด 
IR Workshop คร้ังท่ี 2/2560 หัวขอ “IR Story under VUCA world”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) จัด 
IR Workshop ครั้งที่ 2/2560 หัวขอ “IR Story under VUCA world” โดยมี 
วัตถุประสงคเพื่อเตรียมพรอมรับมือกับ VUCA World (Volatility, Uncertainty, 
Complexity and Ambiguity) และวางแผนงาน IR อยางเขาใจเพื่อรับมือกับ 
ความผันผวนและความไมแนนอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพิ่มวิสัยทัศน ความเขาใจ 
ในประเด็นตางๆ ที่ IR ตองเผชิญ เพื่อใหทีม IR สามารถปรับตัวใหเขากับโลก               
ของ VUCA พรอมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานดาน 
นักลงทุนสัมพันธของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 ณ SEAC 
Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2 คลองเตย
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดงานสัมมนา เรื่อง “การเตรียมความพรอมของ 
บริษัทจดทะเบียนกับ CG Code ใหม”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดงานสัมมนา เรื่อง “การเตรียมความพรอมของบริษัท 
จดทะเบียนกับ CG Code ใหม” เพื่อเสริมสรางความเขาใจตอหลักการกำกับดูแล 
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code: 
CG Code) เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 ณ หอประชุมศาสตราจารย สังเวียน 
อินทรวิชัย ชั ้น 7 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
(ขางสถานทูตจีน)

สัมมนาหัวขอ “เรียนรูเพื่อพัฒนา KAM ใหเปนประโยชนตอตลาดทุนไทยอยาง 
แทจริง”

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมกับสภาวิชาชีพ 
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงานสัมมนา 
ในหัวขอ “เรียนรูเพื่อพัฒนา KAM ใหเปนประโยชนตอตลาดทุนไทยอยางแทจริง” 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2560 ณ หอประชุมศาตราจารยสังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 7 
อาคาร B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) จัดหลักสูตร Certificate in Investor Relations 
2017 รุนท่ี 1/2560

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) 
จัดหลักสูตร Certificate in Investor Relations 2017 รุนที่ 1/2560 โดยมี 
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูในการปฎิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ   โดยเนน 
แนวทางการปฎิบัติงานที่นักลงทุนสัมพันธควรทราบ รวมทั้งขอบเขตของงานที่ 
ตองรับผิดชอบ บทบาทและความสำคัญของงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อใหผูเขารวม 
หลักสูตรสามารถนำไปใชในการปฎิบัติงานนักลงทุนสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ระหวางวันท่ี 23 – 24 - 25 สิงหาคม 2560 ณ SEAC Center ช้ัน 2 ตึก FYI อาคาร 2

ชมรมบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัด 
กิจกรรม RIC Discussion คร้ังท่ี 1/2560

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
จัดกิจกรรม RIC Discussion ครั้งที่ 1/2560 เพื่อพูดคุยถึงประเด็นปญหาในทาง 
ปฎิบัติของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 
2560  ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2
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“ภาคตลาดทุน สงมอบดอกไมจันทน ๑๕๙,๙๙๙ ดอก แกกทม.”

คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และรองประธาน 
กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย พรอมดวยผูบริหารภาคตลาดทุน และพนักงาน 
ตลาดหลักทรัพยฯ สงมอบดอกไมจันทน จำนวน ๑๕๙,๙๙๙ ดอก จากโครงการ 
“ตลาดทุนรวมใจถวายพอ ๙๙ วัน ดอกไมจันทน ๙๙,๙๙๙ ดอก” โดยมูลนิธิ 
ตลาดหลักทรัพยฯ รวมกับ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย ซึ่งมีทวีศักดิ์ เลิศประพันธ 
รองผูวาราชการ กรุงเทพมหานคร เปนผูรับมอบ เพ่ือใชในพระราชพิธีถวายพระเพลิง 
พระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ เมื่อ 
วันที่ 18 กันยายน 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยฯ

ประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คร้ังที่ 5/2560

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ครั้งที่ 5/2560 และกิจกรรม Networking Talk โดยไดรับเกียรติจากคุณนฤมล 
นอยอ่ำ ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ รวม 
พูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณเกี ่ยวกับการทำธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรม 
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2560 ณ อาคารทิสโกทาวเวอร

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) จัด 
IR Workshop คร้ังที่ 3/2560 หัวขอ “MD&A Best Practice – Learn from 
the Pros”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) 
จัด IR Workshop ครั้งที่ 3/2560 หัวขอ “MD&A Best Practice – Learn from 
the Pros”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรูตัวอยาง การเตรียม MD&A ของ PTTEP 
ความรวมมือของหนวยงานเพื่อใหได MD&A ที่สมบูรณ ขั้นตอนการทำ MD&A 
และประเด็นที่สำคัญที่ควรใสใน MD&A และยังเปนกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ            
ของผูปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ พรอมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
ระหวางกัน เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 ณ หอประชุมศุกรีย แกวเจริญ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

CSR Club สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย จดังานสมัมนา “SDGs Implementation: 
Learned from the Pros” 

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงานสัมมนา “SDGs Implementation: 
Learned from the Pros”  โดยตระหนักถึงเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
Sustainable Development Goals (SDGs) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 ณ 
หอประชุมศุกรีย แกวเจริญ ช้ัน 3 อาคาร B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย



3 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 14.00-16.00 น. 
ณ ราน Casa Lapin เพลินจิต

IR Refresh Course หัวขอ 
“Meeting with institutional fund 

managers – understand their
expectations”

• พัฒนาความรูในการปฎิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ โดยเนนแนวทางการปฎิบัติงานที่
 นักลงทุนสัมพันธควรทราบ รวมท้ังขอบเขตของงานท่ีตองรับผิดชอบ บทบาทและความ
 สําคัญของงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อใหผูเขารวมหลักสูตรสามารถนําไปใชในการปฎิบัติ
 งานนักลงทุนสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพ

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยนําคณะกรรมการและท่ีปรึกษาสมาคมฯ และกรรมการ 
และที่ปรึกษา HCM Club เขาเยี่ยมชมสถาบันพัฒนาผูนําซี.พี. (C.P. Leadership 
Development Institute)
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยนำคณะกรรมการและท่ีปรึกษาสมาคมฯ และกรรมการ 
และที่ปรึกษา HCM Club เขาเยี่ยมชมสถาบันพัฒนาผูนำซี.พี. (C.P. Leadership 
Development Institute) อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
นำแนวคิดในดานการสรางผูนำ และตัวอยางกรณีศึกษา การพัฒนาบุคลากรในการ 
สรางองคกรใหเติบโตอยางยั ่งยืนไปปรับใชกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560

ส

HR Pain Point Forum ในหวัขอ “How Employee Engagement can improve 
your organization performance and culture?”
Human Capital Management Club (HCM) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ไดจัดงาน HR Pain Point Forum ในหัวขอ “How Employee Engagement 
can improve your organization performance and culture?” เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2560 ณ หอง The Campus โรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ

Activities

10-12 พฤศจิกายน 2560 กิจกรรมศึกษาดูงานดานความย่ังยืน 
บริษัทหงสา พาวเวอร จํากัด ประเทศลาว 

และมูลนิธิแมฟาหลวง จ.นาน

• เพื่อใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลเรื่องการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนจากผูมีประสบ
 การณและสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนไทยมีการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

21 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 08.00-16.30 น. 
ณ โรงแรมอนันตรา สยาม 
กรุงเทพฯ

HCM Conference 2017 หัวขอ 
“How to prepare leaders for 

a VUCA world” 

• เปนการสงเสริมใหองคกรตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมความพรอมของผูนำ เขาสู  
 ยุคท่ีมีความทาทายและการเปล่ียนแปลงของโลก VUCA และยังเปนเวทีในการแลกเปลี่ยน
 เรียนรูแนวทางการบริหารบุคลากรระหวางบริษัทจดทะเบียนดวยกัน

• วัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรองคความรูในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในรวมถึง
 เปดโอกาสใหมีการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงของบริษัททั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและ
 อุตสาหกรรมอื่น โดยมีการทำ Workshop Discussion เพื่อนำแนวคิดไปใชงานไดจริงใน
 ทางปฏิบัติ

หลักสูตรการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน

20-21 พฤศจิกายน 2560

• เพื่อสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนจัดทำรายงานความยั่งยืน และยกระดับการเปดเผยขอมูล
 ดาน ESG 

พธิมีอบรางวลั รายงานความย่ังยืน ประจําป 2560
(Sustainability Report Award 2017)

6 ธันวาคม 2560

• พัฒนาทักษะและประสบการณของผูบริหารจากหนวยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน รวม
 ทั้งการสรางเครือขายความสัมพันธระหวางผูบริหารที่มาจากหลากหลายหนวยงาน ธุรกิจ  
 และอุตสาหกรรม โดยมุงสรางใหผูนำองคกรที่มีความพรอมทั้งความรู ประสบการณ  และ
 ทักษะในการบริหารองคกรเพ่ือสรางใหองคกรเติบโตไดอยางย่ังยืน ภายใตการเปล่ียนแปลง
 ของปจจัยตางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยรูปแบบหลักสูตรจะเนนการเรียนรู
 จากวิทยากรและกรณีศึกษาของบริษัทในไทยและตางประเทศ  โดยจะมีการจัดกิจกรรม
 นำผูบริหารหลักสูตร EDP เดินทางไปศึกษาดูงานยังประเทศกัมพูชา พมา และเวียดนาม

Orientation หลักสตูร 
TLCA Executive Development Program  

EDP Class of Year 2018: Building Regional 
Leaders

13 ธันวาคม 2560 
เวลา 13.00-20.00 น.
ณ หอง Auditorium ช้ัน 4 
อาคารสถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน นอรธปารค


