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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รับรางวัล 
สมาคมการคาดีเดน ประจำป 2560 จากคุณวินิจฉัย แจมแจง 

ผูชวยรัฐมนตรีประจำกระทรวงพาณิชย

• แผนงาน CSR Club ป 2561-2563
• รายชื่อสมาชิกในกลุม Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 2560
• ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2560

หลักสูตร IR Professional Development Program: 
“Certificate in Investors Relations 2017”

คณะกรรมการ สมาคมฯ และกรรมการ ชมรม HCM 
เยี่ยมชมสถาบันพัฒนาผูนำซี.พี. (C.P. Leadership

Development Institute) อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา

ชมรม Human Capital Management Club จัดงาน
HR Pain Point Forum หัวขอ “How Employee 
Engagement can improve your organization 

performance and culture?”
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รางวลัสมาคมการคาดเีดน จดัขึน้โดยกระทรวงพาณิชย 
กรมพฒันาธุรกจิการคา รวมกบัสภาหอการคาแหงประเทศไทย  
เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกําลังใจใหแกสมาคม 
การคาไทยทีม่กีารบรหิารจัดการธรุกจิท่ีเปนเลศิตามมาตรฐาน 
สากล อกีท้ังยงัไดสรางผูนาํทีม่คีวามรูความสามารถเขาสูระบบ 
เศรษฐกิจ เพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนการคาของไทยให 
เติบโต และแขงขันไดอยางเขมแข็งทั้งตลาดในประเทศและ 
ตางประเทศ 

เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 
นายกสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย รับรางวัลสมาคมการคา 

ดีเดน ประจําป 2560 หรือ Trade Association Prestige 
Award (TAP Award) ในกลุมสมาคมท่ีจดทะเบียนเกินกวา 
16 ป ข้ึนไป จากคุณวินิจฉัย แจมแจง ผูชวยรัฐมนตรีประจํา 
กระทรวงพาณิชย ซึ่งในปนี้ สมาคมฯ สงเขาผลงานเขารับ 
การพจิารณาเปนปแรก และสามารถผานเกณฑในการประเมิน 
ศกัยภาพดานการบรหิารจนไดรบัรางวลั สมาคมการคาดีเดน 
ใน 2 มิติ คือ ผลสําเร็จตามพันธกิจ และความสามารถในการ 
บริหารจัดการ

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดรับรางวัลสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดรับรางวัล
สมาคมการคาดีเดน ป 2560 สมาคมการคาดีเดน ป 2560 

จากกระทรวงพาณิชยและสภาหอการคาแหงประเทศไทยจากกระทรวงพาณิชยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดรับรางวัล
สมาคมการคาดีเดน ป 2560 

จากกระทรวงพาณิชยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย
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แผนงาน CSR Club ป 2561 - 2563แผนงาน CSR Club ป 2561 - 2563แผนงาน CSR Club ป 2561 - 2563

ชมรม CSR สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยคณะ 
กรรมการ CSR Club ชุดใหมนำเสนอแผนการดำเนินงาน 
ของ CSR Club ประจำป 2561 – 2563 (แผน 3 ป) ในงาน 
สัมมนา SDGs Implementation: Learn from the Pros” 
ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของ              
CSR Club ในการสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนไทยตระหนัก 
ในเร่ืองของ Sustainable Development Goals หรือ SDGs

วุฒิชัย สิทธิปรีดานันท
รองกรรมการผูจัดการอาวุโส
บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร

- การมุงสรางความเขมแข็งในการขับเคลื่อน CSR 
ของบริษัทจดทะเบียน การแบงปนขอมูล ประสบการณและ 
องคความรูในการพัฒนา CSR ในองคกรธุรกิจ รวมทั้งการ 
เพ่ิมความตระหนัก    

- สรางศักยภาพ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
และการประยุกต CSR ในระดับปฏิบัติคุณคา (Value) 
บูรณาการแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 
(CSR) ใหกลายเปนสวนหนึ่งของดีเอ็นเอขององคกรสมาชิก 
และเปนความรับผิดชอบในทุกวันของการดำเนินธุรกิจ

โดยกลยุทธที่ CSR Club เลือกใชนั้น ประกอบไป 
ดวย 3 กลยุทธ คือ 1. การสรางความเขาใจ CSR to SD              
2. การยกระดับคุณภาพของการเปดเผยขอมูลของบริษัท 
จดทะเบียน และ 3. Impact SD to Business Performance 

นอกจากนี้ CSR Club มองวาเปาหมายการพัฒนา 
อยางยั่งยืนจะเปนกุญแจสำคัญที่ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงครั้งสำคัญ ไมเฉพาะประชาคมโลก แตรวมถึงรูปแบบ 
การดำเนินธุรกิจเอกชนยุคใหมจะตองมีบทบาท และปรับ 
แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐและผูนำ 
ท่ัวโลก เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย SDGs รวมกันภายในป 2573

คุณวุฒิชัย สิทธิปรีดานันท ประธาน CSR Club ได 
กลาววา แผนงานของ CSR Club ยังคงแนวคิด Connect for 
sharing เชนเดิม และจะดำเนินการภายใตพันธกิจสำคัญของ 
CSR Club คือ

ในเรองของ Sustainable Development Goals หรอ SDGs บู
(C
แล



CSR Club: “Connect for sharing”
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CSR Club จึงไดกำหนดยุทธศาสตรหลักในการ 
ดำเนินงาน (2561-2563) เพื่อนำการพัฒนาที่ยั่งยืนมาสราง 
ใหเกิดผลเชิงบวกตอการดำเนินงานทางธุรกิจ โดยใหความ 
สำคัญกับงานใน 4 ดานหลัก ไดแก 1. Sustainable 
Development Goals หรือ SDGs  2.Business Integrity 
3. Human Right และ 4. Supply Chain ซึ่งในแตละดาน               

ทายนี้ คุณวุฒิชัยไดฝากถึงสมาชิกสมาคมฯ วา CSR Club ยินดีรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากสมาชิกทุกทานวา 
อยากให CSR Club จัดกิจกรรมใดๆ ที่เปนประโยชน สามารถแนะนำมาไดที่ csrclub@lca.or.th

CSR Club ไดรับความรวมมือจากพันธมิตรที่เชี ่ยวชาญ 
ในแตละดานมารวมดำเนินกิจกรรมดวย  อาทิ มูลนิธิม่ันพัฒนา 
โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน 
การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption: CAC) Global 
Compact Network Thailand และ ERM-Siam

สวนกิจกรรมของ CSR Club ยังคงมุงเนนไปที่แนว 
คิดหลักของการกอตั้ง CSR Club นั่นคือ Connect for 
sharing ซึ่งกิจกรรมจะเปนเรื่องของการ sharing การจัด 
roundtable การทำ workshop และกิจกรรมอื่นๆ ที่จะ 

เปนประโยชนกับสมาชิกใหไดมากท่ีสุด  และในแตละแผนงาน 
CSR Club แตละดานจะเริ่มจากการสรางความเขาใจเปน 
อันดับแรก จากนั้นจะมุงไปสูการปฏิบัติไดในที่สุด
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S&P Dow Jones Indices ประกาศรายช่ือสมาชิกในกลุม Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ประจําป 2560 
โดยมีบริษัทจดทะเบียนไทยไดเขาเปนสมาชิกดัชนี DJSI จํานวน 17 บริษัท โดยมี 4 บริษัทใหมไดรับคัดเลือกในปนี้ ซึ่งนับเปน 
ความสําเร็จอีกกาวหนึ่งของบริษัทจดทะเบียนไทยในการยกระดับมาตรฐานความย่ังยืนสูมาตรฐานในระดับสากล 

 
 สมาคมบริษัทไทยขอแสดงความยินดีกับบริษัทจดทะเบียนไทยทั้ง 17 แหง 

บริษัทจดทะเบียนไทยที่ไดเขาเปนสมาชิกดัชนี DJSI

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย  KBANK Banks • • 
บมจ. ปตท. PTT Energy • • 
บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม PTTEP Energy • • 
บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล PTTGC Materials • • 
บมจ. ปูนซิเมนตไทย SCC Materials •   
บมจ. ทาอากาศยานไทย AOT Transportation  • 
บมจ. บานปู BANPU Energy  • 
บมจ. ซีพี ออลล* CPALL* Food & Staples Retailing  • 
บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร CPF Food, Beverage & Tobacco  • 
บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา CPN Real Estate  • 
บมจ. โฮม โปรดักส เซ็นเตอร* HMPRO* Retailing  • 
บมจ. ไออารพีซี IRPC Energy  • 
บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส* IVL* Materials  • 
บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล MINT Consumer Services  • 
บมจ. ไทยออยล TOP Energy  • 
บมจ. ทรู คอรปอเรชั่น* TRUE* Telecommunication Services  • 
บมจ. ไทยยูเนี่ยน กรุป TU Food Products  • 

 
รายชื่อบริษัทจดทะเบียนไทย ชื่อยอ

 กลุมอุตสาหกรรม (ตามการแบงกลุม GICS 
DJSI World

 DJSI Emerging
    (Global Industry Classification Standard)   Markets

หมายเหตุ * บริษัทจดทะเบียนไทยที่ไดรับคัดเลือกเปนสมาชิกในกลุมดัชนี DJSI เปนครั้งแรกในป 2560 รวม 4 บริษัท
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คณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดออกหลักการกำกับดูแล 
กิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG 
Code) เพื่อเปนหลักปฏิบัติใหคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปน 
ผูนำหรือผูรับผิดชอบสูงสุดขององคกรนำไปปรับใชในการกำกับ 
ดูแลใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว  นาเชื่อถือ 
สำหรับผูถือหุนและผูคนรอบขาง เพื่อประโยชนในการสราง 
คุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน ตรงตามความมุงหวังของท้ังภาค 
ธุรกิจ ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม

ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจไดวา CG Code ใหม สอดคลองกับ 
กระบวนการทำงานของภาคธุรกิจและสามารถนำไปปฏิบัติ 
ไดจริง การจัดทำ CG Code จึงยกรางโดยคณะทำงานเพื่อ 
การพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งประกอบ 
ดวย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  เอ็ม เอ ไอ  สมาคมสงเสริม 
ผูลงทุนไทย สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย และ 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

อยางไรก็ดี ภายหลังจากที่ไดมีการแนะนำ CG Code 
ใหมไปแลว บจ. ไดมีการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ CG Code 
ใหมอยางตอเนื่อง โดยสวนใหญเริ่มตื่นตัวและมีความตั้งใจ 
นำ CG Code ใหมไปปรับใช แตยังมีความกังวลวาจะมีผล 
กระทบตอการเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูล 
ประจำป (“แบบ 56-1”) รวมท้ังการประเมิน CGR (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) 
และการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ถ ือหุ น       
ประจำป (AGM) หรือไม อยางไร

 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมกับสำนักงาน ก.ล.ต. 

จัดสัมมนาใหกับบริษัทจดทะเบียน เรื่อง “การเตรียมความ 
พรอมของบริษัทจดทะเบียนกับ CG Code ใหม” เม่ือวันท่ี 31 
กรกฎาคม 2560 ท่ีผานมา เพ่ือใหสมาชิกไดเขาใจรายละเอียด 
ของ CG Code  : ประโยชนในการสรางความสามารถในการ 
แขงขันและสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน และแผน 
ขับเคลื่อนในชวง 3 ป ของ กลต.

สัมมนาใหกับบริษัทจดทะเบียน เรื่อง “การเตรียมความพรอมของบริษัทจดทะเบียนกับ CG Code ใหม” เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
วิทยากร ไดแก คุณวรัชญา ศรีมาจันทร ผูชวยเลขาธิการอาวุโส ก.ล.ต. คุณอาดา อิงคะวณิช รองกรรมการ ผูอานวยการ สมาคมสงเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย คุณวชิรา ณ ระนอง นายกสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย คุณภัทรพร มิลินทสูต ประธานชมรมเลขานุการบริษัทไทย และดำเนิน 
รายการโดยคุณเพ็ญศรี สุธีรศานต ผูอานวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ทจดทะเบียนกับ CG Code ใหม” เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
ิ ิ   ิ ั

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพ

สัมมนาใหกับบริษัทจดทะเบียน เรื่อง “การเตรียมความพร
ิ ไ   ั ี ั    ิ โ

ย

รอมของบริษัท

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดออกหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG

อยางไรก็ดี ภายหลังจากที่ไดมีการแนะนำ CG Code 
ใหมไปแลว บจ ไดมีการสอบถามขอมลเกี่ยวกับ CG Code

“CG Code ใหม”“CG Code ใหม”
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หลักปฏิบัติ 1 

• เพิ่มความชัดเจนบทบาทความเปนผูนำของคณะ 
กรรมการเรื่องการกำกับดูแลกิจการ 

• การแบงบทบาทระหวางคณะกรรมการและฝาย 
จัดการ โดยสามารถแบงเปน 3 กลุม คือ 

 1) เร่ืองท่ีคณะกรรมการควรดูแลใหมีการดำเนินการ
 2) เรื ่องที ่คณะกรรมการพิจารณารวมกับฝาย 

จัดการ โดยติดตามใหมั่นใจวา ฝายจัดการไดไปดำเนินการ 
ตามที่ไดพิจารณารวมกันไว และ 

 3) เรื ่องที่คณะกรรมการควรใหฝายจัดการเปน 
ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินการ 

หลักปฏิบัติ 2 

• เพิ ่มความชัดเจนของบทบาทคณะกรรมการใน 
การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 
และบูรณาการหลักความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจ 
เขาไปในชั ้นว ัตถุประสงคและเปาหมายหลักดังกลาว 
เพื ่อใหการสรางคุณคากิจการอยางยั ่งยืนแทรกเปนเนื ้อ 
เดียวกับการประกอบธุรกิจ 

• เพิ ่มใหคณะกรรมการดูแลใหการกำหนดวัตถุ 
ประสงค เปาหมายทางธุรกิจนั้น ผานการวิเคราะหสภาพ 
แวดลอม การวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ 
ที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจ และผูมีสวนไดเสีย การทำความ 
เขาใจและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

• คณะกรรมการควรดูแลใหมีการปลูกฝงคานิยม 
ขององคกรที่สะทอนการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเกิดการ 
ปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมองคกร

• ขยายความหนาที่ของคณะกรรมการในการกำกับ 
ดูแลกลยุทธ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกิจการ 
โดยสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพื ่อ 
เพิ่มคุณคาใหแกกิจการ

หลักปฏิบัติ 3 

• เพิ่มบทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ

• ในกรณ ีท ี ่ประธานกรรมการและกรรมการ 
ผู จัดการใหญ  ไมไดมีการแยกออกจากกันอยางชัดเจน 
คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการอิสระคนหน่ึงรวมพิจารณา 
กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อเปนอีกหนึ่ง 
ทางเลือกในการสรางความถวงดุลระหวางคณะกรรมการ 
และฝายจัดการ 

หลักปฏิบัติ 4 

• เรื่องโครงสรางความสัมพันธของผูถือหุน ที่อาจมี 
ผลกระทบตออำนาจการควบคุมหรือการบริหารจัดการกิจการ 

• การดูแลใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการ 
บริหารจัดการเงิน และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

หลักปฏิบัติ 5 

• การประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ โดยคำนึง 
ถึงผลกระทบของการนำทรัพยากรตาง ๆ มาใช 

• การนำนวัตกรรมมาใชในการประกอบธุรกิจ 
• การกำกับดูแลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักปฏิบัติ 6 

• เพิ ่มคำอธิบายหนาที ่ของคณะกรรมการในการ 
กำกับดูแลใหกิจการมีนโยบายการเปดเผยขอมูล การจัดการ 
ขอมูลลับเพื่อไมใหเกิดขอมูลรั่วไหล การรักษาความลับของ 
ขอมูลลับและขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย 
(market sensitive information) 

หลักปฏิบัติ 7 

• เพิ ่มหนาที ่ของคณะกรรมการในการดูแลความ 
เพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถใน 
การชำระหนี้ และกลไกที่จะสามารถกอบกูฐานะการดำเนิน 
งานได ในกรณีกิจการประสบปญหาทางการเงิน 

ขอมูล จากสำนักงาน ก.ล.ต.
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คะแนนประเมิน CG บจ. ไทยป 2560 ทำสถิติสูงสุดรอบ 7 ป คะแนนประเมิน CG บจ. ไทยป 2560 ทำสถิติสูงสุดรอบ 7 ป 
สะทอนบทบาทนำของคณะกรรมการไทยสูการพัฒนาอยางยั่งยืนสะทอนบทบาทนำของคณะกรรมการไทยสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

คะแนนประเมิน CG บจ. ไทยป 2560 ทำสถิติสูงสุดรอบ 7 ป 
สะทอนบทบาทนำของคณะกรรมการไทยสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

ขอมูลจาก สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 ผลสำรวจคะแนน CGR ประจำป 2560 ของ  
บริษัทจดทะเบียน (บจ.) ไทย 620 บริษัท ซึ่งจัดทำโดย 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจาก 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) พบวา บจ. ไทย 
มีคะแนนเฉลี่ยในระดับดีมาก คือ 80 เปอรเซ็นต ซึ่งเปน 
ระดับที่สูงที่สุดในรอบ 7 ป สูงกวาป 2559 ที่มีคะแนน 
เฉลี่ยเทากับ 78 เปอรเซ็นต จากการเพิ่มขึ้นของคะแนน 
เฉลี่ยในสองหมวดสำคัญ  คือ การคำนึงถึงบทบาทของผู    
มีส วนไดเส ียและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
นอกจากน้ี จากการประเมิน พบวา คณะกรรมการ บจ. ไทย  
แสดงบทบาทนำในการกำกับดูแลเรื ่องที ่สำคัญมากขึ ้น 
และมุงดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผู มีสวนไดเสียเพื ่อการ 
เติบโตอยางยั่งยืน
 ดร. บัณฑิต นิจถาวร กรรมการผูอำนวยการ 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เปดเผยในงานสัมมนา  
นำเสนอ ผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ไทย ประจำป 2560 (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies 2017) เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 
2560 วา ในปนี้ บริษัทจดทะเบียนไทย (บจ.) มีพัฒนา  
การทางดาน CG ที่ดีขึ้น โดยคะแนนการประเมินทางดาน 
CG ขยับข้ึนจากระดับ “ดี” ข้ึนมาท่ีระดับ “ดีมาก”จากการ 
สำรวจ บจ. ทั้งหมด 620 บริษัท มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 80 
เปอรเซ็นต ซึ่งสูงกวาป 2559 (601 บริษัท) ที่มีคะแนน 
เฉลี่ยเทากับ 78 เปอรเซ็นต

หากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยรายหมวดของผลสำรวจ                 
ในป 2560 จะพบวา ทุกหมวดไดรับคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
70 เปอรเซ็นตข้ึนไป โดยหมวดสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติ 
ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน การเปดเผยขอมูลและความ 
โปรงใสและการคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งมี  
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 93, 92, 84 และ 78 เปอรเซ็นต ตาม 

ลำดับ สวนหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น 
ไดรับคะแนนเฉลี่ยในระดับดีเปนปแรก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 71 เปอรเซ็นต นอกจากนี้เมื่อเปรียบเทียบจำนวน 
บริษัทตามผลการสำรวจท่ีไดรับในแตละระดับ  ซ่ึงมีการประกาศ 
ผลตามจำนวนสัญลักษณของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
แหงชาติ พบวา มีบริษัทจดทะเบียน 507 บริษัทที่ไดรับ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 70 เปอรเซ็นตขึ้นไป หรือระดับดีขึ้นไป 
ในจำนวนน้ีมีบริษัทท่ีไดรับคะแนน 90 เปอรเซ็นตข้ึนไปหรือ  
ระดับดีเลิศ 110 บริษัท (รอยละ 18) มีบริษัทที ่ไดรับ 
คะแนน 80-89 เปอรเซ็นต หรือระดับดีมาก 226 บริษัท 
(รอยละ 36) และบริษัทที่ไดรับคะแนน 70-79 เปอรเซ็นต 
หรือระดับดี 171 บริษัท (รอยละ 28)

 “ขอสังเกตท่ีนาสนใจจากผลสำรวจปน้ี คือ บจ. ไทย 
มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีหรือ CG มาก  
ขึ้น สอดคลองกับความคาดหวังของนักลงทุน ไมวาจะเปน 
คณะกรรมการบริษัทที่แสดงบทบาทนำในเรื่องที่สำคัญ เชน 
กลยุทธ  การสรรหากรรมการและจรยิธรรมธุรกิจ หรือการให 
ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจควบคูไปกับการคำนึงถึงผูมี
สวนไดเสียเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนแนวโนมที่นาพอใจ 
เราจะตองถือเปนความสำเร็จของทุกฝายท่ีไดรวมกันสนับสนุน  
การพัฒนา CG มาตอเนื่อง” ดร. บัณฑิต นิจถาวร กลาว
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สำหรับรายชื่อบริษัทที่ไดผลคะแนนระดับดี และ Top Quartile แตละกลุม ประจำป 2560 ติดตามขอมูลที่ 
http://www.thai-iod.com (โครงการพิเศษ รายงานการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 2560)
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หลักสูตร IR Professional Development Program :

“Certif icate in Investor Relations 2017”

หลักสูตร IR Professional Development Program :

“Certif icate in Investor Relations 2017”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (IR Club)  

จัดหลักสูตร IR Professional Development Program: 

“Certificate in Investor Relations 2017” ขึ้นเมื่อวันที่ 

23-25 สิงหาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูปฏิบัติ 

งานดานนักลงทุนสัมพันธมีความรูความเขาใจในงานนักลงทุน 

สัมพันธ (Investor relations : IR) อยางลึกซึ้ง ถูกตอง ได 

รับทราบขอมูลความรูจากวิทยากรในหลักสูตรที่จะมารวม 

ถายทอดประสบการณตรง เพื่อให IR ไดมีความรูความเขาใจ 

ในงาน IR ท่ีถูกตอง พัฒนาทักษะงาน IR ท่ีจำเปนและสามารถ 

นำกลับไปพัฒนาตัวงาน IR และตนเองไดดวยความสำเร็จ  

ในการจัดหลักสูตรดังกลาว IR Club สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทยไดรับความรวมมือจาก CFA Society Thailand  

ซึ่ง CFA Society Thailand ถือเปนองคกรระดับแนวหนา 

ที่สำคัญและเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณวุฒิทางดานวิชาชีพ 

คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. ทิสโกไฟแนน 
เชียลกรุป ใหเกียรติกลาวตอนรับและบรรยาย ในหัวขอ “ความสำคัญของ IR ในมุมมองของ Top Management”

การเงินและการลงทุนระดับสากล เนนการยึดถือปฎิบัติตน 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด อันจะ 

เปนสวนหนึ่งในการพัฒนางาน IR ตอไป โดยในหลักสูตร 

Mr.Andrew Stotz, CFA, President ไดใหเกียรติรวม 

ถายทอดประสบการณในหัวขอ “Ethics & Disclosure 

Duty” 

นอกจากน้ีผูเขารวมหลักสูตร Certificate in Investor 

Relations ยังไดเรียนรูและรับทราบประสบการณจาก IR 

ผู มากดวยประสบการณการทำงานที่มีประโยชนตองาน 

และสามารถนำไปประกอบการทำงานนักลงทุนสัมพันธให 

มีประสิทธิภาพ อาทิ Introduction to IR and Capital 

Market / Sustainability and Company Value / 

Valuation and Financial Reporting และ Effective IR 

in Practice and presentation skill workshop
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EDP Alumni Forum 1/2017 หัวขอ “ความลับ 5 ขอ ของการอยูและจากไป 
อยางงดงาม” 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน EDP Alumni Forum 1/2017 หัวขอ 
“ความลับ 5 ขอ ของการอยูและจากไปอยางงดงาม” Secrets of L(i) eaving 
Beautifully เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2560 ณ SEAC Center ชั้น 3, FYI Center 
Tower 2 ถนนพระราม 4

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษา 
ครั้งท่ี 2/2560 และการสัมมนา “CSR to SD บริษัทจดทะเบียน จะรวมขับเคลื่อน 
อยางไร”

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษา 
CSR Club ครั้งที่ 2/2560 และการสัมมนา “CSR to SD บริษัทจดทะเบียน 
จะรวมขับเคล่ือนอยางไร” เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุม Innovation 
บมจ.ปตท. (สำนักงานใหญ) อาคาร 1 ถ.วิภาวดีรังสิต

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries 
รุนที่ 1/2560

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขา 
นุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries รุนที่ 1/2560 เพื่อพัฒนา 
ความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท  เนนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีควรทราบ 
และสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริง  มุงทักษะในดานตางๆ ที่เลขานุการบริษัทพึงมี 
รวมถึงเรียนรูบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทจากกรณีศึกษาที่ 
เกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 26-27 กรกฎาคม และ 1-2 สิงหาคม     
2560 ณ โรงแรมคราวน พลาซา กรุงเทพฯ ลุมพินี พารค
 

ชมรมนกัลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) จัด 
IR Workshop คร้ังท่ี 2/2560 หัวขอ “IR Story under VUCA world”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) จัด 
IR Workshop ครั้งที่ 2/2560 หัวขอ “IR Story under VUCA world” โดยมี 
วัตถุประสงคเพื่อเตรียมพรอมรับมือกับ VUCA World (Volatility, Uncertainty, 
Complexity and Ambiguity) และวางแผนงาน IR อยางเขาใจเพื่อรับมือกับ 
ความผันผวนและความไมแนนอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพิ่มวิสัยทัศน ความเขาใจ 
ในประเด็นตางๆ ที่ IR ตองเผชิญ เพื่อใหทีม IR สามารถปรับตัวใหเขากับโลก               
ของ VUCA พรอมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานดาน 
นักลงทุนสัมพันธของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 ณ SEAC 
Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2 คลองเตย
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดงานสัมมนา เรื่อง “การเตรียมความพรอมของ 
บริษัทจดทะเบียนกับ CG Code ใหม”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดงานสัมมนา เรื่อง “การเตรียมความพรอมของบริษัท 
จดทะเบียนกับ CG Code ใหม” เพื่อเสริมสรางความเขาใจตอหลักการกำกับดูแล 
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code: 
CG Code) เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 ณ หอประชุมศาสตราจารย สังเวียน 
อินทรวิชัย ชั ้น 7 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
(ขางสถานทูตจีน)

สัมมนาหัวขอ “เรียนรูเพื่อพัฒนา KAM ใหเปนประโยชนตอตลาดทุนไทยอยาง 
แทจริง”

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมกับสภาวิชาชีพ 
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงานสัมมนา 
ในหัวขอ “เรียนรูเพื่อพัฒนา KAM ใหเปนประโยชนตอตลาดทุนไทยอยางแทจริง” 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2560 ณ หอประชุมศาตราจารยสังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 7 
อาคาร B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) จัดหลักสูตร Certificate in Investor Relations 
2017 รุนท่ี 1/2560

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) 
จัดหลักสูตร Certificate in Investor Relations 2017 รุนที่ 1/2560 โดยมี 
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูในการปฎิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ   โดยเนน 
แนวทางการปฎิบัติงานที่นักลงทุนสัมพันธควรทราบ รวมทั้งขอบเขตของงานที่ 
ตองรับผิดชอบ บทบาทและความสำคัญของงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อใหผูเขารวม 
หลักสูตรสามารถนำไปใชในการปฎิบัติงานนักลงทุนสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ระหวางวันท่ี 23 – 24 - 25 สิงหาคม 2560 ณ SEAC Center ช้ัน 2 ตึก FYI อาคาร 2

ชมรมบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัด 
กิจกรรม RIC Discussion คร้ังท่ี 1/2560

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
จัดกิจกรรม RIC Discussion ครั้งที่ 1/2560 เพื่อพูดคุยถึงประเด็นปญหาในทาง 
ปฎิบัติของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 
2560  ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2
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“ภาคตลาดทุน สงมอบดอกไมจันทน ๑๕๙,๙๙๙ ดอก แกกทม.”

คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และรองประธาน 
กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย พรอมดวยผูบริหารภาคตลาดทุน และพนักงาน 
ตลาดหลักทรัพยฯ สงมอบดอกไมจันทน จำนวน ๑๕๙,๙๙๙ ดอก จากโครงการ 
“ตลาดทุนรวมใจถวายพอ ๙๙ วัน ดอกไมจันทน ๙๙,๙๙๙ ดอก” โดยมูลนิธิ 
ตลาดหลักทรัพยฯ รวมกับ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย ซึ่งมีทวีศักดิ์ เลิศประพันธ 
รองผูวาราชการ กรุงเทพมหานคร เปนผูรับมอบ เพ่ือใชในพระราชพิธีถวายพระเพลิง 
พระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ เมื่อ 
วันที่ 18 กันยายน 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยฯ

ประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คร้ังที่ 5/2560

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ครั้งที่ 5/2560 และกิจกรรม Networking Talk โดยไดรับเกียรติจากคุณนฤมล 
นอยอ่ำ ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ รวม 
พูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณเกี ่ยวกับการทำธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรม 
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2560 ณ อาคารทิสโกทาวเวอร

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) จัด 
IR Workshop คร้ังที่ 3/2560 หัวขอ “MD&A Best Practice – Learn from 
the Pros”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) 
จัด IR Workshop ครั้งที่ 3/2560 หัวขอ “MD&A Best Practice – Learn from 
the Pros”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเรียนรูตัวอยาง การเตรียม MD&A ของ PTTEP 
ความรวมมือของหนวยงานเพื่อใหได MD&A ที่สมบูรณ ขั้นตอนการทำ MD&A 
และประเด็นที่สำคัญที่ควรใสใน MD&A และยังเปนกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ            
ของผูปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ พรอมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
ระหวางกัน เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 ณ หอประชุมศุกรีย แกวเจริญ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

CSR Club สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย จดังานสมัมนา “SDGs Implementation: 
Learned from the Pros” 

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงานสัมมนา “SDGs Implementation: 
Learned from the Pros”  โดยตระหนักถึงเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
Sustainable Development Goals (SDGs) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 ณ 
หอประชุมศุกรีย แกวเจริญ ช้ัน 3 อาคาร B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย



3 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 14.00-16.00 น. 
ณ ราน Casa Lapin เพลินจิต

IR Refresh Course หัวขอ 
“Meeting with institutional fund 

managers – understand their
expectations”

• พัฒนาความรูในการปฎิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ โดยเนนแนวทางการปฎิบัติงานที่
 นักลงทุนสัมพันธควรทราบ รวมท้ังขอบเขตของงานท่ีตองรับผิดชอบ บทบาทและความ
 สําคัญของงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อใหผูเขารวมหลักสูตรสามารถนําไปใชในการปฎิบัติ
 งานนักลงทุนสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพ

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยนําคณะกรรมการและท่ีปรึกษาสมาคมฯ และกรรมการ 
และที่ปรึกษา HCM Club เขาเยี่ยมชมสถาบันพัฒนาผูนําซี.พี. (C.P. Leadership 
Development Institute)
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยนำคณะกรรมการและท่ีปรึกษาสมาคมฯ และกรรมการ 
และที่ปรึกษา HCM Club เขาเยี่ยมชมสถาบันพัฒนาผูนำซี.พี. (C.P. Leadership 
Development Institute) อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
นำแนวคิดในดานการสรางผูนำ และตัวอยางกรณีศึกษา การพัฒนาบุคลากรในการ 
สรางองคกรใหเติบโตอยางยั ่งยืนไปปรับใชกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560

ส

HR Pain Point Forum ในหวัขอ “How Employee Engagement can improve 
your organization performance and culture?”
Human Capital Management Club (HCM) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ไดจัดงาน HR Pain Point Forum ในหัวขอ “How Employee Engagement 
can improve your organization performance and culture?” เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2560 ณ หอง The Campus โรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ

Activities

10-12 พฤศจิกายน 2560 กิจกรรมศึกษาดูงานดานความย่ังยืน 
บริษัทหงสา พาวเวอร จํากัด ประเทศลาว 

และมูลนิธิแมฟาหลวง จ.นาน

• เพื่อใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลเรื่องการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนจากผูมีประสบ
 การณและสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนไทยมีการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

21 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 08.00-16.30 น. 
ณ โรงแรมอนันตรา สยาม 
กรุงเทพฯ

HCM Conference 2017 หัวขอ 
“How to prepare leaders for 

a VUCA world” 

• เปนการสงเสริมใหองคกรตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมความพรอมของผูนำ เขาสู  
 ยุคท่ีมีความทาทายและการเปล่ียนแปลงของโลก VUCA และยังเปนเวทีในการแลกเปลี่ยน
 เรียนรูแนวทางการบริหารบุคลากรระหวางบริษัทจดทะเบียนดวยกัน

• วัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรองคความรูในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในรวมถึง
 เปดโอกาสใหมีการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงของบริษัททั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและ
 อุตสาหกรรมอื่น โดยมีการทำ Workshop Discussion เพื่อนำแนวคิดไปใชงานไดจริงใน
 ทางปฏิบัติ

หลักสูตรการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน

20-21 พฤศจิกายน 2560

• เพื่อสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนจัดทำรายงานความยั่งยืน และยกระดับการเปดเผยขอมูล
 ดาน ESG 

พธิมีอบรางวลั รายงานความย่ังยืน ประจําป 2560
(Sustainability Report Award 2017)

6 ธันวาคม 2560

• พัฒนาทักษะและประสบการณของผูบริหารจากหนวยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน รวม
 ทั้งการสรางเครือขายความสัมพันธระหวางผูบริหารที่มาจากหลากหลายหนวยงาน ธุรกิจ  
 และอุตสาหกรรม โดยมุงสรางใหผูนำองคกรที่มีความพรอมทั้งความรู ประสบการณ  และ
 ทักษะในการบริหารองคกรเพ่ือสรางใหองคกรเติบโตไดอยางย่ังยืน ภายใตการเปล่ียนแปลง
 ของปจจัยตางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยรูปแบบหลักสูตรจะเนนการเรียนรู
 จากวิทยากรและกรณีศึกษาของบริษัทในไทยและตางประเทศ  โดยจะมีการจัดกิจกรรม
 นำผูบริหารหลักสูตร EDP เดินทางไปศึกษาดูงานยังประเทศกัมพูชา พมา และเวียดนาม

Orientation หลักสตูร 
TLCA Executive Development Program  

EDP Class of Year 2018: Building Regional 
Leaders

13 ธันวาคม 2560 
เวลา 13.00-20.00 น.
ณ หอง Auditorium ช้ัน 4 
อาคารสถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน นอรธปารค


