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งานประชุมใหญสามัญสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ประจำป 2560 วันที่ 24 เมษายน 2560

• TLCA Chairman Talk 
• บทบาทของบริษัทจดทะเบียนในการขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0
• การทําธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน...อยาตกขบวนรถไฟ

กิจกรรม IR Refresh Course 1/2560 หัวขอ
“Attending board meeting : what should IR report?” 

CSR Club และ Global Compact Network Thailand 
รวมจัดบรรยายและเสวนา 

“เรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน” 

IR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมกับ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน จัดโครงการ
Young Corporate Financial Officer 2017 (YFO 2017)



Chairman Talk

2

คุณอรนุช  อภิศักดิ์ศิริกุล
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดถือกำเนิดขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2530 โดยผูกอตั้งจำนวน 8 คน รวมตัวกัน 
จัดตั้งเปน “ชมรมบริษัทจดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies Club)” ตอมาเมื่อวันที่               
28 เมษายน 2532 ไดจดทะเบียนจัดตั้งเปน “สมาคมบริษัทจดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized                   
Companies Association)” และมีสถานะเปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509 และไดจดทะเบียน 
เปลี่ยนชื่อเปน “สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association)” เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2550 
เปนองคกรอิสระที่มิไดมุงหวังผลกำไร

ในป 2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครบรอบการดำเนินงาน 30 ป ตลอดระยะเวลาที่ผานมา สมาคมฯ มีบทบาท 
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบริษัทจดทะเบียนไทย พรอมทั้งผลักดันกฎ ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน 
ใหมีความเปนธรรมและสามารถปฏิบัติไดจริง เสริมสรางการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ รวมท้ังการจัดกิจกรรมและการแลกเปล่ียน 
ขอมูลความรู เพื่อสงเสริมในเรื่องการเพิ่มศักยภาพในการประกอบธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน

จากการประชุมใหญสามัญสมาชิกสมาคมฯ ประจำป 2560 มีมตอินุมัติแตงตั้ง 
คณะกรรมการสมาคมฯ ชุดใหม มีกำหนดวาระป 2560-2562 จำนวน 28 คน เพื่อ 
ดำเนินงานสมาคมฯ อยางตอเน่ือง และท่ีประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียน 
ไทย ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 มีมติเอกฉันทเลือก คุณอรนุช 
อภิศักดิ์ศิริกุล ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป จำกัด 
(มหาชน) ดำรงตำแหนงนายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนคนที่ 10 และถือ 
เปนนายกสมาคมฯ ที่เปนสุภาพสตรีทานแรกของสมาคมฯ ตลอดระยะ 30 ป 

TLCA Newsletter ฉบับนี้ จึงขอแนะนำใหสมาชิกไดรูจักกับนายกสมาคม 
บริษัทจดทะเบียนไทยคนปจจุบัน คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล และแนวทางการสืบสาน 
การดำเนินงานของสมาคมฯ

• การเขารับตำแหนงนายกสมาคมฯ สุภาพสตรีคนแรก
 รูสึกยินดีและเปนเกียรติอยางมากที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนายกสมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย อีกทั้งยังเปนสุภาพสตรีคนแรกที่ไดรับหนาที่อีกดวย ซึ่งตลอด 
ระยะเวลา 30 ปที่ผานมานายกสมาคมฯ จะเปนสุภาพบุรุษมาโดยตลอด ที่ไดตอบรับ  
ตำแหนงในครั้งนี้เพราะมองเห็นวาสังคมในปจจุบัน ผูหญิงไดเขามามีบทบาทมากขึ้น 
ในการบริหารองคกรและเปนที่ยอมรับกันมากขึ้น อีกประการหนึ่งคือ ตระหนักถึง 
บทบาทอันสำคัญของสมาคมฯ ท่ีมีตอบริษัทจดทะเบียน โดยไดทำส่ิงตางๆ ใหกับบริษัท 
สมาชิก และบริษัทอื่นๆ เพื่อพัฒนาสงเสริมบริษัท ซึ่งสงผลตอตลาดทุนและเศรษฐกิจ 
ใหพัฒนาขึ้นดวยอยางตอเนื่อง และคณะกรรมการทุกทานในชุดนี้ก็ลวนเปนผูบริหาร 
ที่มีความรูความสามารถและประสบการณทั้งนั้น เมื่อมีโอกาสไดเขามาทำหนาที่เปน 
นายกสมาคมฯ ก็มุงท่ีจะดำเนินงานสานตอกิจกรรมตางๆ ของทางสมาคมฯ เพ่ือพัฒนา 
สิ่งดีๆ ใหกับบริษัทตางๆ ตลาดทุน และเศรษฐกิจไทยไดมากและดียิ่งขึ้น

• การบริหารงานอยางตอเนื่อง
 ในตอนที่คณะกรรมการทาบทามใหเขารับตำแหนงนั้น คุณสุรงค บูลกุล อดีตนายกสมาคมฯ ไดมาคุยกันวา อยากใหมา 

ชวยกันบริหารงานสมาคมฯ ซ่ึงในขณะน้ันก็เปนกรรมการของสมาคมฯ อยูแลว ในชวงปท่ีผานมาจนถึงปจจุบันมีเร่ืองของตลาดทุน 
เขามาคอนขางเยอะ ทางคณะกรรมการสมาคมฯ รับทราบและรวมกันดำเนินการมาโดยตลอด ซึ่งตนเองก็มีความรูความเขาใจ 
ดานตลาดเงินและตลาดทุนพอสมควร ก็สามารถนำความรูในสวนน้ีมาชวยสมาคมฯ ไดเพราะทำงานอยูในสายน้ีมาเปนเวลานาน 
ก็ยินดีที่จะมาชวยบริหารงานของสมาคมฯ อยางเต็มที่
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• การสรางความสัมพันธกับสมาชิกและกรรมการ 
สมาคมฯ

 เบื้องตนมีการพูดคุยกันวา ในการประชุมคณะ 
กรรมการสมาคมฯ สวนใหญกรรมการไมไดมีความใกลชิด 
หรือมีเวลาทำความรูจักกันเทาท่ีควร เน่ืองจากเปนการประชุม 
ในระยะเวลาส้ันๆ แลวก็แยกยายกันไป จึงอยากจะหากิจกรรม 
ใหกรรมการทุกทานไดมีสวนรวม และก็อาจจะเชิญชมรม 
ตางๆ หรือสมาชิกบางทานเขามาเปนผูสังเกตการณ เพื่อที่ 
จะไดประสานงานตอและเพิ่มความใกลชิดกันใหมากขึ้น นั่น 
คือสิ่งที่หวังไว

โดยเฉพาะในปนี้ สมาคมฯ ครบรอบการดำเนินงาน 
30 ป สมาคมฯ จะมีกิจกรรมใหญที่จะทำใหสมาชิกไดมา 
ทำความรูจักกัน และเชื่อมความสัมพันธกันมากขึ้น จริงๆ 
แลวสมาชิกสมาคมฯ มีความรูในหลากหลายดาน ถามีโอกาส 
เขามาแลกเปลี่ยนมาแบงปนกันก็จะเกิดการพัฒนาอยาง  
มาก ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตลาดทุนไทยและ 
เศรษฐกิจไทย

และในชวงทายของการพูดคุย คุณอรนุช ไดฝากถึง 
สมาชิกสมาคมฯ ทุกทานวา เมื่อทานไดเขามาเปนสมาชิก 
ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยแลว อยากใหเขามาทำ 
ความรูจัก เขาใจถึงบทบาทของสมาคมฯ เพ่ือจะไดใชประโยชน 
จากสมาคมฯ เพราะการจะเขามาสูตลาดทุน ไมใชแคการ 
เขามาเปนบริษัทจดทะเบียน ใหเกิดการซื้อขายหุนหรือมอง 
วาเขาสูตลาดหลักทรัพยฯ ก็พอแลว ซึ่งการที่เราเขามาเปน 
บริษัทจดทะเบียนควรจะมองวาบริษัทควรมีการพัฒนา 
อยางไรที่จะชวยใหนักลงทุนเขาใจบริษัทมากขึ้น อันจะสงผล 
ใหราคาหุนของบริษัทมีความเสถียร มีความมั่นคงและเติบโต 
ไดความรูหลายๆ เร่ืองไมวาจะเปนกฎเกณฑ ระเบียบ ความรู 
หลายๆ อยางท่ีสมาคมฯ พยายามพัฒนาข้ึน ไมวาจะเปนเร่ือง 
ของผูนำ บุคลากร นักลงทุนสัมพันธหรืออาชีพตางๆ ที่เกี่ยว 
ของในตลาดทุน จึงอยากใหสมาชิกเขามารวมกิจกรรมเพื่อ 
ใหไดใชประโยชนจากสมาคมฯ อยางเต็มที่ สมาชิกบางทาน 
อาจจะยังไมเคยรับรูหรือเขามารวมกิจกรรม ก็อยากใหมา 
รับรูมาเกี่ยวของ  มาศึกษาวากิจกรรมของสมาคมฯ มีอะไร 
เพื่อที่จะมาใชประโยชนใหเต็มที่กับการเปนสมาชิก และได 
เขามาแบงปนใหกับเพื่อนสมาชิกดวยกัน

• ประเด็นหรือเรื่องสำคัญที่สมาคมฯ ตองผลักดัน 
ใหกับสมาชิก

 ในสวนการดำเนินงานของสมาคมฯ นั้น ผูบริหาร 
และทีมงานของสมาคมฯ ดำเนินการไดดีอยูแลว แตก็อยาก 
จะเขาไปสนับสนุนในเรื่องตางๆ ใหเปนไปอยางตอเนื่องและ 
พัฒนาใหดียิ่งขึ้นไปอีก อาทิ การพัฒนาบริษัทจดทะเบียน 
บริษัทขนาดกลาง และบริษัทขนาดเล็กที่มีศักยภาพเพื่อ 
ผลักดันและสงเสริมเศรษฐกิจไทย ถือวาเปนภาพลักษณที่ดี 
ที่สมาคมฯ ไดขยายบทบาทตัวเองออกไปนอกเหนือจาก 
การเปนตัวกลางใหบริษัทจดทะเบียนมีความรูในเรื ่องกฎ 
ระเบียบของตลาดทุน และเรื่องที่สมาคมฯ ชวยผลักดันขีด 
ความสามารถในเรื่องการแขงขันของบริษัท รวมไปถึงการ 
จัดหลักสูตรตางๆ ที่เปนการพัฒนาผูบริหาร อาทิ TLCA 
Executive Development Program (EDP) หรือ TLCA 
Leadership Development Program (LDP) สมาคมฯ 
ก็ทำไดดีเชนกัน สวนเรื่องที่ดูเปนประเด็นสำคัญ ก็นาจะเปน 
เรื่องของกฎ ระเบียบใหมๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งประเทศไทยมีการ 
พัฒนาไปอยางมาก กฎ ระเบียบก็จะมีความเปนสากลมากข้ึน 
เรื่อยๆ ซึ่งก็จะมีความลำบากยุงยากในการทำความเขาใจ 
เรื่องกฎ ระเบียบใหมๆ เหลานี้ สมาคมฯ ก็ตองมีบทบาท 
หนาที่ในการเขาไปชวยใหบริษัทจดทะเบียนมีความเขาใจ 
มากขึ้น

• การดำเนินงานของสมาคมฯ และชมรมตางๆ
 งานหลายๆ อยางหากไดพูดคุยและมีความเขาใจ 

ไปในทิศทางเดียวกัน ความพยายามในการดำเนินการ 
ทั้งหลายก็จะประสบความสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ทุกคนก็ 
ไมตองทำงานหนักจนเกินไป เนื่องจากสามารถพึ่งพากัน 
และกันได และเห็นวาแตละชมรมนั้นไดทำงานประสานกัน 
ไดเปนอยางดี อีกเรื่องหนึ่งที่สมาคมฯ มองวาเปนเรื่องสำคัญ 
ก็คือ การเงินการบัญชีก็มีความสำคัญมากข้ึนเร่ือยๆ สมาคมฯ 
พยายามที่จะมุงเนนในสวนนี้เพิ่มขึ้นมาอีกสวนหนึ่ง โดยจะ 
พัฒนาใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อที่จะพัฒนา 
ใหบริษัทจดทะเบียนดียิ่งขึ้น และจะสนับสนุนใหผูมีสวน 
เกี่ยวของไดพัฒนาเพิ่มขึ้นไปอีก ไมวาจะเปนบุคลากรใหมๆ 
ที่จะเขาสูตลาดทุน หรือแมกระทั่งผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน 
ของบริษัทจดทะเบียนใหม ีความเขาใจในเร ื ่องของกฎ 
ระเบียบตางๆ มากขึ้น รวมทั้งในเรื่องของสายอาชีพหรือ 
อื่นๆ ที่ตลาดทุนไดพัฒนาตอไป
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รายนามคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2560 - 2562รายนามคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2560 - 2562รายนามคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2560 - 2562

คุณธนพล ศิริธนชัย
ประธานอำนวยการ

บมจ.แผนดินทอง พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนทบมจ.แผนดนทอง 

คุณชนินท วองกุศลกิจ
ประธานกรรมการ

บมจ.บานปู

พรอพเพอรต ดเวลลอปเมนทดนทอง 

คุณเชาวลิต เอกบุตร
ผูชวยผูจัดการใหญ – การเงินและการลงทุน

บมจ.ปูนซิเมนตไทย

คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ
ประธานกรรมการ
บมจ.ทรีนีตี้ วัฒนา

คุณภัทรียา เบญจพลชัย 
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป

คุณชนนท วองกุศลกจ
ประธานกรรมการ

บมจ.บานปู

คุณสุรงค บูลกุล
ประธานกรรมการ

บมจ.โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่

คุณเชาวลต เอกบุตร
ผูชวยผูจัดการใหญ – การเงินและการลงทุน

บมจ.ปูนซิเมนตไทย

คุณปณฑิต มงคลกุล
กรรมการ

บมจ.หางสรรพสินคาโรบินสัน

คุณภควต โกวทวฒนพงศ
ประธานกรรมการ
บมจ.ทรีนีตี้ วัฒนา

ศาสตราจารยพิเศษกิติพงศ อุรพีพัฒนพงศ
ประธานกรรมการ

บมจ.เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่

คุณภทรยา เบญจพลชย
กรรมการตรวจสอบ

บมจ.ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป

คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล
ประธานคณะกรรมการบริหาร

บมจ.เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส

คุณนฤมล นอยอ่ำ
ประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงิน

บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ

คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล
ประธานคณะกรรมการบริหาร
บมจ.ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป

คุณเทวินทร วงศวานิช
ประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ

บมจ.ปตท.

คุณระเฑียร ศรีมงคล
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บมจ.บัตรกรุงไทย

คุณสมเจตน หมูศิริเลิศ
กรรมการบริหาร

และรองกรรมการผูจัดการใหญ
บมจ.ทุนธนชาต

ดร.สมพร วองวุฒิพรชัย  
ประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ 

บมจ.ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียมม

คุณอธิป พีชานนท
อุปนายกสมาคมฯ

กรรมการ บมจ.ศุภาลัย

คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล
ประธานคณะกรรมการบริหารประธานคณะกรรมการบรหาร
บมจ.ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป

อุปนายกสมาคมฯ

นายกสมาคมฯ

คณะที่ปรึกษานายกสมาคมฯ

เลขาธิการสมาคมฯ เหรัญญิกสมาคมฯ
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คุณกรัณยพล อัศวสุวรรณ
ประธานคณะกรรมการบริหาร
บมจ.ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น

ดร. กุลภัทรา สิโรดม
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการกิจกรรมเพื่อสังคม
บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย

คุณครรชิต บุนะจินดา
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการบริหารความเสี่ยง
บมจ.เคซีอี อีเลคโทรนิคส

คุณชนัญญารักษ เพ็ชรรัตน
กรรมการอิสระ 

บมจ.โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่นบมจ.ซมโฟน คอมมูนเคชน

คุณชาคริต วรชาครียนันท
รองกรรมการผูอำนวยการใหญ

บมจ.รอกเวิธ

และกรรมการกจกรรมเพอสงคม
บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย

คุณนพชัย วีระมาน
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ

บมจ.มาสเตอรคูล อินเตอรเนชั่นแนล

และกรรมการบรหารความเสยง
บมจ.เคซีอี อีเลคโทรนิคส

คุณบุญชัย ปณฑุรอัมพร
กรรมการผูจัดการ

บมจ.ซาบีนา

บมจ.โทเทล แอคเซส คอมมูนเคชน

คุณประกอบเกียรติ นินนาท
กรรมการผูจัดการ

บมจ.บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพบมจ.รอกเวธ

คุณไพศาล ธรสารสมบัติ
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บมจ.คาเหล็กไทย 

บมจ.มาสเตอรคูล อนเตอรเนชนแนล

คุณยุทธนา เจียมตระการ
ผูชวยผูจัดการใหญ-การบริหารกลาง

บมจ.ปูนซิเมนตไทย

บมจ.ซาบนา

คุณวิวรรธน เหมมณฑารพ
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ.ปญจวัฒนาพลาสติก

บมจ.บรการเชอเพลงการบนกรุงเทพ

คุณศุภรานันท ตันวิรัช
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการบริษัท

บมจ.มาสเตอร แอดบมจ.คาเหลกไทย 

คุณสมเกียรติ มรรคยาธร
กรรมการผูจัดการใหญ

บมจ.ปทุมไรซมิล แอนด แกรนารี

บมจ.ปูนซเมนตไทย

คุณสมหะทัย พานิชชีวะ
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บมจ.อมตะ วีเอ็น

บมจ.ปญจวฒนาพลาสตก

คุณสมัย ลี้สกุล
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บมจ.ทีอารซี คอนสตรัคชั่นบมจ.ปทุมไรซมล แอนด แกรนาร

คุณอธิคม เติบศิริ
ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ

บมจ.ไทยออยล

บมจ.อมตะ วเอน

คุณอภิชาติ การุณกรสกุล
กรรมการผูอำนวยการและประธานกรรมการบริหาร

บมจ.เอเชีย พรีซิชั่น

บมจ.มาสเตอร แอด

คุณสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 
ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ

บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล

คณะกรรมการสมาคมฯ
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Knowledge Sharing

“บทบาทของบริษัทจดทะเบียน ในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0”“บทบาทของบริษัทจดทะเบียน ในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดสัมมนา “บทบาท 
ของบริษัทจดทะเบียนในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0” 
ในการประชุมใหญสามัญสมาชิก ประจําป 2560 เม่ือวันพุธ 
ที่ 26 เมษายน 2560 ที่ผานมา เพื่อนําเสนอขอมูลที่สําคัญ 
ตอบริษัทจดทะเบียนไทยในการนําพาบริษัทใหปรับกลยุทธ 
และมีนโยบายที่สอดรับกับกระแสไทยแลนด 4.0 โดยได 
รบัเกียรติจากวทิยากรผูทรงคณุวุฒจิากบริษทัจดทะเบียนและ 
หนวยงานที่เกี่ยวของมารวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน           
ในประเด็นดังกลาว ไดแก คุณชนินท วองกุศลกิจ ประธาน 
กรรมการ บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) คุณอรนุช 
อภิศักดิ์ศิริกุล ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัททิสโก  
ไฟแนนเชียลกรุป จํากัด (มหาชน) และคุณเกศรา มัญชุศรี 
กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมดวยคณุธนา เธียรอจัฉรยิะ ประธานกรรมการบริหาร บรษิทั 
ดิจิทัล เวนเจอรส จํากัด ในเครือธนาคารไทยพาณิชย และ 
คณุเพญ็ศร ีสุธรีศานต เปนผูดาํเนนิรายการ

สมาคมฯ จึงไดสรุปขอมูลสําคัญจากการสัมมนามา 
นําเสนอใน TLCA Newsletter ฉบับนี้ 

• ความเขาใจไทยแลนด 4.0 ของภาคธุรกิจไทย
คุณชนินท วองกุศลกิจ ประธานกรรมการ บริษัท 

บานปู จำกัด (มหาชน) ไดใหความเห็นวา ยังมีคนไทย 
เปนสวนนอยมากที่จะเขาใจวา ไทยแลนด 4.0 คืออะไร 
เพราะมันเปนเรื่องใหมที่รัฐบาลพยายามยกขึ้นมาเปนแผน 
ในระยะยาวของประเทศ เพราะประเทศไทยติดอยูใน middle 

income trap ในรอบ 30-40 ป ยังเปน manufacturing  
มีการใชแรงงานและไดประโยชนจากแรงงานนั้นมา แตสิ่ง 
ที่เหลืออยูกลับไมมีอะไรเลยเพราะเทคโนโลยีเกือบทั้งหมด 
เปนของอเมริกันและญี่ปุน ดังนั้น ไทยแลนด 4.0 จึงเปน 
การเนนการลงทุนไปที่เทคโนโลยี ดังนั้นมันจึงกวางกวา 
industry 4.0 มาก เพราะเปนการนำเทคโนโลยีมาประยุกต 
และกระจายรายไดของประชากรไปดวย โดยการสงเสริมให 
ภาคเอกชนเขาไปลงทุนในตางจังหวัดมากขึ้น นำความเปน 
เมืองเขาสูทุกพื้นที่ ซึ่งเทคโนโลยีที่รัฐบาลสงเสริมใหเกิดขึ้น 
คือ Digital Nano Technology และตัวที่สำคัญคือ Bio 
Technology แตที่นาเปนหวงคือ มันเกิดชองโหวระหวาง 
นโยบายของรัฐกับการปรับตัวของเอกชน เนื่องจากขณะที่ 
รัฐบาลประกาศนโยบายมีความเขาใจเกิดขึ้นนอยมากและ 
ไมมี process เลย ดังนั้นเมื่อเกิดชองวาง การลงทุนจึง 
ตามไมทันและบริษัทที่เปน second tier ก็คงตามไมทัน 
เชนกัน

• การพัฒนาตลาดทุนเพื่อรองรับไทยแลนด 4.0
 คุณเกศรา มัญชุศรี กรรมการและผูจัดการ ตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย มองวา ตลาดหลักทรัพยฯ เปน 
องคกรที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เรียกวา มีนวัตกรรม 
(Innovation) โดยตลาดหลักทรัพยฯ มีการปรับปรุงระบบ 
ใหมๆ เพื่อเพิ่มบริษัทจดทะเบียน การทำใหฐานลูกคากวาง 
ขึ้น ตลาดหลักทรัพยฯ มีการปรับเปลี่ยนวิธีการใหมเปลี่ยน 
การ explore หรือการลงทุนในธุรกิจใหมๆ สิ่งเหลานี้จะทำ 
ไดเมื่อองคกรแข็งแรง อยาคิดทำเมื่อมีศัตรูมาจอที่หนาบาน 
มันไมเหลือเวลาที่จะทำ ดังนั้นในชวงที่ยังพอมีเวลาเหลือ 
ตองทำเลยเพราะฉะนั้นมันจึงเปนชวงเวลาดีที่สุด แตถามัน 
ผานชวงเวลาที่ดีที่สุดของตัวเองไปแลว เวลามันหวนคืนไมได 
จึงเห็นไดวาบริษัทจดทะเบียนหลายบริษัทที่มีเทคโนโลยีซึ ่ง 
disrupt ไป บาง sector ของตลาดหลักทรัพยฯ มัน flop ไป 
นั่นเปนเพราะในชวงที่รุงเรืองไมไดเตรียมการที่จะขยายกิจ 
การตางๆ ดังนั้นบริษัทจดทะเบียนจะสามารถตอบรับและ 
ขับเคลื่อนนโยบาย 4.0 ไดโดยการมองวานโยบายรัฐบาล  
ไปทางไหนและเราใกลตัวตรงไหนที่จะไปได หลังจากนั้นจึง 
เอามา apply  

บทบาทของบรษทจดทะเบยน ในกาบทบาทของบรษทจดทะเบยน ในกา

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดสัมมนา “บทบาท 
ิ ั ี ใ ั ื่ ป ไ 4 0”

in
มีี
ที่
เป
กา
in
แล
ภา
เมื
คื
T
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Knowledge Sharing

• การสรางวัฒนธรรมของสถาบันการเงินเพื่อรับการ
 เปลี่ยนแปลงไทยแลนด 4.0

ทางดาน คุณอรนุช อภิศักดิ ์ศิริกุล ประธานคณะ 

กรรมการบริหาร บริษัท ทิสโกไฟแนนเชี ่ยลกรุ ป จำกัด 

(มหาชน) กลาววา ตองยอมรับวาเทคโนโลยีท่ีดีข้ึนทำใหหลายๆ 

เรื่องที่องคกรกำลังทำอยูมันอาจจะจำเปนหรืออาจจะตอง  

เปลี ่ยนแปลง ที ่ผ านมาแมจะทำไดด ีแคไหนแตมันคือ 

ประวัติศาสตร สิ่งสำคัญกวาคือเราตองตั้งคำถามวาแลวเรา 

จะเดินไปขางหนาอยางไร และทำอะไรไดบาง ในสวนของ 

ทิสโก ที่ทำคือ explore ในหลายๆ เรื่อง เราเรียนรูในสิ่งที่ 

เกิดขึ้นในอดีตและถามวาเรายังเปนประโยชนตอคนรึเปลา 

เพราะทายที่สุดสิ่งที่ไขวควาหรือคนหากันอยู คือเราจะทำ 

อยางไรใหเรามี Value added ยั่งยืนตอไป แลวการยั่งยืน 

ของเราตองมีอะไรบาง บุคลากรจะตองปรับตัวอยางไรใหอยู 

ไดในโลกนี้ สิ่งที่สำคัญที่สุดคือการใหความรู การเสริมทักษะ 

การกระตุนคนในองคกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถเพราะถา 

เพิ่มขีดความสามารถใหแกพนักงานแตละคนได จะหมายถึง 

ขีดความสามารถมหาศาลที่จะเกิดขึ้นในระดับของบริษัท 

เพราะ คน คือ ผูขับเคลื่อนบริษัท 

บริษัทที่อยู รอดคือบริษัทที่พนักงานมีจิตสำนึกสูง 

(sense of belonging) โจทยคือ ทำอยางไรใหองคกรเรา 

มีวัฒนธรรม (culture) ที่คนมีจิตสำนึกสูง  ถาสรางตรงนี้ได 

มันจะเกิดแรงกระเพื่อมในการผลักใหองคกรเดินไปขางหนา 

และจะไปสอดรับกับ 4.0 ไดอยางลงตัว ฉะนั้น การทำแบบ 

นี้จะเปนการสรุปผลจากขางลางขึ้นไปสูขางบนอยางแทจริง

แตสิ ่งที ่ยังขาดคือ สถาบันการเงินคอนขางอนุรักษนิยม                 

(conservative) ทำใหมีความกลัวและนิ่งอยูมาก และคนใน 

องคกรสวนใหญเปนคน Gen X ที่มาจากยุค baby boom 

ซ่ึงกลุมคนเหลาน้ีเปนผูตาม (follower) ท่ีดี ดังน้ันการกระตุน 

ใหคน Gen X ขึ้นมาเปนผูนำ ตองใชแรงผลักดันและแรง 

กระเพื่อมที่มากและการผสมผสานของ Gen Y ที่เขามาใหม 

อีกดวย ดังนั ้นขอสรุปสั ้นๆ 3 คำคือ Pain Practice 

Purpose

Pain คือ นึกถึง pain ของลูกคา

Practice คือ “Any practice because market is 

blur” เมื่อ market เบลอแลว ฉะนั้นอยา practice อยูใน 

market ของตัวเอง คุณตองออกไปจากกะลาตัวเองใหได

Purpose คือ ตองมีที ่ใหเด็กเจน Y เพราะพวกเขา 

จะมีไอเดียใหมๆ ปญหาที่เจอกับเด็กเจน Y คือ สวนใหญ 

เด็กรุนนี้ไมเขาตลาดแรงงาน โจทยคือ จะกระตุนอยางไร 

ใหเด็กรุนนี้เขามาหาเรา

อีกเรื ่องหนึ ่งที ่คุณอรนุชมอง คือ เรื ่องของตลาด 

(Market) ในปจจุบัน มันเชื่อมตอ (Connect) กันมากขึ้น  

จนแทบกลายเปนหนึ่งเดียว (single) ถาเรากาวออกไปมัน 

ก็จะเปนโอกาสที่ดี แตถาเราอยูกับที่ในตลาดของเรา เราก็ 

จะถูกกลืนกินเขามาเรื่อยๆ สำคัญกวานั้นคือ เมื่อตลาดเริ่ม 

เบลอเราจะเริ่มแยกไมออกแลววากำลังขายอะไรในตลาด 

ลูกคารายยอยหรือลูกคาบุคคล ดังนั้นจึงจำเปนตองขาย 

ทุกอยางถึงแมจะเปนสถาบันการเงินแตจะขายแคสินเชื่อก็ 

อาจจะอยูไมได และตัวเรงที่ทำใหเกิดการเบลอและเรงให 

เกิดการเชื่อมตอของตลาดมากขึ้นเรื ่อยๆ คือ เทคโนโลยี 

ซึ่งชวงหลังมีการเปลี่ยนแปลงที่สูงจนเลี่ยงไมไดคุณอรนุช 

เรียกวา SMAC

S = Social Media โซเชี่ยลมีเดียกุมประชากรไว 

ทั้งหมด ดังนั้นจึงเปนตัวแปรสำคัญที่ทำใหเกิด Big Data คือ 

ขอมูลที่คนกระทำบนสื่อออนไลน ซึ่งสามารถนำไปวิเคราะห 

ขอมูล ดูเครดิตและ Needs ของคนได เพราะฉะนั้น Social 

Media จึงมีพลังและมีคุณคามหาศาล

M = Mobility คือ คนไมอยูนิ่ง คนตองการการ 

บริการทุกที่ ฉะนั้นแลวอยาคิดวาคนตองการเงินแลวเขาจะ 

เดินเขามาหา เพราะทุกอยางอยูที่ปลายนิ้ว ฉะนั้นเทคโนโลยี 

ทำใหเกิด Mobility อยางมหาศาล

A = Analytic วัตสัน (Watson) คือ เทคนิคของ 

artificial intelligence (AI) เปนการเอาขอมูลท้ังหมดมารวม 

กัน เอาความรูของคนเปนลานอยูในท่ีเดียวกัน เอาพฤติกรรม 

ของอีกหลายรอยลานอยูในที่เดียวกันแลววิเคราะหสิ่งเหลา

นี้ออกมา ฉะนั้นมันจึงตอบแทนคนไดทั้งหมด นั่นคือรูปแบบ 

ของ Analytic มันจะเปลี่ยนไปอยางมหาศาล

C = Cloud Computing คือ ระบบการประมวลผล 

ผานอินเตอรเน็ต มันทำใหคนสามารถใชคอมพิวเตอรไดทุก 

ที่จนเกิดเปนความชิน

คุณอรนุช อภิศักด์ิศิริกุลไดกลาวท้ิงทายไววา “ไทยแลนด 

4.0 จะเปนไทยแลนด 4.0 เมื่อมันมาจากทุกหนวยเศรษฐกิจ 

ทั้งหมดที่เปน 4.0”
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การทําธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน...อยาตกขบวนรถไฟการทําธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน...อยาตกขบวนรถไฟการทําธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน...อยาตกขบวนรถไฟ
โดย   ดร.เนติธร ประดิษฐสาร 
        รองเลขาธิการ เครือขายโกลบอลคอมแพ็ค ประเทศไทย

ดร.เนติธร ประดิษฐสาร

    รองเลขาธิการ เครือขายโกลบอลคอมแพ็ค ประเทศไ

ดร.เนติธร ประดิษฐสาร

ความเชื่อมโยงระหวางการทําธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

 ความเช่ือมโยงระหวางการทําธุรกิจกับการเคารพ 

สิทธิมนุษยชนมีใหเห็นรอบตัวและนับจะทวีความสําคัญ 

มากขึน้เรือ่ยๆ อาทิ การบรหิารจดัการแรงงานตางดาวในไทย 

ซึ่งเปนตัวอยางที่ดีของความเช่ือมโยงดังกลาว เพราะขณะท่ี 

ภาคธุรกจิของไทยท้ังขนาดเลก็จนถงึใหญ ยงัตองพึง่พงิแรงงาน 

ตางดาวเปนจํานวนมาก โดยสถิติจากเมื่อป 2559 ระบุวา 

แรงงานตางดาวในไทยมีประมาณ 2.7-3 ลานคนจากประเทศ 

เมยีนมา ลาวและกัมพชูา มากกวา 1 ลานคนในจํานวนนีไ้มได 

ขึ้นทะเบียนอยางถูกกฎหมาย ซ่ึงเปดชองทางใหตกเปนเหยื่อ 

ของขบวนการคามนุษย การตกเปนแรงงานทาส ทีต่องทํางาน 

เพือ่ปลดหน้ีสนิ การรดีไถ ตลอดจนการทํารายรางกายจนอาจ 

ถึงขั้นเสียชีวิต หรือแมแตการที่นายจางยึดหนังสือเดินทาง 

ของลูกจางไว เพราะเกรงวาลูกจางจะหลบหนี ก็จัดวาเปน 

การละเมิดสิทธิตอเสรีภาพในการยายที่อยูอยางเปนอิสระ 

ของลูกจาง ซ่ึงการกระทําเหลานี้ ถือเปนการละเมิดสิทธิใน 

ฐานะทีแ่รงงานตางดาวเหลานี ้กเ็ปน “มนุษย” มศีกัด์ิศรแีละ 

สิทธิในความเปนมนุษยเทาเทียมกันกับคนอื่นๆ  ขณะเดียว 

กันความเช่ือมโยงระหวางการทําธุรกิจกับการเคารพสิทธิ 

มนุษยชน ยังปรากฏในดานอื่นๆ ที่บางคร้ังผูประกอบการ 

อาจมองขามไปและไมไดตระหนักวา ถือเปนการละเมิดสิทธิ 

มนุษยชนเชนกัน อาทิ การระบายน้ําเสียจากโรงงานหรือการ 

ทําเหมืองแร ไมใชเปนเพียงการทําลายสิ่งแวดลอมแตเพียง 

อยางเดียว หากนํ้าเสียนั้นเขาสู แหลงนํ้าของชุมชนท่ีตอง 

พึ่งพาเปนประจําวัน ก็จัดไดวาเปนการละเมิดสิทธิของชุมชน 

ตอการมีนํ้าสะอาดไวใช และยิ่งไปกวานั้น หากสมาชิกใน 

ชุมชนตองเจ็บปวย อันเกิดจากการบริโภคสารพิษที่ปนเปอน 

อยูในนํ้า ก็จัดเปนการละเมิดสิทธิตอสุขภาพของสมาชิก 

ชุมชนนั้นอีกดวย 

ตัวอยางขางตนนี้แสดงใหเห็นวา การทําธุรกิจไมวา 

จะในอุตสาหกรรมใด และธุรกิจขนาดใดก็ตาม จําเปนตอง 

คํานึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนของทั้งพนักงานในกิจการ  

เอง รวมถึงคนท่ีอาจจะไดรบัผลกระทบจากการประกอบกิจการ 

ดวยดงักรณขีองไทยเอง สถิตขิองคณะกรรมการสิทธมินษุยชน 

แหงชาติยืนยันวา จากขอรองเรียนท่ีไดรับระหวางป 2545- 

2557 ปญหาสทิธมินษุยชนทีเ่กีย่วกับการดาํเนนิธรุกจิมจีาํนวน 

มากท้ังสิทธิแรงงานและผลกระทบของการประกอบธุรกิจ 

ตอความเปนอยูของชุมชน ซ่ึงเชื่อมโยงกับสิทธิในที่อยูอาศัย 

สิทธิในการประกอบอาชีพและสิทธิดานสุขภาพ เปนตนวา 

ทศ 

ได 

ยื่อ 

น 

าจ 

าง

สทธในการประกอบอาชพและสทธดานสุขภาพ เปนตน

ทําไมผูประกอบการจึงควรใสใจการเคารพสิทธิ
มนุษยชนในธุรกิจของตน

ปจจุบัน ลูกคาเองก็มีความตื่นตัวที่จะตอตานธุรกิจ 

ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ดังตัวอยาง เชน ลูกคาโรงแรมก็อาจ 

จะอึดอัดที่รูวา ตองนอนบนผาปูที่นอนที่ซักโดยพนักงานท่ี 

เปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย ถูกบังคับใหทํางานหามรุง 

หามคํ่าจนไมมีเวลาพักผอน หรือในการเลือกซื้อเสื้อผา 

ครั้งตอไป ลูกคาคงไมสบายใจนักท่ีจะตองสวมใสเสื้อผาจาก 

โรงงานท่ีตดัเย็บโดยแรงงานสตรีทีถ่กูใชงานเย่ียงทาสในสภาพ 

โรงงานท่ีแออัด ดังกรณีของโรงงานตัดเย็บเสื้อผาชื่อ รานา 

พลาซา (Rana Plaza) ในบังกลาเทศ ท่ีไดถลมลงมาเปนผล 

ใหคนงานซึ่งสวนใหญเปนสตรี เสียชีวิตเกือบ 1,200 คน  
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ของแตละผลิตภัณฑมาจากท่ัวทุกมุมโลก อีกทั้งสายการผลิต 

กระจัดกระจายหลายแหง และแตละประเทศท่ีมีฐานการ 

ผลิตน้ัน ก็มีมาตรฐานดานสิทธิมนุษยชนแตกตางกันไป เปน 

ผลใหการสอดสองดแูลจากบรษิทัแม เพือ่ตรวจสอบยอนกลับ 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนในหวงโซอุปทาน (supply chain) 

เพื่อปองกันไมใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนทําไดลําบาก 

มากยิ่งขึ้น ดังนั้น การบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อปองกัน 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนในกิจการของตนเองและสายการ 

ผลิตนับวันจะทวีความสําคัญมากย่ิงขึ้น

ดังกรณีบริษัทแอปเปล ผูผลิต iPhone เองก็ไมพน  

ทีจ่ะตกเปนจําเลย เม่ือฟอกซคอนน เทคโนโลยี กรุป (Foxconn 

Technology Group) ซ่ึงเปนบริษัทผูผลิตสินคาตามสัญญา 

(outsource) รายใหญท่ีสุดในโลก ผลิตชิ้นสวนคอมพิวเตอร 

และเปนผูประกอบผลิตภัณฑจําพวก iPhone และ iPad ให 

กับบริษัทแอปเปล นอกจากแอปเปลแลว ลูกคารายใหญ 

ของฟอกซคอนน ลวนเปนบรรษัทผลิตคอมพิวเตอรขามชาติ 

ในสหรัฐฯ ฟอกซคอนน มีโรงงานหลายแหงในมณฑลตางๆ 

มีคนงานรวมกัน ทั้งสิ้นราว 1.2 ลานคน เม่ือเดือนกันยายน 

2555 เกิดเหตุจลาจลในโรงงานแหงหนึ่งในเครือฟอกซคอนน   

ที่ผลิต iPhone 5 ซ่ึงเพ่ิงวางจําหนายท่ัวโลกไมกี่วันกอนหนา 

นั้น การประทวงครั้งน้ัน ซึ่งดูเหมือนการวิวาทของพนักงาน 

โรงงานทัว่ไป ไมไดยตุไิดงาย แตกลบันาํไปสูการสบืคนเก่ียวกบั  

มาตรฐาน ดานแรงงานของฟอกซคอนน โดยสวนหนึ่งของ 

รายงานโดย China Labour Bulletin วา “การทํางานใน 

เมื่อเดือน เม.ย. 2556 ตึกของโรงงานรับตัดเย็บเสื้อผาชื่อ Rana Plaza 
ถลมท่ีบังกลาเทศ เปนผลใหพนักงานซึ่งสวนใหญเปนสุภาพสตรีเสียชีวิต 

กวาหนึ่งพันคน และตอมาเจาหนาที่พบวาสภาพการทํางานต่ํากวามาตรฐานมาก
เครดิตภาพ https://en.wikipedia.org/wiki/2013_Savar_building_

collapse#/media/File:Dhaka_Savar_Building_Collapse.jpg
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เมื่อเดือน เม.ย. 2556 ตึกของโรงงานรับตัดเย็บเส้ือผาชื่อ Rana Plaza
ถลมท่ีบังกลาเทศ เปนผลใหพนักงานซึ่งสวนใหญเปนสุภาพสตรีเสียชีวิต

กวาหนึ่งพันคน และตอมาเจาหนาท่ีพบวาสภาพการทํางานตํ่ากวามาตรฐานมาก

เมื่อเดือนเมษายน 2556 กรณีนี้ไดสรางความต่ืนตัวใหกับ 

อุตสาหกรรมเส้ือสําเร็จรูปทั่วโลกในการท่ีจะตรวจสอบ 

หวงโซอปุทานของตนเองอยางจรงิจงั เพราะปรากฏวาโรงงาน 

รานา พลาซา น้ีกําลังผลิตเสื้อสําหรับยี่หอดังๆ ท้ังในยุโรป 

และสหรัฐฯ

นอกเหนือจากลูกคาเองแลว ผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ 

ยังไดใหความสนใจตอการทําธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน 

ไดรับความสนใจอยางยิ่ง อาทิ ผูบริโภค หนวยงานกํากับดูแล

ทั้งในและตางประเทศ NGOs ส่ือมวลชน ภาคการเงินการ 

ธนาคารท่ีออกเงนิกูหรอืนกัลงทนุ จนเกิดเปนกระแสเรียกรอง 

ใหภาคเอกชนดําเนินธุรกิจที่รับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน 

นอกจากน้ัน ภาครัฐเองก็มีบทบาทในการติดตามตรวจสอบ 

การดําเนินงานของภาคธุรกิจ ดังเชน การจัดทํารายงานดาน 

การคามนุษย (Trafficking in Persons Report – TIP) ของ  

กระทรวงการตางประเทศสหรัฐฯ  โดยท่ีเนื้อหาของรายงาน 

ดังกลาวอาจนําไปสูการควํ่าบาตรทางการคาในที่สุด หลาย 

ฝายจึงต้ังขอสังเกตวา เปนการนําเรื่องสิทธิมนุษยชนและ 

มนุษยธรรมเปนขออางในการกีดกันทางการคาหรือไม 

แอปเปลเลือด ผูประทวงนําหุนรูปคนงาน Foxconn ท่ีฆาตัวตายประทวง
เรียกรองสิทธิแรงงาน ระหวางการประชุมประจําปของบริษัทฯ ในฮองกง

เมื่อเดือน มิ.ย. 2553 (ภาพเอเอฟพี)
ภาพจาก http://www.manager.co.th/china/ViewNews.aspx?NewsID= 

9530000079077

รายงานโดย China Labour Bulletin วา การทางานใน น 
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แอปเปลเลือด ผูประทวงนําหุนรูปคนงาน Foxconn ที่ฆาตัวตายประทวง
เรียกรองสิทธิแรงงาน ระหวางการประชุมประจําปของบริษัทฯ ในฮองกง

เมื่อเดือน มิ ย 2553 (ภาพเอเอฟพี)

มนุษยธรรมเปนขออางในการกีดกันทางการคาหรือไม 

  ความทาทายที่ภาคธุรกิจตองเผชิญ

หากจะกลาวโทษวาภาคธุรกิจจงใจท่ีจะละเมิดสิทธิ 

มนษุยชนกค็งไมยตุธิรรมนัก การละเมิดสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึน้ 

ในภาคธุรกิจอาจเกิดขึ้นจากหลายปจจัย ประการหน่ึงความ 

ซับซอนของการทําธุรกิจในยุคโลกาภิวัตนท่ีสวนประกอบ
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1 ขอมูลบางสวนจาก “เหตุจลาจลที่ฟอกซคอนน กับอื้อฉาวแรงงานของ Apple” โดยนายสุรัตน ปรีชาธรรม เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2555
 (http://www.manager.co.th/China/ViewNews.aspx?NewsID=9550000118961)
2 เครือขายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย (Global Compact Network Thailand) กอกำเนิดขึ้นจากการรวมตัวของ 15 องคกรชั้นนำของไทย
 ที่เปนสมาชิก UN Global Compact ผนึกกำลังกันเพื่อรวมกันผลักดันหลักสากล 10 ประการของ UN Global Compact โดยมีพันธกิจหลัก
 ในการสงเสริมการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 ประการและการสงเสริมการทำธุรกิจอยางยั่งยืน โดยมุงเนนที่การทำธุรกิจที่เคารพ
 สิทธิมนุษยชน สำหรับ 15 องคกรธุรกิจเอกชนที่รวมกอตั้งเครือขายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย ไดแก บริษัท บางจากคอรปอเรชั่น จำกัด
 (มหาชน), บริษัท ซีพี ออลล จำกัด (มหาชน), บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร (มหาชน), บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จำกัด, บริษัท ไออารพีซี 
 จำกัด (มหาชน), บริษัท น้ำตาลมิตรผล จำกัด, บริษัท พินนาเคิล โฮเต็ลส แอนด รีสอรท จำกัด, บริษัท แพรนดา จิวเวลลี่ จำกัด (มหาชน), 
 บริษัท พริ๊นท ซิตี้ จำกัด, 

สภาพแวดลอมแบบนี้ คนงานไมผิดอะไรกับหนวยหนึ่งของ 

การผลติ เหมอืนหุนยนต ไมใชมนษุย” จนในท่ีสดุบรษิทัแอปเปล 

ตองแสดงความรับผิดชอบ โดยแถลงรวมกับฟอกซคอนน 

แสดงความมุงมัน่ ทีจ่ะปรบัปรงุมาตรฐานแรงงานอยางจรงิจงั 

ตัวอยางน้ีแสดงใหเห็นวา บริษัทยักษใหญเชนแอปเปลที่เปน 

บรษิทัทีต่ัง้อยูบนฐาน จริยธรรม พรอมระบบการตรวจสอบท่ีได 

รับการยอมรบัจากทัว่โลก ก็ยงัเผชิญความทาทายเชนเดยีวกัน

นอกจากน้ัน ความรูความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจและ 

สิทธิมนุษยชนในภาคธุรกิจเอง อาจจะยังไมเปนที่แพรหลาย 

มากนัก โดยเฉพาะอยางยิ่งขอเสนอในการนําหลักการสิทธิ 

มนุษยชนสากลไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมยังไมชัดเจน นอก 

เหนือไปจากการปฏิบัติตามกฎหมายท่ัวไป อาทิ การจัดทํา 

นโยบายของบรษิทัดานสทิธมินษุยชน การตรวจสอบหาความ 

เสี่ยงในธุรกิจ การปองกันเพื่อไมใหเกิดการละเมิดตลอดจน 

การแกไขและเยียวยาเมื่อเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้น 

เมื่อวันที่ 31 พ.ค. 60 นายศุภชัย เจียรวนนท ในฐานะประธานเครือขาย โกลบอล
คอมแพก็ประเทศไทย รวมลงนามในปฏิญญาพรอมกบัผูแทนภาครัฐ และภาคธุรกจิ 

อีก 7 องคกร ใหคํามั่นในการนําหลักการชี้แนะวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
ของสหประชาชาติไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดการทําธุรกิจท่ีเคารพ สิทธิมนุษยชน 

อยางแทจริง โดยมี พล.อ. ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนสักขีพยาน
เครดิตภาพ เครือขายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย

http://www.globalcompact-th.com/

ารแกไขและเยียวยาเมื่อเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้น 

เม่ือป 2554 สหประชาชาติไดรับรอง “หลักการช้ีแนะวาดวยธุรกิจกับสิทธิ 
มนุษยชน ของสหประชาชาติ” เพื่อสงเสริมใหทุกฝายสงเสริมการทําธุรกิจ 
ที่เคารพสิทธิมนุษยชน ภายใตหลักการ “คุมครอง เคารพและเยียวยา”
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เมื่อวันที่ 31 พ.ค. 60 นายศุภชัย เจียรวนนท ในฐานะประธานเครือขาย โกลบอล
คอมแพก็ประเทศไทย รวมลงนามในปฏิญญาพรอมกบัผูแทนภาครฐั และภาคธุรกจิ

อีก 7 องคกร ใหคํามั่นในการนําหลักการช้ีแนะวาดวยธรกิจกับสิทธิมนษยชน

าม 

จน 

เครดตภาพ เครอขายโกลบอลคอมแพกประเทศไทย
http://www.globalcompact-th.com/

การรวมกันหาทางออก

สหประชาชาติไดเสนอแนะแนวทางวาดวย “การคุมครอง 

การเคารพและการเยียวยา” ภายใต “หลักการช้ีแนะวาดวย 

ธรุกจิกบัสทิธมินษุยชนของสหประชาชาติ” เพ่ือสงเสรมิใหทกุ 

ภาคสวน โดยเฉพาะภาคธุรกิจรวมกันทํางานเพื่อใหเกิดการ 

เคารพสิทธิมนุษยชนโดยภาคธุรกิจอยางจริงจัง และหลักการ 

ชี้แนะนี้ถือเปนแนวทางหลักสําหรับภาคเอกชนสามารถ 

ศึกษาและนําไปปฏิบัติได

นอกจากนัน้ การรวมตวัของภาคธุรกจิเพือ่รวมผลักดนั 

การทาํธรุกจิอยางยัง่ยนื อาทิ CSR Club ของสมาคมบริษทั 

จดทะเบยีน หรือเครอืขายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย (Global 

Compact Network Thailand) จึงมีความสําคัญในการที่ 

จะเปนสือ่กลางในการทําความรูความเขาใจ เก่ียวกบัประเด็น 

ทาทายใหมๆ เชน การทําธุรกิจท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีจะ 

เกิดข้ึน และมีผลกระทบตอกิจการของบริษัทตอไปในอนาคต 
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ชมรมนักลงทนุสมัพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษทั 

จดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรู ตลาดทุน จัดโครงการ 

Young Corporate Financial Officer 2017 (YFO 2017) 

ซึ่งเปนการจัดตอเน่ืองเปนปที่ 4 โดยจัดโครงการข้ึนระหวาง 

วันที่ 20 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ที่ 

ผานมา  เพ่ือสงเสริมใหนิสิต นักศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยที่มีความรวมมือกับตลาดหลักทรัพยฯ สามารถ 

เตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสู เสนทางวิชาชีพในบริษัท 

จดทะเบียน อาทิ นักลงทุนสัมพันธ และนักวิเคราะหการเงิน 

ผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏบิตักิาร ซึง่จะเปนการสรางโอกาส 

คุณเกศรา มัญชุศรี กรรมการและผูจัดการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล
นายกสมาคม บริษัทจดทะเบียนไทย กลาวเปดโครงการ Young Corporate Financial Officer 2017

สำหรับป 2017 โครงการ YFO ไดรับนักศึกษาเขา 

รวมโครงการทั้งสิ้น 72 คน จากนิสิต นักศึกษา ระดับอุดม 

ศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีความรวมมือกับตลาดหลักทรัพยฯ 

โดยเริ่มดำเนินโครงการตั้งแตเดือนเมษายน 2560 และได 

รับความมือเปนอยางดีจากบริษัทจดทะเบียนในการเขา 

รวมโครงการ  เพ่ือรับนักศึกษาในโครงการไปฝกงานในบริษัท 

จดทะเบียนชั้นนำ โดยปนี้มีบริษัทที่ตอบรับนักศึกษาเขา             

รวมฝกงาน จำนวน 43 คน จาก 29 องคกร และบริษัท 

จดทะเบียนท่ีตอบรับเปนกรณีศึกษาในการแขงขัน Company 

Road show Competition จำนวน 4 บริษัท ไดแก บริษัท 

แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) บริษัท ไมเนอร   

ในการเขาสูวิชาชีพในอนาคตใหกับนิสิต  นักศึกษาและปอน 

บุคลากรท่ีมีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย

ในปที่ผานมา นิสิต นักศึกษาจากโครงการ Young 

Corporate Financial Off icer ท้ังรุน 1-3 มีหลายคนท่ีกาว 

เขาสูอาชีพในตลาดทุน ไมวาจะเปน นักวิเคราะหหลักทรัพย  

Equity Research และทุกวันนี้ยังมีอีกหลายคนท่ีกําลังตัด 

สินใจจะกาวเขาสูงานนักลงทุนสัมพันธ ซ่ึงก็เปนอีกงานหนึ่ง 

ที่ถือวามีความสําคัญอยางยิ่งในบริษัทจดทะเบียน ทั้งตอ               

ผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท

อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) บริษัท ไทยออยล จำกัด 

(มหาชน) และบริษัท ไทยยูเน่ียน กรุป จำกัด (มหาชน)

โครงการนี้ ถือเปนโครงการที่รวบรวมสุดยอดของ 

ผูบริหารระดับมืออาชีพ ท้ังในแวดวงบริษัทจดทะเบียน บริษัท 

หลักทรัพยและบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม มารวม 

เปนวิทยากรถายทอดความรูและประสบการณ ซึ่งคงไม 

สามารถหาจากที่อื่นๆ ได ตลอดทั้ง 12 วันที่นิสิตที่มาเขา 

รวมโครงการทุกคนไดเรียนรูขอมูลที่นาสนใจและสามารถ 

นำไปใชประโยชนในวิชาชีพในตลาดทุนในอนาคต ไดแก 

ยแหงประเทศไทย และคุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล
Young Corporate Financial Officer 2017

ผานรูปแบบการอบรมเชงปฏบตการ ซงจะเปนการสรางโอกา

คุณเกศรา มัญชุศรี กรรมการและผูจัดการตลาด
นายกสมาคม บริษัทจดทะเบียนไทย กลาวเปดโครงการ 

าส 

ดหลักทรัพย
ดโครงการ Y
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พิธีเปดโครงการ Young Corporate Financial Off icer 2017

- Corporate Finance : A key function for 
corporate prosperity & sustainability  

- Listed Company's Financial Information 
and Reporting    

- Fundamental Tools : Financial statement 
analysis and applications, Financial projection / 
modeling, Fundamental Tools 2 : Company valuation 
and applications  

- Effective presentation 1 >> Effective              
presentation Materials : Concept & Workshop, 
Effective speaking : Concept & Practice   

นอกจากเน้ือหาดังกลาวแลว นิสิต นักศึกษายังไดเรียนรู 
กรณีศึกษาที่นาสนใจจากบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Finance in the Real world: Company Visit) เพื่อศึกษา 
และนำขอมูลของบริษัทมานำเสนอในรอบการแขงขันเพื่อ 
หาผูชนะเลิศจาก Company Roadshow Competition 

ซึ่งในปที่ 4 ของการแขงขันนี้ ผูเขารวมโครงการมีการนำ 
เสนอขอมูลที่นาสนใจและเขาใจขอมูลอยางถูกตองมากขึ้น 

และอีกโอกาสหนึ่งที่นับวาเปนโอกาสที่ดีมากสำหรับ
นักศึกษาที่ไดเขารวมโครงการ คือการไดมีโอกาสรับคัดเลือก 
ใหเขาฝกงานกับบริษัทจดทะเบียนชั ้นนำที ่จดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งนองๆ ถือวาไดรับโอกาสมากกวาคน 
อื่นๆ และยังจะไดรับประสบการณในการทำงานในตลาดทุน 
เพื่อนำโอกาสเหลานี้ไปใชกับการทำงานในอนาคตตอไปได 

ตลาดทุนไทยยังตองการบุคลากรอีกจำนวนมากที่จะ
มีสวน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให 
เติบโตอยางยั่งยืน สมาคมฯ หวังวา นิสิต นักศึกษาทุกคนใน 
โครงการ จะเปนคนอีกกลุมหน่ึงท่ีจะเขามารวมพัฒนาตลาดทุน  
ไทยในอนาคตอันใกลนี้ 
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ขอขอบคุณบริษัทจดทะเบียนท่ีรวมรับนักศึกษา
เขาฝกงาน

1. บมจ. การบินไทย 

2. บมจ. เค.ซี. พร็อพเพอรตี้ 

3. บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ

 ภาคตะวันออก 

4. บมจ. ทีพีบีไอ 

5. บมจ. ทีอารซี คอนสตรัคชั่น 

6. บมจ. ไทยยูเนี่ยน กรุป 

7. บมจ. ไทยวา 

8. บมจ. ไทยออยล 

9. บมจ. นวกิจประกันภัย 

10. บมจ. บัตรกรุงไทย 

11. บมจ. บี.กริม เพาเวอร 

12. บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส 

13. บมจ. ปตท. 

14. บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม 

15. บมจ. พีทีจี เอ็นเนอยี 

16. บมจ. แม็คกรุป 

17. บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล 

18. บมจ. สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี 

19. บมจ. สหมิตรถังแกส 

20. บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส 

21. บมจ. อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น 

22. บมจ. อินเตอรลิ้งค เทเลคอม 

23. บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย 

24. บมจ. อีโนเว รับเบอร (ประเทศไทย) 

25. บมจ. อีสเทิรนโพลีเมอร กรุป 

26. บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอาทเลท 

27. บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

28. บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท 

29. บมจ. ไออารพีซี 

ขอขอบคุณวิทยากรที่ใหเกียรติรวมบรรยาย 
ในโครงการ

1. คุณคุณเพ็ญจันทร จริเกษม

 ที่ปรึกษา

 บมจ. ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม

2. คุณชัยพัฒน ไพฑูรย

 รองประธานเจาหนาที่การเงินสวนกลาง

 และวางแผนกลยุทธ 

 บมจ. ไมเนอร อินเตอร เนชั่นแนล

3. คุณสุวภา เจริญยิ่ง 

 กรรมการและกรรมการบริหาร

 บมจ. หลักทรัพย ธนชาต

4. คุณวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ 

 กรรมการ 

 สมาคมนักวางแผนการเงินไทย

5. คุณจิราภรณ รุงศรีทอง

 Chief Financial Off icer

 บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอาทเลท

6. คุณรมฉัตร ทรงศิริ 

 ผูอำนวยการฝายสวนนักลงทุนสัมพันธ  

 สำนักเลขานุการบริษัท

 บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

7. คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน

 ผูอำนวยการใหญสายการเงิน

 บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส

8. ดร.พลรัตน เอกโยคยะ

 ผูอำนวยการฝายกลยุทธองคกร

 บมจ. ทิพยประกันภัย

9. คุณเทิดศักดิ์ ทวีธีระธรรม

 Strategist and Property Research 

 บจก. หลักทรัพย เอเซีย พลัส
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โครงการ Young Corporate Financial Off icer 2017โครงการ Young Corporate Financial Off icer 2017โครงการ Young โครงการ Young 
ศึกษาดูงานบริษัทจดทะเบียน

ทีมชนะอันดับ 1 - 4ทีมชนะอันดับ 1 - 4

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน)บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)

รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ 1

รองชนะเลิศอันดับ 2รางวัลชมเชย
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Leadership Development Program (LDP)

ตามที่สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดรวมกับ IMD 
ประเทศสวิสเซอรแลนด ซึ่งเปนสถาบันชั้นนำที่ไดรับการ 
จัดอันดับสูงสุด โดยเปนสถาบันที่มีผูเชี่ยวชาญในการพัฒนา 
ผูนำ การเปล่ียนแปลงองคกรและสรางผลกระทบในทางบวก            
จัดหลักสูตร TLCA Leadership Development Program 
หรือ LDP ตอเน่ืองเปนปท่ี 6 เพ่ือสงเสริมการสรางศักยภาพ 
ในการแขงขันของภาคธุรกิจ ไทยใหธุรกิจไทยมีความเขมแข็ง 
และมีการเตรียมความพรอมในดานตางๆ เพื่อการแขงขันใน 
เวทีโลก  

คุณชนินท วองกุศลกิจ  LDP Program Advisor ใหเกียรติรวมเปนวิทยากร ในหัวขอ “Leadership & Succession”

หลักสูตร LDP รุนที่ 5 นอกจากเนื้อหาหลักสูตรที่ 
บรรยายโดย Professor Bala Chakravarthy, LDP Program 
Director, Professor of Strategy & International          
Management, IMD และ Professor Dominique Turpin, 
Programs: Orchestrating Winning Performance, 
Marketing, Strategy, IMD ผูเขารวมหลักสูตรยังไดเรียนรู 

คุณชู ชง ชาน กรรมการ บมจ. ไทยยูเนี่ยน กรุป รวมแบงปนประสบการณในการทำธุรกิจของบริษัท

ในปนี้ สมาคมฯ และ IMD ไดจัดหลักสูตร TLCA 
Leadership Development Program (LDP รุนที่ 5) ขึ้น 
เมื่อวันที่ 18-21 พฤษภาคม 2560 โดยมีผูบริหารที่เขารวม 
หลักสูตรจากบริษัทจดทะเบียนและองคกรเอกชนเขารวม 
ทั้งสิ้น 29 ทาน โดยมีการปรับเพิ่มหลักสูตรใหมีความนา 
สนใจมากขึ้น ครอบคลุมเนื้อหาในดาน 

• STRATEGIES FOR THE VUCA WORLD                 
• DIFFERENTIATING THROUGH BRANDS
• AMBIDEXTROUS ORGANIZATION
• LEADERSHIP MINDSET

กรณีศึกษาจากประเทศไทย เชน บมจ.ซาบีนา บมจ.ปูนซิเมนต 
ไทย และยังไดรับฟงการแลกเปลี่ยนขอมูลจากผูบริหารของ 
บริษัทจดทะเบียนที่นาสนใจจาก คุณชนินท วองกุศลกิจ 
ประธานกรรมการ บมจ.บานปู ในหัวขอ “Leadership & 
Succession” และคุณชู ชง ชาน กรรมการ บมจ. ไทยยูเน่ียน 
กรุป ท่ีมารวมแบงปนประสบการณในการทำธุรกิจของบริษัท 
ใหผูเขารวมหลักสูตรไดรับทราบ

เวทโลก 

คุณชนินท วองกุศลกิจ  LDP Program Advisor ใใหเกี ปนวิทยากร ใในหัวขอ “Leadership & Succession”

• AMBIDEXTROUS ORGANIZATION
• LEADERSHIP MINDSET

กียรติรวมเป

บงปนประสบการณในการทำธุรกิจของบริษัท

กรุป ทมารวมแบงปนประสบการณในการทำธุรกจของบรษท 
หผูเขารวมหลักสูตรไดรับทราบ

Marketing, Strategy, IMD ผูเขารวมหลกสูตรยงไดเรยน

คุณชู ชง ชาน กรรมการ บมจ. ไทยยูเนี่่ยน ก

นรู 

กรุป รวมแบ

ก
ให
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Leadership Development Program (LDP)

ภาพบรรยากาศหลักสูตร TLCA Leadership Development Programภาพบรรยากาศหลักสูตร TLCA Leadership Development Programภาพบรรยากาศหลักสูตร TLCA Leadership Development Program
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Leadership Development Program (LDP)Leadership Development Program (LDP)

สมาคมฯ ขอแสดงความยินดีกับทานผูบริหารหลักสูตร TLCA Leadership Development Program หรือ LDP รุนที่ 5 
จำนวน 29 ทาน ดังนี้

สําหรับ TLCA Leadership Development Program หรือ LDP รุนที่ 6 จะจัดข้ึนระหวางวันท่ี 17-20 พฤษภาคม 2561 
ทานผูบริหารระดับสูง (CEO, MD, CFO, COO, CIO, CMO or C-Level) ท่ีสนใจเขารวมหลักสูตร สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 
ไดท่ีคุณจิราภรณ ยินชัย โทรศัพท 0 2009 9191 ตอ 3700 หรืออีเมล ldp_coordinator@lca.or.th

 1 Mr.Akaranant Thitasirivit First Senior Vice President KASOKORN Bank Public Company Limited

 2 Mr.Bob Wouters Chief Financial Officer FWD Life Insurance PLC.

 3 Mr.Chairat  Panthuraamphorn Chief Executive Officer Samitivej Public Company Limited

 4 Mr.Chalermchai Udomranu Senior Executive Vice President,  Bangchak Corporation Public Company Limited

     Refinery Business Unit

 5 Mr.Danai Pathomvanich Chairman & President NR. Instant Produce Co., Ltd.

 6 Mr.Gert  Meersman Head of Business Development & SVP Glow Company Limited      

 7 Dr.Lackana  Leelayouthayotin  Director Cerebos Thailand Limited   

 8 Mrs.Meena Supavivat Executive Vice President Policy and  PTT Public Company Limited

     Stakeholder Management      

 9 Ms.Oranuch  Apisaksirikul Chairperson of the Executive Board  Tisco Financial Group Public Company Limited

 10 Ms.Pattaramon Pitupun Vice President - Head of mai New  The Stock Exchange of Thailand

     Listing Department

 11 Mr.Petch Krainukul Senior Executive Vice President The Erawan Group Public Company Limited

 12 Mr.Pipatpong  Israsena Chief Executive Officer and President Doi Kham Food Product Company Limited

 13 Ms.Pontip Tangjitcharoenpanich Vice President - Supply Chain Management CP Meiji Company Limited

 14 Mr.Pumipat  Sinacharoen Chief People Officer  AP (Thailand) Public Company Limited

 15 Mr.Rapee Sucharittakul Secretary - General Securities and Exchange Commission, Thailand

 16 Mr.Rattakrai  Limsiritrakul  Head of Investment and International Transaction SCG Legal Counsel Limited

 17 Mr.Saksit Borrisuttanakul Chief Operating Officer TPBI Public Company Limited

 18 Ms.Salilrut Pongpanite Vice President - Marketing CP Meiji Company Limited

 19 Ms.Sokchheng  Ly Head of Marketing and Analysis Khmer Beverages Limited

 20 Mr.Somboon Wasinchutchawal Senior Executive Vice President –   Goldenland Property Development  Public   

     Finance and Accounting Company Limited

 21 Mr.Somrit Mahattanobon Assistant Dean for Hospital Affairs Songklanagarind Hospital

 22 Mr.Somsak Sithinamsuwan Managing Director of Hongsa Power Hongsa Power Company Limited

 23 Mr. Sutee Sukruan Senior Vice President - Corporate  Banpu Public Company Limited

     Finance

 24 Mr.Suthep Oonmettachit President G-ABLE Company Limited

 25 Mr.Thosphol Chinandej Deputy Managing Director A.J.Plast Public Company Limited

 26 Mr.Upakrom Thaweephoke Executive Director Tirathai Public Company Limited

 27 Ms.Veerawan Korphaibool Chief Executive Officer Thai Storages Battery PCL.

 28 Mrs.Waratchya   Srimachand  Senior Assistant Secretary-General  Securities and Exchange Commission, Thailand

 29 Mr.Youssef El Khomri Senior Vice President – Hotel Operations The Erawan Group Public Company Limited

 No. Name-Lastname Job Title Company
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Activities

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2560 และงานสัมมนา 
“บทบาทของบริษัทจดทะเบียนในการขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมใหญสามัญประจําป 2560 และงานสัมมนา 
“บทบาทของบริษัทจดทะเบียนในการขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0” เม่ือวันที่ 26 
เมษายน 2560 ณ หองซาลอน บี โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

EDP Class of Year 2017 สําเร็จหลักสูตร TLCA Executive Development 
Program 

ขอแสดงความยินดีกับคณะนักศึกษา EDP Class of Year 2017 ที่สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตร TLCA Executive Development Program โดยไดรับเกียรติจาก 
คุณชนินท วองกุศลกิจ ประธานกรรมการ บมจ.บานปู เปนผูมอบวุฒิบัตรแกคณะ 
นักศึกษา EDP Class of Year 2017 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 ณ อาคารสถาบัน 
วิทยาการตลาดทุน นอรธปารค

คณะนักศึกษา EDP Class of Year 2017: Domestic Field Trip Domestic Field 
Trip โครงการหลวงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อ.ฝาง 
จ.เชียงใหม

คณะนักศึกษา EDP Class of Year 2017: Domestic Field Trip เขาศึกษาดูงาน 
ณ โครงการหลวงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อ.ฝาง 
จ.เชียงใหม ระหวางวันที่ 28 - 30 เมษายน 2560

ชมรม Human Capital Management (HCM Club) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
จัดงาน HCM Forum 1/2017 หัวขอ “Life Coach for Performance”

ชมรม Human Capital Management (HCM Club) สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย จัดงาน HCM Forum 1/2017 หัวขอ “Life Coach for              
Performance” โดยคุณพจนารถ ซีบังเกิด (โคชจิมมี่) ผูกอตั้ง Jimi The Coach 
Company Limited Thailand Coaching Academy และ Better You                
Company Limited เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 ณ หอง 702 ชั้น 7 อาคาร B 
ตลาดหลักทรัพยฯ ถ.รัชดาภิเษก

TLCA Leadership Development Program (LDP) รุนที่ 5

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ International Institute for Management 
Development (IMD) ประเทศสวิสเซอรแลนด จัดหลักสูตร TLCA Leadership 
Development Program (LDP) รุนที่ 5 “Enhancing the Competitiveness 
of Thai Companies” โดยมี Professor Bala Chakravarthy จาก IMD เปน 
Program Director เมื่อวันที่ 18–21 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมเซ็นทารา 
แกรนด บีช รีสอรท แอนด วิลลา หัวหิน
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CSR Club สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย รวมกบัเครอืขายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย 
จัดเสวนาวาดวยเรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก 
ประเทศไทย จัดเสวนาวาดวยเรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 
มิถุนายน 2560 ณ หองประชุมเครือขายโกลบอลคอมแพ็ก ประเทศไทย ชั้น 31 
อาคารเอไอเอ ถ.รัชดาภิเษก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความตระหนักรูแก 
ผูประกอบการ โดยเฉพาะผูปฏิบัติในบริษัทเอกชน และสรางความรูความเขาใจ 
ของการทำธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (TIRC) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัด IR 
Refresh courses คร้ังที่ 1 หัวขอ "Attending board meeting : what should IR 
report?"

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (TIRC) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัด 
IR Refresh courses ครั้งที่ 1 หัวขอ “Attending board meeting : what 
should IR report?” สำหรับผูเขารวมหลักสูตร Certif icate in Investor 
Relations 2016 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 ณ ชั้น LG Kuppadeli Erawan 
The Erawan Bangkok

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (TIRC) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน 
IR Workshop คร้ังที่ 1/2560 ในหัวขอ

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (TIRC) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
จัดงาน IR Workshop ครั้งที่ 1/2560 ในหัวขอ “Communicating globally 
with credibility and conf idence” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการจัดกิจกรรม 
เชื่อมความสัมพันธของผูปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ และเปนเวทีในการ   
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางกัน เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2560 ณ  
อาคาร B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

โครงการ Young Corporate Financial Offif icer 2017

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน 
จัดโครงการ Young CFO-Corporate Financial Off icer 2017 เพื่อสงเสริมให 
นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีความรวมมือกับตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย ระดับชั้นปที่ 3 สามารถเตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสูเสนทาง 
วิชาชีพในบริษัทจดทะเบียน อาทิ นักลงทุนสัมพันธ และนักวิเคราะหการเงินเปนตน 
ผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะเปนการสรางโอกาสในการเขาสูวิชาชีพ 
ในอนาคตใหกับนิสิต นักศึกษา และปอนบุคลากรที่มีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย 
ระหวางวันที่ 21 มิถุนายน - 1 กรกฏาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย



วันที่ 19 กรกฎาคม 2560
14.00-17.00 น.
ณ SEAC Center ช้ัน 2 ตึก FYI
อาคาร 2 คลองเตย   

IR Workshop คร้ังที่ 2/2560
หัวขอ “IR Story under VUCA world”

รุนที่ 5

26 – 27 กรกฎาคม  และ
1 – 2 สิงหาคม 2560
โรงแรมคราวน พลาซา
ลุมพินี พารค

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 
Advances for Corporate Secretaries

รุนที่ 1/2560

• เพ่ือพัฒนาความรูทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทเนนแนว
 ทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยาง
 มีประสิทธิภาพ
• เรียนรูบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทจากกรณีศึกษาที่
 เกิดข้ึนจริงในบริษัทจดทะเบียน 
• ศกึษาเทคนิคพืน้ฐานในการอานรายงานทางการเงิน โดยมุงใหเลขานกุารบริษทั
 ที่ไมไดมีพื้นฐานความรูดานบัญชี การเงิน สามารถท่ีจะทําความเขาใจรายงาน
 ทางการเงินและการวิเคราะหผลประกอบการบริษัทอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 (Workshop) เรียนรูกรณีศึกษาโดยหนวยงานกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียน

สิงหาคม 2560 RIC Discussion : ประเด็นปญหาและ 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานดานบริหาร 

ความเส่ียงและการควบคุมภายใน

• รวมพูดคุยและแบงปนประสบการณดานบริหารความเส่ียงและการควบคุม
 ภายใน (กลุมบริษัทขนาดกลางและเล็ก)

หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานุการบรษิทั (หลักสตูร 3 วัน) Fundamentals for Corporate 
Secretaries รุนที่ 1/2560
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรพื้นฐานเลขานุการ 
บริษัท (หลักสูตร 3 วัน) Fundamentals for Corporate Secretaries รุนที่ 
1/2560 (หลักสูตรสำหรับผูเริ่มปฏิบัติงานดานเลขานุการบริษัทนอยกวา 2 ป หรือ 
ผูที่สนใจ) เพื่อพัฒนาความรูพื้นฐานสำหรับเลขานุการบริษัทในเรื่องบทบาทและ 
หนาที่ของเลขานุการบริษัท กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
เลขานุการบริษัท โดยเนนแนวทางในการปฏิบัติงาน (Practice) ที่ควรทราบเพื่อ 
ใหผูเขารวมหลักสูตรสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
ถูกตอง เม่ือวันท่ี 27-28-29 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรมคราวน พลาซา ลุมพินี พารค

Myanmar Investment Forum in Thailand

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ KBZ Bank from Myanmar Organized 
จัดงาน ในหัวขอ “Myanmar Investment Forum in Thailand” เมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน 2560 ณ อาคาร B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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23 – 24 – 25 สิงหาคม 2560
ณ SEAC Center ช้ัน 2
ตึก FYI อาคาร 2 คลองเตย   
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• เพ่ือพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ โดยเนนแนวทาง
 การปฏิบัติงานที่นักลงทุนสัมพันธควรทราบรวมท้ังขอบเขตของงานท่ีตอง
 รับผิดชอบบทบาทและความสําคัญของงานนักลงทุนสัมพันธเพื่อใหผู เขา
 รวมหลักสูตรสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธไดอยางมี
 ประสิทธิภาพ

• เพื่อเตรียมพรอมรับมือกับ  VUCA  World  (Volatility,  Uncertainty,  
 Complexity and Ambiguity) มารวมวางแผนงาน IR อยางเขาใจเพื่อรับมือ  
 กับความผันผวนและความไมแนนอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและเพ่ิมวิสัยทัศน  
 ความเขาใจในประเด็นตางๆ ที่ IR ตองเผชิญเพื่อใหทีมสามารถปรับตัวใหเขา
 กับโลกของ VUCA


