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Highlights of TLCA Activities 2016

ผลการดําเนินงานสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2559ผลการดําเนินงานสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2559ผลการดําเนินงานสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2559
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมใหญสามัญประจําป 2560 ในวันพุธท่ี 26 เมษายน 2560 เพื่อรายงานถึงผล 

การดําเนินงานในปที่ผานมา รายละเอียดการดําเนินงานท่ีสําคัญของป 2559 ไดนําสรุปผลการดําเนินงานของสมาคมฯ มา 

ไวใน TLCA Newsletter ฉบับนี้ เพื่อใหทานสมาชิกไดรับทราบขอมูลตางๆ อีกทางหน่ึง  

การประชุมสามัญประจําป 2560 นี้ นอกจากมีวาระการประชุมที่สําคัญท่ัวไป เชน การรับรองรายงานการประชุม  

การรายงานผลการดําเนินงานแลว ยังมีเร่ืองของการเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคมฯ ชุดใหม พรอมกันนี้ สมาคมฯ ไดจัดสัมมนา 

ที่นาสนใจในหัวขอ “บทบาทของบริษัทจดทะเบียนในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0” ซ่ึงขอมูลตางๆ สมาคมฯ จะนํามาเสนอ 

ใน Newsletter ฉบับตอไป

ขอมูลสวนหนึ่งจากรายงานประจําป 2559 ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มีดังนี้

ตลอดปที่ผานมา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดย 
คณะกรรมการสมาคมฯ ซ่ึงเปนผู แทนจากบริษัทสมาชิก 
ไดบรหิารงานรวมกบัผูบรหิารในชมรมฯ ตางๆ มีบทบาทสําคญั 
ในการร วมพัฒนาศักยภาพของบริษัทจดทะเบียนไทย  
พรอมทัง้ผลกัดนักฎ ระเบียบทีเ่กีย่วของกบับรษิทัจดทะเบียน 
ใหมีความเหมาะสมกับสภาวะของการดําเนินงานของบริษัท
จดทะเบียน โดยไมใหเปนภาระเกินไปในทางปฏิบัติ สงเสริม 
ใหบริษัทจดทะเบียนมีสวนรวมและไดรับทราบถึงขั้นตอนการ 
ออกหรือปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐาน 
บัญชี และกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน รวมท้ัง 
การจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู  การสัมมนา และการ 
ฝกอบรมเพ่ือสงเสริมในเรือ่งบรรษัทภบิาล และการเพ่ิมศกัยภาพ 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 สมาคมฯ มีสมาชิกทั้งสิ้น 
510 บริษัท โดยสมาคมฯ ไดมุงเนนที่จะสงเสริมใหบริษัท 
สมาชกิมสีวนรวมในการบริหารสมาคมฯ และรวมกนัดําเนนิงาน 
พรอมแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันอยางใกลชิด ผานชมรม 
ตางๆ ไดแก  

- ชมรม CSR 
 (Corporate Social Responsibility Club)  
- ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย 
 (Thai Investor Relations Club) 
- ชมรมเลขานุการบริษัทไทย 
 (Thai Corporate Secretary Club)

- ชมรมบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
 (Risk Management and Internal Control Club)
- ชมรม HCM 
 (Human Capital Management Club)  
เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสมาคมฯ 

ในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับตลาดทุนของประเทศ

นอกจากการสนบัสนนุการดาํเนนิงานผานชมรมตางๆ 
แลว สมาคมฯ ยังมุ งเนนการพัฒนาศักยภาพของบริษัท 
จดทะเบียน และภาคเอกชนอยางตอเนื่อง อันไดแก

1. บทบาทเปนตัวกลางในการประสานงานระหวาง 
บริษัทสมาชิกกับหนวยงานกํากับดูแล และหนวยงานภาครัฐ 
สมาคมฯ ไดทําหนาที่ในการเปนตัวกลางและประสานงาน 
ระหวางสมาชิกกบัหนวยงานกํากับดแูล (regulators) ในการ 
พัฒนามาตรฐานในการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนใน
เรื่องที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

- รวมสนับสนุนในการจัดทํา “หลักการกํากับดูแล 
กิจการที่ดี” (CG Code) ฉบับใหม 

- เขารวมเปนคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
แกไขพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

- ผลักดันการลดความซ้ําซอนถึงบทบาทหนาที่ 
ของหนวยงานในตลาดทุน โดยในป 2560 สํานักงาน ก.ล.ต. 
ไดมีการจัดต้ังคณะทํางานศึกษาทบทวนโครงสรางการกํากับ 
ดูแลบริษัทจดทะเบียน

2. การพัฒนาศักยภาพของผู บริหารบริษัทภาค 
เอกชนไทย ผานหลักสูตร Executive Education Program 
2 หลักสูตร 

ขอมูลสวนหนงจากรายงานประจาป 2559 ของสมาคมบรษทจ

ตลอดปที่ผานมา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดย 
คณะกรรมการสมาคมฯ ซ่ึงเปนผแทนจากบริษัทสมาชิก

สารจากคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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- TLCA Executive Development Program 
(EDP) สมาคมฯ ไดพัฒนาหลักสูตร “EDP Building Regional 
Leader” ขึ้นใหมในป 2559 เพื่อสรางศักยภาพผูบริหาร 
ระดับสูงของภาคเอกชนไทยไปสูเวทีระดับภูมิภาค โดยมุงเนน 
กลุมประเทศอาเซียน ไดแก กัมพูชา พมา ลาว และเวียดนาม 
โดยผูบริหารของภาคเอกชนไทยไดไปศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละประเทศ รวมท้ังการ 
ศึกษาโอกาสในการขยายการลงทุน  และการไดพบปะกับ 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและนักธุรกิจเพื่อแลกเปลี่ยน 
ขอมูลและประสบการณดานการลงทุน ซึ่งเปนการสนับสนุน 
การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเอกชน 
ไทยอีกทางหนึ่ง

- TLCA Leadership Development Program 
(LDP) หลักสูตรที ่สมาคมฯ ไดรวมมือกับ IMD ประเทศ 
สวิตเซอรแลนด ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาชั้นนำของโลกใน 
การพัฒนาหลักสูตรขึ้น เพื่อมุงเนนการสรางศักยภาพใหแก  
ผูบริหารระดับสูงสุดขององคกรในดาน Competitiveness 
และเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารขององคกร
ธุรกิจไทย ภายใตหัวขอ “Enhancing the Competitiveness 
of Thai Companies” โดยมี Professor Bala Chakravarthy 
จาก IMD เปน Program Director และคุณชนินท 
วองกุศลกิจ เปน Program Advisor

3. Professional Development for Listed 
Companies สมาคมฯ ไดจัดหลักสูตรเพื่อผูปฏิบัติงานใน             
ดานนักลงทุนสัมพันธและเลขานุการบริษัท โดยในป 2560 
สมาคมฯ โดยชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทยไดจัด 
หลักสูตร “IR Professional Development Program: 
Certificate in Investor Relations 2016” ขึ ้นเปน 
ครั้งแรกและไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากสมาชิก  ในดาน 
ของหลักสูตรเลขานุการบริษัท สมาคมฯ ไดมีการปรับหลักสูตร 
ใหมีความเขมขนและเปนปจจุบันมากขึ้น

4. Professional Development for University 
Student สมาคมฯ ตระหนักถึงการสรางบุคลากรใหกับ 
ตลาดทุน จึงไดจัดโครงการ Young Corporate Financial 
Off icer 2016 ตอเนื่องเปนปที่ 3 ซึ่งไดรับความรวมมือเปน 
อยางดีจากสมาชิกในการรับนักศึกษาที่เขารวมโครงการเขา
ฝกงานในบริษัทจดทะเบียน

5. โครงการเพิ่มศักยภาพของการดำเนินธุรกิจของ 
ภาคเอกชนไทย ผานการจัดต้ังศูนยเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 
ทางธุรกิจ

- ศ ูนย  เพ ิ ่มศ ักยภาพในการแข งข ันทางธ ุรก ิจ 
(Center for Building Competitive Enterprises: CBCE) 

ศูนย CBCE  ถือเปนหนึ่งความภาคภูมิใจของสมาคมฯ ในปที่  
ผานมา ภายหลังจากการจัดตั้งศูนย CBCE มีบริษัทที่ได 
เขารวมโครงการในปแรกจำนวน 14 บริษัท มีการพัฒนา 
ศักยภาพของบริษัทเพิ่มมากขึ้นตรงตามวัตถุประสงคของการ 
จัดตั้ง และศูนย CBCE ยังไดรับเกียรติจากผูบริหารระดับสูง 
เขารวมเปนที่ปรึกษาศูนยฯ เพิ่มเติม รวมกวา 35 ทาน ซึ่ง 
สมาคมฯ จะดำเนินโครงการตอเนื่องในป 2560 

- โครงการประกาศรางวัล รายงานความยั ่งยืน 
(Sustainability Report Award) การสงเสริมเรื่องการ 
สนับสนุนใหบริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชนทั่วไปตระหนัก 
ถึงเรื่องการจัดทำรายงานความยั่งยืน สำหรับภาพรวมในการ 
จัดทำรายงานความย่ังยืนในป 2559 น้ี มีการยกระดับคุณภาพ 
การเปดเผยขอมูลในการรายงานที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบจากป 
กอน โดยสามารถเปดเผยการรายงานที่เปนไปตามกรอบ 
การรายงานสากล GRI ฉบับ G4  มากขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 

จากทุกกิจกรรมและการดำเนินการทุกอยางของ  
สมาคมฯ ที่เกิดขึ้น สมาคมฯ ขอขอบคุณบริษัทสมาชิก ที่ได 
ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมฯ มาโดยตลอด 
โดยเฉพาะบริษัทที่มารวมเปนกรรมการในชมรมตางๆ

และหลายๆ บริษัทที่ไดนำองคความรูมาแบงปนให 
บริษัทอื่น ในลักษณะ Knowledge sharing และการเปดให 
บริษัทอื่นไดไปเยี่ยมชมกิจการในโครงการ company visit 
ของสมาคมฯ และขอขอบคุณตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และหนวยงานที่เกี่ยวของที่ใหการอนุเคราะหสมาคมฯ ใน 
ทุกๆ ดาน

การบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวใหสำเร็จไดนั้น จะเกิดขึ้น 
ไมไดหากไมไดรับความรวมมือและแรงสนับสนุนจากสมาชิก 
ในการเขามามีสวนรวม การใหขอมูลและแจงประเด็นปญหา 
ตางๆ ที่อยากใหทางสมาคมฯ เปนแรงผลักดันในการเจรจา 
กับภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งหากทานสมาชิกมี 
ขอเสนอหรือขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานของ 
สมาคมฯ สามารถสงขอมูลผานทางชมรมตางๆ หรือติดตอ 
โดยตรงไดท่ี สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เพ่ือชวยกันพัฒนา 
ตลาดทุนและบริษัทจดทะเบียนไทยตอไป

คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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การปรับโครงสรางการบริหารของชมรม
• สมาคมฯ มีการปรับโครงสรางกรรมการของชมรมฯ 

ตางๆ ใหมีผูแทนท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน สงผลถึงการ 

ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความใกลชิดมากขึ้นกับบริษัท

สมาชิก

การจัดประชมุ ACSAN Corporate Secretary Network 
• ตามท่ีสมาคมฯ ไดเขารวมเปนสมาชิกของ ACSAN 

Corporate Secretary Network เพ่ือยกมาตรฐานวิชาชีพ 

เลขานุการบริษัทของประเทศไทย สมาคมฯ ไดรับเกียรติ 

เปนเจาภาพจัด Roundtable Meeting ใหกับสมาชิก 

ACSAN Corporate Secretary Network ซ่ึงมีตัวแทนจาก 

ประเทศตางๆ จํานวน 19 ประเทศเขารวมแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของในประเทศไทย 

• การจัดทํา Shareholder Communications 

for Listed Issuers  โดยไดรับการสนับสนุนจาก HKCS 

แนวทางการแกไขปญหาเร่ืองมาตรฐานบญัชี 
• ผลักดันใหมีการจัดตั้งชมรมผู ปฎิบัติงานดาน 

บญัชี เพือ่แกปญหาในเร่ืองของความเขาใจของผูบรหิารบริษทั  

จดทะเบียนในการติดตามการเปล่ียนแปลงมาตรฐานบัญชี 

โดยมีขอตกลงรวมกับสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือจัดตั้งชมรมฯ 

ดังกลาวข้ึนในป 2560 เพื่อรวมกันพัฒนานักบัญชีรุนใหม 

เขาสูตลาดแรงงาน ซ่ึงจะคลายกับการจัดโครงการ Young 

Corporate Financial Officer

Member Relations
• สมาคมฯ ไดเพิม่ชองทางในการสรางความสัมพนัธ 

กับผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน โดยการเขาพบ 

ผูบริหารระดับสงูของบริษทัจดทะเบียน เพือ่สรางความเขาใจ  

ถึงบทบาท หนาที่ และการดําเนินกิจกรรมในดานตางๆ ของ 

สมาคมฯ 

สงเสริมและสนับสนุนดาน Regulation
• สมาคมฯ รวมสนับสนุนในการจัดทํา “หลักการ 

กํากับดูแลกิจการท่ีดี” (CG Code) ฉบับใหม 

• สมาคมฯ เขารวมเปนคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

พจิารณาแกไขพระราชบัญญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  

• สมาคมฯ มีการผลักดันการพิจารณาปรับปรุงการ 

กํากับดูแลบริษัทจดทะเบียน เพื่อลดความซ้ําซอนถึงบทบาท 

หนาที่ของหนวยงานในตลาดทุน 

การสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Collective 
Action Coalition: CAC) รวมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน  
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• จัดสัมมนาใหความรูเก่ียวกับโครงการแนวรวม 

ปฏิบัติ CAC ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

• จดัโครงการ CAC Company Visit เพ่ือแลกเปล่ียน 

ประสบการณในการเตรียมความพรอมเขารวมโครงการ  

CAC

Executive Education 
• พัฒนาหลกัสตูร TLCA Executive Development 

Program: EDP Building Regional Leader 

• การพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับสงูผานหลักสูตร 

TLCA Leadership Development Program (LDP)  

“Enhancing the Competitiveness of Thai Companies”

• จัดหลักสูตร “IR Professional Development 

Program: Certificate in Investor Relations 2016” 

เพ่ือพัฒนางานดานนักลงทุนสัมพันธอยางมืออาชีพ 

ความคืบหนาของศูนย CBCE 
• มีบริษัทท่ีสนใจเขารวมโครงการ รุนที่ 1 ในป 

2559 จํานวน 14 บริษัท และมีบริษัทที่ผานการคัดเลือก 

เขารวมโครงการในป 2560 จํานวน 20 บริษัท

กา

ตา

ทําสงเสริมและสนับสนนดาน Regulation

พัฒนาการที่สำคัญ ป 2559
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• สมาคมฯ เขารวมเปนคณะกรรมาธิการวสิามญั พจิารณา 
 แกไขรางพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย เขารวมเปนคณะกรรมา 

ธิการวิสามัญพิจารณาแกไขรางพระราชบัญญัติหลักทรัพย 

และตลาดหลกัทรพัย โดยไดรวมเสนอปรบัปรงุแกไขกฎหมาย 

ในครั้งนี้ เพ่ือปรับลักษณะการกระทําความผิดและเพ่ิม 

มาตรการในการบังคับใชกฎหมายเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ทนัสถานการณ  และเปนสากล  รวมท้ังเพือ่รองรับการเชือ่มโยง 

ตลาดทุน และผลิตภัณฑทางการเงินใหม ๆ   

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 12 ธันวาคม 

2559 เปนตนไป เนนเพิม่ประสทิธภิาพการบังคบัใชกฎหมาย 

เพิ่มขอกฎหมายเก่ียวกับการปองกันการกระทําอันไมเปน 

ธรรมเกีย่วกบัการซ้ือขายหลักทรัพย (market misconduct) 

และมาตรการลงโทษทางแพง (civil penalty)

สมาคมฯ ไดเรียนเชิญคณะกรรมการชมรมเลขา 

นุการบริษัท ชมรมนักลงทุนสัมพันธ และสมาชิกสมาคมฯ 

เขารวมประชุมกับสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือรวมรับฟงความ 

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากสมาชิก  โดยเฉพาะในเร่ืองของ 

การเปดเผยขอมูล และเพ่ือใหผู ปฏิบัติงานโดยตรงไดรับ 

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการเปดเผยขอมูลที่ปรากฎ 

ในพรบ.ดังกลาว และนําขอมูลจากการประชุมดังกลาว 

มาเปนแนวทางในการจัดสัมมนาและจัดทํา Q&A 

• สมาคมฯ รวมสนับสนุนการจัดทํา “หลักการกํากับดูแล 
 กิจการที่ดี” (CG Code) ฉบับใหม 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดรวมกับสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

และองคกรในตลาดทุนที่เกี่ยวของ  ไดแก ตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ สมาคมสงเสริม 

ผูลงทนุไทย และสมาคมการจัดการธุรกจิแหงประเทศไทย เพือ่ 

รวมกันใหความเห็นและเสนอแนะขอคิดเห็นที่เปนประโยชน 

ตอการจัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 

Governance Code: CG Code) สําหรับบริษัทจดทะเบียน 

ฉบบัใหม เพ่ือเปนแนวทางสาํหรบัคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

ในการปฏิบัติหนาที่ โดยมุงเนนบทบาทการเปนผูนําองคกร 

นําพาธุรกิจไปสูการเจริญเติบโตดวยการสรางคุณคากิจการ 

อยางยั่งยืน

CG Code เปนหลกัปฏบิตัสิาํหรบัคณะกรรมการบริษทั 

โดยมุงหวังใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงความ 

ตอเน่ืองในระยะยาว มีความรับผิดชอบตอผูถอืหุน ผูท่ีเกีย่วของ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย สังคม ส่ิงแวดลอม ตลอดจนสามารถ 

ปรับตัวไดภายใตการเปล่ียนแปลงตางๆ ซ่ึงบทบาทความเปน 

ผูนําของคณะกรรมการตาม CG Code น้ี ครอบคลุมตั้งแต  

(1) การกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมายของกิจการ   

ที่เปนไปเพ่ือสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน  

(2) การดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย ดวยการมี 

คณะกรรมการท่ีเอื้อใหบรรลุวัตถุประสงค ดูแลและพัฒนา 

ผูบริหารและบุคลากรใหมีความสามารถ สงเสริมนวัตกรรม 

และการประกอบธุรกิจอยางรับผิดชอบ และ  

(3) การติดตามและเปดเผยขอมูลโดยดูแลใหมีระบบ 

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสม การรักษา 

ความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล ตลอดจน 

การมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน

และมาตรการลงโทษทางแพง (civil penalty)

สมาคมฯ ไดเรียนเชิญคณะกรรมการชมรมเลขา 

ิ ั ั ั ั  ิ

ยน 

กร 

าร 

ษทั 

าม 

อง 

รถ 

ปน 

ต  

าร   

• 
 

• สมาคมฯ รวมสนับสนนการจัดทํา “หลักการกํากับดแล

สงเสริมและสนับสนุนดาน Regulation
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• จัดสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับโครงการแนวรวมปฏิบัติ 

 (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ใน

 การตอตานการทุจริต (Thailand’s Private Sector 

 Collective Action Coalition Against Corruption: 

 CAC)

ปจจุบันมีบริษัทจดทะเบียนหลายแหงใหความสนใจ 

เขารวมกระบวนการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวม 

ปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตหรือ CAC 

แตยังพบวาหลายบริษัทมีความเขาใจคลาดเคลื่อนในประเด็น 

ตางๆ เกี่ยวกับโครงการ โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองของการ 

ประเมินความเสี่ยงคอรรัปชั่นและโอกาสในการจายสินบน  

ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในการจัดทํา Checklist ท้ัง 71 ขอของ 

CAC  และบริษทัจะตองนาํไปใชในการวางระบบควบคุมภายใน 

เพื่อปองกันความเส่ียงเหลานั้น ซ่ึงแตละองคกรจะมีความ 

เสี่ยงดานคอรรัปชั่นที่แตกตางกันไป

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในฐานะผู ร วมกอตั้ง 

CAC จึงรวมกับสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะ 

เลขานุการโครงการฯ จัดสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับโครงการ 

CAC แกบรษิทัจดทะเบียน เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกบั 

การประเมินความเส่ียงดานคอรรัปชั่น และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยว 

ของกับกระบวนการรับรองของโครงการ

• จัดโครงการ CAC Company Visit เพ่ือแลกเปล่ียน

 ประสบการณในการเตรยีมความพรอมเขารวมโครงการ

 CAC

ตามที่สมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยหลาย

แหงไดประสานผานมายังสมาคมฯ เนื่องจากมีความสนใจ 

ที่จะเขารวมกระบวนการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนว 

รวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตหรือ 

CAC โดยมีความประสงคเขาศึกษาดูงานบริษัทท่ีผานกระบวน 

การรับรองและเปนสมาชิกโครงการ CAC เพื่อใหมีความ 

เขาใจกระบวนการตางๆ พรอมสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล 

และรับความรูเพิ่มเติมจากผูมีประสบการณตรง

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย จึงริเริ่มจัดกิจกรรม CAC Company Visit ขึ้น 

โดยเริ่มกิจกรรม CAC Company Visit ครั้งแรก ดวยการ 

เขาศึกษาดูงานกลุมทิสโก ซ่ึงถือเปนกลุมบริษัทท่ีมีการพัฒนา 

และมุงเนนใหบริษัทมีแนวปฏิบัติที่ดี ดำเนินธุรกิจดวยความ 

รับผิดชอบตอสังคม และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง 

มีแนวปฏิบัติเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง 

สามารถเปนตนแบบใหกับบริษัทอื่นๆ ไดปฏิบัติตามตอไป

• จัดสัมมนาใหความรูเก่ียวกับโครงการแนวรวมปฏิบั

การสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
(Collective Action Coalition: CAC) รวมกับ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จัดโครงการ CAC Company Visit ศึกษาดูงานดานการตอตานทุจริต 
คอรรัปชั่น กลุมทิสโก เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ณ ทิสโกทาวเวอร

ใจ 

วม 

AC 

ด็น 

าร 

บน  

อง 

ใน

จัจดโดโครครงกงการาร CCACAC CCompany VViisitit ศศึกกษาษาดดูงางานดนดาานกนการารตตอตอตาานทนทจุจริรตต
คอรรัปชั่น กลุมทิสโก เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ณ ทิสโกทาวเวอร

ู ุ

จัดงาน Experiences Sharing of CAC Certification Process  
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2559 ณ สถาบันวิทยาการตลาดทุน นอรธปารค

การประเมนความเสยงดานคอรรปชน และเรองอนๆ ทเกยว 

ของกับกระบวนการรับรองของโครงการ

รว

CA

กา

เข

แล

บริ

โด

เข

แล

รับ

มีแ

สา
จัจดงดงานาน EExpxpererieiencnceses SShahariringng ooff CACACC CeCertrtifiificacatitionon PProrocecessss  

เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2559 ณ สถาบันวิทยาการตลาดทุน นอรธปารค

จัดงาน Executive Briefing 3/2016 : โครงการ CAC 

เมือ่วนัท่ี 21 กนัยายน 2559 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรลัเวิลด

ใน

or

n: 

บัติ 

n: ัจัดงาน E ti B i fi 3/2016 โโครงการ CACจดงาน Executive Briefing 3/2016 : โครงการ CAC

เมือ่วนัที ่21 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรลัเวิลด
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Highlights of TLCA Activities 2016

• TLCA Executive Development Program (EDP)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการสนับสนุนจาก 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดจัดหลักสูตร TLCA 

Executive Development Program (EDP) ขึ้นตั้งแตป 

2551 เพื่อเปนหลักสูตรที่มุงสงเสริมศักยภาพของผูบริหาร 

ที่จะกาวขึ้นสูผู บริหารระดับสูงที่สมาคมฯ ไดดำเนินการ 

อยางตอเนื ่องมาเปนระยะเวลา 10 ป ตลอดระยะเวลาที่ 

ผานมาหลักสูตร EDP ไดรับการตอบรับเปนอยางดีทั้งจาก 

ผูบริหารบริษัทจดทะเบียน บริษัทที่เตรียมเขาจดทะเบียน 

หนวยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนทั่วไปกวา 1,200 คน 

ที่ไดเขามามีสวนรวมสรางเครือขายความสัมพันธและรวม 

พลังจัดกิจกรรมเพื ่อประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 

โดยรวม 

สมาคมฯ ไดพัฒนาหลักสูตร EDP Building Regional 

Leader ขึ้นใหมในป 2016 เพื่อสรางศักยภาพผูบริหาร 

ระดับสูงของภาคเอกชนไทยไปสูเวทีระดับภูมิภาค  โดยมุง 

ใหผูบริหารนำความรูและประสบการณจากการศึกษากรณี 

ศึกษา (Case Study) เพ่ือนำไปปรับเปล่ียนกลยุทธทางธุรกิจ 

เพื่อรองรับความทาทายใหมๆ ทางธุรกิจที่จะเกิดขึ้น อาทิ  

สภาวะการแขงขันทางธุรกิจ ความเชื ่อมโยงของสภาวะ 

เศรษฐกิจของโลก  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโน 

โลยี ปญหาความขัดแยงทางการเมืองของประเทศตางๆ 

ตลอดจนภัยพิบัติที่มีผลกระทบตอธุรกิจ  ซึ่งรูปแบบหลักสูตร 

จะเนนการเรียนรูจากวิทยากรและกรณีศึกษาของบริษัทใน 

ไทยและตางประเทศ   

ในป 2559 นอกจากการรับฟงขอมูลจากวิทยากร 

ผูทรงคุณวุฒิในชั้นเรียนแลว สมาคมฯ ไดนำคณะผูบริหาร 

หลักสูตร EDP Class of Year 2016 จำนวน 120 คน 

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

EDP CLASS OF YEAR 2017

เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมาร 

และเวียดนาม ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  โดยแบง 

ผูบริหาร ออกเปน 4 กลุม กลุมละประมาณ 30 คน  โดยแต 

ละกลุมจะแยกยายกันเดินทางไปแตละประเทศ เพื่อนำ 

คณะผูบริหารของภาคเอกชนไทย ไปศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละประเทศ รวมทั้ง 

การศึกษาโอกาสในการขยายการลงทุน  และการไดพบปะกับ 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและนักธุรกิจเพื่อแลกเปลี่ยน 

ขอมูลและประสบการณดานการลงทุน ซึ่งเปนการสนับสนุน 

การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเอกชน 

ไทยอีกทางหนึ่ง
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•  TLCA Leadership Development Program (LDP)

หลักสูตร TLCA Leadership Development 

Program (LDP) หลักสูตรที่สมาคมฯ ไดรวมมือกับ IMD 

ประเทศสวิตเซอรแลนด  ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาชั้นนำ 

ของโลกในการพัฒนาหลักสูตรขึ ้น เพื ่อมุ งเนนการสราง 

ศักยภาพใหแกผ ู บริหารระดับสูงสุดขององคกรในดาน 

Competitiveness และเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพของ 

ผูบริหารขององคกรธุรกิจไทย ภายใตหัวขอ “Enhancing 

the Competitiveness of Thai Companies” โดยมี 

Professor Bala Chakravarthy จาก IMD เปน Program 

Director และคุณชนินท วองกุศลกิจ เปน Program Advisor

หลักสูตร LDP เปนหลักสูตรที่สมาคมฯ จัดขึ้นปละ           

1 คร้ัง สามารถรองรับผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน 

และภาคเอกชนได จำนวน 30 ทานตอรุ น เพื ่อใหได 

ประสิทธิภาพสูงสุดของการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตาม 

วัตถุประสงคของหลักสูตร คือการมีสวนรวมในการแลก 

เปลี่ยนขอมูลอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ 

องคกร และความเปนผู นำที ่จำเปนในการเพิ ่มขีดความ 

สามารถในการแขงขันของบริษัทไทย เนื้อหาของหลักสูตร 

ในป 2559 มุงเนนไปที่

•  STRATEGIES FOR SUSTAINING PROFITABLE  

 GROWTH

•  BECOMING CUSTOMER FOCUSED

•  DIFFERENTIATING THROUGH BRANDS

•  DEVELOPING TALENT

•  AMBIDEXTROUS ORGANIZATION

•  LEADERSHIP MINDSET

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

)

nt 

MD 

นำ

าง

าน 

อง 

ng 

ยมี 

m 

r

ละ           

ยน 

ได 

MD 

นำ

าม

ลก 

ทธ 

าม 

ตร 

E 

ได 



10

Highlights of TLCA Activities 2016

• หลักสูตร IR Professional Development Program: 
 “Certificate in Investor Relations 2016”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (IR Club) 

จัดหลักสูตร IR Professional Development Program: 

“Certificate in Investor Relations 2016” ขึ ้นเปน 

ครั้งแรก มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูปฏิบัติงานดานนักลงทุน 

สัมพันธมีความรูความเขาใจในงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor 

relations: IR) อยางลึกซึ้ง ถูกตอง ไดรับทราบขอมูลความ 

รูจากวิทยากรในหลักสูตรที่จะมารวมถายทอดประสบการณ

ตรง เพื่อให IR ไดมีความรูความเขาใจในงาน IR ที่ถูกตอง 

พัฒนาทักษะงาน IR ที่จำเปน และสามารถนำกลับไปพัฒนา 

ตัวงาน IR และตนเองไดดวยความสำเร็จ  

นอกจากนี้ IR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ไดรวมกับ CFA Society Thailand จัดหลักสูตรข้ึน เน่ืองจาก 

CFA Society Thailand เปนองคกรระดับแนวหนาที่สำคัญ 

และเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณวุฒิทางดานวิชาชีพการเงิน 

และการลงทุนระดับสากล โดยเนนการยึดถือปฎิบัติตนตาม 

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด อันจะเปน 

สวนหนึ่งในการพัฒนางาน IR ตอไป

จัดหลักสูตร  IR Professional Development Program “Certificate in Investor Relations 2016”
เมื่อวันที่ 26 – 28 ตุลาคม 2559 ณ Victor Club อาคาร FYI Center

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน
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สวนหนึ่งในการพัฒนางาน IR ตอไป

ัจัดห ัลักสูตร  IR Professional Development Program “Certificate in Investor Relations 2016”
เมื่อวันที่ 26 – 28 ตุลาคม 2559 ณ Victor Club อาคาร FYI Center
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ความเปนมาของศูนย CBCE
 

 ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ (Center 

for Building Competitive Enterprises: CBCE) 

จัดต้ังข้ึนในป 2558 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ภายใต 

การสนับสนุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ โดยการรวมผูบริหาร 

ระดับสูงจากองคกรชั้นนำของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เพื่อใหคำปรึกษาแกบริษัทที่มีศักยภาพในการเติบโตสูงให 

สามารถแขงขันและเติบโตไดอยางมั่นคงยั่งยืน โดยมุงหวัง 

วาจะเปนการสรางเครือขายผูประกอบการของไทยใหเขม 

แข็งและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

วัตถุประสงคของศูนย CBCE
 • สงเสริม สนับสนุนบริษัทที่มีศักยภาพในการเติบโต 

สูง ใหเติบโตอยางมั่นคงยั่งยืน และสามารถพัฒนาตนเอง 

เขาระดมทุนจากตลาดหลักทรัพยฯ

 • เสริมสรางศักยภาพบริษัทที่จดทะเบียนใหเติบโต 

แข็งแกรงมากขึ้น เพื่อชวยพัฒนาตลาดทุนใหเขมแข็ง เปน 

กำลังสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ

 • สงเสริม สนับสนุนบริษัทที่ประกอบธุรกิจอันเปน 

ปจจัยพื้นฐานของประเทศ รวมถึงธุรกิจที่มีนวัตกรรมและ 

ศักยภาพในการเติบโตสูง ใหมีระบบการบริหารจัดการ 

มาตรฐานสากล เพื่อจะยกระดับขีดความสามารถในการ 

แขงขันของประเทศ

คุณชนินท วองกุศลกิจ
ประธานกรรมการ                  
บมจ. บานปู

ประธานศูนย CBCEการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน
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ศูนย CBCE เริ ่มโครงการสำหรับบริษัท รุ นที ่ 1                

(ป 2559) ทั้ง 14 บริษัท ดวยการจัด Orientation ขึ้นใน 

วันที่ 21 มกราคม 2559 ณ หองประชุม 603 ชั้น 6 อาคาร 

B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดรับเกียรติจาก 

ดร.ชัยวัฒน วิบูลยสวัสดิ์ ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย กลาวบรรยายในหัวขอ “การบริหารจัดการ 

ธุรกิจครอบครัว” และคุณชนินท วองกุศลกิจ ประธานศูนย 

CBCE กลาวบรรยายในหัวขอ “CBCE จะสนับสนุนใหธุรกิจไทย 

เติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนไดอยางไร” พรอมทั้งเยี่ยมชม 

พิพิธภัณฑเรียนรูการลงทุน (Investory)



12

Highlights of TLCA Activities 2016

- Business workshop & Company visits -

ในระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2559 ศูนยฯ 

ไดดำเนินการจัดการอบรมเชิงธุรกิจ 6 วัน ในหัวขอเกี่ยวกับ 

การวางแผนธุรกิจ การบริหารธุรกิจครอบครัว กลยุทธธุรกิจ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การตลาด ระบบเพื่อการ 

เติบโตอยางยั่งยืน ความสำคัญของบัญชีการเงินตอธุรกิจ 

และการเขาถึงแหลงเงินทุน รวมทั้งเขาเยี่ยมชมโรงงานของ 

บริษัท ซาบีนา จำกัด (มหาชน) และ บริษัท เอส เอ็น ซี 

ฟอรเมอร จำกัด (มหาชน) 

isits -- Business workshop & CCompany vi

12

ในเดือนมีนาคม ศูนยฯ ไดแตงต้ังท่ีปรึกษาประจำบริษัท 

ทั้ง 14 บริษัท บริษัทละ 2 ทาน โดยพิจารณาจากประเด็น 

ความทาทายหลักของบริษัทเปนหลัก และต้ังแตเดือนเมษายน 

2559 ที่ปรึกษาประจำบริษัท เริ่มเขาใหคำปรึกษาแนะนำ  

แกบริษัทที ่เขารวมโครงการ โดยในครั ้งแรกจะเปนการ             

จัดประชุมที่โรงงาน/บริษัท และมีการจัดประชุมเพื่อติดตาม 

การดำเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมจนถึงสิ ้นป 

2559
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Highlights of TLCA Activities 2016

- Business workshop & Company visits - ในวันที่ 21 กันยายน 2559 ศูนยฯไดจัด CBCE 

Information Day ณ อาคาร B ตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย เพื่อใหรายละเอียดแกบริษัทที่สนใจสมัคร 

เขารวมโครงการในป 2560 โดยไดรับเกียรติจากคุณชนินท 

วองกุศลกิจ ประธานกรรมการศูนย CBCE และประธาน 

กรรมการ บริษัท บานปู จำกัด (มหาชน) กลาวบรรยาย 

ในหัวขอ “การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ในยุคโลกาภิวัตน 

(Globalization)” รวมท้ังแนะนำท่ีปรึกษาโครงการ หลังจากน้ัน 

คุณทิพยสุคนธ ศุภสินธุ ผู อำนวยการศูนย CBCE ไดนำ 

เสนอรายละเอียดเกี ่ยวกับขั ้นตอนในการใหคำปรึกษา                 

แกบริษัทที่สนใจเขารวมโครงการ รวมถึงรายละเอียดการ 

รับสมัคร และการคัดเลือกสัมภาษณบริษัท

นอกจากนี้ยังไดรับเกียรติจากผูบริหารจากบริษัทที่ 

เขารวมโครงการ ในป 2559 ไดแก คุณสุภรา สินสมุทรผดุง 

กรรมการผู จ ัดการ บริษัท ผดุงศิลปว ิศวการ จำกัด 

คุณปรีญาภรณ ตั้งเผาศักดิ์ กรรมการผูอำนวยการ บริษัท 

เอแอลที เทเลคอม จำกัด (มหาชน) คุณอรรณพ เชิดเกียรติศักด์ิ 

กรรมการผู จัดการ บริษัท คราวน เซรามิคส จำกัด และ 

คุณพิชเยนทร หงษภักดี ประธานกรรมการบริหาร บริษัท 

สมารท ไอดี กรุป จำกัด เปนตัวแทนบริษัทท่ีเขารวมโครงการ 

มาบอกเลาถึงประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการ 

เขารวมโครงการในป 2559

- Business workshop & Company visits -
In
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กบรษททสนใจเขารวมโครงการ รวมถงรายละเอยดการ 

บสมัคร และการคัดเลือกสัมภาษณบริษัท

นอกจากนีี้ยังไไดรับเกีียรติจากผูบริหารจากบริษัททีี่ 

ารวมโครงการ ในป 2559 ไดแก คณสภรา สินสมทรผดง
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Highlights of TLCA Activities 2016

1. บริษัท กรุงเทพ โอเอ คอมส จำกัด

 นำเขาและจำหนายสง-ปลีกระบบกลองวงจรปด

2. บริษัท ซีลิค คอรพ จำกัด (มหาชน)

 ผลิตและจำหนายกาวอุตสาหรรมทั้งในและตางประเทศ

3. บริษัท ซีวิล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

 รับเหมากอสราง INFRASTRUCTURE และผลิตชิ้นสวน  

 และวัสดุที่เกี่ยวของกับงานกอสราง

4. บริษัท ดี.เอ็ม.พลาสแพค จำกัด

 ผูผลิตและจัดจำหนาย ถุงพลาสติกและหลอดกาแฟ

5. บริษัท ที.เอ็น เมตัล เวิรค จำกัด

 ผลิต สงออก และจำหนายสินคาอุตสาหกรรม

6.  บริษัท ทีเคเค คอรปอเรชั่น จำกัด

     เทรดดิ้ง สินคาอุตสาหกรรม ทุกประเภท

7.  บริษัท ธนศิริดีเซล จำกัด

 จำหนาย ดีเซลอะไหล ตลับลูกปนและอะไหลรถยนต

8.  บริษัท ธนาสิริ กรุป จำกัด (มหาชน)

 พัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทบานจัดสรรพรอม ที่ดิน

 เพื่อขาย 

9.  บริษัท นาราแฟคทอรี่ จำกัด

     ผลิตและสงออกวัสดุปน

10. บริษัท บานสวยกรุป (สุราษฎรธานี) จำกัด

     พัฒนาอสังหาริมทรัพยแนวราบในภาคใต 

11. บริษัท มาซูมา (ประเทศไทย) จำกัด

 ผลิตและจำหนายเครื่องกรองน้ำ เครื่องทำน้ำอุน และ

 ตูน้ำดื่ม

12. บริษัท เมืองทองอุตสาหกรรมอาลูมีเนียม จำกัด

 ผลิตและจัดจำหนายสินคาอลูมิเนียมเสนหนา   

 ตัดสำเร็จรูปและกึ่งสำเร็จรูป

13. บริษัท โรจน แอดเวอรไทซิ่ง จำกัด

 ผลิตปายโฆษณาครบวงจรและใหบริการสื่อโฆษณา

14. บริษัท แวนน คอสเมติกส แอนด แลบอราทอรี จำกัด

   ผลิตเครื่องสำอาง HOUSE BRAND และ OEM

15. บริษัท ศรีจันทรสหโอสถ จำกัด

 ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑเครื่องสำอาง    

 และนำเขาและจำหนายเคมีภัณฑและวัตถุดิบสำหรับ

 เวชภัณฑ 

16. บริษัท สีฟาลุมพินี จำกัด

 รับบริหารงานดานอาหารและเครื่องดื่ม  ภายใตแบรนด  

 BLUESPICE BY SEEFAH

17. บริษัท อิ๊กดราซิล กรุป จำกัด

 จัดทำคอมพิวเตอรกราฟฟกแอนิเมชั่นและเทคนิคพิเศษ

18. บริษัท อุตสาหกรรมพันทายนรสิงหสินคาพื้นเมือง จำกัด

      ผลิต จำหนาย และสงออก เครื่องปรุงอาหาร

19. บริษัท แอ็กโกร (ประเทศไทย) จำกัด

 ผลิต นำเขาและสงออก ผลิตภัณฑเคมีเกษตร

20. บริษัท ไอทอปพลัส จำกัด

 จัดทำเว็บไซต และการตลาดออนไลน

ในวันที ่ 1-30 พฤศจิกายน 2559 ศูนยฯ ไดจัด 

ใหมีการสัมภาษณบริษัทท่ีสมัครเขารวมโครงการ ในป 2560 

(รุนที่ 2) โดยมีจำนวนบริษัทที่ผานการคัดเลือกทั้งสิ้น 20 

บริษัท ดังนี้ 

    พัฒนาอสังหาริมทรัพยแนวราบในภาคใต 
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การประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจำป 2559 

นี้ เปนกลไกการสงเสริมและสนับสนุนใหบริษัทจดทะเบียน 

และบริษัทเอกชน จัดทำรายงานดานความรับผิดชอบตอ 

สังคมในบริบทที่สรางใหเกิดความยั่งยืนทั ้งกับธุรกิจและ 

สังคมไปพรอมกัน ตามที่องคกรผูจัดทำรายงานไดตระหนัก 

และใหความสำคัญกับเรื่องความยั่งยืนในมิติที่สามารถผนวก

เขากับธุรกิจหรือยุทธศาสตรขององคกร เอื้อใหเกิดประโยชน 

รวมกันระหวางธุรกิจและสังคม  

สำหรับภาพรวมในการจัดทำรายงานความยั่งยืนของ 

องคกรที่เขารวมโครงการในป 2559 นี้ มีการยกระดับ 

คุณภาพการเปดเผยขอมูลในการรายงานที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ

จากปกอน โดยสามารถเปดเผยการรายงานที่เปนไปตาม 

กรอบการรายงานสากล GRI ฉบับ G4 มากขึ้นอยางมีนัย 

สำคัญ พรอมทั้งมีพัฒนาการที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยง 

ระหวางผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนในระดับองคกร 

กับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ตลอดจนมีการกำหนด 

ประเด็นการตอตานทุจริตเปนประเด็นที่มีนัยสำคัญตอการ 

เปดเผยผลการดำเนินงาน ซึ ่งถือเปนการตอกย้ำในการ 

ขับเคลื่อนเรื่องความยั่งยืนผานกระบวนการเปดเผยขอมูล 

ดวยการจัดทำรายงานเพิ่มขึ้น ตลอดจนเปนการสรางความ 

พรอมของขอมูลดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

(ESG) สูการเขาเปนสมาชิกในกลุมดัชนี DJSI ในระดับสากล

ผลการพิจารณารางวัลรายงานความยั่งยืนในป 2559 

น้ี มีบริษัทท่ีสามารถคงมาตรฐานการรายงานระดับยอดเย่ียม 

3 ปติดตอกัน และตอเนื่องมาในปที่ 4 ทำใหไดรับรางวัล 

รายงานความยั่งยืนในระดับ AWARD OF SUSTAINABLE 

EXCELLENCE จำนวน 1 บริษัท มีบริษัทที่ไดรับรางวัล 

ระดับยอดเยี ่ยม (Excellence) จำนวน 1 บริษัท ระดับ 

ดีเยี่ยม (Best) จำนวน 3 บริษัท ระดับดีเดน (Outstanding) 

จำนวน 23 บริษัท และบริษัทที ่ไดรับรางวัลเกียรติคุณ 

(Recognition) จำนวน 10 บริษัท 

นี้

แ

สั

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

• โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืน ป 2559
 (Sustainability Report Awards 2016)

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และสถาบันไทยพัฒน จัดพิธีมอบรางวัลรายงาน 

ความยั ่งยืน ประจำป 2559 (Sustainability Report  

Award 2016) เมื ่อวันที ่ 15 ธันวาคม 2559 ซึ ่งจัดขึ ้น 

เปนปที่สี ่ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบริษัททั้งใน 

ตลาดหลักทรัพยฯ และนอกตลาดหลักทรัพยใหความสำคัญ 

เกี ่ยวกับเรื ่องของ ESG (Environment, Social and 

Governance) เนื่องจากในปจจุบันผูลงทุนมีความตองการ 

ขอมูลการดำเนินงานในดานตางๆ เหลานี้มาประกอบการ 

ตัดสินใจลงทุน และสงเสริม สนับสนุนและเปนกำลังใจแก 

บริษัทที่ดำเนินการเรื่องการเปดเผยขอมูล และ/หรือบริษัท 

ที่เริ่มมีนโยบายการจัดทำรายงานความยั่งยืน เพื่อยกระดับ 

การจัดทำรายงานความย่ังยืนของบริษัทท้ังในตลาดหลักทรัพย 

และนอกตลาดหลักทรัพย

ในป 2559 นี้ มีบริษัทเขารวมสงรายงานความยั่งยืน 

จำนวนทั้งสิ้น 124 บริษัท จากปที่แลว 106 บริษัท แบงเปน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จำนวน 108 บริษัท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ จำนวน 9 บริษัท และบริษัทท่ัวไปท่ีมิไดจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย จำนวน 7 บริษัท ซึ่งแสดงใหเห็นวาภาค 

เอกชนมีความตระหนักและใหความสำคัญกับการเปดเผย 

ขอมูลของบริษัทใหแกผู มีสวนไดเสียกับบริษัทใหเกิดการ 

รับรูอยางกวางขวางมากขึ้น
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จัดพิธีมอบรางวัล “รายงานความยั่งยืน ประจำป 2559” 
(Sustainability Report Award 2016) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 

ณ หอประชุมศุกรีย แกวเจริญ ชั้น 3 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จัดงานสัมมนาในหัวขอ “How to Embed Sustainability Into Your 
Corporate's DNA” เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 

ณ หอประชุมศุกรีย แกวเจริญ ชั้น 3 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จัดพิธีมอบรางวัล “รายงานความยั่งยืน ประจำป 2559” 
(Sustainability Report Award 2016) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559

จัดงานสัมมนาในหัวขอ “How to Embed Sustainability Into Your 
Corporate's DNA” เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 9 

จั
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คุณภัทรพร มิลินทสูต
ประธานเจาหนาที่กำกับดูแลกิจการ
บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน

ประธานชมรมเลขานุการบริษัทไทยผลการดำเนินงาน ป 2559

จัดหลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) รุนที่ 1/2559
เมื่อวันที่ 20 – 22 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

จััดหลัักสูตรพืื้นฐานเลขานุการบริิษััท ((หลัักสูตร 3 วััน)) รุนทีี่ 1/2559
เมื่อวันที่ 20 – 22 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

ู ฐ ุ ู ุู

  •  ชมรมเลขานุการบริษัทไทย         

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยไดพัฒนาความรวมมือ 

กับชมรมเลขานุการบริษัทไทย  ภายใตการดำเนินงานและ 

การสนับสนุนของสมาคมฯ  เพื่อสรางความแข็งแกรงและ 

ความคลองตัวในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ อันเปน 

ประโยชนสูงสุดใหกับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน 

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย ถือเปนตัวแทนของบริษัท 

สมาชิก ในการประสานงาน ติดตามการแกไขและปรับปรุง 

กฎเกณฑตางๆ ของหนวยงานกำกับดูแล และหนวยงาน 

ราชการ ตลอดจนสงเสริมใหบริษัทสมาชิกปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

และแนวปฏิบัติที่ออกโดยหนวยงานกำกับดูแล รวมทั้งการ 

จัดกิจกรรมรวมกัน ไมวาจะเปนการจัดหลักสูตรผูปฏิบัติงาน 

เลขานุการบริษัท การจัดกิจกรรม Networking Workshop 

Focus Group เพื่อสงเสริมการสรางศักยภาพในการดำเนิน 

ธุรกิจของบริษัทสมาชิก และสงเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย

วิสัยทัศนและนโยบาย
• มุงพัฒนาดานวิชาการ สรางเครือขายเลขานุการ 

บริษัท และเปนศูนยกลางประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพเลขานุการบริษัท ใหเปนที่ 

ยอมรับของสากล

• สงเสริมและสนับสนุนบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

ของเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงพัฒนา 

วิชาชีพเลขานุการบริษัทใหเปนท่ีแพรหลาย และเปนศูนยกลาง 

ประสานงานระหวางเครือขายชมรมและหนวยงานที่เกี ่ยว 

ของ โดยมุงหวังใหเกิดความรวมมือและเกื้อหนุนการทำงาน 

ระหวางกันทั้งในปจจุบันและอนาคต

หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) 
Fundamentals for Corporate Secretaries

• เพื่อพัฒนาความรูพื้นฐานสำหรับเลขานุการบริษัท 

เรื่องบทบาทและหนาที่ กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

ในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 

• เพื่อทราบบทบาทของหนวยงานที่เกี่ยวของในการ 

พัฒนาการกำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน โดยเนนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงาน (practice) ที ่ควรทราบ และสามารถ 

นำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559
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หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน)
Advances for Corporate Secretaries

• เพื่อพัฒนาความรู ทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน  

เลขานุการบริษัท เนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบ 

และสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จัดหลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) รุนที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออทจัดหลักสูตรพื้ืนฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) รุนที่ี

จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) รุนที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 - 22 , 26 – 27 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออทโ

จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) รุนที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 23 - 24 , 29 – 30 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

• เรียนรูบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการ 

บริษัท จากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียน 

•  ศึกษาเทคนิคพื้นฐานในการอานรายงานทางการ 

เงิน โดยมุงใหเลขานุการบริษัทที่ไมไดมีพื้นฐานความรูดาน 

บัญชีการเงิน สามารถที่จะทำความเขาใจรายงานทางการ 

เงินและการวิเคราะหผลประกอบการบริษัท

วััน ีที่ 17 – 19 ตุลาคม 2559 ณ โโรงแรมเจ ัดับบ ิลิว แม ิริออท 2/2559 เมื่ื่อวัั

และสามารถนำไปใชปฏบตงานจรงไดอยางมประสทธภาพ 

ัจัดห ัลักสตรผปฏิิบััติิงานเลขานการบ ิริ ัษัท (ห ัลักสตร 4 ัวัน) รนที่ี 1/25

พ 

5 ื่ ี่

เงเง

จัจดหดหลัลกสกสตูตรผรผูปฏปฏิบบัตติงงานานเลเลขาขานนุกาการบรบริรษัษทท (ห(หลัลกสกสตูตรร 44 วัวน)น) รรุนทนท่ี่ 22/2/255

จดหลกสูตรผูปฏบตงานเลขานุการบรษท (หลกสูตร 4 วน) รุนท 1/255  2121 - 2222 , 2626 – 227 กรกฎาคม 225 959 ณ โโรงแรมเจดัับบลิิว แมริิออท

2323 - 2244 , 2929 – 3300 พฤศจิกายน 25255959 ณ โโรงแรมเจดับบลิว แมริออท

559 เมือวัน ีที

555599 เมื่อวัน ีที่ 

559 เมอวนท
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คุณอนุวัฒน จงยินดี
ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบ
บมจ. ปูนซิเมนตไทย

ประธานชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

จัดหลักสูตร Enterprise Risk Management in Practice ครั้งที่ 1
เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมคราวน พลาซา ลุมพินี พารค

จัดหลักสูตร Enterprise Risk Management in Practice ครั้งที่ 2
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมคราวน พลาซา ลุมพินี พารค

ผลการดำเนินงาน ป 2559

จัดหลักสูตร Enterprise Risk Management in Practice ครั้้งที่่ 2
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมคราวน พลาซา ลุมพินี พารค

ูู

  • ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน         

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มีจุด 

มุงหมายที่จะเปนศูนยกลางใหผูปฏิบัติงานดานการบริหาร 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทจดทะเบียนทั้ง    

ขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก ไดมาแลกเปลี ่ยน 

ความรู และประสบการณระหวางกัน เพื่อนำขอมูลเหลานั้น 

ไปประยุกต และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการ 

ควบคุมภายใน

คณะกรรมการของชมรมฯ มีความมุงมั่นที่จะสราง 

เครือขายของผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยเฉพาะตัวแทน 

ของบริษัทขนาดใหญ เพื่อคอยใหคำแนะนำ ตลอดจนเปน 

ที่ปรึกษาใหกับบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก

วิสัยทัศนและนโยบาย
• สงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงความ 

สำคัญของระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

• พัฒนา ประยุกต การบริหารความเสี่ยงและการ 

ควบคุมภายในใหเหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียน

•  แลกเปลี่ยนประสบการณดานการบริหารความ 

เสี่ยงและการควบคุมภายในระหวางบริษัทจดทะเบียน

หลักสูตร Enterprise Risk Management in Practice
• สมาคมฯ ไดริเริ ่มจัดหลักสูตร Enterprise Risk 

Management in Practice ขึ้นเปนปแรก เพื่อเผยแพร 

องคความรูใหกับบริษัทสมาชิกและบริษัททั่วไปที่สนใจใน 

เรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยจัดใหมีชองทางการเขาถึง 

ผูเชี่ยวชาญ รวมถึงเปดโอกาสใหมีการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

งานจริงของบริษัทท้ังในอุตสาหกรรมเดียวกันและอุตสาหกรรม 

อ่ืน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการและสามารถนำแนวคิดไปใชงาน 

ไดจริงในทางปฏิบัติ

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559
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คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน
ผูอำนวยการใหญสายการเงิน  
บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส

ประธานชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ผลการดำเนินงาน ป 2559

  • ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย        

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย เปนศูนย 

กลางและช องทางในการยกระด ับความร ู ความเข าใจ 

และสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนดำเนินงานดานนักลงทุน 

สัมพันธ (Investor Relations: IR) ดวยความเปนมืออาชีพ 

สอดคลองกับความคาดหวังของผูลงทุน นักวิเคราะห ส่ือมวลชน  

และหนวยงานกำกับดูแล อันจะสงผลใหราคาหุนของบริษัท 

สะทอนมูลคาที่แทจริง รวมทั้งเอื้อตอการระดมทุนในอนาคต

วิสัยทัศนและนโยบาย
• มุงเนนสงเสริมและผลักดันใหบริษัทจดทะเบียน 

ขนาดกลางและขนาดเล็กใหความสำคัญกับงานนักลงทุน 

สัมพันธผานกิจกรรม IR Workshop โดยผูมีประสบการณ 

ในงานนักลงทุนสัมพันธ พรอมทั้งสามารถขอรับคำปรึกษา 

หรือคำแนะนำเกี่ยวกับประเด็นตางๆ 

• เปนศูนยกลางสงเสริมใหผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ดานนักลงทุนสัมพันธของสมาชิกบริษัทจดทะเบียน ไดรวม 

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ พรอมสรางเครือขาย 

ความสัมพันธอยางใกลชิดและตอเนื ่องผานกิจกรรม IR 

Networking

• ดำเนินการตามเจตนารมณในการสงเสริมใหบริษัท 

จดทะเบียนมีการพัฒนากิจกรรมนักลงทุนสัมพันธอยาง               

ตอเนื่อง เพื่อใหมีการสื่อสารขอมูลที่ถูกตอง และทันตอเวลา 

ใหกับนักลงทุนทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนการสราง 

มูลคาเพิ่มในระยะยาวใหแกกิจการ รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง 

ของการสงเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทยตอไป

IR Workshop ครั้งที่ 1/2559  หัวขอ “Investor relations in the 
storm–What are the communication strategy?”

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ณ 

ษา 

าน 

วม 

าย 

IR 

ลา 

าง 

นึ่ง 

IR Workkshhop ครั้ังที่ี 1/2559  หััว ขอ ““Investor rellations in thhe 
storm–What are the communication strategy?”

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559

ษัท 

าง               

กิจกรรม IR Workshop

มีวัตถุประสงคเพื ่อใหผู ปฏิบัติงานดานนักลงทุน 

สัมพันธ ไดแลกเปลี่ยนและพูดคุยกับผูที่มีประสบการณใน 

งานนักลงทุนสัมพันธ ผูบริหารระดับสูงในการบริหารงาน IR 

และรวมทำ Workshop เพ่ือเตรียมรับมือกับการเปล่ียนแปลง 

ที่สำคัญของงาน IR พรอมขอรับคำปรึกษาหรือรับคำแนะนำ 

เก่ียวกับประเด็นตางๆ  และแลกเปล่ียนความเห็นอยางใกลชิด 

กับคณะกรรมการชมรมฯ  ซึ่งเปนผูที ่มีประสบการณดาน 

นักลงทุนสัมพันธ

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559
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โครงการ Young Corporate Financial Officer 2016

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน จัดโครงการ 

Young Corporate Financial Officer 2016 ตอเนื่อง  

เปนปท่ี 3 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 3 สามารถ 

เตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสู เสนทางวิชาชีพในบริษัท 

จดทะเบียนผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ และ 

เสริมสรางบุคลากรที่มีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย

จดทะเบยนผานรูปแบบการอบรมเชงปฏบตการ และ

สริมสรางบุคลากรที่มีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย

โค

จ

โด

Y

เป

เต

จจ

เส

IR Workshop ครั้งที่ 2/2559 หัวขอ "How to improve your IR 
strategy from basic to advanced?” เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2559 

ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

IR Workshop ครั้ังที่ี 2/2559 ัหัวขอ "How to improve your IR 
strategy from basic to advanced?” เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2559 

ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

จัดโครงการ Young Corporate Financial Officer 2016
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน - 2 กรกฏาคม 2559 
ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ัจั โดโครงการ Young Corporate Financial Officer 2016
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน - 2 กรกฏาคม 2559 

ั ั   ป ศไ
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วิสัยทัศนและนโยบาย

• เปนแกนกลางประสานใหเกิดพลังรวมระหวาง 

สมาชิกบริษัทจดทะเบียนกับภาครัฐ และหนวยงานตางๆ 

ในการพัฒนาประเทศไปสูความยั่งยืน โดยใชความรู ความ 

สามารถ และประสบการณการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบ 

ตอสังคม ที่เรียกวา CSR-in-Process ซึ่งเปนพื้นฐานที่นำไป 

สูการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงธุรกิจอยางยั่งยืน 

• พัฒนาสำนึกขององคกรธุรกิจใหตอบสนองตอ  

ประโยชนของสังคมในทุกมิติใหมากขึ้น  อันจะนำไปสูความ 

ยั่งยืนขององคกร สังคม ประเทศ ตลอดจนของประชาคม 

โลกดวย

ในปที่ผานมา CSR Club ไดมีการปรับโครงสราง 

กรรมการของชมรมฯ ใหมทั้งหมด เพื่อใหมีผูแทนที่มีความ 

หลากหลายมากขึ้น โดยมีคณะกรรมการที่มีประสบการณ 

ในดาน CSR / SD อันจะสงผลใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

และความใกลชิดกับบริษัทสมาชิก

ผลการดำเนินงาน ป 2559

  • ชมรม CSR         

ชมรม CSR กอตั้งขึ ้นโดยการสนับสนุนจากตลาด             

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. และสมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย ดำเนินการโดยคณะกรรมการจาก 28 

บริษัทจดทะเบียน  ภายใตวิสัยทัศน : Connect for Sharing 

ซึ่งจะรวมกันสงเสริมใหสมาชิกบริษัทจดทะเบียนไดนำแนว 

คิดและหลักการความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) มาใชในการ 

บริหารธุรกิจเพ่ือสรางสมดุลระหวางมูลคากับคุณคาของธุรกิจ

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยมุงมั่นที่จะ  

สงเสริมใหบริษัทสมาชิกตระหนักถึงความสำคัญของการ 

ดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมในการดำเนิน 

ธุรกิจดวยหลัก ESG โดยผสมผสานแนวคิดและความรับผิด 

ชอบตอสังคมองคกรใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร 

ในขณะเดียวกัน ยังมุงมั่นที่จะสงเสริมและตระหนักใหบริษัท 

ขนาดกลางและขนาดเล็กใหความสำคัญในดาน CSR โดย 

สนับสนุนใหองคกรมีนโยบายดาน CSR ที่ชัดเจน และมีการ 

เปดเผยขอมูลอยางเปนรูปธรรม อันเปนประโยชนตอการ 

ดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน

นอกจากน้ี ชมรม CSR ไดรวมทำงานในระดับอาเซียน  

โดยไดรวมกอต้ังและเขาเปนสมาชิกของ ASEAN CSR Network 

ในป 2554 เพื่อเปนองคกรในการเชื่อมโยงความรวมมือของ 

หนวยงานภาคธุรกิจจากประเทศตางๆ ในอาเซียน ในการ 

เขารวมผลักดันสงเสริมการดำเนินธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบ 

ตอสังคมในระดับภูมิภาคของอาเซียน ตามแนวทางประชาคม 

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 

Community หรือ ASCC) ซึ่งเปนหนึ่งในสามของเสาหลัก 

ประชาคมอาเซียน

คุณวุฒิชัย สิทธิปรีดานันท
รองกรรมการผูจัดการอาวุโส
บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร

ประธานชมรม CSR

าด             

คุณวุฒิ
รองกร
บมจ. 

ประธานชมร
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ครั้งที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานดานความยั่งยืน บมจ. เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) Sustainable Development Knowledge Sharing 
หัวขอ “การบริหารจัดการและพลังงานสะอาดที่ยั่งยืน” เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2559 ณ นิคมอุตสาหกรรมบางปู จ.สมุทรปราการ 

ครั้งที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานดานความยั่งยืน บมจ.บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ Sustainable Development Knowledge Sharing 
หัวขอ “การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 ณ สถานีบริการจัดเก็บน้ำมันอากาศยาน สุวรรณภูมิ จ.สมุทรปราการ

้ ่ ่ ้

กิจกรรม Sustainable Development Knowledge 
Sharing

ป 2560 ไดกำหนดแนวคิดหลักในการแลกเปลี่ยน 

ขอมูลดานการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และไดจัดกิจกรรม 

ไะเท ไศไทย)) Sustainablble Devellopment Knowlleddge hSharing
หาคม 2559 ณ นิคมอุตสาหกรรมบางปู จ.สมุทรปราการ 

ศึกษาดูงานดานความยั่งยืน Sustainable Development 

Knowledge Sharing คร้ังแรกท่ีบมจ. เดลตา อีเลคโทรนิคส 

(ประเทศไทย) ในหัวขอ “การบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 

การดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืนรวมกันระหวางบริษัทจดทะเบียน

ครั้งที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงานดานความยั่งยืน บมจ.ไทยยูเนี่ยน กรุป Sustainable Development Knowledge Sharing 
หัวขอ “การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงงานสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

รุงเทพ Sustainablble Devellopment Knowlleddge hSharing 
ณ สถานีบริการจัดเก็บน้ำมันอากาศยาน สุวรรณภูมิ จ.สมุทรปราการ

ุ p

Sustainablble Devellopment Knowlleddge hSharing
ศจิกายน 2559 ณ โรงงานสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

ั้ ี่ ึ  ั ่ ื  ีครัังทีี 11 กิิจกรรม ึศึกษาดูงาน ดานความ ัยัง ืยืน บมจ. เดล ตา ีอีเลค
หัวขอ “การบริหารจัดการและพลังงานสะอาดที่ยั่งยืน” 

ู

ขอมูลดานการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และไดจัดกิจกรร

โ โค ทรนิคส ระ

รม 

ะ
ห

โคโทรนิคส (ป(ประ
เมื่อวันที่ 5 สิงห

ครั้ังที่ี 2 กิิจกรรม ึศึกษาดูงาน ดานความ ัยั่ง ืยืน บมจ.บริิการเชื้ือ
หัวขอ “การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” เมื่อวันที่ 7 ตุ

ู

ครั้ังที่ี 3 กิิจกรรม ึศึกษาดูงาน ดานความ ัยั่ง ืยืน บมจ.ไไท
หัวขอ “การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื

ู

อ
ตุ

ร
ณ

อเพลิิงการบินก
ลาคม 2559 ณ

ยยูเ ีนี่่ยน กรุปป S
มื่อวันที่ 28 พฤศ

ู ุู

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559
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คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ
ประธานกรรมการ
บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

ประธานชมรม Human Capital Managementผลการดำเนินงาน ป 2559

  • ชมรม Human Capital Management         

ชมรม Human Capital Management Club เกิดข้ึน 

โดยมีแผนงานที่จะสงเสริมใหผู บริหารระดับสูงของบริษัท 

จดทะเบียนใหความสำคัญกับ Human Capital Management 

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันขององคกร และสงเสริม 

ใหบริษัทมีการนำแผนการพัฒนาบุคลากร รวมเปนสวนหนึ่ง  

ของการจัดทำแผนกลยุทธองคกร พรอมทำหนาที่เปนศูนย 

กลางในการให HR Professional ไดมาพบปะแลกเปลี่ยน 

ความรูและประสบการณระหวางกัน โดยมุงหวังใหบริษัท 

จดทะเบียนไทยมีพัฒนาการในงานดานบุคลากร และให 

องคกรบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว

วิสัยทัศนและนโยบาย
• สงเสริมผลักดันใหผู บริหารระดับสูงของบริษัท 

จดทะเบียนตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร

•  เปนศูนยกลางในการแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการ 

บริหารบุคลากรระหวางบริษัทจดทะเบียน

ในป 2559 ชมรม HCM ไดรับความมือจากผูบริหาร  

ระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนในการรวมแลกเปลี่ยนขอมูล 

ดานบุคลากรระหวางกัน  และชมรมยังไดรวมกับหนวยงาน  

ที ่มีความรู ความเชี ่ยวชาญดานการบริหารบุคลากร อาทิ  

บริษัท เอออน ฮิววิท (ประเทศไทย) จำกัด มารวมนำเสนอ 

มุมมองและแบงปนประสบการณในดานการพัฒนาศักยภาพ 

ของบุคลากร

กิจกรรม HCM Club Company Visit
เพื ่อเปนการสงเสริมผลักดันใหบริษัทตระหนักถึง 

ความสำคัญของการสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรู และ               

เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดาน Human Capital               

Management ระหวางบริษัทจดทะเบียนดวยกัน

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559

HCM Club Company Visit ครั้งที่ 1/2559
บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จำกัด และรับฟงบรรยายในหัวขอ 

“Key challenges in building people in the digital 
transformation era?” เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ณ อาคาร AIS TOWER 1 ถนนพหลโยธิน
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เปนเวทในการแลกเปลยนเรยนรู ดาน Human Capital           

Management ระหวางบริษัทจดทะเบียนดวยกัน

HCM Club Company Visit ครั้งที่ 1/2559
บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จำกัด และรับฟงบรรยายในหัวขอ
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Key challenges in building people in the digital 
transformation era?” เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 
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ณ อาคาร AIS TOWER 1 ถนนพหลโยธิน

HCM Club Company Visit ครั้งที่ 2/2559
บมจ.แผนดินทอง พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 

และรับฟงบรรยายในหัวขอ “Challenges in building corporate 
culture for employee engagement”

เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 ณ อาคารสาทร สแควร ถนนสาทรเหนือ
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จัดงานสัมมนารวมกับบริษัท เอออน ฮิววิท (ประเทศไทย) จำกัด 
ในหัวขอ“Managing Your Family Business Succession 
Management Professionally” เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

ณ โรงแรม แกรนด ไฮแอท เอราวัณ 

สัมมนารวมกับบริษัท เอออน ฮิววิท (ประเทศไทย) จำกัด 
ในหัวขอ “Managing Your Family Business Succession 
Management Professionally”

เพื่อสรางความเขาใจในนิยามของการสืบทอดระหวาง 

Succession Planning และ Succession Management 

วามีความแตกตางกันอยางไร รวมถึงขั้นตอนตางๆ ในการ 

บริหารการสืบทอด หลักการพัฒนาผูสืบทอดใหพรอมและ 

ทันตอความตองการธุรกิจและเทคโนโลยีที ่จะเขามามี 

บทบาทในการดูแลบริหารและพัฒนาบุคลากร ตลอดจนวิธี 

การพัฒนาศักยภาพของผูสืบทอดตำแหนงใหมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น

HCM Club Company Visit ครั้งที่ 3/2559
บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ (โรงพยาบาลกรุงเทพ) 

และรับฟงบรรยายในหัวขอ “How to build culture of excellence?”
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2559 ณ โรงพยาบาลกรุงเทพ

HCM Club Company Visit ค ัรั้ง ีที่ 3/2559
บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ (โรงพยาบาลกรุงเทพ) 

และรับฟงบรรยายในหัวขอ “H t b ild lt f ll ?”
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จัดงาน HR Pain Point Forum
ในหัวขอ “Managing HR Big Data for Strategic Decisions”
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ

HR Pain Point Forum 
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เยี่ยมชมโรงเรียนวัดถั่วทอง จ.ปทุมธานี ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่ถูกน้ำทวมและประสบปญหาการถูกยุบโรงเรียน 

จนพัฒนาเปนโรงเรียนดีเดน

พิธีเปดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 8 
พรอมเยี่ยมชมพิพิธภัณฑเรียนรูการลงทุน Investory และหองสมุดมารวย

ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ศึกษาดูงานเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา
และอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช Google Appilcation 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน

โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 8

มูลนิธิอีดีพีไดรับการสนับสนุนการจัดโครงการสราง 

เสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ จากมูลนิธิตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยตอเนื่องเปนเวลา 5 ป โดยมูลนิธิอีดีพีได 

ดำเนินการจัดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ 

รุ นที ่ 8 ขึ ้นระหวางวันที่ 3 – 5 ตุลาคม 2559 ที่ผานมา 

โดยผูเขารวมโครงการรุนที่ 8 นี้ คณะกรรมการมูลนิธิได 

มุ งเนนไปที ่ผู บริหารและคณะครูที ่เคยเขารวมโครงการ 

สรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ ตั้งแตรุนที่ 1-7 มาเขา 

รวมโครงการอีกครั ้งหนึ ่ง  โดยมีเปาหมายในการเรียนรู  

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางผูที ่เคยเขารวมโครงการมาแลว 

เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางรุน โดยเพิ่มเติมดานการ 

ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยี การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

สมัยใหม เพื ่อใหนำไปประยุกตใชกับการเรียนการสอน  

โดยคุณครูที่ผานการคัดเลือก  คณะกรรมการฯ ไดพิจารณา  

จากเอกสารใบสมัคร รายงานผลที่ไดรับจากโครงการและ 

การนำไปพัฒนาตอชุมชน โรงเรียนและนักเรียน มีผูผานการ 

คัดเลือกทั้งสิ้น 32 คน จาก 28 โรงเรียน

โครงการเพื่อสังคมของสมาคมฯ

ิพิ ีธีเปดโโครงการส รางเส ิริมศัักยภาพแมพิิม พของชาติิ รุน ีที่ 8
พรอมเยี่ยมชมพิพิธภัณฑเรียนรูการลงทุน Investory และหองสมุดมารวย

ุ

ั ั   ป ไ

าง 

พย
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ที่ถูกน้ำทวมและประสบปญหาการถูกยุบโรงเรียน
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คัดเลือกทังสิน 32 คน จาก 28 โรงเรียน
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รับฟงการบรรยาย เรื่อง “ขอคิดในการบริหารจัดการโรงเรียน”
โดย ดร.ชัยวัฒน  วิบูลยสวัสดิ์ 

ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รับฟงการบรรยาย บทบาทและหนาที่ของธนาคารแหงประเทศไทย 
และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศไทย

รับฟงการถายทอดประสบการณอาชีพที่นาสนใจของคนรุนใหม
ยุคดิจิตอลและเยี่ยมชมคอลเซนเตอร 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)   

โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนท่ี 9

มูลนิธิอีดีพี จัดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพ 

ของชาติ รุนที่ 9 ขึ้นระหวางวันที่ 17 – 21 ตุลาคม 2559 

โดยรุนที่ 9 ไดคัดเลือกคุณครูจากโรงเรียนภาครัฐขนาดเล็ก 

จากทั่วประเทศที่มีคณะผูบริหารและคณะครูที่เขมแข็งใน 

การพัฒนาโรงเรียน และพัฒนานักเรียน  

 โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนท่ี 9 

ไดคัดเลือกคุณครูจากโรงเรียนที่เคยเขารวมโครงการสานรัก 

หัวใจแกรง จำนวน 37 คน จาก 21 โรงเรียน เพื่อเปดโอกาส 

ใหคุณครูในโรงเรียนพื้นที่หางไกลของประเทศ ไดมีโอกาส 

เปดโลกทัศน เขามาเรียนรูสิ่งใหมๆ ทั้งในดานสื่อการเรียน 

การสอนสมัยใหม สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับประยุกต 

ใชในกิจกรรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน พรอมสรางให 

เกิดการตอยอดการพัฒนาดานตางๆ ที่เปนประโยชนตอ 

โรงเรียนและชุมชน  รวมทั้งสรางเครือขายความสัมพันธของ 

คณะครูที่เขารวมโครงการภายหลังจบโครงการ

ัร ฟบฟงการบรรยาย เร่ื่อง ““ ขอคิดใในการบ ิรหารจัดกา โรโรงเรีย ”น”
โดย ดร.ชัยวัฒน  วิบูลยสวัสดิ์ 

ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ัร ฟบฟงการถายทอดปประสบการ ณอา ีชพที่ นาส ในใจของคนรุนใให ม
ยุคดิจิตอลและเยี่ยมชมคอลเซนเตอร 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)

รัรบฟบฟงงกาการบรบรรรรยายายย บทบทบาบาทแทและละหนหนาาทีท่่ขขององธนธนาคาคารารแหแหงงปรประเะเทศทศไทไทยย
และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศไทย
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ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ ผู อำนวยการสถาบัน 
ไทยพัฒน มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทย ในพระบรม 
ราชูปถัมภ ไดกลาวในงานแถลงทิศทาง CSR ป 2560 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 ที่ผานมา โดยไดทำการประเมิน 
ทิศทางความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR ภายใตรายงาน 
ที่มีชื่อวา 6 ทิศทาง CSR ป 2560: Articulating  ‘Global 
Goals’ to ‘Local Impacts’ สำหรับเปนแนวทางการ 
ดำเนินงานในทางที่ตอบสนองตอเปาหมายโลกวาดวยการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน กอใหเกิดเปนผลกระทบที่คาดหวังสูชุมชน 
ทองถิ่นและสังคมโดยรวม ดังนี้

1. เที่ยงธรรม (Integrity)  
ธ ุรก ิจต องลดชองห างระหว างการมีเจตนาที ่ด ี 

กับการกระทำที่ดี ป 2560 จะเปนปแหงความทาทายใน 
เร่ืองการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลของภาคธุรกิจ ท้ังแกหนวยงาน 
กำกับดูแล และองคกรธุรกิจผูปฏิบัติ ที่ตองยกระดับการ 
ดำเนินงานดานธรรมาภิบาล จากการพัฒนาที่เนนรูปแบบ 
(Form) มาสูการใหความสำคัญกับเนื้อหา (Substance) 
เพื่อลดชองวางระหวางการมีเจตนาที่ดี (good intentions) 
ไปสูการกระทำที่ดี (good actions) ใหเห็นผลจริงในทาง 
ปฏิบัติ

2. ทั่วถึง (Inclusive)
ธ ุรก ิจต องยกระดับการพัฒนาใหเต ิบโตกาวไป 

ขางหนา โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ป 2560 จะเห็นความ 
รวมไมรวมมือของภาคธุรกิจกับภาคสวนอื่นๆ โดยใหความ 
สำคัญกับการนำขีดความสามารถหลักและความเชี่ยวชาญ 
ทางธุรกิจมาใชเพื ่อสรางการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน 
รวมถึงการใชโครงขายธุรกิจที่ตนเองมีอยู มาสนับสนุนการ 
ทำงานของชุมชนหรือผูมีสวนไดเสียกลุมเปาหมาย

3. เทาเทียม (Equality) 
 ธุรกิจตองใชศักยภาพในตลาด จัดหาบริการใหกับ 
สวนตลาดที่ยังมิไดรับการตอบสนอง นับจากป พ.ศ. 2560 
เปนตนไป ประเด็นการจางงานคนพิการ ผูสูงอายุ และผูดอย 
โอกาส รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมในที่ทำงานและที่อยู 
อาศัย นิเวศเพื่อการทำงานและการอยูอาศัย เพื่อใหมีสภาพ 
ที่เขาถึงได (Accessibility) จะเปนโจทยที่ภาคธุรกิจในแต 
ละสาขาอุตสาหกรรม จำเปนตองนำมาพิจารณาดำเนินการ 
เพื่อตอบสนองในทิศทางที่สอดรับกับเปาหมายการพัฒนาที่ 
ย่ังยืน ดวยการปรับเปล่ียนจากมุมมองท่ีเปนภาระ (Liability) 
มาเปนโอกาส (Opportunity) ในธุรกิจ 

4. ทองถิ่น (Local)
ธุรกิจตองสรางการเปนหุ นสวนความรวมมือกับ 

ภาครัฐ ในการรวมพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ ่น ในป 2560 
ธุรกิจในภูมิภาค คาดวาจะไดรับอานิสงสจากงบพัฒนากลุม 
จังหวัดตามแนวทางการสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับ 
เศรษฐกิจภายในประเทศ ที่กระจายลงไปผานแตละกลุม 
จังหวัด การสรางการเปนหุนสวนความรวมมือกับภาครัฐ 
ตอการรวมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น จะเปนทิศทาง 
ที่กลุมธุรกิจขนาดใหญ ใชเปนยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 
เพื่อสรางโอกาสทางธุรกิจและความไดเปรียบทางการแขงขัน

5. ทองเที่ยว (Tourism)
ธ ุ รก ิจต องสร  างผล ิตภ ัณฑ และบร ิการใหม ๆ 

เพื่อตอบโจทยการทองเที่ยวที่ยั่งยืน ในป 2560 เปนที่คาด 
หมายวา ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะในสาขาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
และบริการ จะเขามามีบทบาทในการขับเคลื่อนเพื่อสราง 
โอกาสทางธุรกิจ รวมกับภาคสวนอื่นๆ ในปสากลแหงการ 
ทองเที่ยวที่ยั่งยืนเพื่อการพัฒนา ทั้งในมิติของการผลักดัน 
และยกระดับการรับรูการทองเที่ยวที่ยั่งยืน การสรางและ 
กระจายองคความรูการทองเที่ยวที่ยั่งยืน การริเริ่มนโยบาย 
การทองเที่ยวที่ยั ่งยืน การสรางขีดความสามารถและการ 
ใหความรูการทองเที่ยวที่ยั่งยืน

3. เทาเทียม (Equality) 
ธรกิจตองใชศักยภาพในตลาด จัดหาบริการใหกับ

ไทยพัฒน แถลงทิศทาง CSR ป 60 ไทยพัฒน แถลงทิศทาง CSR ป 60 
กางแผนที่ธุรกิจ SDG ตอบโจทยการพัฒนาที่ยั่งยืน

ไทยพัฒน แถลงทิศทาง CSR ป 60 
กางแผนที่ธุรกิจ SDG ตอบโจทยการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดร.พิพัฒน ยอดพฤติก
ไ ั  ิ ิ

กางแผงแผกางแผ

ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ
ที่ปรึกษา CSR Club
ผูอำนวยการสถาบันไทยพัฒน
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6. ทดแทน (Renewable) 

 ธุรกิจตองปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ 

อากาศและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน ในป 2560 

ธุรกิจที่มุงตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จะมี 

การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีแบบแผน 

การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน มีการเพิ่มสัดสวนการ 

ใชพลังงานทดแทน รวมทั้งมีการกำหนดเปาหมายในการ 

ลดกาซเรือนกระจกขององคกร ตลอดจนเปาหมายการลด 

ปริมาณของเสียที่นำไปฝงกลบจนเปนศูนย (Zero Waste 

to Landfill) 

โดยหนึ่งในทิศทาง CSR ที่สำคัญในปนี้ เปนผลสืบ 

เนื ่องมาจากการเปดเผยรายงานของกระทรวงยุติธรรม 

สหรัฐฯ กรณีการจายสินบนของบริษัท โรลสรอยซ ที่มีสวน 

เกี ่ยวพันกับบริษัทจดทะเบียนไทย กรณีบริษัทเจเนอรัล 

เคเบิล ผูผลิตสายเคเบิลและสายไฟ ท่ีรับสารภาพวาติดสินบน 

เจาหนาท่ีรัฐในหลายประเทศ  รวมถึงประเทศไทย และกรณี 

บริษัทไบโอ-ราด แลบบอราทอร่ีส ผูผลิตและจำหนายเวชภัณฑ 

ท่ียอมจายคาปรับในคดีสินบน ซ่ึงระบุวามีหนวยงานในไทยเขา 

ไปเกี่ยวของดวยเชนกัน 

ทำใหป 2560 จะเปนปแหงความทาทายในเรื ่อง 

การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลของไทย ทั้งแกหนวยงานกำกับ 

ดูแล และองคกรผูปฏิบัติ ที่ตองยกระดับการดำเนินงาน 

ดานธรรมาภิบาล จากการพัฒนาท่ีเนนรูปแบบ (Form) มาสู 

การใหความสำคัญกับเนื้อหา (Substance) เพื่อลดชองวาง 

ระหวางการมีเจตนาที่ดี (good intentions) ไปสูการกระทำ 

ที่ดี (good actions) ใหเห็นผลจริงในทางปฏิบัติ

ในงานแถลงทิศทาง CSR สถาบันไทยพัฒน ยังไดจัด 

ใหมีการเสวนาเรื่อง SDG Business: Articulating ‘Global 

Goals’ to 'Local Impacts' เพื่อเสนอแนะแนวทางการ 

ดำเนินงานของภาคธุรกิจใหมีความเชื ่อมโยงกับการตอบ 

สนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามเข็มทิศเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ SDG Compass ที่สามองคกรชั้นนำ 

ดานการสงเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับโลก ไดแก องคการ 

แหงความริเริ่มวาดวยการรายงานสากล (GRI) ขอตกลงโลก 

แหงสหประชาชาติ (UN Global Compact) และสภาธุรกิจ 

โลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (WBCSD) ไดรวมกันพัฒนาขึ้น 

นอกจากนี ้ สถาบันไทยพัฒน ในฐานะองคกรที ่ 

ทำงานดานความรบัผิดชอบตอสังคมรวมกับภาคธุรกิจเอกชน 

ในบริบทของการพัฒนาที่ยั่งยืนมาอยางตอเนื่อง นับตั้งแตป 

2548 และเปนองคกรสมาชิกของเครือขายการแกปญหาเพื่อ 

การพัฒนาที่ยั่งยืนในสังกัดสหประชาชาติ (United Nations 

Sustainable Development Solutions Network: 

UNSDSN) ไดริเริ่มจัดทำ “ดัชนีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ระดับองคกร” หรือ Corporate SDG Index ของ 

ประเทศไทยเปนครั้งแรก ดวยการประมวลขอมูลความยั่งยืน 

ของกิจการในประเทศไทย จำนวน 124 แหง จากโครงการ 

ประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืน ประจำป 2559 โดยจาก 

การประเมินพบวา องคกรสวนใหญ มีการดำเนินงานที่ตอบ 

สนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 

เปาหมายดานการศึกษา มากสุดที่รอยละ 57.5 รองลงมา 

เปนเปาหมายดานอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสราง 

พื้นฐาน รอยละ 40.1 และเปาหมายดานความเทาเทียม 

ทางเพศ รอยละ 31.0 ตามลำดับ

Thailand Corporate SDG Index
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การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 1/2560

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ คร้ังที่ 1/2560 
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2560 ณ หองผาสุก โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม Workshop เพื่อ 
รวมจัดทําแผนดําเนนิงานชมรม CSR Club

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม Workshop 
เพื่อระดมความเห็นในการจัดทำแผนดำเนินงาน 3 ปของชมรม CSR Club โดย 
คณะกรรมการ CSR Club เมื ่อวันที ่ 18 มกราคม 2560 ณ อาคารตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย

Orientation โครงการศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ ประจําป 2560 
(รุนที่ 2) 

ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ (CBCE) จัด Orientation ใหกับบริษัท 
ที่เขารวมโครงการ รุนที่ 2 มีการบรรยายในหัวขอ “การบริหารจัดการธุรกิจ 
ครอบครัว” โดย คุณชนินท วองกุศลกิจ ประธานศูนย CBCE, “บทบาทของตลาด 
หลักทรัพยฯ ในการสงเสริมบริษัทขนาดกลางและขนาดยอม” โดย ดร.สันติ 
กีระนันท รองผูจัดการตลาดหลักทรัพยฯ และ “อุปสรรคในการเพิ่มศักยภาพธุรกิจ 
จุดออนบัญชีการเงิน” โดยคุณประสัณห เชื้อพานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี รวมทั้ง 
เย่ียมชม Investory เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2560 ณ หองประชุม 603 ช้ัน 6 อาคาร B 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Orientation หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) Class 
of year 2017: Building Regional Leaders
 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน Orientation หลักสูตร TLCA Executive 
Development Program Class of year 2017: Building Regional Leaders 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560 ณ อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน นอรธปารค
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ชมรมเลขานุการบริษัทไทย จัดงาน CS & IR Networking : การเตรียม 
ความพรอมในการจัดประชุม AGM ป 2560 สําหรับบริษัทจดทะเบียนเขาใหม

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย จัดงาน CS & IR Networking : การเตรียมความ 
พรอมในการจัดประชุม AGM ป 2560 สำหรับบริษัทจดทะเบียนเขาใหม เพื่อ 
แลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็นรวมกัน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560  
ณ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Activities
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EDP Class of Year 2017 International Field Trip to Myanmar

TLCA Executive Development Program (EDP) Class of Year 2017                
จัดกิจกรรม International Field Trip ระหวางวันท่ี 6 – 11 มีนาคม 2560                         
ณ ประเทศเมียนมารณ

EDP Class of Year 2017: Building Regional Leaders 
Company Visit บจก. แมคไทย  

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program EDP Class 
of Year 2017: Building Regional Leaders Company Visit บจก.แมคไทย 
พรอมรับฟงการบรรยายจาก คุณเพชรัตน อุทัยสาง Chief Marketing Off icer 
บริษัท แมคไทย จำกัด เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 ณ บจก.แมคไทย อาคารบิ๊กซี 
ราชดำริ ถนนราชดำริ

Workshop โครงการศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ ประจําป 2560 
(รุนที่ 2)

ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ (CBCE) จัดอบรมเชิงธุรกิจ ในเดือน 
มกราคม - กุมภาพันธ 2560 ณ อาคาร B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ 
สมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมป รวมท้ังเขาเย่ียมชมโรงงาน บริษัท ซาบีนา 
จำกัด (มหาชน) พุทธมณฑลสาย 5  

EDP Class of Year 2017 International Field Trip to Cambodia

TLCA Executive Development Program (EDP) Class of Year 2017               
จัดกิจกรรม International Field Trip ระหวางวันที่ 30 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 
2560 ณ ประเทศกัมพูชา

EDP Class of Year 2017: Building Regional Leaders 
Company Visit พิพิธภัณฑเรียนรูการลงทุน (Investment Discovery Museum)

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program EDP Class 
of Year 2017: Building Regional Leaders Company Visit พิพิธภัณฑ 
เรียนรูการลงทุน (Investment Discovery Museum) พรอมรับฟงการบรรยาย 
จาก ดร.ชัยวัฒน วิบูลยสวัสด์ิ ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ในหัวขอ “กาวตอไปของบริษัทไทยในการสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน” เมื่อ 
วันที่ 3 กุมภาพันธ 2560 ณ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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EDP Class of Year 2017: Building Regional Leaders 
Company Visit บริษัท ยูนิลีเวอร ไทย เทรดดิ้ง จํากัด

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program EDP  
Class of Year 2017: Building Regional Leaders Company Visit บจก. 
ยูนิลีเวอรไทย เทรดดิ้ง พรอมรับฟงการบรรยายและเยี่ยมชมอาคารยูนิลีเวอรเฮาส  
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 ณ สำนักงานใหญยูนิลีเวอรเฮาส ถนนพระราม 9 



Activities

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรมศึกษาดูงานดานความ 
ยั่งยืน บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรมศึกษาดูงานดาน 
ความยั่งยืน บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) หัวขอ“นวัตกรรมโซลาร 
เพื่อที่อยูอาศัยสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมแลกเปลี่ยน 
เรียนรูดานการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนระหวางสมาชิก CSR Club เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2560 ณ โครงการ เสนาปารควิลล รามอินทรา กม.9 

ชม
ยั่ง

ชม
คว
เพื
เรี

18 – 21 พฤษภาคม 2560
ณ  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด บีช
รีสอรท แอนด วิลลา หัวหิน

หลักสูตร TLCA Leadership
Development Program (LDP)

รุนที่ 5

• เพ่ือเปนหลักสูตรสําหรับผูบริหารระดับสูงของภาคเอกชน โดยมุง
 สงเสริมการสรางศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจไทย

21 มิถนุายน – 1 กรกฎาคม 2560 โครงการ Young Corporate Financial 
Off icer 2017

•  เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปที่ 3 ของมหาวิทยาลัย
 ทั่วประเทศ เตรียมความพรอมกาวสูเสนทางวิชาชีพดานตลาดเงิน 
 และตลาดทุน โดยผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวม 10 วัน

มิถุนายน 2560 หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท
(หลักสูตร 3 วัน)

FUNDAMENTALS FOR CORPORATE 
SECRETARIES

(สำหรับผูเริ่มปฏิบัติงานดานเลขานุการบริษัท
นอยกวา 2 ปหรือผูที่สนใจ)

• เพ่ือพัฒนาความรูพื้นฐานสําหรับเลขานุการบริษัท  เรื่องบทบาท
 และหนาที่ กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน
 เลขานุการบริษัท 
• เพื่อทราบบทบาทของหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาการกํากับ
 ดูแลบรษิทัจดทะเบียน โดยเนนแนวทางในการปฏิบตังิาน (practice)
 ทีค่วรทราบ และสามารถนําไปใชปฏบิตังิานจรงิไดอยางมีประสิทธภิาพ
 และถูกตอง

นมีน

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการ CSR 
Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คร้ังท่ี 1/2560

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการ CSR 
Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560               
ณ หองประชุมบอรดรูม อาคารซี.พี.ทาวเวอร สีลม

EDP Class of Year 2017 International Field Trip to Vietnam

TLCA Executive Development Program (EDP) Class of Year 2017                     
จัดกิจกรรม International Field Trip ระหวางวันที่ 20 – 25 มีนาคม 2560 
ณ ประเทศเวียดนาม


