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Highlights of TLCA Activities 2016

ผลการดําเนินงานสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2559ผลการดําเนินงานสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2559ผลการดําเนินงานสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2559
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมใหญสามัญประจําป 2560 ในวันพุธท่ี 26 เมษายน 2560 เพื่อรายงานถึงผล 

การดําเนินงานในปที่ผานมา รายละเอียดการดําเนินงานท่ีสําคัญของป 2559 ไดนําสรุปผลการดําเนินงานของสมาคมฯ มา 

ไวใน TLCA Newsletter ฉบับนี้ เพื่อใหทานสมาชิกไดรับทราบขอมูลตางๆ อีกทางหน่ึง  

การประชุมสามัญประจําป 2560 นี้ นอกจากมีวาระการประชุมที่สําคัญท่ัวไป เชน การรับรองรายงานการประชุม  

การรายงานผลการดําเนินงานแลว ยังมีเร่ืองของการเลือกตั้งคณะกรรมการสมาคมฯ ชุดใหม พรอมกันนี้ สมาคมฯ ไดจัดสัมมนา 

ที่นาสนใจในหัวขอ “บทบาทของบริษัทจดทะเบียนในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0” ซ่ึงขอมูลตางๆ สมาคมฯ จะนํามาเสนอ 

ใน Newsletter ฉบับตอไป

ขอมูลสวนหนึ่งจากรายงานประจําป 2559 ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มีดังนี้

ตลอดปที่ผานมา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดย 
คณะกรรมการสมาคมฯ ซ่ึงเปนผู แทนจากบริษัทสมาชิก 
ไดบรหิารงานรวมกบัผูบรหิารในชมรมฯ ตางๆ มีบทบาทสําคญั 
ในการร วมพัฒนาศักยภาพของบริษัทจดทะเบียนไทย  
พรอมทัง้ผลกัดนักฎ ระเบียบทีเ่กีย่วของกบับรษิทัจดทะเบียน 
ใหมีความเหมาะสมกับสภาวะของการดําเนินงานของบริษัท
จดทะเบียน โดยไมใหเปนภาระเกินไปในทางปฏิบัติ สงเสริม 
ใหบริษัทจดทะเบียนมีสวนรวมและไดรับทราบถึงขั้นตอนการ 
ออกหรือปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐาน 
บัญชี และกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน รวมท้ัง 
การจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู  การสัมมนา และการ 
ฝกอบรมเพ่ือสงเสริมในเรือ่งบรรษัทภบิาล และการเพ่ิมศกัยภาพ 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 สมาคมฯ มีสมาชิกทั้งสิ้น 
510 บริษัท โดยสมาคมฯ ไดมุงเนนที่จะสงเสริมใหบริษัท 
สมาชกิมสีวนรวมในการบริหารสมาคมฯ และรวมกนัดําเนนิงาน 
พรอมแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันอยางใกลชิด ผานชมรม 
ตางๆ ไดแก  

- ชมรม CSR 
 (Corporate Social Responsibility Club)  
- ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย 
 (Thai Investor Relations Club) 
- ชมรมเลขานุการบริษัทไทย 
 (Thai Corporate Secretary Club)

- ชมรมบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
 (Risk Management and Internal Control Club)
- ชมรม HCM 
 (Human Capital Management Club)  
เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสมาคมฯ 

ในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับตลาดทุนของประเทศ

นอกจากการสนบัสนนุการดาํเนนิงานผานชมรมตางๆ 
แลว สมาคมฯ ยังมุ งเนนการพัฒนาศักยภาพของบริษัท 
จดทะเบียน และภาคเอกชนอยางตอเนื่อง อันไดแก

1. บทบาทเปนตัวกลางในการประสานงานระหวาง 
บริษัทสมาชิกกับหนวยงานกํากับดูแล และหนวยงานภาครัฐ 
สมาคมฯ ไดทําหนาที่ในการเปนตัวกลางและประสานงาน 
ระหวางสมาชิกกบัหนวยงานกํากับดแูล (regulators) ในการ 
พัฒนามาตรฐานในการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนใน
เรื่องที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

- รวมสนับสนุนในการจัดทํา “หลักการกํากับดูแล 
กิจการที่ดี” (CG Code) ฉบับใหม 

- เขารวมเปนคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
แกไขพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

- ผลักดันการลดความซ้ําซอนถึงบทบาทหนาที่ 
ของหนวยงานในตลาดทุน โดยในป 2560 สํานักงาน ก.ล.ต. 
ไดมีการจัดต้ังคณะทํางานศึกษาทบทวนโครงสรางการกํากับ 
ดูแลบริษัทจดทะเบียน

2. การพัฒนาศักยภาพของผู บริหารบริษัทภาค 
เอกชนไทย ผานหลักสูตร Executive Education Program 
2 หลักสูตร 

ขอมูลสวนหนงจากรายงานประจาป 2559 ของสมาคมบรษทจ

ตลอดปที่ผานมา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดย 
คณะกรรมการสมาคมฯ ซ่ึงเปนผแทนจากบริษัทสมาชิก

สารจากคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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- TLCA Executive Development Program 
(EDP) สมาคมฯ ไดพัฒนาหลักสูตร “EDP Building Regional 
Leader” ขึ้นใหมในป 2559 เพื่อสรางศักยภาพผูบริหาร 
ระดับสูงของภาคเอกชนไทยไปสูเวทีระดับภูมิภาค โดยมุงเนน 
กลุมประเทศอาเซียน ไดแก กัมพูชา พมา ลาว และเวียดนาม 
โดยผูบริหารของภาคเอกชนไทยไดไปศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละประเทศ รวมท้ังการ 
ศึกษาโอกาสในการขยายการลงทุน  และการไดพบปะกับ 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและนักธุรกิจเพื่อแลกเปลี่ยน 
ขอมูลและประสบการณดานการลงทุน ซึ่งเปนการสนับสนุน 
การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเอกชน 
ไทยอีกทางหนึ่ง

- TLCA Leadership Development Program 
(LDP) หลักสูตรที ่สมาคมฯ ไดรวมมือกับ IMD ประเทศ 
สวิตเซอรแลนด ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาชั้นนำของโลกใน 
การพัฒนาหลักสูตรขึ้น เพื่อมุงเนนการสรางศักยภาพใหแก  
ผูบริหารระดับสูงสุดขององคกรในดาน Competitiveness 
และเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารขององคกร
ธุรกิจไทย ภายใตหัวขอ “Enhancing the Competitiveness 
of Thai Companies” โดยมี Professor Bala Chakravarthy 
จาก IMD เปน Program Director และคุณชนินท 
วองกุศลกิจ เปน Program Advisor

3. Professional Development for Listed 
Companies สมาคมฯ ไดจัดหลักสูตรเพื่อผูปฏิบัติงานใน             
ดานนักลงทุนสัมพันธและเลขานุการบริษัท โดยในป 2560 
สมาคมฯ โดยชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทยไดจัด 
หลักสูตร “IR Professional Development Program: 
Certificate in Investor Relations 2016” ขึ ้นเปน 
ครั้งแรกและไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากสมาชิก  ในดาน 
ของหลักสูตรเลขานุการบริษัท สมาคมฯ ไดมีการปรับหลักสูตร 
ใหมีความเขมขนและเปนปจจุบันมากขึ้น

4. Professional Development for University 
Student สมาคมฯ ตระหนักถึงการสรางบุคลากรใหกับ 
ตลาดทุน จึงไดจัดโครงการ Young Corporate Financial 
Off icer 2016 ตอเนื่องเปนปที่ 3 ซึ่งไดรับความรวมมือเปน 
อยางดีจากสมาชิกในการรับนักศึกษาที่เขารวมโครงการเขา
ฝกงานในบริษัทจดทะเบียน

5. โครงการเพิ่มศักยภาพของการดำเนินธุรกิจของ 
ภาคเอกชนไทย ผานการจัดต้ังศูนยเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 
ทางธุรกิจ

- ศ ูนย  เพ ิ ่มศ ักยภาพในการแข งข ันทางธ ุรก ิจ 
(Center for Building Competitive Enterprises: CBCE) 

ศูนย CBCE  ถือเปนหนึ่งความภาคภูมิใจของสมาคมฯ ในปที่  
ผานมา ภายหลังจากการจัดตั้งศูนย CBCE มีบริษัทที่ได 
เขารวมโครงการในปแรกจำนวน 14 บริษัท มีการพัฒนา 
ศักยภาพของบริษัทเพิ่มมากขึ้นตรงตามวัตถุประสงคของการ 
จัดตั้ง และศูนย CBCE ยังไดรับเกียรติจากผูบริหารระดับสูง 
เขารวมเปนที่ปรึกษาศูนยฯ เพิ่มเติม รวมกวา 35 ทาน ซึ่ง 
สมาคมฯ จะดำเนินโครงการตอเนื่องในป 2560 

- โครงการประกาศรางวัล รายงานความยั ่งยืน 
(Sustainability Report Award) การสงเสริมเรื่องการ 
สนับสนุนใหบริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชนทั่วไปตระหนัก 
ถึงเรื่องการจัดทำรายงานความยั่งยืน สำหรับภาพรวมในการ 
จัดทำรายงานความย่ังยืนในป 2559 น้ี มีการยกระดับคุณภาพ 
การเปดเผยขอมูลในการรายงานที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบจากป 
กอน โดยสามารถเปดเผยการรายงานที่เปนไปตามกรอบ 
การรายงานสากล GRI ฉบับ G4  มากขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 

จากทุกกิจกรรมและการดำเนินการทุกอยางของ  
สมาคมฯ ที่เกิดขึ้น สมาคมฯ ขอขอบคุณบริษัทสมาชิก ที่ได 
ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมฯ มาโดยตลอด 
โดยเฉพาะบริษัทที่มารวมเปนกรรมการในชมรมตางๆ

และหลายๆ บริษัทที่ไดนำองคความรูมาแบงปนให 
บริษัทอื่น ในลักษณะ Knowledge sharing และการเปดให 
บริษัทอื่นไดไปเยี่ยมชมกิจการในโครงการ company visit 
ของสมาคมฯ และขอขอบคุณตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และหนวยงานที่เกี่ยวของที่ใหการอนุเคราะหสมาคมฯ ใน 
ทุกๆ ดาน

การบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวใหสำเร็จไดนั้น จะเกิดขึ้น 
ไมไดหากไมไดรับความรวมมือและแรงสนับสนุนจากสมาชิก 
ในการเขามามีสวนรวม การใหขอมูลและแจงประเด็นปญหา 
ตางๆ ที่อยากใหทางสมาคมฯ เปนแรงผลักดันในการเจรจา 
กับภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งหากทานสมาชิกมี 
ขอเสนอหรือขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานของ 
สมาคมฯ สามารถสงขอมูลผานทางชมรมตางๆ หรือติดตอ 
โดยตรงไดท่ี สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เพ่ือชวยกันพัฒนา 
ตลาดทุนและบริษัทจดทะเบียนไทยตอไป

คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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การปรับโครงสรางการบริหารของชมรม
• สมาคมฯ มีการปรับโครงสรางกรรมการของชมรมฯ 

ตางๆ ใหมีผูแทนท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน สงผลถึงการ 

ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความใกลชิดมากขึ้นกับบริษัท

สมาชิก

การจัดประชมุ ACSAN Corporate Secretary Network 
• ตามท่ีสมาคมฯ ไดเขารวมเปนสมาชิกของ ACSAN 

Corporate Secretary Network เพ่ือยกมาตรฐานวิชาชีพ 

เลขานุการบริษัทของประเทศไทย สมาคมฯ ไดรับเกียรติ 

เปนเจาภาพจัด Roundtable Meeting ใหกับสมาชิก 

ACSAN Corporate Secretary Network ซ่ึงมีตัวแทนจาก 

ประเทศตางๆ จํานวน 19 ประเทศเขารวมแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของในประเทศไทย 

• การจัดทํา Shareholder Communications 

for Listed Issuers  โดยไดรับการสนับสนุนจาก HKCS 

แนวทางการแกไขปญหาเร่ืองมาตรฐานบญัชี 
• ผลักดันใหมีการจัดตั้งชมรมผู ปฎิบัติงานดาน 

บญัชี เพือ่แกปญหาในเร่ืองของความเขาใจของผูบรหิารบริษทั  

จดทะเบียนในการติดตามการเปล่ียนแปลงมาตรฐานบัญชี 

โดยมีขอตกลงรวมกับสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือจัดตั้งชมรมฯ 

ดังกลาวข้ึนในป 2560 เพื่อรวมกันพัฒนานักบัญชีรุนใหม 

เขาสูตลาดแรงงาน ซ่ึงจะคลายกับการจัดโครงการ Young 

Corporate Financial Officer

Member Relations
• สมาคมฯ ไดเพิม่ชองทางในการสรางความสัมพนัธ 

กับผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน โดยการเขาพบ 

ผูบริหารระดับสงูของบริษทัจดทะเบียน เพือ่สรางความเขาใจ  

ถึงบทบาท หนาที่ และการดําเนินกิจกรรมในดานตางๆ ของ 

สมาคมฯ 

สงเสริมและสนับสนุนดาน Regulation
• สมาคมฯ รวมสนับสนุนในการจัดทํา “หลักการ 

กํากับดูแลกิจการท่ีดี” (CG Code) ฉบับใหม 

• สมาคมฯ เขารวมเปนคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

พจิารณาแกไขพระราชบัญญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  

• สมาคมฯ มีการผลักดันการพิจารณาปรับปรุงการ 

กํากับดูแลบริษัทจดทะเบียน เพื่อลดความซ้ําซอนถึงบทบาท 

หนาที่ของหนวยงานในตลาดทุน 

การสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Collective 
Action Coalition: CAC) รวมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน  
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

• จัดสัมมนาใหความรูเก่ียวกับโครงการแนวรวม 

ปฏิบัติ CAC ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

• จดัโครงการ CAC Company Visit เพ่ือแลกเปล่ียน 

ประสบการณในการเตรียมความพรอมเขารวมโครงการ  

CAC

Executive Education 
• พัฒนาหลกัสตูร TLCA Executive Development 

Program: EDP Building Regional Leader 

• การพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับสงูผานหลักสูตร 

TLCA Leadership Development Program (LDP)  

“Enhancing the Competitiveness of Thai Companies”

• จัดหลักสูตร “IR Professional Development 

Program: Certificate in Investor Relations 2016” 

เพ่ือพัฒนางานดานนักลงทุนสัมพันธอยางมืออาชีพ 

ความคืบหนาของศูนย CBCE 
• มีบริษัทท่ีสนใจเขารวมโครงการ รุนที่ 1 ในป 

2559 จํานวน 14 บริษัท และมีบริษัทที่ผานการคัดเลือก 

เขารวมโครงการในป 2560 จํานวน 20 บริษัท

กา

ตา

ทําสงเสริมและสนับสนนดาน Regulation

พัฒนาการที่สำคัญ ป 2559
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• สมาคมฯ เขารวมเปนคณะกรรมาธิการวสิามญั พจิารณา 
 แกไขรางพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย เขารวมเปนคณะกรรมา 

ธิการวิสามัญพิจารณาแกไขรางพระราชบัญญัติหลักทรัพย 

และตลาดหลกัทรพัย โดยไดรวมเสนอปรบัปรงุแกไขกฎหมาย 

ในครั้งนี้ เพ่ือปรับลักษณะการกระทําความผิดและเพ่ิม 

มาตรการในการบังคับใชกฎหมายเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ทนัสถานการณ  และเปนสากล  รวมท้ังเพือ่รองรับการเชือ่มโยง 

ตลาดทุน และผลิตภัณฑทางการเงินใหม ๆ   

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 12 ธันวาคม 

2559 เปนตนไป เนนเพิม่ประสทิธภิาพการบังคบัใชกฎหมาย 

เพิ่มขอกฎหมายเก่ียวกับการปองกันการกระทําอันไมเปน 

ธรรมเกีย่วกบัการซ้ือขายหลักทรัพย (market misconduct) 

และมาตรการลงโทษทางแพง (civil penalty)

สมาคมฯ ไดเรียนเชิญคณะกรรมการชมรมเลขา 

นุการบริษัท ชมรมนักลงทุนสัมพันธ และสมาชิกสมาคมฯ 

เขารวมประชุมกับสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือรวมรับฟงความ 

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากสมาชิก  โดยเฉพาะในเร่ืองของ 

การเปดเผยขอมูล และเพ่ือใหผู ปฏิบัติงานโดยตรงไดรับ 

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการเปดเผยขอมูลที่ปรากฎ 

ในพรบ.ดังกลาว และนําขอมูลจากการประชุมดังกลาว 

มาเปนแนวทางในการจัดสัมมนาและจัดทํา Q&A 

• สมาคมฯ รวมสนับสนุนการจัดทํา “หลักการกํากับดูแล 
 กิจการที่ดี” (CG Code) ฉบับใหม 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดรวมกับสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

และองคกรในตลาดทุนที่เกี่ยวของ  ไดแก ตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ สมาคมสงเสริม 

ผูลงทนุไทย และสมาคมการจัดการธุรกจิแหงประเทศไทย เพือ่ 

รวมกันใหความเห็นและเสนอแนะขอคิดเห็นที่เปนประโยชน 

ตอการจัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 

Governance Code: CG Code) สําหรับบริษัทจดทะเบียน 

ฉบบัใหม เพ่ือเปนแนวทางสาํหรบัคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

ในการปฏิบัติหนาที่ โดยมุงเนนบทบาทการเปนผูนําองคกร 

นําพาธุรกิจไปสูการเจริญเติบโตดวยการสรางคุณคากิจการ 

อยางยั่งยืน

CG Code เปนหลกัปฏบิตัสิาํหรบัคณะกรรมการบริษทั 

โดยมุงหวังใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงความ 

ตอเน่ืองในระยะยาว มีความรับผิดชอบตอผูถอืหุน ผูท่ีเกีย่วของ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย สังคม ส่ิงแวดลอม ตลอดจนสามารถ 

ปรับตัวไดภายใตการเปล่ียนแปลงตางๆ ซ่ึงบทบาทความเปน 

ผูนําของคณะกรรมการตาม CG Code น้ี ครอบคลุมตั้งแต  

(1) การกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมายของกิจการ   

ที่เปนไปเพ่ือสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน  

(2) การดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย ดวยการมี 

คณะกรรมการท่ีเอื้อใหบรรลุวัตถุประสงค ดูแลและพัฒนา 

ผูบริหารและบุคลากรใหมีความสามารถ สงเสริมนวัตกรรม 

และการประกอบธุรกิจอยางรับผิดชอบ และ  

(3) การติดตามและเปดเผยขอมูลโดยดูแลใหมีระบบ 

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสม การรักษา 

ความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล ตลอดจน 

การมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน

และมาตรการลงโทษทางแพง (civil penalty)

สมาคมฯ ไดเรียนเชิญคณะกรรมการชมรมเลขา 

ิ ั ั ั ั  ิ

ยน 

กร 

าร 

ษทั 

าม 

อง 

รถ 

ปน 

ต  

าร   

• 
 

• สมาคมฯ รวมสนับสนนการจัดทํา “หลักการกํากับดแล

สงเสริมและสนับสนุนดาน Regulation
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• จัดสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับโครงการแนวรวมปฏิบัติ 

 (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ใน

 การตอตานการทุจริต (Thailand’s Private Sector 

 Collective Action Coalition Against Corruption: 

 CAC)

ปจจุบันมีบริษัทจดทะเบียนหลายแหงใหความสนใจ 

เขารวมกระบวนการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนวรวม 

ปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตหรือ CAC 

แตยังพบวาหลายบริษัทมีความเขาใจคลาดเคลื่อนในประเด็น 

ตางๆ เกี่ยวกับโครงการ โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองของการ 

ประเมินความเสี่ยงคอรรัปชั่นและโอกาสในการจายสินบน  

ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในการจัดทํา Checklist ท้ัง 71 ขอของ 

CAC  และบริษทัจะตองนาํไปใชในการวางระบบควบคุมภายใน 

เพื่อปองกันความเส่ียงเหลานั้น ซ่ึงแตละองคกรจะมีความ 

เสี่ยงดานคอรรัปชั่นที่แตกตางกันไป

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในฐานะผู ร วมกอตั้ง 

CAC จึงรวมกับสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะ 

เลขานุการโครงการฯ จัดสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับโครงการ 

CAC แกบรษิทัจดทะเบียน เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกบั 

การประเมินความเส่ียงดานคอรรัปชั่น และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยว 

ของกับกระบวนการรับรองของโครงการ

• จัดโครงการ CAC Company Visit เพ่ือแลกเปล่ียน

 ประสบการณในการเตรยีมความพรอมเขารวมโครงการ

 CAC

ตามที่สมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยหลาย

แหงไดประสานผานมายังสมาคมฯ เนื่องจากมีความสนใจ 

ที่จะเขารวมกระบวนการรับรองเปนสมาชิกโครงการแนว 

รวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตหรือ 

CAC โดยมีความประสงคเขาศึกษาดูงานบริษัทท่ีผานกระบวน 

การรับรองและเปนสมาชิกโครงการ CAC เพื่อใหมีความ 

เขาใจกระบวนการตางๆ พรอมสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล 

และรับความรูเพิ่มเติมจากผูมีประสบการณตรง

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย จึงริเริ่มจัดกิจกรรม CAC Company Visit ขึ้น 

โดยเริ่มกิจกรรม CAC Company Visit ครั้งแรก ดวยการ 

เขาศึกษาดูงานกลุมทิสโก ซ่ึงถือเปนกลุมบริษัทท่ีมีการพัฒนา 

และมุงเนนใหบริษัทมีแนวปฏิบัติที่ดี ดำเนินธุรกิจดวยความ 

รับผิดชอบตอสังคม และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง 

มีแนวปฏิบัติเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง 

สามารถเปนตนแบบใหกับบริษัทอื่นๆ ไดปฏิบัติตามตอไป

• จัดสัมมนาใหความรูเก่ียวกับโครงการแนวรวมปฏิบั

การสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
(Collective Action Coalition: CAC) รวมกับ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จัดโครงการ CAC Company Visit ศึกษาดูงานดานการตอตานทุจริต 
คอรรัปชั่น กลุมทิสโก เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ณ ทิสโกทาวเวอร

ใจ 

วม 

AC 

ด็น 

าร 

บน  

อง 

ใน

จัจดโดโครครงกงการาร CCACAC CCompany VViisitit ศศึกกษาษาดดูงางานดนดาานกนการารตตอตอตาานทนทจุจริรตต
คอรรัปชั่น กลุมทิสโก เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ณ ทิสโกทาวเวอร

ู ุ

จัดงาน Experiences Sharing of CAC Certification Process  
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2559 ณ สถาบันวิทยาการตลาดทุน นอรธปารค

การประเมนความเสยงดานคอรรปชน และเรองอนๆ ทเกยว 

ของกับกระบวนการรับรองของโครงการ

รว

CA

กา

เข

แล

บริ

โด

เข

แล

รับ

มีแ

สา
จัจดงดงานาน EExpxpererieiencnceses SShahariringng ooff CACACC CeCertrtifiificacatitionon PProrocecessss  

เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2559 ณ สถาบันวิทยาการตลาดทุน นอรธปารค

จัดงาน Executive Briefing 3/2016 : โครงการ CAC 

เมือ่วนัท่ี 21 กนัยายน 2559 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรลัเวิลด

ใน

or

n: 

บัติ 

n: ัจัดงาน E ti B i fi 3/2016 โโครงการ CACจดงาน Executive Briefing 3/2016 : โครงการ CAC

เมือ่วนัที ่21 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรลัเวิลด
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• TLCA Executive Development Program (EDP)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการสนับสนุนจาก 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดจัดหลักสูตร TLCA 

Executive Development Program (EDP) ขึ้นตั้งแตป 

2551 เพื่อเปนหลักสูตรที่มุงสงเสริมศักยภาพของผูบริหาร 

ที่จะกาวขึ้นสูผู บริหารระดับสูงที่สมาคมฯ ไดดำเนินการ 

อยางตอเนื ่องมาเปนระยะเวลา 10 ป ตลอดระยะเวลาที่ 

ผานมาหลักสูตร EDP ไดรับการตอบรับเปนอยางดีทั้งจาก 

ผูบริหารบริษัทจดทะเบียน บริษัทที่เตรียมเขาจดทะเบียน 

หนวยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนทั่วไปกวา 1,200 คน 

ที่ไดเขามามีสวนรวมสรางเครือขายความสัมพันธและรวม 

พลังจัดกิจกรรมเพื ่อประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 

โดยรวม 

สมาคมฯ ไดพัฒนาหลักสูตร EDP Building Regional 

Leader ขึ้นใหมในป 2016 เพื่อสรางศักยภาพผูบริหาร 

ระดับสูงของภาคเอกชนไทยไปสูเวทีระดับภูมิภาค  โดยมุง 

ใหผูบริหารนำความรูและประสบการณจากการศึกษากรณี 

ศึกษา (Case Study) เพ่ือนำไปปรับเปล่ียนกลยุทธทางธุรกิจ 

เพื่อรองรับความทาทายใหมๆ ทางธุรกิจที่จะเกิดขึ้น อาทิ  

สภาวะการแขงขันทางธุรกิจ ความเชื ่อมโยงของสภาวะ 

เศรษฐกิจของโลก  การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโน 

โลยี ปญหาความขัดแยงทางการเมืองของประเทศตางๆ 

ตลอดจนภัยพิบัติที่มีผลกระทบตอธุรกิจ  ซึ่งรูปแบบหลักสูตร 

จะเนนการเรียนรูจากวิทยากรและกรณีศึกษาของบริษัทใน 

ไทยและตางประเทศ   

ในป 2559 นอกจากการรับฟงขอมูลจากวิทยากร 

ผูทรงคุณวุฒิในชั้นเรียนแลว สมาคมฯ ไดนำคณะผูบริหาร 

หลักสูตร EDP Class of Year 2016 จำนวน 120 คน 

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

EDP CLASS OF YEAR 2017

เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมาร 

และเวียดนาม ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  โดยแบง 

ผูบริหาร ออกเปน 4 กลุม กลุมละประมาณ 30 คน  โดยแต 

ละกลุมจะแยกยายกันเดินทางไปแตละประเทศ เพื่อนำ 

คณะผูบริหารของภาคเอกชนไทย ไปศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละประเทศ รวมทั้ง 

การศึกษาโอกาสในการขยายการลงทุน  และการไดพบปะกับ 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและนักธุรกิจเพื่อแลกเปลี่ยน 

ขอมูลและประสบการณดานการลงทุน ซึ่งเปนการสนับสนุน 

การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเอกชน 

ไทยอีกทางหนึ่ง
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Highlights of TLCA Activities 2016

•  TLCA Leadership Development Program (LDP)

หลักสูตร TLCA Leadership Development 

Program (LDP) หลักสูตรที่สมาคมฯ ไดรวมมือกับ IMD 

ประเทศสวิตเซอรแลนด  ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาชั้นนำ 

ของโลกในการพัฒนาหลักสูตรขึ ้น เพื ่อมุ งเนนการสราง 

ศักยภาพใหแกผ ู บริหารระดับสูงสุดขององคกรในดาน 

Competitiveness และเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพของ 

ผูบริหารขององคกรธุรกิจไทย ภายใตหัวขอ “Enhancing 

the Competitiveness of Thai Companies” โดยมี 

Professor Bala Chakravarthy จาก IMD เปน Program 

Director และคุณชนินท วองกุศลกิจ เปน Program Advisor

หลักสูตร LDP เปนหลักสูตรที่สมาคมฯ จัดขึ้นปละ           

1 คร้ัง สามารถรองรับผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน 

และภาคเอกชนได จำนวน 30 ทานตอรุ น เพื ่อใหได 

ประสิทธิภาพสูงสุดของการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตาม 

วัตถุประสงคของหลักสูตร คือการมีสวนรวมในการแลก 

เปลี่ยนขอมูลอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ 

องคกร และความเปนผู นำที ่จำเปนในการเพิ ่มขีดความ 

สามารถในการแขงขันของบริษัทไทย เนื้อหาของหลักสูตร 

ในป 2559 มุงเนนไปที่

•  STRATEGIES FOR SUSTAINING PROFITABLE  

 GROWTH

•  BECOMING CUSTOMER FOCUSED

•  DIFFERENTIATING THROUGH BRANDS

•  DEVELOPING TALENT

•  AMBIDEXTROUS ORGANIZATION

•  LEADERSHIP MINDSET

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน
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Highlights of TLCA Activities 2016

• หลักสูตร IR Professional Development Program: 
 “Certificate in Investor Relations 2016”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (IR Club) 

จัดหลักสูตร IR Professional Development Program: 

“Certificate in Investor Relations 2016” ขึ ้นเปน 

ครั้งแรก มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูปฏิบัติงานดานนักลงทุน 

สัมพันธมีความรูความเขาใจในงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor 

relations: IR) อยางลึกซึ้ง ถูกตอง ไดรับทราบขอมูลความ 

รูจากวิทยากรในหลักสูตรที่จะมารวมถายทอดประสบการณ

ตรง เพื่อให IR ไดมีความรูความเขาใจในงาน IR ที่ถูกตอง 

พัฒนาทักษะงาน IR ที่จำเปน และสามารถนำกลับไปพัฒนา 

ตัวงาน IR และตนเองไดดวยความสำเร็จ  

นอกจากนี้ IR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ไดรวมกับ CFA Society Thailand จัดหลักสูตรข้ึน เน่ืองจาก 

CFA Society Thailand เปนองคกรระดับแนวหนาที่สำคัญ 

และเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณวุฒิทางดานวิชาชีพการเงิน 

และการลงทุนระดับสากล โดยเนนการยึดถือปฎิบัติตนตาม 

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด อันจะเปน 

สวนหนึ่งในการพัฒนางาน IR ตอไป

จัดหลักสูตร  IR Professional Development Program “Certificate in Investor Relations 2016”
เมื่อวันที่ 26 – 28 ตุลาคม 2559 ณ Victor Club อาคาร FYI Center

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

m: 

m: 

ปน 

ทุน

tor

าม 

รณ

b) 

ทย 

าก

คัญ

งิน

าม 

ปน

อง 

นา 

มาตรฐานและจรรยาบรรณวชาชพอยางเครงครด อนจะเป

สวนหนึ่งในการพัฒนางาน IR ตอไป

ัจัดห ัลักสูตร  IR Professional Development Program “Certificate in Investor Relations 2016”
เมื่อวันที่ 26 – 28 ตุลาคม 2559 ณ Victor Club อาคาร FYI Center

ปน 
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Highlights of TLCA Activities 2016

ความเปนมาของศูนย CBCE
 

 ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ (Center 

for Building Competitive Enterprises: CBCE) 

จัดต้ังข้ึนในป 2558 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ภายใต 

การสนับสนุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ โดยการรวมผูบริหาร 

ระดับสูงจากองคกรชั้นนำของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เพื่อใหคำปรึกษาแกบริษัทที่มีศักยภาพในการเติบโตสูงให 

สามารถแขงขันและเติบโตไดอยางมั่นคงยั่งยืน โดยมุงหวัง 

วาจะเปนการสรางเครือขายผูประกอบการของไทยใหเขม 

แข็งและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

วัตถุประสงคของศูนย CBCE
 • สงเสริม สนับสนุนบริษัทที่มีศักยภาพในการเติบโต 

สูง ใหเติบโตอยางมั่นคงยั่งยืน และสามารถพัฒนาตนเอง 

เขาระดมทุนจากตลาดหลักทรัพยฯ

 • เสริมสรางศักยภาพบริษัทที่จดทะเบียนใหเติบโต 

แข็งแกรงมากขึ้น เพื่อชวยพัฒนาตลาดทุนใหเขมแข็ง เปน 

กำลังสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ

 • สงเสริม สนับสนุนบริษัทที่ประกอบธุรกิจอันเปน 

ปจจัยพื้นฐานของประเทศ รวมถึงธุรกิจที่มีนวัตกรรมและ 

ศักยภาพในการเติบโตสูง ใหมีระบบการบริหารจัดการ 

มาตรฐานสากล เพื่อจะยกระดับขีดความสามารถในการ 

แขงขันของประเทศ

คุณชนินท วองกุศลกิจ
ประธานกรรมการ                  
บมจ. บานปู

ประธานศูนย CBCEการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

- CBCE 2016 Orientation day -
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ศูนย CBCE เริ ่มโครงการสำหรับบริษัท รุ นที ่ 1                

(ป 2559) ทั้ง 14 บริษัท ดวยการจัด Orientation ขึ้นใน 

วันที่ 21 มกราคม 2559 ณ หองประชุม 603 ชั้น 6 อาคาร 

B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดรับเกียรติจาก 

ดร.ชัยวัฒน วิบูลยสวัสดิ์ ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย กลาวบรรยายในหัวขอ “การบริหารจัดการ 

ธุรกิจครอบครัว” และคุณชนินท วองกุศลกิจ ประธานศูนย 

CBCE กลาวบรรยายในหัวขอ “CBCE จะสนับสนุนใหธุรกิจไทย 

เติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนไดอยางไร” พรอมทั้งเยี่ยมชม 

พิพิธภัณฑเรียนรูการลงทุน (Investory)
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- Business workshop & Company visits -

ในระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2559 ศูนยฯ 

ไดดำเนินการจัดการอบรมเชิงธุรกิจ 6 วัน ในหัวขอเกี่ยวกับ 

การวางแผนธุรกิจ การบริหารธุรกิจครอบครัว กลยุทธธุรกิจ 

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การตลาด ระบบเพื่อการ 

เติบโตอยางยั่งยืน ความสำคัญของบัญชีการเงินตอธุรกิจ 

และการเขาถึงแหลงเงินทุน รวมทั้งเขาเยี่ยมชมโรงงานของ 

บริษัท ซาบีนา จำกัด (มหาชน) และ บริษัท เอส เอ็น ซี 

ฟอรเมอร จำกัด (มหาชน) 

isits -- Business workshop & CCompany vi

12

ในเดือนมีนาคม ศูนยฯ ไดแตงต้ังท่ีปรึกษาประจำบริษัท 

ทั้ง 14 บริษัท บริษัทละ 2 ทาน โดยพิจารณาจากประเด็น 

ความทาทายหลักของบริษัทเปนหลัก และต้ังแตเดือนเมษายน 

2559 ที่ปรึกษาประจำบริษัท เริ่มเขาใหคำปรึกษาแนะนำ  

แกบริษัทที ่เขารวมโครงการ โดยในครั ้งแรกจะเปนการ             

จัดประชุมที่โรงงาน/บริษัท และมีการจัดประชุมเพื่อติดตาม 

การดำเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมจนถึงสิ ้นป 

2559
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Highlights of TLCA Activities 2016

- Business workshop & Company visits - ในวันที่ 21 กันยายน 2559 ศูนยฯไดจัด CBCE 

Information Day ณ อาคาร B ตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย เพื่อใหรายละเอียดแกบริษัทที่สนใจสมัคร 

เขารวมโครงการในป 2560 โดยไดรับเกียรติจากคุณชนินท 

วองกุศลกิจ ประธานกรรมการศูนย CBCE และประธาน 

กรรมการ บริษัท บานปู จำกัด (มหาชน) กลาวบรรยาย 

ในหัวขอ “การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ในยุคโลกาภิวัตน 

(Globalization)” รวมท้ังแนะนำท่ีปรึกษาโครงการ หลังจากน้ัน 

คุณทิพยสุคนธ ศุภสินธุ ผู อำนวยการศูนย CBCE ไดนำ 

เสนอรายละเอียดเกี ่ยวกับขั ้นตอนในการใหคำปรึกษา                 

แกบริษัทที่สนใจเขารวมโครงการ รวมถึงรายละเอียดการ 

รับสมัคร และการคัดเลือกสัมภาษณบริษัท

นอกจากนี้ยังไดรับเกียรติจากผูบริหารจากบริษัทที่ 

เขารวมโครงการ ในป 2559 ไดแก คุณสุภรา สินสมุทรผดุง 

กรรมการผู จ ัดการ บริษัท ผดุงศิลปว ิศวการ จำกัด 

คุณปรีญาภรณ ตั้งเผาศักดิ์ กรรมการผูอำนวยการ บริษัท 

เอแอลที เทเลคอม จำกัด (มหาชน) คุณอรรณพ เชิดเกียรติศักด์ิ 

กรรมการผู จัดการ บริษัท คราวน เซรามิคส จำกัด และ 

คุณพิชเยนทร หงษภักดี ประธานกรรมการบริหาร บริษัท 

สมารท ไอดี กรุป จำกัด เปนตัวแทนบริษัทท่ีเขารวมโครงการ 

มาบอกเลาถึงประสบการณและประโยชนที่ไดรับจากการ 

เขารวมโครงการในป 2559

- Business workshop & Company visits -
In
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กบรษททสนใจเขารวมโครงการ รวมถงรายละเอยดการ 

บสมัคร และการคัดเลือกสัมภาษณบริษัท

นอกจากนีี้ยังไไดรับเกีียรติจากผูบริหารจากบริษัททีี่ 

ารวมโครงการ ในป 2559 ไดแก คณสภรา สินสมทรผดง

เส

แก

รับ

แก

รับ

กร

คุณ

เอ

กร

คุณ

สม

มา

เข

เขเข
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1. บริษัท กรุงเทพ โอเอ คอมส จำกัด

 นำเขาและจำหนายสง-ปลีกระบบกลองวงจรปด

2. บริษัท ซีลิค คอรพ จำกัด (มหาชน)

 ผลิตและจำหนายกาวอุตสาหรรมทั้งในและตางประเทศ

3. บริษัท ซีวิล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

 รับเหมากอสราง INFRASTRUCTURE และผลิตชิ้นสวน  

 และวัสดุที่เกี่ยวของกับงานกอสราง

4. บริษัท ดี.เอ็ม.พลาสแพค จำกัด

 ผูผลิตและจัดจำหนาย ถุงพลาสติกและหลอดกาแฟ

5. บริษัท ที.เอ็น เมตัล เวิรค จำกัด

 ผลิต สงออก และจำหนายสินคาอุตสาหกรรม

6.  บริษัท ทีเคเค คอรปอเรชั่น จำกัด

     เทรดดิ้ง สินคาอุตสาหกรรม ทุกประเภท

7.  บริษัท ธนศิริดีเซล จำกัด

 จำหนาย ดีเซลอะไหล ตลับลูกปนและอะไหลรถยนต

8.  บริษัท ธนาสิริ กรุป จำกัด (มหาชน)

 พัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทบานจัดสรรพรอม ที่ดิน

 เพื่อขาย 

9.  บริษัท นาราแฟคทอรี่ จำกัด

     ผลิตและสงออกวัสดุปน

10. บริษัท บานสวยกรุป (สุราษฎรธานี) จำกัด

     พัฒนาอสังหาริมทรัพยแนวราบในภาคใต 

11. บริษัท มาซูมา (ประเทศไทย) จำกัด

 ผลิตและจำหนายเครื่องกรองน้ำ เครื่องทำน้ำอุน และ

 ตูน้ำดื่ม

12. บริษัท เมืองทองอุตสาหกรรมอาลูมีเนียม จำกัด

 ผลิตและจัดจำหนายสินคาอลูมิเนียมเสนหนา   

 ตัดสำเร็จรูปและกึ่งสำเร็จรูป

13. บริษัท โรจน แอดเวอรไทซิ่ง จำกัด

 ผลิตปายโฆษณาครบวงจรและใหบริการสื่อโฆษณา

14. บริษัท แวนน คอสเมติกส แอนด แลบอราทอรี จำกัด

   ผลิตเครื่องสำอาง HOUSE BRAND และ OEM

15. บริษัท ศรีจันทรสหโอสถ จำกัด

 ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑเครื่องสำอาง    

 และนำเขาและจำหนายเคมีภัณฑและวัตถุดิบสำหรับ

 เวชภัณฑ 

16. บริษัท สีฟาลุมพินี จำกัด

 รับบริหารงานดานอาหารและเครื่องดื่ม  ภายใตแบรนด  

 BLUESPICE BY SEEFAH

17. บริษัท อิ๊กดราซิล กรุป จำกัด

 จัดทำคอมพิวเตอรกราฟฟกแอนิเมชั่นและเทคนิคพิเศษ

18. บริษัท อุตสาหกรรมพันทายนรสิงหสินคาพื้นเมือง จำกัด

      ผลิต จำหนาย และสงออก เครื่องปรุงอาหาร

19. บริษัท แอ็กโกร (ประเทศไทย) จำกัด

 ผลิต นำเขาและสงออก ผลิตภัณฑเคมีเกษตร

20. บริษัท ไอทอปพลัส จำกัด

 จัดทำเว็บไซต และการตลาดออนไลน

ในวันที ่ 1-30 พฤศจิกายน 2559 ศูนยฯ ไดจัด 

ใหมีการสัมภาษณบริษัทท่ีสมัครเขารวมโครงการ ในป 2560 

(รุนที่ 2) โดยมีจำนวนบริษัทที่ผานการคัดเลือกทั้งสิ้น 20 

บริษัท ดังนี้ 

    พัฒนาอสังหาริมทรัพยแนวราบในภาคใต 



15

Highlights of TLCA Activities 2016

การประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจำป 2559 

นี้ เปนกลไกการสงเสริมและสนับสนุนใหบริษัทจดทะเบียน 

และบริษัทเอกชน จัดทำรายงานดานความรับผิดชอบตอ 

สังคมในบริบทที่สรางใหเกิดความยั่งยืนทั ้งกับธุรกิจและ 

สังคมไปพรอมกัน ตามที่องคกรผูจัดทำรายงานไดตระหนัก 

และใหความสำคัญกับเรื่องความยั่งยืนในมิติที่สามารถผนวก

เขากับธุรกิจหรือยุทธศาสตรขององคกร เอื้อใหเกิดประโยชน 

รวมกันระหวางธุรกิจและสังคม  

สำหรับภาพรวมในการจัดทำรายงานความยั่งยืนของ 

องคกรที่เขารวมโครงการในป 2559 นี้ มีการยกระดับ 

คุณภาพการเปดเผยขอมูลในการรายงานที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ

จากปกอน โดยสามารถเปดเผยการรายงานที่เปนไปตาม 

กรอบการรายงานสากล GRI ฉบับ G4 มากขึ้นอยางมีนัย 

สำคัญ พรอมทั้งมีพัฒนาการที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยง 

ระหวางผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนในระดับองคกร 

กับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ตลอดจนมีการกำหนด 

ประเด็นการตอตานทุจริตเปนประเด็นที่มีนัยสำคัญตอการ 

เปดเผยผลการดำเนินงาน ซึ ่งถือเปนการตอกย้ำในการ 

ขับเคลื่อนเรื่องความยั่งยืนผานกระบวนการเปดเผยขอมูล 

ดวยการจัดทำรายงานเพิ่มขึ้น ตลอดจนเปนการสรางความ 

พรอมของขอมูลดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

(ESG) สูการเขาเปนสมาชิกในกลุมดัชนี DJSI ในระดับสากล

ผลการพิจารณารางวัลรายงานความยั่งยืนในป 2559 

น้ี มีบริษัทท่ีสามารถคงมาตรฐานการรายงานระดับยอดเย่ียม 

3 ปติดตอกัน และตอเนื่องมาในปที่ 4 ทำใหไดรับรางวัล 

รายงานความยั่งยืนในระดับ AWARD OF SUSTAINABLE 

EXCELLENCE จำนวน 1 บริษัท มีบริษัทที่ไดรับรางวัล 

ระดับยอดเยี ่ยม (Excellence) จำนวน 1 บริษัท ระดับ 

ดีเยี่ยม (Best) จำนวน 3 บริษัท ระดับดีเดน (Outstanding) 

จำนวน 23 บริษัท และบริษัทที ่ไดรับรางวัลเกียรติคุณ 

(Recognition) จำนวน 10 บริษัท 

นี้

แ

สั

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
บริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

• โครงการประกาศรางวัลรายงานความย่ังยืน ป 2559
 (Sustainability Report Awards 2016)

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) และสถาบันไทยพัฒน จัดพิธีมอบรางวัลรายงาน 

ความยั ่งยืน ประจำป 2559 (Sustainability Report  

Award 2016) เมื ่อวันที ่ 15 ธันวาคม 2559 ซึ ่งจัดขึ ้น 

เปนปที่สี ่ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบริษัททั้งใน 

ตลาดหลักทรัพยฯ และนอกตลาดหลักทรัพยใหความสำคัญ 

เกี ่ยวกับเรื ่องของ ESG (Environment, Social and 

Governance) เนื่องจากในปจจุบันผูลงทุนมีความตองการ 

ขอมูลการดำเนินงานในดานตางๆ เหลานี้มาประกอบการ 

ตัดสินใจลงทุน และสงเสริม สนับสนุนและเปนกำลังใจแก 

บริษัทที่ดำเนินการเรื่องการเปดเผยขอมูล และ/หรือบริษัท 

ที่เริ่มมีนโยบายการจัดทำรายงานความยั่งยืน เพื่อยกระดับ 

การจัดทำรายงานความย่ังยืนของบริษัทท้ังในตลาดหลักทรัพย 

และนอกตลาดหลักทรัพย

ในป 2559 นี้ มีบริษัทเขารวมสงรายงานความยั่งยืน 

จำนวนทั้งสิ้น 124 บริษัท จากปที่แลว 106 บริษัท แบงเปน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จำนวน 108 บริษัท บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ จำนวน 9 บริษัท และบริษัทท่ัวไปท่ีมิไดจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย จำนวน 7 บริษัท ซึ่งแสดงใหเห็นวาภาค 

เอกชนมีความตระหนักและใหความสำคัญกับการเปดเผย 

ขอมูลของบริษัทใหแกผู มีสวนไดเสียกับบริษัทใหเกิดการ 

รับรูอยางกวางขวางมากขึ้น
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จัดพิธีมอบรางวัล “รายงานความยั่งยืน ประจำป 2559” 
(Sustainability Report Award 2016) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 

ณ หอประชุมศุกรีย แกวเจริญ ชั้น 3 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จัดงานสัมมนาในหัวขอ “How to Embed Sustainability Into Your 
Corporate's DNA” เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 

ณ หอประชุมศุกรีย แกวเจริญ ชั้น 3 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

จัดพิธีมอบรางวัล “รายงานความยั่งยืน ประจำป 2559” 
(Sustainability Report Award 2016) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559

จัดงานสัมมนาในหัวขอ “How to Embed Sustainability Into Your 
Corporate's DNA” เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 9 

จั
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คุณภัทรพร มิลินทสูต
ประธานเจาหนาที่กำกับดูแลกิจการ
บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน

ประธานชมรมเลขานุการบริษัทไทยผลการดำเนินงาน ป 2559

จัดหลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) รุนที่ 1/2559
เมื่อวันที่ 20 – 22 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

จััดหลัักสูตรพืื้นฐานเลขานุการบริิษััท ((หลัักสูตร 3 วััน)) รุนทีี่ 1/2559
เมื่อวันที่ 20 – 22 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

ู ฐ ุ ู ุู

  •  ชมรมเลขานุการบริษัทไทย         

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยไดพัฒนาความรวมมือ 

กับชมรมเลขานุการบริษัทไทย  ภายใตการดำเนินงานและ 

การสนับสนุนของสมาคมฯ  เพื่อสรางความแข็งแกรงและ 

ความคลองตัวในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ อันเปน 

ประโยชนสูงสุดใหกับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน 

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย ถือเปนตัวแทนของบริษัท 

สมาชิก ในการประสานงาน ติดตามการแกไขและปรับปรุง 

กฎเกณฑตางๆ ของหนวยงานกำกับดูแล และหนวยงาน 

ราชการ ตลอดจนสงเสริมใหบริษัทสมาชิกปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

และแนวปฏิบัติที่ออกโดยหนวยงานกำกับดูแล รวมทั้งการ 

จัดกิจกรรมรวมกัน ไมวาจะเปนการจัดหลักสูตรผูปฏิบัติงาน 

เลขานุการบริษัท การจัดกิจกรรม Networking Workshop 

Focus Group เพื่อสงเสริมการสรางศักยภาพในการดำเนิน 

ธุรกิจของบริษัทสมาชิก และสงเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย

วิสัยทัศนและนโยบาย
• มุงพัฒนาดานวิชาการ สรางเครือขายเลขานุการ 

บริษัท และเปนศูนยกลางประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพเลขานุการบริษัท ใหเปนที่ 

ยอมรับของสากล

• สงเสริมและสนับสนุนบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

ของเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงพัฒนา 

วิชาชีพเลขานุการบริษัทใหเปนท่ีแพรหลาย และเปนศูนยกลาง 

ประสานงานระหวางเครือขายชมรมและหนวยงานที่เกี ่ยว 

ของ โดยมุงหวังใหเกิดความรวมมือและเกื้อหนุนการทำงาน 

ระหวางกันทั้งในปจจุบันและอนาคต

หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) 
Fundamentals for Corporate Secretaries

• เพื่อพัฒนาความรูพื้นฐานสำหรับเลขานุการบริษัท 

เรื่องบทบาทและหนาที่ กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

ในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 

• เพื่อทราบบทบาทของหนวยงานที่เกี่ยวของในการ 

พัฒนาการกำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน โดยเนนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงาน (practice) ที ่ควรทราบ และสามารถ 

นำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559
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หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน)
Advances for Corporate Secretaries

• เพื่อพัฒนาความรู ทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน  

เลขานุการบริษัท เนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบ 

และสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จัดหลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) รุนที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออทจัดหลักสูตรพื้ืนฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) รุนที่ี

จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) รุนที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 - 22 , 26 – 27 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออทโ

จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) รุนที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 23 - 24 , 29 – 30 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

• เรียนรูบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการ 

บริษัท จากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียน 

•  ศึกษาเทคนิคพื้นฐานในการอานรายงานทางการ 

เงิน โดยมุงใหเลขานุการบริษัทที่ไมไดมีพื้นฐานความรูดาน 

บัญชีการเงิน สามารถที่จะทำความเขาใจรายงานทางการ 

เงินและการวิเคราะหผลประกอบการบริษัท

วััน ีที่ 17 – 19 ตุลาคม 2559 ณ โโรงแรมเจ ัดับบ ิลิว แม ิริออท 2/2559 เมื่ื่อวัั

และสามารถนำไปใชปฏบตงานจรงไดอยางมประสทธภาพ 

ัจัดห ัลักสตรผปฏิิบััติิงานเลขานการบ ิริ ัษัท (ห ัลักสตร 4 ัวัน) รนที่ี 1/25

พ 

5 ื่ ี่

เงเง

จัจดหดหลัลกสกสตูตรผรผูปฏปฏิบบัตติงงานานเลเลขาขานนุกาการบรบริรษัษทท (ห(หลัลกสกสตูตรร 44 วัวน)น) รรุนทนท่ี่ 22/2/255

จดหลกสูตรผูปฏบตงานเลขานุการบรษท (หลกสูตร 4 วน) รุนท 1/255  2121 - 2222 , 2626 – 227 กรกฎาคม 225 959 ณ โโรงแรมเจดัับบลิิว แมริิออท

2323 - 2244 , 2929 – 3300 พฤศจิกายน 25255959 ณ โโรงแรมเจดับบลิว แมริออท

559 เมือวัน ีที

555599 เมื่อวัน ีที่ 

559 เมอวนท



19

Highlights of TLCA Activities 2016

คุณอนุวัฒน จงยินดี
ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบ
บมจ. ปูนซิเมนตไทย

ประธานชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

จัดหลักสูตร Enterprise Risk Management in Practice ครั้งที่ 1
เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมคราวน พลาซา ลุมพินี พารค

จัดหลักสูตร Enterprise Risk Management in Practice ครั้งที่ 2
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมคราวน พลาซา ลุมพินี พารค

ผลการดำเนินงาน ป 2559

จัดหลักสูตร Enterprise Risk Management in Practice ครั้้งที่่ 2
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมคราวน พลาซา ลุมพินี พารค

ูู

  • ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน         

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มีจุด 

มุงหมายที่จะเปนศูนยกลางใหผูปฏิบัติงานดานการบริหาร 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทจดทะเบียนทั้ง    

ขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก ไดมาแลกเปลี ่ยน 

ความรู และประสบการณระหวางกัน เพื่อนำขอมูลเหลานั้น 

ไปประยุกต และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการ 

ควบคุมภายใน

คณะกรรมการของชมรมฯ มีความมุงมั่นที่จะสราง 

เครือขายของผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยเฉพาะตัวแทน 

ของบริษัทขนาดใหญ เพื่อคอยใหคำแนะนำ ตลอดจนเปน 

ที่ปรึกษาใหกับบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก

วิสัยทัศนและนโยบาย
• สงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงความ 

สำคัญของระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

• พัฒนา ประยุกต การบริหารความเสี่ยงและการ 

ควบคุมภายในใหเหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียน

•  แลกเปลี่ยนประสบการณดานการบริหารความ 

เสี่ยงและการควบคุมภายในระหวางบริษัทจดทะเบียน

หลักสูตร Enterprise Risk Management in Practice
• สมาคมฯ ไดริเริ ่มจัดหลักสูตร Enterprise Risk 

Management in Practice ขึ้นเปนปแรก เพื่อเผยแพร 

องคความรูใหกับบริษัทสมาชิกและบริษัททั่วไปที่สนใจใน 

เรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยจัดใหมีชองทางการเขาถึง 

ผูเชี่ยวชาญ รวมถึงเปดโอกาสใหมีการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

งานจริงของบริษัทท้ังในอุตสาหกรรมเดียวกันและอุตสาหกรรม 

อ่ืน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการและสามารถนำแนวคิดไปใชงาน 

ไดจริงในทางปฏิบัติ

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559
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คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน
ผูอำนวยการใหญสายการเงิน  
บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส

ประธานชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ผลการดำเนินงาน ป 2559

  • ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย        

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย เปนศูนย 

กลางและช องทางในการยกระด ับความร ู ความเข าใจ 

และสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนดำเนินงานดานนักลงทุน 

สัมพันธ (Investor Relations: IR) ดวยความเปนมืออาชีพ 

สอดคลองกับความคาดหวังของผูลงทุน นักวิเคราะห ส่ือมวลชน  

และหนวยงานกำกับดูแล อันจะสงผลใหราคาหุนของบริษัท 

สะทอนมูลคาที่แทจริง รวมทั้งเอื้อตอการระดมทุนในอนาคต

วิสัยทัศนและนโยบาย
• มุงเนนสงเสริมและผลักดันใหบริษัทจดทะเบียน 

ขนาดกลางและขนาดเล็กใหความสำคัญกับงานนักลงทุน 

สัมพันธผานกิจกรรม IR Workshop โดยผูมีประสบการณ 

ในงานนักลงทุนสัมพันธ พรอมทั้งสามารถขอรับคำปรึกษา 

หรือคำแนะนำเกี่ยวกับประเด็นตางๆ 

• เปนศูนยกลางสงเสริมใหผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ดานนักลงทุนสัมพันธของสมาชิกบริษัทจดทะเบียน ไดรวม 

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ พรอมสรางเครือขาย 

ความสัมพันธอยางใกลชิดและตอเนื ่องผานกิจกรรม IR 

Networking

• ดำเนินการตามเจตนารมณในการสงเสริมใหบริษัท 

จดทะเบียนมีการพัฒนากิจกรรมนักลงทุนสัมพันธอยาง               

ตอเนื่อง เพื่อใหมีการสื่อสารขอมูลที่ถูกตอง และทันตอเวลา 

ใหกับนักลงทุนทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนการสราง 

มูลคาเพิ่มในระยะยาวใหแกกิจการ รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง 

ของการสงเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทยตอไป

IR Workshop ครั้งที่ 1/2559  หัวขอ “Investor relations in the 
storm–What are the communication strategy?”

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ณ 

ษา 

าน 

วม 

าย 

IR 

ลา 

าง 

นึ่ง 

IR Workkshhop ครั้ังที่ี 1/2559  หััว ขอ ““Investor rellations in thhe 
storm–What are the communication strategy?”

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559

ษัท 

าง               

กิจกรรม IR Workshop

มีวัตถุประสงคเพื ่อใหผู ปฏิบัติงานดานนักลงทุน 

สัมพันธ ไดแลกเปลี่ยนและพูดคุยกับผูที่มีประสบการณใน 

งานนักลงทุนสัมพันธ ผูบริหารระดับสูงในการบริหารงาน IR 

และรวมทำ Workshop เพ่ือเตรียมรับมือกับการเปล่ียนแปลง 

ที่สำคัญของงาน IR พรอมขอรับคำปรึกษาหรือรับคำแนะนำ 

เก่ียวกับประเด็นตางๆ  และแลกเปล่ียนความเห็นอยางใกลชิด 

กับคณะกรรมการชมรมฯ  ซึ่งเปนผูที ่มีประสบการณดาน 

นักลงทุนสัมพันธ

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559
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โครงการ Young Corporate Financial Officer 2016

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน จัดโครงการ 

Young Corporate Financial Officer 2016 ตอเนื่อง  

เปนปท่ี 3 เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 3 สามารถ 

เตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสู เสนทางวิชาชีพในบริษัท 

จดทะเบียนผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ และ 

เสริมสรางบุคลากรที่มีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย

จดทะเบยนผานรูปแบบการอบรมเชงปฏบตการ และ

สริมสรางบุคลากรที่มีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย

โค

จ

โด

Y

เป

เต

จจ

เส

IR Workshop ครั้งที่ 2/2559 หัวขอ "How to improve your IR 
strategy from basic to advanced?” เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2559 

ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

IR Workshop ครั้ังที่ี 2/2559 ัหัวขอ "How to improve your IR 
strategy from basic to advanced?” เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2559 

ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

จัดโครงการ Young Corporate Financial Officer 2016
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน - 2 กรกฏาคม 2559 
ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ัจั โดโครงการ Young Corporate Financial Officer 2016
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน - 2 กรกฏาคม 2559 

ั ั   ป ศไ
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วิสัยทัศนและนโยบาย

• เปนแกนกลางประสานใหเกิดพลังรวมระหวาง 

สมาชิกบริษัทจดทะเบียนกับภาครัฐ และหนวยงานตางๆ 

ในการพัฒนาประเทศไปสูความยั่งยืน โดยใชความรู ความ 

สามารถ และประสบการณการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบ 

ตอสังคม ที่เรียกวา CSR-in-Process ซึ่งเปนพื้นฐานที่นำไป 

สูการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงธุรกิจอยางยั่งยืน 

• พัฒนาสำนึกขององคกรธุรกิจใหตอบสนองตอ  

ประโยชนของสังคมในทุกมิติใหมากขึ้น  อันจะนำไปสูความ 

ยั่งยืนขององคกร สังคม ประเทศ ตลอดจนของประชาคม 

โลกดวย

ในปที่ผานมา CSR Club ไดมีการปรับโครงสราง 

กรรมการของชมรมฯ ใหมทั้งหมด เพื่อใหมีผูแทนที่มีความ 

หลากหลายมากขึ้น โดยมีคณะกรรมการที่มีประสบการณ 

ในดาน CSR / SD อันจะสงผลใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

และความใกลชิดกับบริษัทสมาชิก

ผลการดำเนินงาน ป 2559

  • ชมรม CSR         

ชมรม CSR กอตั้งขึ ้นโดยการสนับสนุนจากตลาด             

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. และสมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย ดำเนินการโดยคณะกรรมการจาก 28 

บริษัทจดทะเบียน  ภายใตวิสัยทัศน : Connect for Sharing 

ซึ่งจะรวมกันสงเสริมใหสมาชิกบริษัทจดทะเบียนไดนำแนว 

คิดและหลักการความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) มาใชในการ 

บริหารธุรกิจเพ่ือสรางสมดุลระหวางมูลคากับคุณคาของธุรกิจ

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยมุงมั่นที่จะ  

สงเสริมใหบริษัทสมาชิกตระหนักถึงความสำคัญของการ 

ดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมในการดำเนิน 

ธุรกิจดวยหลัก ESG โดยผสมผสานแนวคิดและความรับผิด 

ชอบตอสังคมองคกรใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร 

ในขณะเดียวกัน ยังมุงมั่นที่จะสงเสริมและตระหนักใหบริษัท 

ขนาดกลางและขนาดเล็กใหความสำคัญในดาน CSR โดย 

สนับสนุนใหองคกรมีนโยบายดาน CSR ที่ชัดเจน และมีการ 

เปดเผยขอมูลอยางเปนรูปธรรม อันเปนประโยชนตอการ 

ดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน

นอกจากน้ี ชมรม CSR ไดรวมทำงานในระดับอาเซียน  

โดยไดรวมกอต้ังและเขาเปนสมาชิกของ ASEAN CSR Network 

ในป 2554 เพื่อเปนองคกรในการเชื่อมโยงความรวมมือของ 

หนวยงานภาคธุรกิจจากประเทศตางๆ ในอาเซียน ในการ 

เขารวมผลักดันสงเสริมการดำเนินธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบ 

ตอสังคมในระดับภูมิภาคของอาเซียน ตามแนวทางประชาคม 

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural 

Community หรือ ASCC) ซึ่งเปนหนึ่งในสามของเสาหลัก 

ประชาคมอาเซียน

คุณวุฒิชัย สิทธิปรีดานันท
รองกรรมการผูจัดการอาวุโส
บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร

ประธานชมรม CSR

าด             

คุณวุฒิ
รองกร
บมจ. 

ประธานชมร
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ครั้งที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานดานความยั่งยืน บมจ. เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) Sustainable Development Knowledge Sharing 
หัวขอ “การบริหารจัดการและพลังงานสะอาดที่ยั่งยืน” เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2559 ณ นิคมอุตสาหกรรมบางปู จ.สมุทรปราการ 

ครั้งที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงานดานความยั่งยืน บมจ.บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ Sustainable Development Knowledge Sharing 
หัวขอ “การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 ณ สถานีบริการจัดเก็บน้ำมันอากาศยาน สุวรรณภูมิ จ.สมุทรปราการ

้ ่ ่ ้

กิจกรรม Sustainable Development Knowledge 
Sharing

ป 2560 ไดกำหนดแนวคิดหลักในการแลกเปลี่ยน 

ขอมูลดานการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และไดจัดกิจกรรม 

ไะเท ไศไทย)) Sustainablble Devellopment Knowlleddge hSharing
หาคม 2559 ณ นิคมอุตสาหกรรมบางปู จ.สมุทรปราการ 

ศึกษาดูงานดานความยั่งยืน Sustainable Development 

Knowledge Sharing คร้ังแรกท่ีบมจ. เดลตา อีเลคโทรนิคส 

(ประเทศไทย) ในหัวขอ “การบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน 

การดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืนรวมกันระหวางบริษัทจดทะเบียน

ครั้งที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงานดานความยั่งยืน บมจ.ไทยยูเนี่ยน กรุป Sustainable Development Knowledge Sharing 
หัวขอ “การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงงานสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

รุงเทพ Sustainablble Devellopment Knowlleddge hSharing 
ณ สถานีบริการจัดเก็บน้ำมันอากาศยาน สุวรรณภูมิ จ.สมุทรปราการ

ุ p

Sustainablble Devellopment Knowlleddge hSharing
ศจิกายน 2559 ณ โรงงานสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร

ั้ ี่ ึ  ั ่ ื  ีครัังทีี 11 กิิจกรรม ึศึกษาดูงาน ดานความ ัยัง ืยืน บมจ. เดล ตา ีอีเลค
หัวขอ “การบริหารจัดการและพลังงานสะอาดที่ยั่งยืน” 

ู

ขอมูลดานการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และไดจัดกิจกรร

โ โค ทรนิคส ระ

รม 

ะ
ห

โคโทรนิคส (ป(ประ
เมื่อวันที่ 5 สิงห

ครั้ังที่ี 2 กิิจกรรม ึศึกษาดูงาน ดานความ ัยั่ง ืยืน บมจ.บริิการเชื้ือ
หัวขอ “การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” เมื่อวันที่ 7 ตุ

ู

ครั้ังที่ี 3 กิิจกรรม ึศึกษาดูงาน ดานความ ัยั่ง ืยืน บมจ.ไไท
หัวขอ “การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื

ู

อ
ตุ

ร
ณ

อเพลิิงการบินก
ลาคม 2559 ณ

ยยูเ ีนี่่ยน กรุปป S
มื่อวันที่ 28 พฤศ

ู ุู

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559
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คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ
ประธานกรรมการ
บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

ประธานชมรม Human Capital Managementผลการดำเนินงาน ป 2559

  • ชมรม Human Capital Management         

ชมรม Human Capital Management Club เกิดข้ึน 

โดยมีแผนงานที่จะสงเสริมใหผู บริหารระดับสูงของบริษัท 

จดทะเบียนใหความสำคัญกับ Human Capital Management 

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันขององคกร และสงเสริม 

ใหบริษัทมีการนำแผนการพัฒนาบุคลากร รวมเปนสวนหนึ่ง  

ของการจัดทำแผนกลยุทธองคกร พรอมทำหนาที่เปนศูนย 

กลางในการให HR Professional ไดมาพบปะแลกเปลี่ยน 

ความรูและประสบการณระหวางกัน โดยมุงหวังใหบริษัท 

จดทะเบียนไทยมีพัฒนาการในงานดานบุคลากร และให 

องคกรบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว

วิสัยทัศนและนโยบาย
• สงเสริมผลักดันใหผู บริหารระดับสูงของบริษัท 

จดทะเบียนตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร

•  เปนศูนยกลางในการแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางการ 

บริหารบุคลากรระหวางบริษัทจดทะเบียน

ในป 2559 ชมรม HCM ไดรับความมือจากผูบริหาร  

ระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนในการรวมแลกเปลี่ยนขอมูล 

ดานบุคลากรระหวางกัน  และชมรมยังไดรวมกับหนวยงาน  

ที ่มีความรู ความเชี ่ยวชาญดานการบริหารบุคลากร อาทิ  

บริษัท เอออน ฮิววิท (ประเทศไทย) จำกัด มารวมนำเสนอ 

มุมมองและแบงปนประสบการณในดานการพัฒนาศักยภาพ 

ของบุคลากร

กิจกรรม HCM Club Company Visit
เพื ่อเปนการสงเสริมผลักดันใหบริษัทตระหนักถึง 

ความสำคัญของการสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรู และ               

เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดาน Human Capital               

Management ระหวางบริษัทจดทะเบียนดวยกัน

กิจกรรมชมรมฯ ในป 2559

HCM Club Company Visit ครั้งที่ 1/2559
บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จำกัด และรับฟงบรรยายในหัวขอ 

“Key challenges in building people in the digital 
transformation era?” เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

ณ อาคาร AIS TOWER 1 ถนนพหลโยธิน

นย 

ยน 

ษัท 

ให 

ษัท 

ร

าร 

เปนเวทในการแลกเปลยนเรยนรู ดาน Human Capital           

Management ระหวางบริษัทจดทะเบียนดวยกัน

HCM Club Company Visit ครั้งที่ 1/2559
บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จำกัด และรับฟงบรรยายในหัวขอ

“K h ll i b ildi l i th di it l

าร  

มูล 

าน  

าทิ  

นอ 

าพ 

Key challenges in building people in the digital 
transformation era?” เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 

y g g p p gp

ณ อาคาร AIS TOWER 1 ถนนพหลโยธิน

HCM Club Company Visit ครั้งที่ 2/2559
บมจ.แผนดินทอง พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 

และรับฟงบรรยายในหัวขอ “Challenges in building corporate 
culture for employee engagement”

เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 ณ อาคารสาทร สแควร ถนนสาทรเหนือ
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จัดงานสัมมนารวมกับบริษัท เอออน ฮิววิท (ประเทศไทย) จำกัด 
ในหัวขอ“Managing Your Family Business Succession 
Management Professionally” เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559 

ณ โรงแรม แกรนด ไฮแอท เอราวัณ 

สัมมนารวมกับบริษัท เอออน ฮิววิท (ประเทศไทย) จำกัด 
ในหัวขอ “Managing Your Family Business Succession 
Management Professionally”

เพื่อสรางความเขาใจในนิยามของการสืบทอดระหวาง 

Succession Planning และ Succession Management 

วามีความแตกตางกันอยางไร รวมถึงขั้นตอนตางๆ ในการ 

บริหารการสืบทอด หลักการพัฒนาผูสืบทอดใหพรอมและ 

ทันตอความตองการธุรกิจและเทคโนโลยีที ่จะเขามามี 

บทบาทในการดูแลบริหารและพัฒนาบุคลากร ตลอดจนวิธี 

การพัฒนาศักยภาพของผูสืบทอดตำแหนงใหมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น

HCM Club Company Visit ครั้งที่ 3/2559
บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ (โรงพยาบาลกรุงเทพ) 

และรับฟงบรรยายในหัวขอ “How to build culture of excellence?”
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2559 ณ โรงพยาบาลกรุงเทพ

HCM Club Company Visit ค ัรั้ง ีที่ 3/2559
บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ (โรงพยาบาลกรุงเทพ) 

และรับฟงบรรยายในหัวขอ “H t b ild lt f ll ?”

า

วิ

า

มากขึน

กัด 
on

าง

nt 

าร 

ละ 

ามีาม 

วิธี 

าพ 

จัดงาน HR Pain Point Forum
ในหัวขอ “Managing HR Big Data for Strategic Decisions”
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ

HR Pain Point Forum 
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เยี่ยมชมโรงเรียนวัดถั่วทอง จ.ปทุมธานี ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่ถูกน้ำทวมและประสบปญหาการถูกยุบโรงเรียน 

จนพัฒนาเปนโรงเรียนดีเดน

พิธีเปดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 8 
พรอมเยี่ยมชมพิพิธภัณฑเรียนรูการลงทุน Investory และหองสมุดมารวย

ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ศึกษาดูงานเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา
และอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช Google Appilcation 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน

โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 8

มูลนิธิอีดีพีไดรับการสนับสนุนการจัดโครงการสราง 

เสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ จากมูลนิธิตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยตอเนื่องเปนเวลา 5 ป โดยมูลนิธิอีดีพีได 

ดำเนินการจัดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ 

รุ นที ่ 8 ขึ ้นระหวางวันที่ 3 – 5 ตุลาคม 2559 ที่ผานมา 

โดยผูเขารวมโครงการรุนที่ 8 นี้ คณะกรรมการมูลนิธิได 

มุ งเนนไปที ่ผู บริหารและคณะครูที ่เคยเขารวมโครงการ 

สรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ ตั้งแตรุนที่ 1-7 มาเขา 

รวมโครงการอีกครั ้งหนึ ่ง  โดยมีเปาหมายในการเรียนรู  

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางผูที ่เคยเขารวมโครงการมาแลว 

เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางรุน โดยเพิ่มเติมดานการ 

ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยี การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

สมัยใหม เพื ่อใหนำไปประยุกตใชกับการเรียนการสอน  

โดยคุณครูที่ผานการคัดเลือก  คณะกรรมการฯ ไดพิจารณา  

จากเอกสารใบสมัคร รายงานผลที่ไดรับจากโครงการและ 

การนำไปพัฒนาตอชุมชน โรงเรียนและนักเรียน มีผูผานการ 

คัดเลือกทั้งสิ้น 32 คน จาก 28 โรงเรียน

โครงการเพื่อสังคมของสมาคมฯ

ิพิ ีธีเปดโโครงการส รางเส ิริมศัักยภาพแมพิิม พของชาติิ รุน ีที่ 8
พรอมเยี่ยมชมพิพิธภัณฑเรียนรูการลงทุน Investory และหองสมุดมารวย
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าง 
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เยี่ียมชมโโรงเ ีรียน ัวัดถั่ัวทอง จ.ปทุมธานีี ึซึ่งเปนโโรงเ ีรียนขนาดเล็็ก
ที่ถูกน้ำทวมและประสบปญหาการถูกยุบโรงเรียน
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าร 
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ึศึกษาดูงานเกี่ียว ักับน ัวัตกรรมทางการศึึกษา
และอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช Google Appilcation 
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าร 

คัดเลือกทังสิน 32 คน จาก 28 โรงเรียน
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รับฟงการบรรยาย เรื่อง “ขอคิดในการบริหารจัดการโรงเรียน”
โดย ดร.ชัยวัฒน  วิบูลยสวัสดิ์ 

ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

รับฟงการบรรยาย บทบาทและหนาที่ของธนาคารแหงประเทศไทย 
และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศไทย

รับฟงการถายทอดประสบการณอาชีพที่นาสนใจของคนรุนใหม
ยุคดิจิตอลและเยี่ยมชมคอลเซนเตอร 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)   

โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนท่ี 9

มูลนิธิอีดีพี จัดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพ 

ของชาติ รุนที่ 9 ขึ้นระหวางวันที่ 17 – 21 ตุลาคม 2559 

โดยรุนที่ 9 ไดคัดเลือกคุณครูจากโรงเรียนภาครัฐขนาดเล็ก 

จากทั่วประเทศที่มีคณะผูบริหารและคณะครูที่เขมแข็งใน 

การพัฒนาโรงเรียน และพัฒนานักเรียน  

 โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนท่ี 9 

ไดคัดเลือกคุณครูจากโรงเรียนที่เคยเขารวมโครงการสานรัก 

หัวใจแกรง จำนวน 37 คน จาก 21 โรงเรียน เพื่อเปดโอกาส 

ใหคุณครูในโรงเรียนพื้นที่หางไกลของประเทศ ไดมีโอกาส 

เปดโลกทัศน เขามาเรียนรูสิ่งใหมๆ ทั้งในดานสื่อการเรียน 

การสอนสมัยใหม สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับประยุกต 

ใชในกิจกรรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน พรอมสรางให 

เกิดการตอยอดการพัฒนาดานตางๆ ที่เปนประโยชนตอ 

โรงเรียนและชุมชน  รวมทั้งสรางเครือขายความสัมพันธของ 

คณะครูที่เขารวมโครงการภายหลังจบโครงการ

ัร ฟบฟงการบรรยาย เร่ื่อง ““ ขอคิดใในการบ ิรหารจัดกา โรโรงเรีย ”น”
โดย ดร.ชัยวัฒน  วิบูลยสวัสดิ์ 

ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ัร ฟบฟงการถายทอดปประสบการ ณอา ีชพที่ นาส ในใจของคนรุนใให ม
ยุคดิจิตอลและเยี่ยมชมคอลเซนเตอร 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)

รัรบฟบฟงงกาการบรบรรรรยายายย บทบทบาบาทแทและละหนหนาาทีท่่ขขององธนธนาคาคารารแหแหงงปรประเะเทศทศไทไทยย
และเยี่ยมชมพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศไทย

าส 

าส 

ยน 

กต 

ให 

ตอ 

อง 

และเยยมชมพพธภณฑธนาคารแหงประเทศไทย

มพ 

59 

ล็ก 

ใน 

ท่ี 

รั

9 

รัก 
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ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ ผู อำนวยการสถาบัน 
ไทยพัฒน มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทย ในพระบรม 
ราชูปถัมภ ไดกลาวในงานแถลงทิศทาง CSR ป 2560 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 ที่ผานมา โดยไดทำการประเมิน 
ทิศทางความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR ภายใตรายงาน 
ที่มีชื่อวา 6 ทิศทาง CSR ป 2560: Articulating  ‘Global 
Goals’ to ‘Local Impacts’ สำหรับเปนแนวทางการ 
ดำเนินงานในทางที่ตอบสนองตอเปาหมายโลกวาดวยการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน กอใหเกิดเปนผลกระทบที่คาดหวังสูชุมชน 
ทองถิ่นและสังคมโดยรวม ดังนี้

1. เที่ยงธรรม (Integrity)  
ธ ุรก ิจต องลดชองห างระหว างการมีเจตนาที ่ด ี 

กับการกระทำที่ดี ป 2560 จะเปนปแหงความทาทายใน 
เร่ืองการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลของภาคธุรกิจ ท้ังแกหนวยงาน 
กำกับดูแล และองคกรธุรกิจผูปฏิบัติ ที่ตองยกระดับการ 
ดำเนินงานดานธรรมาภิบาล จากการพัฒนาที่เนนรูปแบบ 
(Form) มาสูการใหความสำคัญกับเนื้อหา (Substance) 
เพื่อลดชองวางระหวางการมีเจตนาที่ดี (good intentions) 
ไปสูการกระทำที่ดี (good actions) ใหเห็นผลจริงในทาง 
ปฏิบัติ

2. ทั่วถึง (Inclusive)
ธ ุรก ิจต องยกระดับการพัฒนาใหเต ิบโตกาวไป 

ขางหนา โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ป 2560 จะเห็นความ 
รวมไมรวมมือของภาคธุรกิจกับภาคสวนอื่นๆ โดยใหความ 
สำคัญกับการนำขีดความสามารถหลักและความเชี่ยวชาญ 
ทางธุรกิจมาใชเพื ่อสรางการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน 
รวมถึงการใชโครงขายธุรกิจที่ตนเองมีอยู มาสนับสนุนการ 
ทำงานของชุมชนหรือผูมีสวนไดเสียกลุมเปาหมาย

3. เทาเทียม (Equality) 
 ธุรกิจตองใชศักยภาพในตลาด จัดหาบริการใหกับ 
สวนตลาดที่ยังมิไดรับการตอบสนอง นับจากป พ.ศ. 2560 
เปนตนไป ประเด็นการจางงานคนพิการ ผูสูงอายุ และผูดอย 
โอกาส รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมในที่ทำงานและที่อยู 
อาศัย นิเวศเพื่อการทำงานและการอยูอาศัย เพื่อใหมีสภาพ 
ที่เขาถึงได (Accessibility) จะเปนโจทยที่ภาคธุรกิจในแต 
ละสาขาอุตสาหกรรม จำเปนตองนำมาพิจารณาดำเนินการ 
เพื่อตอบสนองในทิศทางที่สอดรับกับเปาหมายการพัฒนาที่ 
ย่ังยืน ดวยการปรับเปล่ียนจากมุมมองท่ีเปนภาระ (Liability) 
มาเปนโอกาส (Opportunity) ในธุรกิจ 

4. ทองถิ่น (Local)
ธุรกิจตองสรางการเปนหุ นสวนความรวมมือกับ 

ภาครัฐ ในการรวมพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ ่น ในป 2560 
ธุรกิจในภูมิภาค คาดวาจะไดรับอานิสงสจากงบพัฒนากลุม 
จังหวัดตามแนวทางการสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับ 
เศรษฐกิจภายในประเทศ ที่กระจายลงไปผานแตละกลุม 
จังหวัด การสรางการเปนหุนสวนความรวมมือกับภาครัฐ 
ตอการรวมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น จะเปนทิศทาง 
ที่กลุมธุรกิจขนาดใหญ ใชเปนยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 
เพื่อสรางโอกาสทางธุรกิจและความไดเปรียบทางการแขงขัน

5. ทองเที่ยว (Tourism)
ธ ุ รก ิจต องสร  างผล ิตภ ัณฑ และบร ิการใหม ๆ 

เพื่อตอบโจทยการทองเที่ยวที่ยั่งยืน ในป 2560 เปนที่คาด 
หมายวา ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะในสาขาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
และบริการ จะเขามามีบทบาทในการขับเคลื่อนเพื่อสราง 
โอกาสทางธุรกิจ รวมกับภาคสวนอื่นๆ ในปสากลแหงการ 
ทองเที่ยวที่ยั่งยืนเพื่อการพัฒนา ทั้งในมิติของการผลักดัน 
และยกระดับการรับรูการทองเที่ยวที่ยั่งยืน การสรางและ 
กระจายองคความรูการทองเที่ยวที่ยั่งยืน การริเริ่มนโยบาย 
การทองเที่ยวที่ยั ่งยืน การสรางขีดความสามารถและการ 
ใหความรูการทองเที่ยวที่ยั่งยืน

3. เทาเทียม (Equality) 
ธรกิจตองใชศักยภาพในตลาด จัดหาบริการใหกับ

ไทยพัฒน แถลงทิศทาง CSR ป 60 ไทยพัฒน แถลงทิศทาง CSR ป 60 
กางแผนที่ธุรกิจ SDG ตอบโจทยการพัฒนาที่ยั่งยืน

ไทยพัฒน แถลงทิศทาง CSR ป 60 
กางแผนที่ธุรกิจ SDG ตอบโจทยการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดร.พิพัฒน ยอดพฤติก
ไ ั  ิ ิ

กางแผงแผกางแผ

ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ
ที่ปรึกษา CSR Club
ผูอำนวยการสถาบันไทยพัฒน
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6. ทดแทน (Renewable) 

 ธุรกิจตองปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ 

อากาศและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน ในป 2560 

ธุรกิจที่มุงตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จะมี 

การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีแบบแผน 

การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน มีการเพิ่มสัดสวนการ 

ใชพลังงานทดแทน รวมทั้งมีการกำหนดเปาหมายในการ 

ลดกาซเรือนกระจกขององคกร ตลอดจนเปาหมายการลด 

ปริมาณของเสียที่นำไปฝงกลบจนเปนศูนย (Zero Waste 

to Landfill) 

โดยหนึ่งในทิศทาง CSR ที่สำคัญในปนี้ เปนผลสืบ 

เนื ่องมาจากการเปดเผยรายงานของกระทรวงยุติธรรม 

สหรัฐฯ กรณีการจายสินบนของบริษัท โรลสรอยซ ที่มีสวน 

เกี ่ยวพันกับบริษัทจดทะเบียนไทย กรณีบริษัทเจเนอรัล 

เคเบิล ผูผลิตสายเคเบิลและสายไฟ ท่ีรับสารภาพวาติดสินบน 

เจาหนาท่ีรัฐในหลายประเทศ  รวมถึงประเทศไทย และกรณี 

บริษัทไบโอ-ราด แลบบอราทอร่ีส ผูผลิตและจำหนายเวชภัณฑ 

ท่ียอมจายคาปรับในคดีสินบน ซ่ึงระบุวามีหนวยงานในไทยเขา 

ไปเกี่ยวของดวยเชนกัน 

ทำใหป 2560 จะเปนปแหงความทาทายในเรื ่อง 

การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลของไทย ทั้งแกหนวยงานกำกับ 

ดูแล และองคกรผูปฏิบัติ ที่ตองยกระดับการดำเนินงาน 

ดานธรรมาภิบาล จากการพัฒนาท่ีเนนรูปแบบ (Form) มาสู 

การใหความสำคัญกับเนื้อหา (Substance) เพื่อลดชองวาง 

ระหวางการมีเจตนาที่ดี (good intentions) ไปสูการกระทำ 

ที่ดี (good actions) ใหเห็นผลจริงในทางปฏิบัติ

ในงานแถลงทิศทาง CSR สถาบันไทยพัฒน ยังไดจัด 

ใหมีการเสวนาเรื่อง SDG Business: Articulating ‘Global 

Goals’ to 'Local Impacts' เพื่อเสนอแนะแนวทางการ 

ดำเนินงานของภาคธุรกิจใหมีความเชื ่อมโยงกับการตอบ 

สนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามเข็มทิศเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ SDG Compass ที่สามองคกรชั้นนำ 

ดานการสงเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับโลก ไดแก องคการ 

แหงความริเริ่มวาดวยการรายงานสากล (GRI) ขอตกลงโลก 

แหงสหประชาชาติ (UN Global Compact) และสภาธุรกิจ 

โลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (WBCSD) ไดรวมกันพัฒนาขึ้น 

นอกจากนี ้ สถาบันไทยพัฒน ในฐานะองคกรที ่ 

ทำงานดานความรบัผิดชอบตอสังคมรวมกับภาคธุรกิจเอกชน 

ในบริบทของการพัฒนาที่ยั่งยืนมาอยางตอเนื่อง นับตั้งแตป 

2548 และเปนองคกรสมาชิกของเครือขายการแกปญหาเพื่อ 

การพัฒนาที่ยั่งยืนในสังกัดสหประชาชาติ (United Nations 

Sustainable Development Solutions Network: 

UNSDSN) ไดริเริ่มจัดทำ “ดัชนีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ระดับองคกร” หรือ Corporate SDG Index ของ 

ประเทศไทยเปนครั้งแรก ดวยการประมวลขอมูลความยั่งยืน 

ของกิจการในประเทศไทย จำนวน 124 แหง จากโครงการ 

ประกาศรางวัลรายงานความยั่งยืน ประจำป 2559 โดยจาก 

การประเมินพบวา องคกรสวนใหญ มีการดำเนินงานที่ตอบ 

สนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 

เปาหมายดานการศึกษา มากสุดที่รอยละ 57.5 รองลงมา 

เปนเปาหมายดานอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสราง 

พื้นฐาน รอยละ 40.1 และเปาหมายดานความเทาเทียม 

ทางเพศ รอยละ 31.0 ตามลำดับ

Thailand Corporate SDG Index
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การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 1/2560

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ คร้ังที่ 1/2560 
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2560 ณ หองผาสุก โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม Workshop เพื่อ 
รวมจัดทําแผนดําเนนิงานชมรม CSR Club

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม Workshop 
เพื่อระดมความเห็นในการจัดทำแผนดำเนินงาน 3 ปของชมรม CSR Club โดย 
คณะกรรมการ CSR Club เมื ่อวันที ่ 18 มกราคม 2560 ณ อาคารตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย

Orientation โครงการศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ ประจําป 2560 
(รุนที่ 2) 

ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ (CBCE) จัด Orientation ใหกับบริษัท 
ที่เขารวมโครงการ รุนที่ 2 มีการบรรยายในหัวขอ “การบริหารจัดการธุรกิจ 
ครอบครัว” โดย คุณชนินท วองกุศลกิจ ประธานศูนย CBCE, “บทบาทของตลาด 
หลักทรัพยฯ ในการสงเสริมบริษัทขนาดกลางและขนาดยอม” โดย ดร.สันติ 
กีระนันท รองผูจัดการตลาดหลักทรัพยฯ และ “อุปสรรคในการเพิ่มศักยภาพธุรกิจ 
จุดออนบัญชีการเงิน” โดยคุณประสัณห เชื้อพานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี รวมทั้ง 
เย่ียมชม Investory เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2560 ณ หองประชุม 603 ช้ัน 6 อาคาร B 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Orientation หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) Class 
of year 2017: Building Regional Leaders
 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน Orientation หลักสูตร TLCA Executive 
Development Program Class of year 2017: Building Regional Leaders 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560 ณ อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน นอรธปารค
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ชมรมเลขานุการบริษัทไทย จัดงาน CS & IR Networking : การเตรียม 
ความพรอมในการจัดประชุม AGM ป 2560 สําหรับบริษัทจดทะเบียนเขาใหม

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย จัดงาน CS & IR Networking : การเตรียมความ 
พรอมในการจัดประชุม AGM ป 2560 สำหรับบริษัทจดทะเบียนเขาใหม เพื่อ 
แลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็นรวมกัน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560  
ณ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Activities
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EDP Class of Year 2017 International Field Trip to Myanmar

TLCA Executive Development Program (EDP) Class of Year 2017                
จัดกิจกรรม International Field Trip ระหวางวันท่ี 6 – 11 มีนาคม 2560                         
ณ ประเทศเมียนมารณ

EDP Class of Year 2017: Building Regional Leaders 
Company Visit บจก. แมคไทย  

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program EDP Class 
of Year 2017: Building Regional Leaders Company Visit บจก.แมคไทย 
พรอมรับฟงการบรรยายจาก คุณเพชรัตน อุทัยสาง Chief Marketing Off icer 
บริษัท แมคไทย จำกัด เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 ณ บจก.แมคไทย อาคารบิ๊กซี 
ราชดำริ ถนนราชดำริ

Workshop โครงการศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ ประจําป 2560 
(รุนที่ 2)

ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ (CBCE) จัดอบรมเชิงธุรกิจ ในเดือน 
มกราคม - กุมภาพันธ 2560 ณ อาคาร B ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ 
สมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมป รวมท้ังเขาเย่ียมชมโรงงาน บริษัท ซาบีนา 
จำกัด (มหาชน) พุทธมณฑลสาย 5  

EDP Class of Year 2017 International Field Trip to Cambodia

TLCA Executive Development Program (EDP) Class of Year 2017               
จัดกิจกรรม International Field Trip ระหวางวันที่ 30 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 
2560 ณ ประเทศกัมพูชา

EDP Class of Year 2017: Building Regional Leaders 
Company Visit พิพิธภัณฑเรียนรูการลงทุน (Investment Discovery Museum)

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program EDP Class 
of Year 2017: Building Regional Leaders Company Visit พิพิธภัณฑ 
เรียนรูการลงทุน (Investment Discovery Museum) พรอมรับฟงการบรรยาย 
จาก ดร.ชัยวัฒน วิบูลยสวัสด์ิ ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ในหัวขอ “กาวตอไปของบริษัทไทยในการสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน” เมื่อ 
วันที่ 3 กุมภาพันธ 2560 ณ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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EDP Class of Year 2017: Building Regional Leaders 
Company Visit บริษัท ยูนิลีเวอร ไทย เทรดดิ้ง จํากัด

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program EDP  
Class of Year 2017: Building Regional Leaders Company Visit บจก. 
ยูนิลีเวอรไทย เทรดดิ้ง พรอมรับฟงการบรรยายและเยี่ยมชมอาคารยูนิลีเวอรเฮาส  
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 ณ สำนักงานใหญยูนิลีเวอรเฮาส ถนนพระราม 9 



Activities

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรมศึกษาดูงานดานความ 
ยั่งยืน บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรมศึกษาดูงานดาน 
ความยั่งยืน บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) หัวขอ“นวัตกรรมโซลาร 
เพื่อที่อยูอาศัยสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมแลกเปลี่ยน 
เรียนรูดานการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนระหวางสมาชิก CSR Club เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2560 ณ โครงการ เสนาปารควิลล รามอินทรา กม.9 

ชม
ยั่ง

ชม
คว
เพื
เรี

18 – 21 พฤษภาคม 2560
ณ  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด บีช
รีสอรท แอนด วิลลา หัวหิน

หลักสูตร TLCA Leadership
Development Program (LDP)

รุนที่ 5

• เพ่ือเปนหลักสูตรสําหรับผูบริหารระดับสูงของภาคเอกชน โดยมุง
 สงเสริมการสรางศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจไทย

21 มิถนุายน – 1 กรกฎาคม 2560 โครงการ Young Corporate Financial 
Off icer 2017

•  เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปที่ 3 ของมหาวิทยาลัย
 ทั่วประเทศ เตรียมความพรอมกาวสูเสนทางวิชาชีพดานตลาดเงิน 
 และตลาดทุน โดยผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวม 10 วัน

มิถุนายน 2560 หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท
(หลักสูตร 3 วัน)

FUNDAMENTALS FOR CORPORATE 
SECRETARIES

(สำหรับผูเริ่มปฏิบัติงานดานเลขานุการบริษัท
นอยกวา 2 ปหรือผูที่สนใจ)

• เพ่ือพัฒนาความรูพื้นฐานสําหรับเลขานุการบริษัท  เรื่องบทบาท
 และหนาที่ กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน
 เลขานุการบริษัท 
• เพื่อทราบบทบาทของหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาการกํากับ
 ดูแลบรษิทัจดทะเบียน โดยเนนแนวทางในการปฏิบตังิาน (practice)
 ทีค่วรทราบ และสามารถนําไปใชปฏบิตังิานจรงิไดอยางมีประสิทธภิาพ
 และถูกตอง

นมีน

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการ CSR 
Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คร้ังท่ี 1/2560

ชมรม CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการ CSR 
Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560               
ณ หองประชุมบอรดรูม อาคารซี.พี.ทาวเวอร สีลม

EDP Class of Year 2017 International Field Trip to Vietnam

TLCA Executive Development Program (EDP) Class of Year 2017                     
จัดกิจกรรม International Field Trip ระหวางวันที่ 20 – 25 มีนาคม 2560 
ณ ประเทศเวียดนาม


