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สวัสดีค่ะ ในปี 2559 นี้ CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ปรับปรุงรูปแบบ
ของ CSR E-newsletter ใหม่ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมและร่วมแบ่งปันการด าเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนของสมาชิกให้รับทราบ CSR Club ส าหรับปี 2558 ที่ผ่านมา CSR Club ขอแสดงความ
ยินดีกับบริษัทที่ได้รับรางวัลรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2558 (Sustainability Report 
Award 2015)  จ านวน 32 บริษัท  

ทิศทางการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน  
(ค.ศ.2015-2030) 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดสัมมนา SD Forum 
1/2016 ทิศทางการพัฒนาธุรกิจตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เมื่อวันจันทร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 เนื้อหาของการสัมมนาได้สรุป
ประเด็นส าคัญของการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ในช่วง ค.ศ.2015-2030 
ซึ่งองค์การสหประชาชาติได้ประกาศเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) สอดคล้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 17 
ข้อ ดังนี้  
เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกที่ 
เป้าหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหาร
และโภชนาการที่ดีขึ้น และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
 

 
 

 
 

เป้าหมายที่ 3 ท าให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
เป้าหมายที่ 4 ท าให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาที่ได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
เป้าหมายที่ 5 บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรี
และเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6 ท าให้แน่ใจว่าเรื่องน้ าและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่าง
ยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน 

 

 

Article 

 CSR/SD Knowledge Sharing 

 CSR/SD NEWS 

 CSR/SD Sharing by CSR Member 

 CSR/SD Activities 
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CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส านักงาน ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน์  
ขอแสดงความยินดีกับบรษิัทที่ได้รับรางวัลรายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2558 

เป้าหมายที่ 7 ท าให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ทันสมัย 
ยั่งยืน เชื่อถือได้ ตามก าลังซื้อของตน 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและ
ทั่วถึงให้เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริมศักยภาพการมีงานท าและการ
จ้างงานเต็มที่ และงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและทั่วถึง และ
สนับสนุนนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 12 ท าให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยืน 
 

 

 

เป้าหมายที่ 13 ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากร
ทางทะเลส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบ
นิเวศบนบก จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการแปรสภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดยั้งและฟื้นฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิด
สถาบันอันเป็นที่พึ่งของส่วนรวม มีประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 17 เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และ    
สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 

รางวัลรายงานความยั่งยืน  
รางวัล “ยอดเยี่ยม” บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย 

รางวัล “ดีเยี่ยม” บมจ.ไทยออยล์ 
 บมจ.บางจากปโิตรเลียม บมจ.ปตท. 

 
 

 

 

รางวัลรายงานความยั่งยืน  
รางวัล “ดีเด่น” จ านวน 19 บริษัท 

 
 
 

 

รางวัลรายงานความยั่งยืน  
รางวัล “Recognition” จ านวน 9 บริษัท 
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รายชื่อบริษัทที่ได้รบัรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2558 
(SUSTAINABILITY REPORT  AWARD 2015) 

รางวัลยอดเยี่ยม 

1 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) SCC  

รางวัลดีเยี่ยม 

1 บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) TOP  

2 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) BCP  

3 บรษิัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) PTT  

 

รางวัลดีเด่น (รายชื่อบริษทัเรียงตามตัวอักษร)  
 

1 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย EXAT  

2 การไฟฟ้านครหลวง MEA  

3 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย EGAT  

4 ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) KTB  

5 ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) KBANK  

6 บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) THAI  

7 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) CPF  



              CSR CIUB E-NEWSLETTER| Issue 1  
 

 

 

4 

 

9 

 

 

 

รายชื่อบริษัทที่ได้รบัรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2558 
(SUSTAINABILITY REPORT  AWARD 2015) 

8 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) AOT  

9 บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) TU  

10 บริษัท บา้นปู จ ากัด (มหาชน) 
 

BANPU  

11 บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปโิตรเลียม จ ากัด (มหาชน) PTTEP  

12 บริษัท ผลติไฟฟา้ จ ากัด (มหาชน) EGCO  

13 บริษัท ผลิตไฟฟา้ราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) RATCH  

14 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) PTTGC  

15 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) SAT  

16 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) IVL  

17 บริษัท เอ.พี.ฮอนด้า จ ากัด  A.P.Honda  

18 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ADVANC  

19 บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) IRPC  
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รายชื่อบริษัทที่ได้รบัรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจ าปี 2558 
(SUSTAINABILITY REPORT  AWARD 2015) 

รางวัล Recognition (รายชื่อบริษัทเรียงตามตัวอักษร)  

1 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) SCB 

 
2 

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) BAFS 
 

3 
บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) BTS 

 
4 

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) PDI 
 

5 
บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากัด (มหาชน)  PS  

 
6 

บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) MINT 
 

7 
บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ ากัด (มหาชน) SSI 

 
8 

บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) MCOT 
 

9 
บริษัท แอล.พ.ีเอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน)  LPN 
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บมจ. กิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมเพื่อความย่ังยืนของบริษัท 

 

ธนาคารไทยพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสังคมในระดับคณะกรรมการธนาคาร โดยมีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดทิศทางการด าเนินกิจกรรม
เพื่อสังคม มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน 3 ด้าน โดยมีโครงการหลัก ดังนี ้
1. พัฒนาเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ โครงการกล้าใหม่ …ใฝ่รู้ / ทุนการศึกษาและสื่อการเรียนรู้จากใจไทยพาณิชย์/ ศิลปะ
สร้างสุข / รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ / ส่งเสริมเยาวชนคนดนตรี 
2. สร้างเครือข่ายจิตอาสา ได้แก่ SCB ชวนกันท าดี (พนักงาน) แบ่งปัน 1 วันใน 1 ปี (บุคคลภายนอก) 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ไทยพาณิชย์รวมใจไทย ให้โลหิต / ปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว / ไทยพาณิชย์เพื่อผู้ประสบภัย / ชุมชนวิถีชีวิตเป็นมิตรกับผืนป่าตะวันตก 
4. สนับสนุนสังคมด้านอื่นๆ ได้แก่ สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม / พิพิธภัณฑ์ธนาคารไทย แหล่ง
เรียนรู้เพื่อสังคม 
ธนาคารก่อตั้ง “มูลนิธิสยามกัมมาจล” ในป ีพ.ศ.2538  และในปี พ.ศ. 2548 ได้ปรับบทบาทให้มูลนิธิเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน
งานด้านพัฒนาเยาวชนและการเรียนรู้มาจนถึงปัจจุบัน 
 

ทีมงานกิจกรรมเพ่ือสังคม: คุณธาตรี  ลิขนะพิชิตกุล บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ โทร. 02 5444636 อีเมล thartri@scb.co.th  
 

ไออาร์พีซี 
 

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลควบคู่การดูแล
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักการสร้างสมดุลระหว่างปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ เสถียรภาพ และยั่งยืน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส าคัญ ภายใต้
แนวคิด “ห่วงใย” (Care) “แบ่งปัน” (Share) และ “ใส่ใจ” (Respect) เพื่อมุ่งหวังให้ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้
อย่างเป็นสุข พัฒนายกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อม ๆ กัน โดยไออาร์พีซี ได้ด าเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
1. ด้านสุขภาพอนามัย – โครงการขาเทียม 
2. ด้านการศึกษา – โครงการ 1 ช่วย 9 
3. ด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อม – โครงการสร้างคลองสร้างคน 
4. ด้านศิลปวัฒนธรรม – โครงการศิลปวัฒนธรรมรอบคลังน ้ามันไออาร์พีซี 
 

ทีมงานส านกับริหารความยั่งยืน: คุณชลียา ชัยวัฒนา บมจ. ไออารพ์ีซี โทร.02 649 7000 อีเมล chaleeya.c@irpc.co.th 
  

 
สมาชิก CSR Club ได้แก่ บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ บมจ.ไออาร์พีซี บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร บมจ.อมตะ คอร์ปอเรชัน ได้ร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลการด าเนินงานด้าน CSR และ SD ที่บริษัทประสบความส าเร็จและที่บริษัทด าเนินอยู่ เพื่อร่วมแบ่งปันกระบวนการความรู้ 
และประสบการณ์ให้กับคนท างาน CSR เพื่อน าไปปรับใช้และต่อยอดการท างาน CSR ที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น 

mailto:chaleeya.c@irpc.co.th
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บมจ. กิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมเพื่อความย่ังยืนของบริษัท 

 
เจริญโภคภัณฑ์-
อาหาร 

 
3 เสาหลัก 5 ประเด็น 6 เป้าหมาย เป็นทิศทางกลยุทธ์ CSR สู่ความยั่งยืนของซีพีเอฟ ซึ่งประกอบด้วย 3 เสาหลัก “อาหารมั่นคง 
สังคมพึ่งตน ดินน้ าป่าคงอยู่” ในการขับเคลื่อน 3 เสาหลัก 5 ประเด็น 10 เป้าหมาย มีโครงสร้างการบริหารงานรองรับ ประกอบด้วย 
- คณะกรรมการความรับผิดชอบตอ่สังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- คณะอนุกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
- คณะท างานขับเคลื่อนการปฏิบัติความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- ผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อชุมชนและสังคมสู่ความยั่งยืน หรือ CSR Leader 
กิจกรรมหลัก 
2558 “โครงการซีพีเอฟ อิ่ม สุข ปลูกอนาคต” เพื่อต่อยอดความมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมสร้างโภชนาการที่ดีในเด็กและเยาวชน 
2557 จัดท า “นโยบายด้านการจัดหาอย่างยั่งยืนและแนวปฏิบัติ  ส าหรับคู่ค้าธุรกิจ” เพื่อยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดย     
ทั่วกัน 
- ร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) เครือข่ายภาคประชา
สังคม สานต่อโครงการซีพีเอฟชวนคนไทยปลูกป่าชายเลน ที่ด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2536 สู่ “โครงการ ปลูก ปัน ป้อง ป่าชายเลน” 
 

ทีมงานหน่วยงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน : คุณธนัท นันทศาล  บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร  
โทร. 02 625 8000 อีเมล thanut.nan@cpf.co.th 

 

อมตะ คอร์ปอเรชัน 

 
มีการจัดตั้งคณะท างานด้านความยั่งยืน และคณะท างานความยั่งยืน จัดตั้ง Working Group บริษัทอมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด 
(มหาชน) เป็นบริษัทที่มีความเช่ียวชาญในการวางแผนการพัฒนา การบริหารจัดการและการตลาดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพื้นที่
นิคมอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร พร้อมด้วยการพัฒนาสาธารณูปโภคและงานบริการต่างๆ ควบคู่ไปกับการดูแลและรับผิดชอบต่อ
สังคม เพื่อให้ชุมชนและนิคมอุตสาหกรรม สามารถเติบโตไปด้วยกันได้อย่างยั่งยืน โดยมีแผนการด าเนิน      
3 ด้าน ดังนี ้
1. การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจอาเซียน / สิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมกัน และ
ความหลากหลาย 
2. การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้านสังคม ผ่านโครงการต่างๆ เช่น งานมหกรรมนัดพบแรงงาน / การส่งเสริมสินค้าและบริการของ
ชุมชน / โครงการคาราวานอมตะสร้างรอยยิ้ม / ชมรมอมตะจิตอาสา / โครงการรอบรั้วสีเขียว / บริจาคโลหิต/ มูลนิธิเฟืองพัฒนา
เพื่ออนาคตอุตสาหกรรมไทย / อมตะมินิมาราธอน เป็นต้น 
3. การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมอมตะ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม และบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ที่ส่งเสริมการประกอบกิจการที่ค านึงถึงการรักษาดูแล
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ทีมงานแผนกประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ : คุณเอมอร ศรีตุลานนท์  บมจ.อมตะ คอร์ปอเรช่ัน  โทร. 038 497007  
อีเมล em_on@amata.com 
 

mailto:thanut.nan@cpf.co.th
mailto:em_on@amata.com
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“ก.ล.ต. ท ากิจรรม CSR สร้างบ้านปลาให้ชุมชนในจังหวัดระยอง” 

นายรพี สุจริตกุล เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) น าผู้บริหารและคณะสื่อมวลชน ท ากิจกรรมสร้างบ้านปลา โดย
บริษัทเอสซีจี  เคมิคอลส์  จ ากัด  ริ เริ่มภายใต้แนวคิด  CSR ในกระบวนการ 
ธุรกิจ (CSR in Process) เพื่อร่วมรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลสภาพแวดล้อม 
ทางทะเล ซึ่งเป็นกิจกรรมที่  ก.ล.ต. จัดขอบคุณสื่อมวลชนประจ าปี ที่หาดพลา 
อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง  

 

ปตท.สนับสนุนโครงการ “ซ่อมแซมบ้านประชาชนสร้างกุศลถวายพ่อของแผ่นดิน” 

นายประเสริฐ สลิลอ าไพ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) 
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งมอบบ้านในโครงการ “ซ่อมแซมบ้าน
ประชาชน สร้างกุศลถวายพ่อของแผ่นดิน” จ านวน 5 หลัง มูลค่า 500,000 บาท 
ให้แก่ราษฎรที่มีฐานะยากจนและได้ถูกคัดเลือกตามโครงการในพื้นที่  อ าเภอเพ็ญ 
อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี และอ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร โดยมี 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี พร้อมทั้งข้าราชการและประชาชนใน
พื้นที่ร่วมแสดงความยินดี ทั้งนี้ โครงการ “ซ่อมแซมบ้านประชาชน สร้างกุศลถวาย
พ่อของแผ่นดิน”เป็นอีกหนึ่งในโครงการเพื่อสังคมที่ ปตท. ภูมิใจที่ได้ร่วมสนับสนุน
เพื่อสร้างกุศลถวายแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และถือเป็นการส่งมอบ
โอกาสที่ดีให้แก่คนในพื้นที่ที่เป็นพลเมืองดี  มีศีลธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดีของ
ชุมชนอีกด้วย 
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นายภวัต เลิศมุกดา รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด และส่ง
มอบอาคารเรียน บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) แห่งที่ 28 มูลค่า 4,500,000 บาท 
ณ โรงเรียนบ้านตะเคียนเตี้ย จ.ชลบุรี โดยมี นายวิชัย พวงภาคีศิริ ผู้อ านวยการ    
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 3 และนายสมยศ คงประเวช ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่การตลาดพาณิชย์และต่างประเทศ บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน)  
ร่วมในพิธีฯ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาให้แก่เยาวชน และเพิ่มต้นทุนทางสังคม
ให้แก่ประเทศ 

ปตท.มอบแหล่งเรียนรู้และอุปกรณ์การศึกษาเพ่ือเยาวชน จ.ชลบุร ี

TTW ปลูกป่าต้นน  าครบ 1 ล้านต้น...และต้องได ้“ป่า” อย่างแท้จริง 

บริษัท ทีทีดับบลิว จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนิน“โครงการ 1 ล้านกล้า สร้างป่า      
ต้นน้ า” ด้วยการปลูกป่าในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมในเขตหมู่บ้านอีต่อง  ต.ปิล็อก  
อ.ทองผาภูมิ  จ.กาญจนบุรี  ปีละ 1,000 ไร่ หรือคิดเป็น 2 แสนต้นกล้า ตั้ งแต่           
ปี 2554 ถึง 2558 รวมพื้นที่ป่าทั้งสิ้น 5,000 ไร่ หรือคิดเป็น 1 ล้านต้นกล้า พร้อม
กับท าการบ ารุงรักษาป่าที่ปลูกอีก 2 ปีต่อเนื่อง รวมระยะเวลาของโครงการทั้งสิ้น    
7 ปี  (พ.ศ. 2554 – 2560) โดยกล้าไม้ที่เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์จะถูกทยอยส่ง
มอบให้กับกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธุ์พืช ดูแลรักษาเป็นสมบัติของแผ่นดิน
ต่อไป 

 
มอบอุปกรณ์เครื่องใช้จ าเป็นให้กับ รร.เพียงหลวง 3 และ ตชด.ในพื นที่โครงการฯ 

คณะผู้บริหาร TTW และผู้ถือหุ้นได้ร่วมกันมอบอุปกรณ์เครื่องใช้ที่จ าเป็น อาทิ 
เครื่องท าน้ าร้อน-เย็น เครื่องปั๊มน้ า ชุดวอร์มและเครื่องอุปโภคบริโภคให้นักเรียน
โรงเรียนเพียงหลวง 3 โดยหวังให้เด็กนักเรียนเหล่านี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้ ตชด. ในพื้นที่ฯ ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อรักษาอาณาเขตของ
ประเทศ และเป็นก าลังส าคัญในการดูแลรักษาป่า ต้นน้ าให้ยั่งยืนต่อไป กิจกรรมใน
ครั้งนี้ นอกจากจะช่วยเพิ่มปริมาณป่าไม้ในเขตอุทยานแห่งชาติทองผาภูมิให้อุดม
สมบูรณ์ขึ้นแล้ว ยังช่วยเพิ่มใบหน้าเปื้อนยิ้มให้เกิดขึ้นกับผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน      
โดยความรู้สึกเหล่านี้ถูกส่งต่อถึงกันในรูปแบบของความสุขให้เราได้ตักตวงใส่
กระเป๋าลากกลับบ้าน และเก็บส ารองไว้ใช้เป็นก าลังใจในยามอ่อนแรง 
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RATCH แต้มสี เตมิฝัน ปนัสุข ให้น้อง ปี 2 

จัดท า “English Garden” เพ่ิมพื นที่การเรียนรู้คู่การเล่น 
 

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) สานต่อกิจกรรม "RATCH แต้มสี เติมฝัน  
ปันสุข ให้น้อง ปี 2" เสริมทักษะการเรียนรู้ให้เยาวชนในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี  โดยเหล่า
พนักงานจิตอาสาได้ร่วมแรงกันจัดท า “English Garden” บนลานอเนกประสงค์ของโรงเรียน
วัดบางไกรใน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ด้วยการวาดค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ส าหรับเด็ก
ชั้นประถมศึกษา ผสานกับภาพการ์ตูนสีสันสดใสในสนามเด็กเล่น เป็นการประยุกต์แนวคิด 
"การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน หรือ "Brain-Based Learning" ซึ่งประกอบด้วยกุญแจ 
5 ดอกส าคัญ ได้แก ่สนามเด็กเล่น ห้องเรียน กระบวนการเรียนรู้ หนังสือเรียนและใบงาน และ
สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  ซึ่งกิจกรรมการจัดท าลานฝึกทักษะภาษาอังกฤษ “English 
Garden” มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านสนามเด็กเล่น ใน
รูปแบบตัวอักษรและค าศัพท์ภาษาอังกฤษมาผสมผสาน โดยท าการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างสนุกสนานกลมกลืน นอกจากนี้ พนักงาน
จิตอาสายังช่วยกันซ่อมแซมและทาสีอุปกรณ์เครื่องเล่น รวมถึงปรับปรุงทัศนียภาพของกาแพง
และรั้วสนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐานและมีสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

 

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ขอเชิญสมาชิก CSR Club ร่วมแบ่งปันความรู้ 
ประสบการณ์การด าเนินงาน CSR/SD เพื่อประโยชน์ส าหรับสมาชิก โดยท่านสามารถส่ง

บทความเกี่ยวกับ CSR หรือ SD ที่เป็นประโยชน์กับสมาชิกและ/หรือข่าวสาร 
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทมาได้ที่อีเมล csrclub@lca.or.th  

 


