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 สวัสดีปใหม สมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยทุกทาน  และ 

ขอใหป 2559 นี้เปนปที่ดีสำหรับสมาชิกทุกทานคะ

 สมาคมฯ ขอแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงาน 

ความยั่งยืน ประจำป 2558 ทุกบริษัท และขอชื่นชมในความตั้งใจของ 

ทุกบริษัทที่ใหความสำคัญกับการเผยแพรขอมูลดานความยั่งยืนของ 

บริษัท ซึ่งขอมูลเหลานี้ลวนเปนขอมูลที่มีประโยชนตอผูลงทุนอยางยิ่ง

 สำหรับศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ หรือศูนย 

CBCE ไดตอบรับบริษัทเขารวมโครงการในปแรก จำนวน 14 บริษัท  

ซึ่งจะเริ่มโครงการตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 ในชวงกลางป 

ศูนย CBCE จะเปดรับสมัครผูประกอบการที่สนใจเขารวมโครงการในป 

2560 

 ปนี้ สมาคมฯ จะปรับปรุงการดำเนินตางๆ เพื่อใหเปนประโยชน 

ตอสมาชิกใหมากที่สุด พรอมเปดรับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากสมาชิก 

ทุกทาน เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการใหสอดคลองกับ 

ความตองการของสมาชิก สามารถสงความเห็นและขอเสนอแนะของ 

ทานมาไดที่ Thai_Listed_Companies_Association@lca.or.th

4th Quarter Activities

TLCA HighlightEditor Note

เพ็ญศรี สุธีรศานต

ผูอำนวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA Message from the Chairman
 คุณสุรงค บูลกุล

 นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

คุณรพี สุจริตกุล เลขาธิการ ก.ล.ต. ดร.ชัยวัฒน วิบูลยสวัสดิ์ ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยฯ
คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และคุณชัยวัฒน อุทัยวรรณ อุปนายกสมาคมฯ

รวมแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558





Investor Relations

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สํานักงาน ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน
ขอแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558

รางวัลรายงานความย่ังยืน
รางวัล “Recognition”

จํานวน 9 บริษัท

รางวัลรายงานความย่ังยืน
รางวัล “ยอดเย่ียม” 
บมจ.ปูนซิมเนตไทย 

รางวัล “ดีเยี่ยม”  
บมจ.ไทยออยล  

บมจ.บางจากปโตรเลียม  
บมจ.ปตท.

รางวัลรายงานความยั่งยืน
รางวัล “ดีเดน”

จํานวน 19 บริษัท
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Sustainability Report Award 2015

รายชื่อบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558
(Sustainability Report Award 2015)

   รางวัลยอดเยี่ยม

 1 บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) SCC

   รางวัลดีเยี่ยม

 1 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) TOP 

 2 บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) BCP

 3 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  PTT 

   รางวัลดีเดน (รายชื่อบริษัทเรียงตามตัวอักษร) 

 1 การทางพิเศษแหงประเทศไทย  EXAT

 2 การไฟฟานครหลวง  MEA 

 3 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  EGAT 

 4 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  KTB 

 5 ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  KBANK 

 6 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  THAI 

 7 บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)  CPF

 8 บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)  AOT

 9 บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน) TU

 10 บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) BANPU

 11 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) PTTEP
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รายช่ือบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558
(Sustainability Report Award 2015)

Sustainability Report Award 2015

 12 บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)  EGCO

 13 บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) RATCH

 14 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) PTTGC

 15 บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) SAT

 16 บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) IVL

 17 บริษัท เอ.พี. ฮอนดา จํากัด A.P.Honda

 18 บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ADVANC

 19 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) IRPC

   รางวัล Recognition (รายช่ือบริษัทเรียงตามตัวอักษร)

 1 ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) SCB

 2 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) BAFS

 3 บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) BTS

 4 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) PDI

 5 บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) PS 

 6 บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) MINT

 7 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) SSI

 8 บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) MCOT

 9 บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  LPN
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Human Capital Management

Dave UlrichDave Ulrich

โดย ดร.ณัฐวุฒิ  กุลนิเทศ
 ที่ปรึกษาชมรม HCM / กรรมการผูจัดการ บจก. ADGES

การสรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดขึ้นจริงตองอาศัยความ 

รวมมือของคนทั้งองคกร โดยผูที่ขับเคลื่อนที่แทจริงคือ ผูบริหาร 

สูงสุดขององคกร แตหนวยงานท่ีดูแลเร่ืองคนอยางแผนกทรัพยากร 

บุคคล ก็มีบทบาทไมนอยกวากันในการสรางระบบขับเคลื่อน 

วัฒนธรรมองคกรใหเกิดข้ึนจริง องคกรจะสามารถสรางวัฒนธรรม 

องคกรอยางไรใหสอดคลองระหวางกลยุทธขององคกร พนักงาน 

และลูกคา รวมถึงสรางวัฒนธรรมองคกรที่ขับเคลื่อนความสำเร็จ 

ขององคกรไดอยางไร  

ชมรม Human Capital  

Management (HCM Club) สมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย จึงไดจัด 

“LEADERSHIP WORKSHOP with 

the world's most influential 

thinker by Prof.DAVE ULRICH” 

ขึ ้นเมื ่อวันพุธที ่ 18 พฤศจิกายน 

2558 ท่ีผานมา โดย Prof.Dave Ulri 

มารวมเปน Keynote Speaker 
เพื่อแบงปนประสบการณในเรื ่องของ “Transformtion and 
Change Managing Culture for Success” ใหผูบริหารระดับสูง 

CEO และ Chief HR Officers ไดรับฟง

ซึ่งรายละเอียดในเรื่องดังกลาว ดร.ณัฐวุฒิ กุลนิเทศ ที่ 

ปรึกษาชมรม Human Capital Management และ กรรมการ 

ผูจัดการ ADGES Consulting ไดสัมภาษณ Mr.Dave Ulrich 

ในการทำ Leadership Workshop ในครั้งนี้

Q: อะไรเปนความทาทายที่ทำใหองคกรตองมีการปรับเปลี่ยน 
มุมมองของการจัดการทรัพยากรบุคคลสมัยใหม

หนาที่หลักของหนวยงานที่ดูแลเรื ่องทรัพยากรบุคคล 

คือการมีสวนสรางมูลคาใหเกิดขึ้นกับองคกร มูลคาเปนสิ่งที่ถูก 

กำหนดหรือถูกใหคาจากผูรับ (receiver) หรือลูกคา (customer) 

ขององคกร ดังนั้นหนาที่หลักของ HR คือการมีสวนรวมที่จะ 

สงมอบมูลคาเหลานี้ใหกับองคกร ประสิทธิภาพและผลงานของ 

HR ตองไดรับการชี้วัดจากตัววัดของธุรกิจ (Business Score-

card) มากกวาตัววัดที่ HR ใชเปนปกติ (HR Scorecard) ทั้งนี้ 

HR จำเปนตองตระหนักถึงบทบาท และความสามารถที่สำคัญที่ 

HR มีสวนในการตอบโจทยทางธุรกิจ การสรางความมั่นใจใหกับ 

ผูลงทุน (investor) อีกทั้งความสามารถในการสรางมูลคาในกับ 

ลูกคาภายในองคกร ซึ่งไดแกผูบริหารและพนักงานในองคกร 

รวมไปถึงลูกคาภายนอกองคกร ผลสำเร็จของงาน HR ไมควร 

ที่จะถูกวัดโดยจำนวนกิจกรรมหรืองานที่ทำวาเยอะหรือนอย 

แตจำเปนที่ตองถูกวัดโดยคุณคาของงาน ที่สามารถเชื่อมโยง 

ความคาดหวังจากภายนอกองคกรใหเขากับความสามารถของ 

องคกร ที่จะตอบโจทยธุรกิจและสามารถสรางความแตกตางให 

เกิดไดจริง

Q: หากเปนอยางนั้น ผูนำในฝนของพนักงานรุนใหม ยุค  
Millennium ควรจะเปนอยางไร
 ทาง RBL (บริษัทที่ปรึกษาทางการจัดการและการเปน 

ผูนำที่ Dave เปนผูกอตั้ง) ไดทำการศึกษาแลวพบวา ผูนำในฝน 

ของ Millennium เปนคนที่มีทักษะในการเปนหัวหนาพื้นฐาน 

อยางการวางกลยุทธ การสรางผลลัพธใหเกิด การจัดการทีม 

และมี personal skill ที่ดี แตที่สำคัญกวานั้นหัวหนาในฝน 

ของพนักงานรุนใหม ตองสามารถสรางความหมายในการทำงาน 

(meaning maker) และสามารถเชื่อมโยงใหพนักงานรุนใหม 

เห็นคุณคาในงานที่ทำ รวมถึงอนาคตที่จะตามมากับความหมาย 

เหลานั้น ในหนังสือ Why of Works ที่ Dave เขียน ไดระบุ 

ถึงสิ่งที่ผูนำเหลานี้ สามารถที่จะทำไดเพื่อสรางคุณคาของงานให 

โดนใจพนักงานรุนใหม ซ่ึงจะรวมถึงแนวคิดในเร่ืองการสรางคุณคา 

การรูจักตัวตน (identity) การสรางสัมพันธท่ีดี การสรางวัฒนธรรม 

เชิงบวก การเปดใจกวางยอมรับความยืดหยุน การเรียนรูอยาง 

สม่ำเสมอ การสนุกกับงานที่ทำดวยกัน ทักษะเหลานี้เปนทักษะ 

ที่เพิ่งถูกพูดถึงไมนาน แตเชื่อไดเลยวาจะมีความสำคัญมากขึ้น 

ในอนาคต

Q: เปนไปไดไหมที่คนตาง generation จะทำงานดวยกันอยางมี 
ประสิทธิภาพ องคกรควรจะใชกลยุทธและวิธีใด
 เราทุกคนอยูในยุคท่ีคาบเก่ียวระหวาง generation อยูแลว 

เราเปนทั้งผูใหญ (parent) แตขณะเดียวกันคนรุนพอรุนแมเรา 

ทปรกษาชมรม HCM / กรรมการผูจดการ บจก. ADGES

การสรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดขึ้นจริงตองอาศัยความ HR จำเปนตองตระหนักถึงบทบาท และความสามารถที่สำค

Managing Culture for SuccessManaging Culture for Success
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ก็มักจะมองวาเราเปนเด็ก (child) ในฐานะเด็กเรายอมที่อยาก 

จะแตกตางจากคน generation กอนหนาเรา แตอยางไร เราก็ยัง 

เกี่ยวของและยึดถือคานิยมที่เชื่อมโยงสอง generation เขาดวย 

กัน ในฐานะผูใหญเรารูสึกดีใจที่เห็นเด็กใน generation ถัดไป 

เชน ลูกๆ เราเติบโตและสามารถดูแลตัวเองได ซึ่งเราก็รูวาเรา 

ไมสามารถท่ีจะควบคุมลูกๆ ท่ีมีความคิดความอานเปนของตัวเอง 

ใหเปนดังใจเราทุกอยาง ดังนั ้นในความสัมพันธที ่คาบเกี ่ยว 

ระหวางยุคสมัย เราจำเปนที่ตองหาอะไรบางอยางที่เรายึดถือ 

รวมกัน ไมวาจะเปนการมองในมุมบวก การฟงอยางตั้งใจ การ 

ยอมรับในความแตกตางในแตละบุคคล การเรียนรูและเติบโต 

ไปดวยกัน องคกรตองพรอมที่จะปรับเปลี่ยน เปดใจและยืดหยุน 

องคกรตองตระหนักเชนเดียวกันวาไมใชแตแคพนักงานมีการ 

เปล่ียนแปลงทางความคิดและวิธีการทำงาน แตลูกคาขององคกร 

ก็มีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบที่ไมไดตางกันเทาไร

Q: ขอใหชวยสรุปใจความสำคัญใน Leadership Workshop ที่ 

TLCA รวมจัดในหัวขอเรื่อง Managing Culture for Success 

ใหกับผูที่เขารวมและไมไดเขารวมอีกครั้งหนึ่ง

 Leadership Workshop จะพูดถึงสามหัวขอดังนี้

 • หัวขอแรก จะพูดในเรื่องอะไรเปนสิ่งสำคัญที่สุดและ 

ทาทายที่สุดสำหรับองคกรในปจจุบัน เราพูดถึงเรื่อง HR จะสราง 

มูลคาอยางไรใหกับองคกร โดยจะใหความสำคัญกับปจจัยภายนอก 

และผูที่มีสวนไดสวนเสียกับองคกร (stakeholder) หรือเปน 

แนวคิดที่เราเรียกวา HR from ‘Outside In’

 • ในหัวขอที ่สอง จะพูดถึง HR วาจะเปนคู ค ิดทาง 

กลยุทธ (Strategic Partner) ที่แทจริงไดอยางไร HR จะเปด 

มุมมองและหาคำตอบใหกับองคกรอยางไรในสามเรื่องที่สำคัญ 

ที่สุดในองคกร คือ talent leadership และ capability 

 • เรื ่องสุดทายคือ อะไรเปนหัวใจสำคัญในการทำ HR 

Transformation การปรับเปลี ่ยนของ HR ตองมองใหครบ 

ในเรื่องโครงสราง ความสามารถ แนวปฏิบัติ และการทำงาน 

HR โดยนำขอมูลที่เกี่ยวของมาใชในการตัดสินใจหรือที่เรียกวา 

HR Analytic 

 ทั ้งนี ้ ในชวงทายของการสัมภาษณ Dave กลาววา 

ผมหวังวาผูเขารวม Leadership Workshop สามารถที่จะเขาใจ 

แนวทางในการปรับเปลี่ยน HR จากมุมมอง Outside In ซึ่งตอง 

มองจากลูกคาและมูลคาที่ HR สามารถสรางใหเกิดเปนตัวตั้ง 

ไมใชเอาตัว HR และกิจกรรมของ HR เปนตัวตั้ง ผมหวังวาเราจะ 

ไดเรียนรูรวมกันจากการถามตอบ ซึ่งใชเวลากันมาพอสมควร 

ในการแลกเปล่ียนและพูดคุยกัน และหวังวาจะไดมีโอกาสที่จะได 

พูดคุยเพิ่มเติมกันอีกครั้ง ในโอกาสหนา

คณะกรรมการชมรม HCM 
รวมถายภาพกับ Mr.Dave Ulrich

ภาพกิจกรรม Leadership Workshop
จัดโดย Human Capital Management Club

สมาคมจดทะเบียนไทย 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2558
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คุณมาริสา วัตถพาณชิย
ผูอํานวยการฝายอาวุโส 

สํานกัเลขานกุาร
บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

“How to write a great MD&A – KBANK’s example”“How to write a great MD&A – KBANK’s example”
TLCA ฉบับที่ผานมา ได 

นำเสนอรายละเอ ียดขององค  

ประกอบที ่สำค ัญในการเข ียน 

MD&A ของบริษัทจดทะเบียนโดย 

สำนักงาน ก.ล.ต. ในฉบับนี้จะขอ 

นำเสนอตัวอยาง บริษัทจดทะเบียน 

ที่มีรูปแบบการเขียน MD&A ที่ดี 

จากกิจกรรม IR Workshop คร้ังท่ี 

3/2558 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 

2558 ที่ผานมาในหัวขอ “MD&A 

Best Practice-Learn from the 
Pros” โดยชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ไดรับเกียรติจาก คุณมาริสา วัตถพาณิชย ผูอำนวยการฝายอาวุโส 

สำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ใหเกียรติเปน 

วิทยากรบรรยายในหัวขอ “How to write a great MD&A – 

KBank’s Example

 คุณมาริสาไดนำแนวทางการจัดทำ MD&A ของธนาคาร 

กสิกรไทยมาแลกเปลี่ยนใหผูเขารวมกิจกรรมไดทราบวา KBank 

มีแนวคิดในการจัดทำ MD&A ดวยคอนเซ็ปต “5W1H” เพื่อให 

ครอบคลุมองคประกอบทุกมุมทั้ง Who/What/Why/When 

Where/How นอกจากนั้น ตองมองและคำนึงถึงในภาพรวมของ 

ธนาคารทั้งหมดใหสอดคลองกัน อาทิ ผูมีสวนไดเสียกลุมใดที่ 

เกี่ยวของ ยุทธศาสตรของธนาคาร การคำนึงถึงกฎเกณฑ ตนทุน 

และความสำคัญของขอมูลที่ควรเปดเผย เพื่อใหธนาคารเปน 

ธนาคารแหงความยั่งยืน

MD&A คืออะไร และทําไมตองจัดทํา MD&A
 • What: MD&A คือ คําอธิบายและการวิเคราะหของ 

ฝายจัดการ จึงตองสะทอนมุมมองของฝายจัดการ ซึ่ง “คําอธิบาย 

และการวิเคราะห” คือ การเขียนอยางครบถวน มีเหตุผลและ 

การวิเคราะหควบคูไปดวย และ “ฝายจัดการ” คือ การใหขอมูล 

จากมุมมองของฝายจัดการ ซ่ึงเปนผูบริหารระดับสูงขององคกร 

(Tone from the Top) ไมใชจากมุมมองของฝายงานที่เขียน 

ขอมูล ดังนั้น MD&A จึงควรเปนรายงานเชิงวิเคราะหที่แสดง 

วิสัยทัศนและการจัดการที่ครอบคลุมในทุกมิตินอกเหนือจาก 

ขอมูลทางการเงิน อาทิ ภาพรวมเศรษฐกิจ ภาพรวมอุตสาหกรรม 

และการแขงขัน ยุทธศาสตรและผลการดําเนินงาน การดําเนิน 

ธุรกิจ การบริหารความเส่ียง ฯลฯ ท่ีครบถวนและชัดเจน

 • Why: วัตถุประสงคของ MD&A คือ เพื่ออธิบายถึง 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงิน/ผลการดําเนินงาน 

ของบริษัท ใหผูลงทุนเขาใจฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทไดดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงิน 

เพียงอยางเดียว เพื่อเสริมสรางความนาเชื่อถือของบริษัท เพ่ือ 

ยกระดับคุณภาพการเปดเผยขอมูลของบริษัทจดทะเบียนไทย 

และเพื่อการมุงสูการเปนธนาคารแหงความยั่งยืน

MD&A เกี่ยวของกับใครบาง
 • Who: ผูมีสวนเกี่ยวของกับ MD&A มีทั้งภายในและ 

ภายนอก (external / internal) โดยในสวนของภายนอก คือ 

ทางการ (อาทิ ก.ล.ต. และ ตลท.) และผูใชขอมูล  (อาทิ ผูถือหุน 

นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ฯลฯ) สําหรับในสวนของ 

ภายใน คือ ฝายจัดการ/ผูบริหารระดับสูงสายงาน/ฝายงานตางๆ 

รวมทั้งสํานักเลขานุการบริษัท (สวนนักลงทุนสัมพันธ) ซึ่ง 

MD&A จะตองผานการอนุมัติจากคณะจัดการ เพราะถือวา 

เปนเอกสารสําคัญของบริษัทและเปนรายงานมุมมองของฝาย 

จัดการ

คุณมาริสา วัตถพาณชิย
ผูอํานวยการฝายอาวุโส 

สํานักเลขานการ

นำเส

ประก

MD&A

สำนักง

นำเสน

ที่มีรูป

จากกิจ

3/255

2558

“5W1H”

KBank MD&A Concept “5W1H” 
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ตองจัดทํา MD&A เมื่อใด
 • When:  KBank จัดทํา MD&A เปนรายไตรมาส เพ่ือให 

ผูลงทุนไดรับทราบขอมูลที่ครบถวน สม่ําเสมอและทันการณ โดย 

จะสงใหตลาดหลักทรัพยฯ พรอมกับงบการเงินฉบับสอบทาน/ 

ตรวจสอบ

เปดเผยขอมูล MD&A ท่ีไหน
 • Where: เม่ือรายงาน MD&A ไดถูกสงไปยังตลาด 

หลักทรัพยฯ แลว KBank จะนํารายงานน้ีเปดเผยผานเว็บไซต 

ธนาคารในหนานักลงทุนสัมพันธดวย

มีขั้นตอนการจัดทํา MD&A อยางไร
 How: KBank แบงขั้นตอนการ 

จัดทํา MD&A เปน 3 ชวง คือ ชวงกอน 

เขียน ชวงเขียน และชวงปดเลม

 - ชวงกอนเขียน: KBank มีการ 

วางแผนการจัดทํารายงาน เชน การ 

กาํหนดระยะเวลาจัดทาํรายงาน การสรุป 

หัวขอและประเด็นสําคัญท่ีสอดคลองกับ 

Theme และ Tone การศึกษาและ 

วเิคราะหขอมลูทัง้หมดของบริษทั รวมถึง 

ขอมูลนอกเหนือจากขอมูลทางการเงิน 

การตรวจเช็คการเปล่ียนแปลงของเกณฑ 

ทางการ และการรวบรวมขอมูลอ่ืนจาก 

หนวยงานท่ีเกี่ยวข องท้ังภายในและ 

ภายนอกธนาคาร

 - ชวงเขียน: การเขียนรายงาน 

MD&A จะตองคํานึงถึงความสนใจของ 

นักลงทุน เพื่อตอบโจทยในสิ่งท่ีนักลงทุน 

ตองการทราบและกังวล นอกจากน้ัน 

ตองคํานึงถึงรูปแบบภาษาที่ใชใหการ 

เขียนมคีวามสม่ําเสมอ เขาใจงาย ชดัเจน 

ไมคลุมเครือ มีเหตุผล มีการจัดเรียง 

ลําดับความคิด มีประเด็นสําคัญ รวมท้ัง 

มีการวิเคราะหเปรียบเทียบตัวเลขทาง         

การเงิน และทีสํ่าคัญคอื ตองมกีารเช่ือมโยง 

 

ขอมูลใหสอดคลองกันทั้งรายงาน และตัวเลขตองตรงกับขอมูล 

ในงบการเงินและขอมูลนําเสนออื่นๆ ของบริษัท เชน Investor 

Presentation ท้ังนี้ ขั้นตอนสุดทาย คือ การตรวจทานขอมูล 

และตรวจแกไขรายงานใหถูกตอง ครบถวน โดยในบางคร้ังอาจ 

ใหผูทีไ่มเกีย่วของกับกระบวนการเขียนลอง อาน วาเขาใจตรงกบั 

ที่ตองการจะส่ือสารหรือไม

 - ชวงปดเลม: หลังจากจัดทําเสร็จส้ินแลว ธนาคารจะ 

นําเสนอรายงานตอคณะจัดการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และนําสง 

MD&A ไปยงัตลาดหลักทรัพยฯ พรอมกบังบการเงิน ฉบบัสอบทาน/ 

ตรวจทาน และเผยแพรบนเว็บไซตของ KBank ตอไป
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“Simplifying the IR Message”“Simplifying the IR Message”
ชมรมนักลงทุนสัมพันธ 

(Investor Relations Club: 

IR Club) สมาคมบร ิษ ัท 

จดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม 

IR Workshop ในหัวขอ 

“S impl i fy ing  the IR  

Message” เปนครั้งที่ 4 โดย 

ไดรับเกียรติจากคุณชัยพัฒน 

ไพฑูรย รองประธานฝาย 

วางแผนกลยุทธ บริษัทไมเนอร 

อินเตอรเนชั ่นแนล จำกัด 

(มหาชน) รวมเปนวิทยากร

คุณชัยพัฒน ไพฑูรย
รองประธาน

ฝายวางแผนกลยุทธ
บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล

(Inves

IR C

จดทะ

IR W

“S im

Mess

ไดรับเ

ไพฑูร

วางแผ

คุณชัยพัฒน ไพฑูรย
รองประธาน

ฝายวางแผนกลยทธ

ในการจัด Workshop ครั ้งนี ้ คุณชัยพัฒน ไดนำ 

ประสบการณจากการทำงานดานนักลงทุนสัมพันธมาอยาง

ยาวนาน และตัวอยางของการสื่อสารที่สำคัญของงานนัก 

ลงทุนสัมพันธ บมจ.ไมเนอร มาถายทอดและเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธใหสมาชิก IR Club ได 

ทราบนำไปปรับใชในงาน โดยมีประเด็นสำคัญและตัวอยาง 

ที่นาสนใจ ดังนี้ 

  Minor มีการสื่อสารผาน IR และมีกลยุทธอยางไร

ไมเนอรเปนบริษัทจดทะเบียนไมก่ีแหงในประเทศไทย 

ที่ฝายงาน IR ขึ้นตรงกับ Strategic Planning เนื่องจาก 

CEO เห็นความสำคัญอยางมากของงาน IR เพราะในการ 

จัดทำแผนระยะยาว ผูที่จะไปคุยกับผูลงทุนในรายละเอียด 

ตางๆ ของแผนงานนั้นจำเปนจะตองมีความรูในเรื่องกลยุทธ 

ขององคกรใหมากที ่สุด และที ่สำคัญ IR จะตองนำเอา 

feedback จากผูลงทุนที่เกี่ยวของทั้งหมดมาพิจารณาเพื่อ 

เปนประโยชนตอการปรับปรุงแผนกลยุทธขององคกรตอไป

  IR Communication Tools ที่นำมาใชในการใหขอมูล      
  กับผูลงทุน

IR ของไมเนอร จะใชเครื่องมือสำหรับงานนักลงทุน 

สัมพันธ หรือ IR tools มาใชในการสื่อสารกับผูลงทุนหลาย 

ประเภทอาทิ investor presentation, annual report, 

MD&A, press releases, company website, company 

factsheet เปนตน ซึ่งการนำเคร่ืองมือสื่อสารแตละประเภท 

ที่จะนำไปใชนั้น IR จะตองรูโครงสราง รูความทาทายในการ 

สื่อสารของกลุมผูลงทุนแตละกลุมวาเปนอยางไร เพื่อที่จะ 

สื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย เชน คณะกรรมการบริษัท 

คูคา franchise partner ฯลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 

IR จะตองทำให stakeholder เหลานี้ เขาใจและหันมา 

ใหความสนใจบริษัทของเรา ทำอยางไรจะใหบริษัทของเรา 

โดดเดนและแตกตาง (stand out) เพ่ือท่ีจะแขงขันกับบริษัท 

อื่นๆ ได
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Sharing from UnileverSharing from Unilever
“แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืน”“แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืน”

Sharing from Unilever
“แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืน”

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม 

Sharing from Unilever “แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืน” เมื่อ 

วันท่ี 21 ธันวาคม 2558 ณ สำนักงานใหญ ยูนิลีเวอรเฮาส เพ่ือนำ 

สมาชิก CSR Club ไปศึกษาแลกเปล่ียนขอมูลดาน Sustainability 

Development ในการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน

บริษัท ยูนิลีเวอร ไทย เซอรวิสส จำกัด เปนองคกรผูผลิต 

และจำหนายสินคาภายใตแบรนดกวา 400 แบรนดทั่วโลก จาก 

13 กลุมผลิตภัณฑ ทั้งอุปโภคและบริโภค มีจำนวนพนักงานกวา 

172,000 คนทั่วโลก พนักงานในประเทศไทย จำนวน 4,000 

กวาคน โดยดำเนินธุรกิจควบคูกับความยั่งยืน ยูนิลิเวอรไดมีการ 

พัฒนาผลิตภัณฑตางๆ มาอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงผลกระทบ 

ตอสิ่งแวดลอม สังคมและธุรกิจไปดวยกัน โดยใชกลยุทธที่วา 

จุดประสงคของเรา คือ การทำใหการดำรงชีวิตอยางยั่งยืนกลาย 

เปนเรื่องธรรมดาที่ทุกคนทำได และยูนิลีเวอรมุงมั่นที่จะสราง 

อนาคตที่ดีกวาในทุกๆ วัน ดวยสินคาและบริการที่ทำใหผูคน 

รูสึกดี ดูดีและใชชีวิต

“วิสัยทัศนของเราคือ การสรางธุรกิจ
ใหเติบโตขึ้นเปนสองเทา ในขณะที่
ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และเพิ่มผลกระทบเชิงบวกตอสังคม” 

"แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืนของยูนิลิเวอร”  

ยูนิลีเวอรไดเปดตัวแผนการดํารงชีวิตอยางยั่งยืนเม่ือป 

2553 ซ่ึงถือเปนพิมพเขียวสูการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน แผนการ 

นี้จะผลักดันการเพิ่มผลกําไร ลดตนทุนและเสริมสรางนวัตกรรม 

ใหมๆ โดยต้ังเปาหมายอันยิ่งใหญไว 3 ขอ

ขอหนึ่ง ใหชีวิตดี คือ การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะ 

ของผูคนกวา 1,000 ลานคน ภายในป 2563 ยูนิลีเวอรจะชวยให 

ผูคนกวา 1,000 ลานคนไดลงมือทําในส่ิงที่จะเสริมสรางสุขภาพ 

และสุขภาวะของพวกเขา โดยผานผลิตภัณฑของบริษัท

ขอสอง ใหสิ่งแวดลอมดี คือ ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

ใหได 1/2 ยูนิลีเวอรตั้งเปาไววา ในป 2563 จะลดผลกระทบตอ 

สิ่งแวดลอมจากการผลิตและใชสินคาใหเหลือครึ่งหนึ่งไปพรอม 

กับการขยายธุรกิจใหเติบโตขึ้น เชน การลดขนาดบรรจุภัณฑ  

การลดปริมาณขยะ

ขอสาม ใหเปนอยูดี คือ มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคน 

หลายลานคน ภายในป 2563
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สิ่งที่ทําใหแผนงานความย่ังยืนของยูนิลีเวอรโดดเดน 
เปนพิเศษ คือ ความรับผิดชอบน้ัน จะเปนความรับผิดชอบ 
ทัว่ทัง้วงจรชวีติ เริม่ตัง้แตขบวนการนาํวตัถดุบิมาใชในการผลิต 
การสรางสรรคบรรจุภัณฑใหมีขนาดเล็กลง โดยเพ่ิมปริมาณ 
ใหมีความเขมขนขึ้น กระบวนการขนสง การสงถึงผูบริโภค 
และการนําไปกําจัดโดยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหไดมาก 
ที่สุด

นอกจากการดําเนินแผนการดํารงชีวิตยั่งยืน  ซ่ึงเปนการ 

ตระหนักในเรื่องของ Sustainability แลว ยูนิลิเวอรยังคงให 

ความสําคัญกับการจัดกิจกรรม CSR ควบคูกันไปดวย เชน 

การจัดตั้งศูนยเรียนรูใหกับเด็ก (Unilever Family Learning 

Center) สรางลานเลน 120 โรงเรียน (Breeze Vitality 

Playground) BAN U SOOK ครอบคลุม 4 ภาค จํานวน                

88 แหง ถุงกลับบานใหถึงมือคนไทย 1 ลานคน ในชวงที่เกิด 

อุทกภัยครั้งใหญ เมื่อป 2554 เปนตน

BAN U SOOK

Unilever Family Learning Center สรางลานเลน 120 โรงเรียน

นอกจากการรับฟงแผนงานการดํารงชีวิตอยางยั่งยืนแลว 

ทางยูนิลิเวอรไดนําสมาชิก CSR Club เย่ียมชมอาคารท่ีทําการ 

แหงใหมของยูนิลิเวอร ซึ่งแนวคิดการจัดสรางตัวอาคารนั้นเปน 

การออกแบบตาม “แผนการดํารงชีวิตอยางยั่งยืน” ท่ียูนิลิเวอร 

ดาํเนนิการอยู  โดยตัวอาคารเนนการประหยัดพลังงานทีเ่ปนมติร 

ตอส่ิงแวดลอม  รูปแบบของอาคารไดแนวคิดจากผลิตภัณฑของ 

ยูนิลิเวอร คือ ผลิตภัณฑลักส ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่อยูคูกับคนไทย 

มาอยางยาวนาน ภายในตัวอาคารออกแบบพ้ืนที่การทํางาน 

ตามแบบสไตลของคนรุนใหม ใหมีความคลองตัวมากยิ่งขึ้นดวย 

การติดตัง้ระบบอินเตอรเนต็แบบไรสายรอบตวัอาคาร  ใหพนกังาน 

สามารถนั่งทํางานในทุกจุดของอาคารแหงน้ี เพื่อความสะดวก 

สบายมากย่ิงขึ้น และในแตละช้ันยูนิลิเวอรไดออกแบบการใช 

facilities ตางๆ เพื่อการประหยัดพลังงาน

 ขอขอบคุณ บริษัท ยูนิลีเวอร ไทย เซอรวิสส จํากัด             

ที่ใหความอนุเคราะหแกสมาชิก CSR Club สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทยเขาเยี่ยมชมบริษัทในคร้ังนี้

อุทกภัยครั้งใหญ เมื่อป 2554 เปนตน

UUnniilleevveerr FFaammiillyy LLeeaarrnniinngg CCeenntteerr

BBAANN UU SSOOOOKK

สสรราางงลลาานนเเลลนน 112200 โโรรงงเเรรียยนน

จดทะเบียนไทยเขาเยียมชมบริษัทในครังนี

น 
บ 
ต 
ณ 
ค 
ก 

ร 

ห 

น นอกจากการรับฟงแผนงานการดํารงชีวิตอยางยั่งยืนแลว 
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หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท Fundamentals for Corporate Secretaries  
(หลักสูตร 3 วัน)

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท  
(หลักสูตร 3 วัน) Fundamentals for Corporate Secretaries (หลักสูตรสําหรับ 
ผูเริ่มปฏิบัติงานดานเลขานุการบริษัทนอยกวา 2 ป หรือผูที่สนใจ) เพ่ือพัฒนาความรูพื้นฐาน 
สําหรับเลขานุการบริษัทในเรื่องบทบาทและหนาที่ของเลขานุการบริษัท กฎหมายและ 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท เพื่อทราบบทบาทของหนวยงาน 
ทีเ่ก่ียวของในการพัฒนาการกํากบัดแูลบรษิทัจดทะเบยีน โดยเนนแนวทางในการปฏิบตังิาน 
(Practice) ท่ีควรทราบ เพ่ือใหผูเขารวมหลักสูตรสามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและถูกตอง เมื่อวันที่ 7– 9 ตุลาคม 2558 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

EDP Alumni Forum 3/2015

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน EDP Alumni Forum คร้ังที่ 3/2015 เย่ียมชม 
โครงการปาวังจันทร สถาบันการศึกษาของกลุม ปตท. โรงเรียนกําเนิดวิทย (KVIS) และ 
สถาบันวิทยสิริเมธี พรอมพบปะผูบริหารกลุม ปตท. เพ่ือรับฟงที่มาของโครงการ เม่ือวันท่ี 
20 ตุลาคม 2558 ณ ต.ปายุบใน อ.วังจันทร จ.ระยอง

HCM Annual Conference 2015

HCM Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน HCM Annual Conference 2015  
เพือ่เปนการสงเสริมผลักดนัใหบริษทัตระหนักถงึความสําคัญของการสรางวัฒนธรรมองคกร 
และเปนเวทใีนการแลกเปลีย่นเรยีนรูแนวทางการบรหิารบคุลากรระหวางบรษิทัจดทะเบยีน 
ดวยกัน เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 ณ หองดุสิตธานี ฮอลล โรงแรมดุสิตธานี

TLCA IR & CS Networking 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน TLCA IR & CS Networking เพ่ือนําเสนอการ 
เตรยีมความพรอมการจัดประชุม AGM สําหรบัผูปฏบิตังิานดานนกัลงทนุสมัพนัธ และผูปฏบิตัิ 
งานดานเลขานุการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนเขาใหม เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2558 ณ 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Orientation หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) Class of year 
2016: Building Regional Leaders

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน Orientation หลักสูตร TLCA Executive            
Development Program Class of year 2016: Building Regional Leaders 
เม่ือวันศุกรที่ 30 ตุลาคม 2558 ณ อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน นอรธปารค
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ผูบริหาร EDP รุนที่ 12 สงมอบเคร่ืองเลนโรงเรียนวัดใหมตานทาน 

ผูบริหารหลักสูตร EDP รุน 12 สงมอบเคร่ืองเลนใหแกคณะครูและนักเรียนโรงเรียนวัดใหม 
ตานทาน เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงเรียนวัดใหมตานทาน อําเภอบางซาย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คร้ังที่ 6/2558 

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย จดัประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย ครัง้ที่ 
6/2558 พรอมแสดงความยินดีกับ ดร.สมพร วองวุฒิพรชัย ในโอกาสเขารับตําแหนง 
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ บมจ. ปตท.สผ. เม่ือวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2558 ณ หองมณฑาทิพย 2 โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) Advances for Corporate 
Secretaries รุน 2/2558

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 
Advances for Corporate Secretaries เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการ 
บริษัท เนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริง             
มุงทักษะในดานตางๆ ที่เลขานุการบริษัทพึงมี รวมถึงเรียนรูบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของเลขานุการบริษัทจากกรณีศึกษาท่ีเกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 11-12 
และ 18-19 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

LEADERSHIP WORKSHOP with the world's most inf lfluential thinker by DAVE 
ULRICH

HCM Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัด “LEADERSHIP WORKSHOP with the 
world's most influential thinker by DAVE ULRICH” โดยผูเขารวมสัมมนา 
ไดเรียนรูเกี่ยวกับการสรางกลยุทธใหนาสนใจ การผนึกความเปนหน่ึงเดียวของ องคกร 
การสรางวัฒนธรรมท่ีทุกคนมีสวนรวม เปนตน เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 ณ 
หองแกรนด บอลรูม โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ

คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมพิธีเปดงาน SET in the 
City 2015 "เปดเทรนดชีวิต พิชิตการลงทุน"

คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมพิธีเปดงาน SET in the 
City 2015 “เปดเทรนดชีวิต พิชิตการลงทุน” โดยมีคุณอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ 
รัฐมนตรีว าการกระทรวงการคลังเปนประธานในพิธีร วมกับผูบริหารจากภาค 
ตลาดทุนไทย เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 ณ รอยัลพารากอน ฮอลล ศูนยการคา 
สยามพารากอน
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หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) Advances for Corporate 
Secretaries รุน 2/2558 

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 
Advances for Corporate Secretaries เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการ 
บริษัท เนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริงมุง 
ทกัษะในดานตางๆ ทีเ่ลขานกุารบริษทัพงึมี รวมถึงเรยีนรูบทบาทหนาทีค่วามรบัผดิชอบของ 
เลขานุการบริษัทจากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียนเม่ือวันที่ 11-12 และ           
18 - 19 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

โครงการ Leadership Unplugged หลักสูตร EDP Class of Year 2016

หลักสูตร EDP Class of Year 2016: Building Regional Leader สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย จัดโครงการ Leadership Unplugged โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาส 
ใหผูบริหาร EDP รุนใหมไดมีโอกาสพบปะกับผูบริหารระดับสูงของประเทศจากหลากหลาย 
สาขาอาชีพที่มากดวยประสบการณ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตางๆ อาทิ ความ 
สมดุลในชีวิตและการทํางาน การนําพาองคกรใหประสบความสําเร็จ ตลอดจนการมี 
สวนรวมในการสนับสนนุสังคม ซึง่ผูบรหิาร EDP รุนใหมจะไดนาํไปพัฒนาศักยภาพของตน 
และองคกรใหประสบความสําเร็จไดอยางย่ังยืนและสงผลในการสรางศักยภาพในการ 
แขงขันของประเทศโดยรวมในอนาคต เม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน - 16 ธันวาคม 2558 

งานเสวนา “สงเสริมอาชีพคนพิการ : มิติ ใหม  CSR 1+1 > 5 ทุกบริษัททําได  
งายนิดเดียว”

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงานเสวนา “สงเสริมอาชีพคนพิการ : มิติใหม 
CSR 1+1 > 5 ทุกบริษัททําได งายนิดเดียว” เพื่อเปดโอกาสใหคนพิการเขาสูระบบการ 
จางงานของบริษัทจดทะเบียน เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน 2558 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

พิธีมอบรางวัล “รายงานความย่ังยืนประจําป 2558””
CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน จัดพิธีมอบรางวัลรายงานความย่ังยืนประจําป 2558 
(Sustainability Report Award 2015) เพ่ือสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนเผยแพรขอมูล 
ดาน ESG อันจะเปนประโชนตอกลุมผูลงทุนในแวดวงตลาดทุนในรูปของรายงานความ 
ยั่งยืนเพ่ิมมากขึ้น เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 ณ โถงนิทรรศการ อาคารตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย

CSR Club กิจกรรม Sharing from Unilever “แผนการดํารงชีวิตอยางยั่งยืน”

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม Sharing from Unilever  
“แผนการดํารงชวีติอยางยัง่ยนื” เพือ่แลกเปล่ียนความรูการดาํเนนิธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
ตอสังคมจากภาคเอกชนท่ีมีประสบการณในดาน CSR/SD เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558  
ณ อาคารยูนิลีเวอรเฮาส





เปนเวลากวา 50 ปที่โรงกลั่นนํ้ามันปโตรเลียมเอกชนแหงแรก
ของไทยหรือ  “ โรงกลั่นนํ้ามันไทยออยล ” กอกําเนิดขึ้นท่ี 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี เมื่อป พ.ศ. 2504 นับแตนัน้มา ไทยออยล
ไดดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอม สังคม ชุมชน
รอบโรงกล่ันมาอยางยาวนาน “ ศูนยสุขภาพและการเรียนรู
เครือไทยออยลเพื่อชุมชน ”  ท่ีพรอมดวยลานออกกําลังกาย
กลางแจง คลีนกิทันตกรรม หองสมุด สําหรับเยาวชนและหอพระ
ไดถูกจัดตั้งขึ้น โดยไทยออยลปรารถนาจะใหศูนยสุขภาพฯ แหงนี้ 
เปนเสมือนบานหลังที่สองของชุมชน อุนใจไดวาลูกหลานจะเติบโต
ขึ้นอยางมีสุขภาพและมีสุขภาวะที่ดี โรงกล่ันฯ กับชุมชนเปรียบดัง
เพื่อนบานเราอยูรวมกันและเติบโตเคียงคูกันอยางยั่งยืน


