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 สวัสดีปใหม สมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยทุกทาน  และ 

ขอใหป 2559 นี้เปนปที่ดีสำหรับสมาชิกทุกทานคะ

 สมาคมฯ ขอแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงาน 

ความยั่งยืน ประจำป 2558 ทุกบริษัท และขอชื่นชมในความตั้งใจของ 

ทุกบริษัทที่ใหความสำคัญกับการเผยแพรขอมูลดานความยั่งยืนของ 

บริษัท ซึ่งขอมูลเหลานี้ลวนเปนขอมูลที่มีประโยชนตอผูลงทุนอยางยิ่ง

 สำหรับศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ หรือศูนย 

CBCE ไดตอบรับบริษัทเขารวมโครงการในปแรก จำนวน 14 บริษัท  

ซึ่งจะเริ่มโครงการตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 ในชวงกลางป 

ศูนย CBCE จะเปดรับสมัครผูประกอบการที่สนใจเขารวมโครงการในป 

2560 

 ปนี้ สมาคมฯ จะปรับปรุงการดำเนินตางๆ เพื่อใหเปนประโยชน 

ตอสมาชิกใหมากที่สุด พรอมเปดรับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากสมาชิก 

ทุกทาน เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการใหสอดคลองกับ 

ความตองการของสมาชิก สามารถสงความเห็นและขอเสนอแนะของ 

ทานมาไดที่ Thai_Listed_Companies_Association@lca.or.th

4th Quarter Activities

TLCA HighlightEditor Note

เพ็ญศรี สุธีรศานต

ผูอำนวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA Message from the Chairman
 คุณสุรงค บูลกุล

 นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

คุณรพี สุจริตกุล เลขาธิการ ก.ล.ต. ดร.ชัยวัฒน วิบูลยสวัสดิ์ ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยฯ
คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และคุณชัยวัฒน อุทัยวรรณ อุปนายกสมาคมฯ

รวมแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558





Investor Relations

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สํานักงาน ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน
ขอแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558

รางวัลรายงานความย่ังยืน
รางวัล “Recognition”

จํานวน 9 บริษัท

รางวัลรายงานความย่ังยืน
รางวัล “ยอดเย่ียม” 
บมจ.ปูนซิมเนตไทย 

รางวัล “ดีเยี่ยม”  
บมจ.ไทยออยล  

บมจ.บางจากปโตรเลียม  
บมจ.ปตท.

รางวัลรายงานความยั่งยืน
รางวัล “ดีเดน”

จํานวน 19 บริษัท
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Sustainability Report Award 2015

รายชื่อบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558
(Sustainability Report Award 2015)

   รางวัลยอดเยี่ยม

 1 บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) SCC

   รางวัลดีเยี่ยม

 1 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) TOP 

 2 บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) BCP

 3 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  PTT 

   รางวัลดีเดน (รายชื่อบริษัทเรียงตามตัวอักษร) 

 1 การทางพิเศษแหงประเทศไทย  EXAT

 2 การไฟฟานครหลวง  MEA 

 3 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  EGAT 

 4 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  KTB 

 5 ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  KBANK 

 6 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  THAI 

 7 บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)  CPF

 8 บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)  AOT

 9 บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน) TU

 10 บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) BANPU

 11 บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) PTTEP
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รายช่ือบริษัทที่ไดรับรางวัลรายงานความย่ังยืน ประจําป 2558
(Sustainability Report Award 2015)

Sustainability Report Award 2015

 12 บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน)  EGCO

 13 บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) RATCH

 14 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) PTTGC

 15 บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) SAT

 16 บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) IVL

 17 บริษัท เอ.พี. ฮอนดา จํากัด A.P.Honda

 18 บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ADVANC

 19 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) IRPC

   รางวัล Recognition (รายช่ือบริษัทเรียงตามตัวอักษร)

 1 ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) SCB

 2 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) BAFS

 3 บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) BTS

 4 บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) PDI

 5 บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) PS 

 6 บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) MINT

 7 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) SSI

 8 บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) MCOT

 9 บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  LPN
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Human Capital Management

Dave UlrichDave Ulrich

โดย ดร.ณัฐวุฒิ  กุลนิเทศ
 ที่ปรึกษาชมรม HCM / กรรมการผูจัดการ บจก. ADGES

การสรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดขึ้นจริงตองอาศัยความ 

รวมมือของคนทั้งองคกร โดยผูที่ขับเคลื่อนที่แทจริงคือ ผูบริหาร 

สูงสุดขององคกร แตหนวยงานท่ีดูแลเร่ืองคนอยางแผนกทรัพยากร 

บุคคล ก็มีบทบาทไมนอยกวากันในการสรางระบบขับเคลื่อน 

วัฒนธรรมองคกรใหเกิดข้ึนจริง องคกรจะสามารถสรางวัฒนธรรม 

องคกรอยางไรใหสอดคลองระหวางกลยุทธขององคกร พนักงาน 

และลูกคา รวมถึงสรางวัฒนธรรมองคกรที่ขับเคลื่อนความสำเร็จ 

ขององคกรไดอยางไร  

ชมรม Human Capital  

Management (HCM Club) สมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย จึงไดจัด 

“LEADERSHIP WORKSHOP with 

the world's most influential 

thinker by Prof.DAVE ULRICH” 

ขึ ้นเมื ่อวันพุธที ่ 18 พฤศจิกายน 

2558 ท่ีผานมา โดย Prof.Dave Ulri 

มารวมเปน Keynote Speaker 
เพื่อแบงปนประสบการณในเรื ่องของ “Transformtion and 
Change Managing Culture for Success” ใหผูบริหารระดับสูง 

CEO และ Chief HR Officers ไดรับฟง

ซึ่งรายละเอียดในเรื่องดังกลาว ดร.ณัฐวุฒิ กุลนิเทศ ที่ 

ปรึกษาชมรม Human Capital Management และ กรรมการ 

ผูจัดการ ADGES Consulting ไดสัมภาษณ Mr.Dave Ulrich 

ในการทำ Leadership Workshop ในครั้งนี้

Q: อะไรเปนความทาทายที่ทำใหองคกรตองมีการปรับเปลี่ยน 
มุมมองของการจัดการทรัพยากรบุคคลสมัยใหม

หนาที่หลักของหนวยงานที่ดูแลเรื ่องทรัพยากรบุคคล 

คือการมีสวนสรางมูลคาใหเกิดขึ้นกับองคกร มูลคาเปนสิ่งที่ถูก 

กำหนดหรือถูกใหคาจากผูรับ (receiver) หรือลูกคา (customer) 

ขององคกร ดังนั้นหนาที่หลักของ HR คือการมีสวนรวมที่จะ 

สงมอบมูลคาเหลานี้ใหกับองคกร ประสิทธิภาพและผลงานของ 

HR ตองไดรับการชี้วัดจากตัววัดของธุรกิจ (Business Score-

card) มากกวาตัววัดที่ HR ใชเปนปกติ (HR Scorecard) ทั้งนี้ 

HR จำเปนตองตระหนักถึงบทบาท และความสามารถที่สำคัญที่ 

HR มีสวนในการตอบโจทยทางธุรกิจ การสรางความมั่นใจใหกับ 

ผูลงทุน (investor) อีกทั้งความสามารถในการสรางมูลคาในกับ 

ลูกคาภายในองคกร ซึ่งไดแกผูบริหารและพนักงานในองคกร 

รวมไปถึงลูกคาภายนอกองคกร ผลสำเร็จของงาน HR ไมควร 

ที่จะถูกวัดโดยจำนวนกิจกรรมหรืองานที่ทำวาเยอะหรือนอย 

แตจำเปนที่ตองถูกวัดโดยคุณคาของงาน ที่สามารถเชื่อมโยง 

ความคาดหวังจากภายนอกองคกรใหเขากับความสามารถของ 

องคกร ที่จะตอบโจทยธุรกิจและสามารถสรางความแตกตางให 

เกิดไดจริง

Q: หากเปนอยางนั้น ผูนำในฝนของพนักงานรุนใหม ยุค  
Millennium ควรจะเปนอยางไร
 ทาง RBL (บริษัทที่ปรึกษาทางการจัดการและการเปน 

ผูนำที่ Dave เปนผูกอตั้ง) ไดทำการศึกษาแลวพบวา ผูนำในฝน 

ของ Millennium เปนคนที่มีทักษะในการเปนหัวหนาพื้นฐาน 

อยางการวางกลยุทธ การสรางผลลัพธใหเกิด การจัดการทีม 

และมี personal skill ที่ดี แตที่สำคัญกวานั้นหัวหนาในฝน 

ของพนักงานรุนใหม ตองสามารถสรางความหมายในการทำงาน 

(meaning maker) และสามารถเชื่อมโยงใหพนักงานรุนใหม 

เห็นคุณคาในงานที่ทำ รวมถึงอนาคตที่จะตามมากับความหมาย 

เหลานั้น ในหนังสือ Why of Works ที่ Dave เขียน ไดระบุ 

ถึงสิ่งที่ผูนำเหลานี้ สามารถที่จะทำไดเพื่อสรางคุณคาของงานให 

โดนใจพนักงานรุนใหม ซ่ึงจะรวมถึงแนวคิดในเร่ืองการสรางคุณคา 

การรูจักตัวตน (identity) การสรางสัมพันธท่ีดี การสรางวัฒนธรรม 

เชิงบวก การเปดใจกวางยอมรับความยืดหยุน การเรียนรูอยาง 

สม่ำเสมอ การสนุกกับงานที่ทำดวยกัน ทักษะเหลานี้เปนทักษะ 

ที่เพิ่งถูกพูดถึงไมนาน แตเชื่อไดเลยวาจะมีความสำคัญมากขึ้น 

ในอนาคต

Q: เปนไปไดไหมที่คนตาง generation จะทำงานดวยกันอยางมี 
ประสิทธิภาพ องคกรควรจะใชกลยุทธและวิธีใด
 เราทุกคนอยูในยุคท่ีคาบเก่ียวระหวาง generation อยูแลว 

เราเปนทั้งผูใหญ (parent) แตขณะเดียวกันคนรุนพอรุนแมเรา 

ทปรกษาชมรม HCM / กรรมการผูจดการ บจก. ADGES

การสรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดขึ้นจริงตองอาศัยความ HR จำเปนตองตระหนักถึงบทบาท และความสามารถที่สำค

Managing Culture for SuccessManaging Culture for Success
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ก็มักจะมองวาเราเปนเด็ก (child) ในฐานะเด็กเรายอมที่อยาก 

จะแตกตางจากคน generation กอนหนาเรา แตอยางไร เราก็ยัง 

เกี่ยวของและยึดถือคานิยมที่เชื่อมโยงสอง generation เขาดวย 

กัน ในฐานะผูใหญเรารูสึกดีใจที่เห็นเด็กใน generation ถัดไป 

เชน ลูกๆ เราเติบโตและสามารถดูแลตัวเองได ซึ่งเราก็รูวาเรา 

ไมสามารถท่ีจะควบคุมลูกๆ ท่ีมีความคิดความอานเปนของตัวเอง 

ใหเปนดังใจเราทุกอยาง ดังนั ้นในความสัมพันธที ่คาบเกี ่ยว 

ระหวางยุคสมัย เราจำเปนที่ตองหาอะไรบางอยางที่เรายึดถือ 

รวมกัน ไมวาจะเปนการมองในมุมบวก การฟงอยางตั้งใจ การ 

ยอมรับในความแตกตางในแตละบุคคล การเรียนรูและเติบโต 

ไปดวยกัน องคกรตองพรอมที่จะปรับเปลี่ยน เปดใจและยืดหยุน 

องคกรตองตระหนักเชนเดียวกันวาไมใชแตแคพนักงานมีการ 

เปล่ียนแปลงทางความคิดและวิธีการทำงาน แตลูกคาขององคกร 

ก็มีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบที่ไมไดตางกันเทาไร

Q: ขอใหชวยสรุปใจความสำคัญใน Leadership Workshop ที่ 

TLCA รวมจัดในหัวขอเรื่อง Managing Culture for Success 

ใหกับผูที่เขารวมและไมไดเขารวมอีกครั้งหนึ่ง

 Leadership Workshop จะพูดถึงสามหัวขอดังนี้

 • หัวขอแรก จะพูดในเรื่องอะไรเปนสิ่งสำคัญที่สุดและ 

ทาทายที่สุดสำหรับองคกรในปจจุบัน เราพูดถึงเรื่อง HR จะสราง 

มูลคาอยางไรใหกับองคกร โดยจะใหความสำคัญกับปจจัยภายนอก 

และผูที่มีสวนไดสวนเสียกับองคกร (stakeholder) หรือเปน 

แนวคิดที่เราเรียกวา HR from ‘Outside In’

 • ในหัวขอที ่สอง จะพูดถึง HR วาจะเปนคู ค ิดทาง 

กลยุทธ (Strategic Partner) ที่แทจริงไดอยางไร HR จะเปด 

มุมมองและหาคำตอบใหกับองคกรอยางไรในสามเรื่องที่สำคัญ 

ที่สุดในองคกร คือ talent leadership และ capability 

 • เรื ่องสุดทายคือ อะไรเปนหัวใจสำคัญในการทำ HR 

Transformation การปรับเปลี ่ยนของ HR ตองมองใหครบ 

ในเรื่องโครงสราง ความสามารถ แนวปฏิบัติ และการทำงาน 

HR โดยนำขอมูลที่เกี่ยวของมาใชในการตัดสินใจหรือที่เรียกวา 

HR Analytic 

 ทั ้งนี ้ ในชวงทายของการสัมภาษณ Dave กลาววา 

ผมหวังวาผูเขารวม Leadership Workshop สามารถที่จะเขาใจ 

แนวทางในการปรับเปลี่ยน HR จากมุมมอง Outside In ซึ่งตอง 

มองจากลูกคาและมูลคาที่ HR สามารถสรางใหเกิดเปนตัวตั้ง 

ไมใชเอาตัว HR และกิจกรรมของ HR เปนตัวตั้ง ผมหวังวาเราจะ 

ไดเรียนรูรวมกันจากการถามตอบ ซึ่งใชเวลากันมาพอสมควร 

ในการแลกเปล่ียนและพูดคุยกัน และหวังวาจะไดมีโอกาสที่จะได 

พูดคุยเพิ่มเติมกันอีกครั้ง ในโอกาสหนา

คณะกรรมการชมรม HCM 
รวมถายภาพกับ Mr.Dave Ulrich

ภาพกิจกรรม Leadership Workshop
จัดโดย Human Capital Management Club

สมาคมจดทะเบียนไทย 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2558
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คุณมาริสา วัตถพาณชิย
ผูอํานวยการฝายอาวุโส 

สํานกัเลขานกุาร
บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

“How to write a great MD&A – KBANK’s example”“How to write a great MD&A – KBANK’s example”
TLCA ฉบับที่ผานมา ได 

นำเสนอรายละเอ ียดขององค  

ประกอบที ่สำค ัญในการเข ียน 

MD&A ของบริษัทจดทะเบียนโดย 

สำนักงาน ก.ล.ต. ในฉบับนี้จะขอ 

นำเสนอตัวอยาง บริษัทจดทะเบียน 

ที่มีรูปแบบการเขียน MD&A ที่ดี 

จากกิจกรรม IR Workshop คร้ังท่ี 

3/2558 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 

2558 ที่ผานมาในหัวขอ “MD&A 

Best Practice-Learn from the 
Pros” โดยชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ไดรับเกียรติจาก คุณมาริสา วัตถพาณิชย ผูอำนวยการฝายอาวุโส 

สำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ใหเกียรติเปน 

วิทยากรบรรยายในหัวขอ “How to write a great MD&A – 

KBank’s Example

 คุณมาริสาไดนำแนวทางการจัดทำ MD&A ของธนาคาร 

กสิกรไทยมาแลกเปลี่ยนใหผูเขารวมกิจกรรมไดทราบวา KBank 

มีแนวคิดในการจัดทำ MD&A ดวยคอนเซ็ปต “5W1H” เพื่อให 

ครอบคลุมองคประกอบทุกมุมทั้ง Who/What/Why/When 

Where/How นอกจากนั้น ตองมองและคำนึงถึงในภาพรวมของ 

ธนาคารทั้งหมดใหสอดคลองกัน อาทิ ผูมีสวนไดเสียกลุมใดที่ 

เกี่ยวของ ยุทธศาสตรของธนาคาร การคำนึงถึงกฎเกณฑ ตนทุน 

และความสำคัญของขอมูลที่ควรเปดเผย เพื่อใหธนาคารเปน 

ธนาคารแหงความยั่งยืน

MD&A คืออะไร และทําไมตองจัดทํา MD&A
 • What: MD&A คือ คําอธิบายและการวิเคราะหของ 

ฝายจัดการ จึงตองสะทอนมุมมองของฝายจัดการ ซึ่ง “คําอธิบาย 

และการวิเคราะห” คือ การเขียนอยางครบถวน มีเหตุผลและ 

การวิเคราะหควบคูไปดวย และ “ฝายจัดการ” คือ การใหขอมูล 

จากมุมมองของฝายจัดการ ซ่ึงเปนผูบริหารระดับสูงขององคกร 

(Tone from the Top) ไมใชจากมุมมองของฝายงานที่เขียน 

ขอมูล ดังนั้น MD&A จึงควรเปนรายงานเชิงวิเคราะหที่แสดง 

วิสัยทัศนและการจัดการที่ครอบคลุมในทุกมิตินอกเหนือจาก 

ขอมูลทางการเงิน อาทิ ภาพรวมเศรษฐกิจ ภาพรวมอุตสาหกรรม 

และการแขงขัน ยุทธศาสตรและผลการดําเนินงาน การดําเนิน 

ธุรกิจ การบริหารความเส่ียง ฯลฯ ท่ีครบถวนและชัดเจน

 • Why: วัตถุประสงคของ MD&A คือ เพื่ออธิบายถึง 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงิน/ผลการดําเนินงาน 

ของบริษัท ใหผูลงทุนเขาใจฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทไดดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงิน 

เพียงอยางเดียว เพื่อเสริมสรางความนาเชื่อถือของบริษัท เพ่ือ 

ยกระดับคุณภาพการเปดเผยขอมูลของบริษัทจดทะเบียนไทย 

และเพื่อการมุงสูการเปนธนาคารแหงความยั่งยืน

MD&A เกี่ยวของกับใครบาง
 • Who: ผูมีสวนเกี่ยวของกับ MD&A มีทั้งภายในและ 

ภายนอก (external / internal) โดยในสวนของภายนอก คือ 

ทางการ (อาทิ ก.ล.ต. และ ตลท.) และผูใชขอมูล  (อาทิ ผูถือหุน 

นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ฯลฯ) สําหรับในสวนของ 

ภายใน คือ ฝายจัดการ/ผูบริหารระดับสูงสายงาน/ฝายงานตางๆ 

รวมทั้งสํานักเลขานุการบริษัท (สวนนักลงทุนสัมพันธ) ซึ่ง 

MD&A จะตองผานการอนุมัติจากคณะจัดการ เพราะถือวา 

เปนเอกสารสําคัญของบริษัทและเปนรายงานมุมมองของฝาย 

จัดการ

คุณมาริสา วัตถพาณชิย
ผูอํานวยการฝายอาวุโส 

สํานักเลขานการ

นำเส

ประก

MD&A

สำนักง

นำเสน

ที่มีรูป

จากกิจ

3/255

2558

“5W1H”

KBank MD&A Concept “5W1H” 
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ตองจัดทํา MD&A เมื่อใด
 • When:  KBank จัดทํา MD&A เปนรายไตรมาส เพ่ือให 

ผูลงทุนไดรับทราบขอมูลที่ครบถวน สม่ําเสมอและทันการณ โดย 

จะสงใหตลาดหลักทรัพยฯ พรอมกับงบการเงินฉบับสอบทาน/ 

ตรวจสอบ

เปดเผยขอมูล MD&A ท่ีไหน
 • Where: เม่ือรายงาน MD&A ไดถูกสงไปยังตลาด 

หลักทรัพยฯ แลว KBank จะนํารายงานน้ีเปดเผยผานเว็บไซต 

ธนาคารในหนานักลงทุนสัมพันธดวย

มีขั้นตอนการจัดทํา MD&A อยางไร
 How: KBank แบงขั้นตอนการ 

จัดทํา MD&A เปน 3 ชวง คือ ชวงกอน 

เขียน ชวงเขียน และชวงปดเลม

 - ชวงกอนเขียน: KBank มีการ 

วางแผนการจัดทํารายงาน เชน การ 

กาํหนดระยะเวลาจัดทาํรายงาน การสรุป 

หัวขอและประเด็นสําคัญท่ีสอดคลองกับ 

Theme และ Tone การศึกษาและ 

วเิคราะหขอมลูทัง้หมดของบริษทั รวมถึง 

ขอมูลนอกเหนือจากขอมูลทางการเงิน 

การตรวจเช็คการเปล่ียนแปลงของเกณฑ 

ทางการ และการรวบรวมขอมูลอ่ืนจาก 

หนวยงานท่ีเกี่ยวข องท้ังภายในและ 

ภายนอกธนาคาร

 - ชวงเขียน: การเขียนรายงาน 

MD&A จะตองคํานึงถึงความสนใจของ 

นักลงทุน เพื่อตอบโจทยในสิ่งท่ีนักลงทุน 

ตองการทราบและกังวล นอกจากน้ัน 

ตองคํานึงถึงรูปแบบภาษาที่ใชใหการ 

เขียนมคีวามสม่ําเสมอ เขาใจงาย ชดัเจน 

ไมคลุมเครือ มีเหตุผล มีการจัดเรียง 

ลําดับความคิด มีประเด็นสําคัญ รวมท้ัง 

มีการวิเคราะหเปรียบเทียบตัวเลขทาง         

การเงิน และทีสํ่าคัญคอื ตองมกีารเช่ือมโยง 

 

ขอมูลใหสอดคลองกันทั้งรายงาน และตัวเลขตองตรงกับขอมูล 

ในงบการเงินและขอมูลนําเสนออื่นๆ ของบริษัท เชน Investor 

Presentation ท้ังนี้ ขั้นตอนสุดทาย คือ การตรวจทานขอมูล 

และตรวจแกไขรายงานใหถูกตอง ครบถวน โดยในบางคร้ังอาจ 

ใหผูทีไ่มเกีย่วของกับกระบวนการเขียนลอง อาน วาเขาใจตรงกบั 

ที่ตองการจะส่ือสารหรือไม

 - ชวงปดเลม: หลังจากจัดทําเสร็จส้ินแลว ธนาคารจะ 

นําเสนอรายงานตอคณะจัดการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และนําสง 

MD&A ไปยงัตลาดหลักทรัพยฯ พรอมกบังบการเงิน ฉบบัสอบทาน/ 

ตรวจทาน และเผยแพรบนเว็บไซตของ KBank ตอไป
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“Simplifying the IR Message”“Simplifying the IR Message”
ชมรมนักลงทุนสัมพันธ 

(Investor Relations Club: 

IR Club) สมาคมบร ิษ ัท 

จดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม 

IR Workshop ในหัวขอ 

“S impl i fy ing  the IR  

Message” เปนครั้งที่ 4 โดย 

ไดรับเกียรติจากคุณชัยพัฒน 

ไพฑูรย รองประธานฝาย 

วางแผนกลยุทธ บริษัทไมเนอร 

อินเตอรเนชั ่นแนล จำกัด 

(มหาชน) รวมเปนวิทยากร

คุณชัยพัฒน ไพฑูรย
รองประธาน

ฝายวางแผนกลยุทธ
บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล

(Inves

IR C

จดทะ

IR W

“S im

Mess

ไดรับเ

ไพฑูร

วางแผ

คุณชัยพัฒน ไพฑูรย
รองประธาน

ฝายวางแผนกลยทธ

ในการจัด Workshop ครั ้งนี ้ คุณชัยพัฒน ไดนำ 

ประสบการณจากการทำงานดานนักลงทุนสัมพันธมาอยาง

ยาวนาน และตัวอยางของการสื่อสารที่สำคัญของงานนัก 

ลงทุนสัมพันธ บมจ.ไมเนอร มาถายทอดและเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธใหสมาชิก IR Club ได 

ทราบนำไปปรับใชในงาน โดยมีประเด็นสำคัญและตัวอยาง 

ที่นาสนใจ ดังนี้ 

  Minor มีการสื่อสารผาน IR และมีกลยุทธอยางไร

ไมเนอรเปนบริษัทจดทะเบียนไมก่ีแหงในประเทศไทย 

ที่ฝายงาน IR ขึ้นตรงกับ Strategic Planning เนื่องจาก 

CEO เห็นความสำคัญอยางมากของงาน IR เพราะในการ 

จัดทำแผนระยะยาว ผูที่จะไปคุยกับผูลงทุนในรายละเอียด 

ตางๆ ของแผนงานนั้นจำเปนจะตองมีความรูในเรื่องกลยุทธ 

ขององคกรใหมากที ่สุด และที ่สำคัญ IR จะตองนำเอา 

feedback จากผูลงทุนที่เกี่ยวของทั้งหมดมาพิจารณาเพื่อ 

เปนประโยชนตอการปรับปรุงแผนกลยุทธขององคกรตอไป

  IR Communication Tools ที่นำมาใชในการใหขอมูล      
  กับผูลงทุน

IR ของไมเนอร จะใชเครื่องมือสำหรับงานนักลงทุน 

สัมพันธ หรือ IR tools มาใชในการสื่อสารกับผูลงทุนหลาย 

ประเภทอาทิ investor presentation, annual report, 

MD&A, press releases, company website, company 

factsheet เปนตน ซึ่งการนำเคร่ืองมือสื่อสารแตละประเภท 

ที่จะนำไปใชนั้น IR จะตองรูโครงสราง รูความทาทายในการ 

สื่อสารของกลุมผูลงทุนแตละกลุมวาเปนอยางไร เพื่อที่จะ 

สื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย เชน คณะกรรมการบริษัท 

คูคา franchise partner ฯลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 

IR จะตองทำให stakeholder เหลานี้ เขาใจและหันมา 

ใหความสนใจบริษัทของเรา ทำอยางไรจะใหบริษัทของเรา 

โดดเดนและแตกตาง (stand out) เพ่ือท่ีจะแขงขันกับบริษัท 

อื่นๆ ได
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Sharing from UnileverSharing from Unilever
“แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืน”“แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืน”

Sharing from Unilever
“แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืน”

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม 

Sharing from Unilever “แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืน” เมื่อ 

วันท่ี 21 ธันวาคม 2558 ณ สำนักงานใหญ ยูนิลีเวอรเฮาส เพ่ือนำ 

สมาชิก CSR Club ไปศึกษาแลกเปล่ียนขอมูลดาน Sustainability 

Development ในการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน

บริษัท ยูนิลีเวอร ไทย เซอรวิสส จำกัด เปนองคกรผูผลิต 

และจำหนายสินคาภายใตแบรนดกวา 400 แบรนดทั่วโลก จาก 

13 กลุมผลิตภัณฑ ทั้งอุปโภคและบริโภค มีจำนวนพนักงานกวา 

172,000 คนทั่วโลก พนักงานในประเทศไทย จำนวน 4,000 

กวาคน โดยดำเนินธุรกิจควบคูกับความยั่งยืน ยูนิลิเวอรไดมีการ 

พัฒนาผลิตภัณฑตางๆ มาอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึงผลกระทบ 

ตอสิ่งแวดลอม สังคมและธุรกิจไปดวยกัน โดยใชกลยุทธที่วา 

จุดประสงคของเรา คือ การทำใหการดำรงชีวิตอยางยั่งยืนกลาย 

เปนเรื่องธรรมดาที่ทุกคนทำได และยูนิลีเวอรมุงมั่นที่จะสราง 

อนาคตที่ดีกวาในทุกๆ วัน ดวยสินคาและบริการที่ทำใหผูคน 

รูสึกดี ดูดีและใชชีวิต

“วิสัยทัศนของเราคือ การสรางธุรกิจ
ใหเติบโตขึ้นเปนสองเทา ในขณะที่
ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และเพิ่มผลกระทบเชิงบวกตอสังคม” 

"แผนการดำรงชีวิตอยางยั่งยืนของยูนิลิเวอร”  

ยูนิลีเวอรไดเปดตัวแผนการดํารงชีวิตอยางยั่งยืนเม่ือป 

2553 ซ่ึงถือเปนพิมพเขียวสูการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน แผนการ 

นี้จะผลักดันการเพิ่มผลกําไร ลดตนทุนและเสริมสรางนวัตกรรม 

ใหมๆ โดยต้ังเปาหมายอันยิ่งใหญไว 3 ขอ

ขอหนึ่ง ใหชีวิตดี คือ การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะ 

ของผูคนกวา 1,000 ลานคน ภายในป 2563 ยูนิลีเวอรจะชวยให 

ผูคนกวา 1,000 ลานคนไดลงมือทําในส่ิงที่จะเสริมสรางสุขภาพ 

และสุขภาวะของพวกเขา โดยผานผลิตภัณฑของบริษัท

ขอสอง ใหสิ่งแวดลอมดี คือ ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

ใหได 1/2 ยูนิลีเวอรตั้งเปาไววา ในป 2563 จะลดผลกระทบตอ 

สิ่งแวดลอมจากการผลิตและใชสินคาใหเหลือครึ่งหนึ่งไปพรอม 

กับการขยายธุรกิจใหเติบโตขึ้น เชน การลดขนาดบรรจุภัณฑ  

การลดปริมาณขยะ

ขอสาม ใหเปนอยูดี คือ มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคน 

หลายลานคน ภายในป 2563
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สิ่งที่ทําใหแผนงานความย่ังยืนของยูนิลีเวอรโดดเดน 
เปนพิเศษ คือ ความรับผิดชอบน้ัน จะเปนความรับผิดชอบ 
ทัว่ทัง้วงจรชวีติ เริม่ตัง้แตขบวนการนาํวตัถดุบิมาใชในการผลิต 
การสรางสรรคบรรจุภัณฑใหมีขนาดเล็กลง โดยเพ่ิมปริมาณ 
ใหมีความเขมขนขึ้น กระบวนการขนสง การสงถึงผูบริโภค 
และการนําไปกําจัดโดยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหไดมาก 
ที่สุด

นอกจากการดําเนินแผนการดํารงชีวิตยั่งยืน  ซ่ึงเปนการ 

ตระหนักในเรื่องของ Sustainability แลว ยูนิลิเวอรยังคงให 

ความสําคัญกับการจัดกิจกรรม CSR ควบคูกันไปดวย เชน 

การจัดตั้งศูนยเรียนรูใหกับเด็ก (Unilever Family Learning 

Center) สรางลานเลน 120 โรงเรียน (Breeze Vitality 

Playground) BAN U SOOK ครอบคลุม 4 ภาค จํานวน                

88 แหง ถุงกลับบานใหถึงมือคนไทย 1 ลานคน ในชวงที่เกิด 

อุทกภัยครั้งใหญ เมื่อป 2554 เปนตน

BAN U SOOK

Unilever Family Learning Center สรางลานเลน 120 โรงเรียน

นอกจากการรับฟงแผนงานการดํารงชีวิตอยางยั่งยืนแลว 

ทางยูนิลิเวอรไดนําสมาชิก CSR Club เย่ียมชมอาคารท่ีทําการ 

แหงใหมของยูนิลิเวอร ซึ่งแนวคิดการจัดสรางตัวอาคารนั้นเปน 

การออกแบบตาม “แผนการดํารงชีวิตอยางยั่งยืน” ท่ียูนิลิเวอร 

ดาํเนนิการอยู  โดยตัวอาคารเนนการประหยัดพลังงานทีเ่ปนมติร 

ตอส่ิงแวดลอม  รูปแบบของอาคารไดแนวคิดจากผลิตภัณฑของ 

ยูนิลิเวอร คือ ผลิตภัณฑลักส ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่อยูคูกับคนไทย 

มาอยางยาวนาน ภายในตัวอาคารออกแบบพ้ืนที่การทํางาน 

ตามแบบสไตลของคนรุนใหม ใหมีความคลองตัวมากยิ่งขึ้นดวย 

การติดตัง้ระบบอินเตอรเนต็แบบไรสายรอบตวัอาคาร  ใหพนกังาน 

สามารถนั่งทํางานในทุกจุดของอาคารแหงน้ี เพื่อความสะดวก 

สบายมากย่ิงขึ้น และในแตละช้ันยูนิลิเวอรไดออกแบบการใช 

facilities ตางๆ เพื่อการประหยัดพลังงาน

 ขอขอบคุณ บริษัท ยูนิลีเวอร ไทย เซอรวิสส จํากัด             

ที่ใหความอนุเคราะหแกสมาชิก CSR Club สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทยเขาเยี่ยมชมบริษัทในคร้ังนี้

อุทกภัยครั้งใหญ เมื่อป 2554 เปนตน

UUnniilleevveerr FFaammiillyy LLeeaarrnniinngg CCeenntteerr

BBAANN UU SSOOOOKK

สสรราางงลลาานนเเลลนน 112200 โโรรงงเเรรียยนน

จดทะเบียนไทยเขาเยียมชมบริษัทในครังนี

น 
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ห 

น นอกจากการรับฟงแผนงานการดํารงชีวิตอยางยั่งยืนแลว 
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หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท Fundamentals for Corporate Secretaries  
(หลักสูตร 3 วัน)

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท  
(หลักสูตร 3 วัน) Fundamentals for Corporate Secretaries (หลักสูตรสําหรับ 
ผูเริ่มปฏิบัติงานดานเลขานุการบริษัทนอยกวา 2 ป หรือผูที่สนใจ) เพ่ือพัฒนาความรูพื้นฐาน 
สําหรับเลขานุการบริษัทในเรื่องบทบาทและหนาที่ของเลขานุการบริษัท กฎหมายและ 
กฎเกณฑที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท เพื่อทราบบทบาทของหนวยงาน 
ทีเ่ก่ียวของในการพัฒนาการกํากบัดแูลบรษิทัจดทะเบยีน โดยเนนแนวทางในการปฏิบตังิาน 
(Practice) ท่ีควรทราบ เพ่ือใหผูเขารวมหลักสูตรสามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและถูกตอง เมื่อวันที่ 7– 9 ตุลาคม 2558 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

EDP Alumni Forum 3/2015

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน EDP Alumni Forum คร้ังที่ 3/2015 เย่ียมชม 
โครงการปาวังจันทร สถาบันการศึกษาของกลุม ปตท. โรงเรียนกําเนิดวิทย (KVIS) และ 
สถาบันวิทยสิริเมธี พรอมพบปะผูบริหารกลุม ปตท. เพ่ือรับฟงที่มาของโครงการ เม่ือวันท่ี 
20 ตุลาคม 2558 ณ ต.ปายุบใน อ.วังจันทร จ.ระยอง

HCM Annual Conference 2015

HCM Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน HCM Annual Conference 2015  
เพือ่เปนการสงเสริมผลักดนัใหบริษทัตระหนักถงึความสําคัญของการสรางวัฒนธรรมองคกร 
และเปนเวทใีนการแลกเปลีย่นเรยีนรูแนวทางการบรหิารบคุลากรระหวางบรษิทัจดทะเบยีน 
ดวยกัน เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 ณ หองดุสิตธานี ฮอลล โรงแรมดุสิตธานี

TLCA IR & CS Networking 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน TLCA IR & CS Networking เพ่ือนําเสนอการ 
เตรยีมความพรอมการจัดประชุม AGM สําหรบัผูปฏบิตังิานดานนกัลงทนุสมัพนัธ และผูปฏบิตัิ 
งานดานเลขานุการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนเขาใหม เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2558 ณ 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Orientation หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) Class of year 
2016: Building Regional Leaders

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน Orientation หลักสูตร TLCA Executive            
Development Program Class of year 2016: Building Regional Leaders 
เม่ือวันศุกรที่ 30 ตุลาคม 2558 ณ อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน นอรธปารค
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ผูบริหาร EDP รุนที่ 12 สงมอบเคร่ืองเลนโรงเรียนวัดใหมตานทาน 

ผูบริหารหลักสูตร EDP รุน 12 สงมอบเคร่ืองเลนใหแกคณะครูและนักเรียนโรงเรียนวัดใหม 
ตานทาน เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงเรียนวัดใหมตานทาน อําเภอบางซาย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คร้ังที่ 6/2558 

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย จดัประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย ครัง้ที่ 
6/2558 พรอมแสดงความยินดีกับ ดร.สมพร วองวุฒิพรชัย ในโอกาสเขารับตําแหนง 
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ บมจ. ปตท.สผ. เม่ือวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2558 ณ หองมณฑาทิพย 2 โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) Advances for Corporate 
Secretaries รุน 2/2558

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 
Advances for Corporate Secretaries เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการ 
บริษัท เนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริง             
มุงทักษะในดานตางๆ ที่เลขานุการบริษัทพึงมี รวมถึงเรียนรูบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของเลขานุการบริษัทจากกรณีศึกษาท่ีเกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 11-12 
และ 18-19 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

LEADERSHIP WORKSHOP with the world's most inf lfluential thinker by DAVE 
ULRICH

HCM Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัด “LEADERSHIP WORKSHOP with the 
world's most influential thinker by DAVE ULRICH” โดยผูเขารวมสัมมนา 
ไดเรียนรูเกี่ยวกับการสรางกลยุทธใหนาสนใจ การผนึกความเปนหน่ึงเดียวของ องคกร 
การสรางวัฒนธรรมท่ีทุกคนมีสวนรวม เปนตน เม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 ณ 
หองแกรนด บอลรูม โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ

คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมพิธีเปดงาน SET in the 
City 2015 "เปดเทรนดชีวิต พิชิตการลงทุน"

คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมพิธีเปดงาน SET in the 
City 2015 “เปดเทรนดชีวิต พิชิตการลงทุน” โดยมีคุณอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ 
รัฐมนตรีว าการกระทรวงการคลังเปนประธานในพิธีร วมกับผูบริหารจากภาค 
ตลาดทุนไทย เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 ณ รอยัลพารากอน ฮอลล ศูนยการคา 
สยามพารากอน
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หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) Advances for Corporate 
Secretaries รุน 2/2558 

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 
Advances for Corporate Secretaries เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการ 
บริษัท เนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริงมุง 
ทกัษะในดานตางๆ ทีเ่ลขานกุารบริษทัพงึมี รวมถึงเรยีนรูบทบาทหนาทีค่วามรบัผดิชอบของ 
เลขานุการบริษัทจากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียนเม่ือวันที่ 11-12 และ           
18 - 19 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท

โครงการ Leadership Unplugged หลักสูตร EDP Class of Year 2016

หลักสูตร EDP Class of Year 2016: Building Regional Leader สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย จัดโครงการ Leadership Unplugged โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาส 
ใหผูบริหาร EDP รุนใหมไดมีโอกาสพบปะกับผูบริหารระดับสูงของประเทศจากหลากหลาย 
สาขาอาชีพที่มากดวยประสบการณ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตางๆ อาทิ ความ 
สมดุลในชีวิตและการทํางาน การนําพาองคกรใหประสบความสําเร็จ ตลอดจนการมี 
สวนรวมในการสนับสนนุสังคม ซึง่ผูบรหิาร EDP รุนใหมจะไดนาํไปพัฒนาศักยภาพของตน 
และองคกรใหประสบความสําเร็จไดอยางย่ังยืนและสงผลในการสรางศักยภาพในการ 
แขงขันของประเทศโดยรวมในอนาคต เม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน - 16 ธันวาคม 2558 

งานเสวนา “สงเสริมอาชีพคนพิการ : มิติ ใหม  CSR 1+1 > 5 ทุกบริษัททําได  
งายนิดเดียว”

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงานเสวนา “สงเสริมอาชีพคนพิการ : มิติใหม 
CSR 1+1 > 5 ทุกบริษัททําได งายนิดเดียว” เพื่อเปดโอกาสใหคนพิการเขาสูระบบการ 
จางงานของบริษัทจดทะเบียน เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน 2558 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

พิธีมอบรางวัล “รายงานความย่ังยืนประจําป 2558””
CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน จัดพิธีมอบรางวัลรายงานความย่ังยืนประจําป 2558 
(Sustainability Report Award 2015) เพ่ือสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนเผยแพรขอมูล 
ดาน ESG อันจะเปนประโชนตอกลุมผูลงทุนในแวดวงตลาดทุนในรูปของรายงานความ 
ยั่งยืนเพ่ิมมากขึ้น เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 ณ โถงนิทรรศการ อาคารตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย

CSR Club กิจกรรม Sharing from Unilever “แผนการดํารงชีวิตอยางยั่งยืน”

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม Sharing from Unilever  
“แผนการดํารงชวีติอยางยัง่ยนื” เพือ่แลกเปล่ียนความรูการดาํเนนิธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
ตอสังคมจากภาคเอกชนท่ีมีประสบการณในดาน CSR/SD เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558  
ณ อาคารยูนิลีเวอรเฮาส





เปนเวลากวา 50 ปที่โรงกลั่นนํ้ามันปโตรเลียมเอกชนแหงแรก
ของไทยหรือ  “ โรงกลั่นนํ้ามันไทยออยล ” กอกําเนิดขึ้นท่ี 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี เมื่อป พ.ศ. 2504 นับแตนัน้มา ไทยออยล
ไดดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอม สังคม ชุมชน
รอบโรงกล่ันมาอยางยาวนาน “ ศูนยสุขภาพและการเรียนรู
เครือไทยออยลเพื่อชุมชน ”  ท่ีพรอมดวยลานออกกําลังกาย
กลางแจง คลีนกิทันตกรรม หองสมุด สําหรับเยาวชนและหอพระ
ไดถูกจัดตั้งขึ้น โดยไทยออยลปรารถนาจะใหศูนยสุขภาพฯ แหงนี้ 
เปนเสมือนบานหลังที่สองของชุมชน อุนใจไดวาลูกหลานจะเติบโต
ขึ้นอยางมีสุขภาพและมีสุขภาวะที่ดี โรงกล่ันฯ กับชุมชนเปรียบดัง
เพื่อนบานเราอยูรวมกันและเติบโตเคียงคูกันอยางยั่งยืน


