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คุณ วิโรจน์  มีนะพันธ์  ผู ้ช่ วยกรรมการผู ้จัดการใหญ่                
ดา้นก ากบักิจการองค์กร บริษทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) ลงนาม 
“บนัทึกความเขา้ใจ ความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพเภสัชกรรม” 
ร่วมกับหน่วยงานราชการ ประกอบด้วยเทศบาลนครแหลมฉบัง 
โรงพยาบาลแหลมฉบงั คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร และ
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี ทั้งไดจ้ดัท าแผนงาน
ร่วมเพ่ือให้บริการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ิมประสิทธิผลการ
ติดตามผลการรักษาและการใชย้าอย่างปลอดภยัและต่อยอดยกระดบั
โครงการเวชศาสตร์ชุมชนเชิงป้องกัน รวมทั้ งสนับสนุนให้นิสิต
นักศึกษาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ได้ฝึกปฏิบัติงานพัฒนาวิชาชีพ        
เภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขและเภสัชกรรมคลินิก โดยมีคุณจินดา 
ถนอมรอด นายกเทศมนตรี นครแหลมฉบัง น.พ.ชีวิน ประพันธ์ 
รักษาการผูอ้  านวยการโรงพยาบาลแหลมฉบัง ภก.ผศ.ดร.ณัฐวฒัน์     
ณัฐพูลวัฒน์  รองคณบดีฝ่ายบริหารปฏิบัติราชการแทนคณบดี           
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และภก.รศ.ดร.สินธ์ุชัย        
แกว้กิติชยั คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ร่วมลงนามใน
พิธีดงักล่าว ณ ศูนยสุ์ขภาพและการเรียนรู้เครือไทยออยลเ์พ่ือชุมชน         
ทั้ ง น้ี ได้มอบทุนการศึกษาพยาบาลในโครงการ “บัณฑิตรักถ่ิน            
เพ่ือโรงพยาบาลแหลมฉบัง” ซ่ึงเป็นทุนต่อเน่ืองท่ีเครือไทยออยล์       
มอบใหก้บันิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา เพ่ือให้นิสิต             
มีโอกาสเรียนและท างานในพ้ืนท่ีบา้นเกิดช่วยต่อยอดทางการศึกษา
ให้กบัเยาวชนในชุมชนและสร้างความรักความอบอุ่นให้กบัสถาบนั
ครอบครัวไปพร้อมๆ กนั 

 
 

เครือไทยออยล์จับมือพนัธมิตรชูกลยุทธ์ 3 ประสานมุ่งมั่นสร้างความแข็งแกร่งให้ชุมชนสู่ความยัง่ยนื 
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การให้และจิตอาสาร่วมพฒันาเยาวชนไทย คือ หัวใจแห่งการสร้างสังคมท่ีดีอย่างย ัง่ยืน 
ดงันั้น “ไมเนอร์กรุ๊ป” ผูน้ าธุรกิจโรงแรมและอสังหาริมทรัพยธุ์รกิจอาหารและธุรกิจรีเทล รวมทั้ง
บริษทัในเครือทัว่โลก จึงไดถื้อเอาวนัท่ี 4 มิถุนายนของทุกปี ซ่ึงเป็นวนัคลา้ยวนัเกิดของ มร.วิลเลียม 
อีไฮเน็คก้ี ประธานบริหารไมเนอร์ อินเตอร์ เนชั่นแนล เป็นวนัท่ีพนักงานไมเนอร์ กรุ๊ปกว่า       
50,000 คนทั่วโลก ร่วมกันอาสากันออกไปท าความดีตอบแทนสังคม ภายใต้กิจกรรมท่ีช่ือว่า               
"Minor Founder’s Day" โดยได้ริ เ ร่ิมกิจกรรมน้ีมากกว่า  10 ปีแล้ว  โดยในปีน้ี เหล่าพนักงาน
อาสาสมคัรของไมเนอร์ กรุ๊ปไดร่้วมแรงร่วมใจ อุทิศเวลาและบริจาคเงิน ช่วยกนัสมทบทุนซ่อมแซม
และพฒันาโรงเรียนวดัสหราษฏร์บ ารุง (วงษก์ลา้แขง็) อ.สามโคก จ.ปทุมธานี อาสาสมคัรของ Minor 
ทุกคนไดน้ าความรู้ในวิชาชีพมาปรับใชช่้วยเหลือผูอ่ื้น อาทิ พนกังานโรงแรมในเครือของไมเนอร์ 
กรุ๊ป ก็ไดม้าช่วยกนัปรับภูมิทศัน์ การพฒันาแปลงเกษตรพอเพียงและสนามเด็กเล่น การเพน้ท์สี
หอ้งสมุดและบริเวณต่างๆ ของโรงเรียน  มีการปรับปรุงหอ้งพยาบาล  ห้องอเนกประสงค์ใหม่และ
ห้องครัวให้ถูกสุขลกัษณะตามหลกัของ Food Safety อีกทั้งยงัร่วมบริจาคอุปกรณ์ไอทีและติดตั้ ง
ระบบคอมพิวเตอร์และเล้ียงอาหารกลางวนันอ้งๆ นอกจากทุนทรัพยจ์าก Minor แลว้ยงัมีพนัธมิตร
ทางธุรกิจร่วมกนับริจาคอีกมากมาย อาทิ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ช่วยสร้างห้องน ้าใหม่ 
เป็นตน้ ในงานวนัแห่งการใหแ้ละอาสาน้ีมี อาจารยณ์ัฏฐพชัร กาญจนพิพิธ ผูอ้  านวยการโรงเรียนให้
การตอ้นรับท่ามกลางบรรยากาศอบอุ่นเตม็ไปดว้ยรอยยิม้ของผูใ้หแ้ละผูรั้บ 

“ไมเนอร์ กรุ๊ป” ร่วมพลังท าดี ตอบแทนสังคมในกจิกรรม Minor Founders’ Day … 1 วนั 1000 ความดี 
“ไมเนอร์ กรุ๊ป” ร่วมพลงัท าดี ตอบแทนสังคมในกิจกรรม Minor Founder’s Day …1 วนั 1000 ความดี 
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“ไมเนอร์สร้างคน คนสร้างชาติ” เป็นส่ิงท่ีไมเนอร์ยึดมัน่เป็นแนวทางในการ
ด าเนินกิจการควบคู่ไปกบัการสร้างคนของไมเนอร์ โดยแบ่งเป็นโครงการ CSR ต่างๆ
อาทิ การสนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่เด็กๆโดยมูลนิธิรอยอีหรือการไปช่วยสร้าง
โรงเรียน ซ่อมแซมและพฒันาทั้งในดา้นการจดัหาบุคลากรและอุปกรณ์เคร่ืองมือการ
เรียนการสอนเป็นการดูแลโดยต่อเน่ืองกบัโครงการ Minor Founder’s Day รวมไปถึง
การช่วยพฒันาคนในดา้นต่างๆ  ผา่นโครงการการศึกษาทวิภาคีต่างๆ รวมถึงโครงการ
พระราชด าริน้ีดว้ย เพราะไมเนอร์เช่ือว่า การวางรากฐานท่ีดีให้กบัเด็กๆ ให้เขาได้
พฒันาดา้นวยัวุฒิ  มีรายไดเ้ป็นของตวัเอง มีความภูมิใจในตวัเอง คือ พฒันาทั้งทกัษะ
ของตนเอง เพ่ือผลดีต่อตวัเด็กเอง และสังคมท่ีเขาจะตอ้งมาเป็นผูน้ าเป็นก าลงัท่ีส าคญั
ของชาติต่อไป  

 

 

บริษัท ไมเนอร์อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) ร่วมสร้างบุคลากรของชาติ ตามโครงการ (ในพระราชด าริ)                                          
กบัการมอบประกาศนียบัตร โครงการการจัดการศึกษาทวิภาคี (แบบพเิศษ) ในสถานประกอบการเพือ่ลดอตัราการเกดิเหตุทะเลาะววิาท 

 

คุณชัยวฒัน์ อุทยัวรรณ์ นายใหญ่แห่งบริษทั ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน) 

หรือ TTW พร้อมดว้ยพนกังานจิตอาสาของบริษทัฯ  จูงมือนกัเรียนและคณะครูของ

โรง เ รียนในพ้ืนท่ีให้บริการน ้ าประปาใน จ .นครปฐม จ านวน 4 โรงเ รียน                   

(รร.วดัเวฬุวนาราม รร.วดัลาพญา รร.วดัสุขวฒันาราม และรร.บ้านหนองปรง) 

ร่วมกันปลูกต้นไม ้และจดัท าสวนหย่อมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในบริเวณโรงเรียน 

ภายใต้ช่ือโครงการ “โรงเรียนสีเขียว” ซ่ึงเ ร่ิมด าเนินการปีน้ีเป็นปีแรก ทั้ งน้ี               

คุณชยัวฒัน์กล่าววา่ “บริษทัฯ ไม่เพียงแค่ท ากิจกรรม CSR ตามกระแสนิยม แต่เรายงั

ตอ้งการปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับทั้ งพนักงานของ 

TTW โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัเยาวชน โดย TTW ไดด้ าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน 

และส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่ระดบัชุมชน ระดบัประเทศ จนถึงระดบัสากลมาอย่างต่อเน่ือง

ในทุกๆ ปี และหวงัว่าจะเป็นส่วนหน่ึงในการตอบแทนส่ิงดีๆ กลบัคืนสู่สังคมไดไ้ม่

มากกน็อ้ย” 

 

ผู้บริหาร พนักงาน TTW จูงมือเยาวชนสร้างพืน้ทีสี่เขียว   
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บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จ ากดั โดยชมรม ทรีนีต้ีอาสาไดจ้ดักิจกรรม       
เปิดกรุ & เก๊ะขายของของผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเกินความตอ้งการมาจ าหน่าย
ใหก้บัเพ่ือนๆพนกังานดว้ยกนัในราคาย่อมเยา แลว้น ารายไดจ้ากการจ าหน่ายของ
ไปซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และถือโอกาสมอบเคร่ือง PC ท่ียงัสภาพดี จ านวน          
15 เคร่ือง ใหแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน วดัสระมะเกลือ จงัหวดัลพบุรี ซ่ึงคุณดารณี 
ซ่ือสัตย์ ผู ้อ  านวยการมารับมอบด้วยตนเองท่ีบริษัทหลักทรัพย์ ทรี นี ต้ี            
ส านกังานใหญ่ ถนนสาทร  
 

ชมรมทรีนีตีอ้าสา  จัดกจิกรรม เปิดกรุ & เก๊ะขายของ หารายได้ซ้ืออุปกรณ์การเรียน การศึกษาให้น้องๆ  
 

บริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) หรือ เอสเอสไอ โดยนายผดุงศกัด์ิ 
ปราณอุดมรัตน์ ผูจ้ ัดการทั่วไป ส านักประชาสัมพนัธ์และชุมชนสัมพนัธ์ สายกิจการ
สาธารณะและความรับผิดชอบทางสังคม เป็นผูแ้ทนบริษทัร่วมมอบขา้วสารใหก้บัมสัยิด
บางสะพาน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการถือศีลอดเดือนรอมฎอนของพ่ีน้องมุสลิม             
ในอ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประจ าปี 2557 

เอสเอสไอสนับสนุนข้าวมัสยิดบางสะพาน 

 

ผูบ้ริหารและพนกังาน บริษทั พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั 
(มหาชน) ร่วมถวายเทียนพรรษา ปัจจัยไทยธรรม และท าความ
สะอาดศาสนสถาน ณ ส านกัสงฆ ์บา้นกลางดอนโบสถ์ ต าบล     
โคกกรวด อ าเภอปากพลี จงัหวดันครนายก เน่ืองในวนัเขา้พรรษา
กิจกรรมส่งเสริมศาสนาในคร้ังน้ี เป็นหน่ึงในนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ท่ี เล็ง เ ห็นถึงความสาคัญ          
ดา้นศาสนาและศิลปวฒันธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

พฤกษา อิม่บุญ อิม่ใจ คร้ังที ่2 

 



 

5 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงสาธารณสุข มหาวิทยาลยันเรศวร สสส.และ สปสช. จับมือ กลุ่มทรู 
ร่วมมอบความสุขสู่ชุมชน ยกระดับบริการสาธารณสุขชุมชน   

ใน “โครงการพฒันาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ เพือ่มุ่งสู่อ าเภอสร้างเสริมสุขภาพ”  

 

       

นพ.ณรงค ์สหเมธาพฒัน์ ปลดักระทรวงสาธารณสุขใหเ้กียรติเป็นประธานในพิธี
เปิดการประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การวางแผนและการจดัการโครงการ
สร้างเสริมสุขภาพท่ีมุ่งเน้นนวตักรรมสังคมภายใต“้โครงการพฒันาศักยภาพเครือข่าย
สุขภาพระดบัอ าเภอ เพ่ือมุ่งสู่อ  าเภอสร้างเสริมสุขภาพ” หรือ 24 DHS (24 District Health 
System) จัดโดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยการสนับสนุนของ       
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ร่วมกบักระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และกลุ่มบริษทั ทรู โดยมีผูเ้ข้าร่วม
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารและทีมงานบริการสุขภาพระดบัอ าเภอและทอ้งถ่ิน ชุมชนใน 24 
อ าเภอ 10 จงัหวดัภาคเหนือตอนล่าง จ านวนกว่า 550 คน ซ่ึงโครงการดงักล่าว กลุ่มทรูได้
น าศักยภาพเทคโนโลยี  3G เ พ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลในพ้ืนท่ีชุมชนห่างไกล            
โดยสนบัสนุนแอร์การ์ด 3G พร้อมแพ็กเกจดาตา้แบบไม่อั้น สามารถใชไ้ดท้ั้งบนความถ่ี 
850 MHz และ 2100 MHz ตลอดจนโซลูชั่นการจัดการข้อมูลสุขภาพ ซ่ึงประกอบด้วย    
แท็บเลต็พร้อมแพก็เกจดาตา้และเซิร์ฟเวอร์สาหรับเก็บฐานขอ้มูลของ 24 อ าเภอ พร้อมน า
นกัเรียนโรงเรียนทรูปลกูปัญญาเขา้ร่วมเป็นจิตอาสาจดัเกบ็ขอ้มลูในพ้ืนท่ี 24 อ าเภออีกดว้ย 
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ขอเชิญสมาชิก CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ส่งข่าว CSR เพือ่ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของบริษัทท่านมาได้ที ่
csrclub@lca.or.th 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

บมจ. แพรนด้า จิวเวลร่ี เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจร่วมกัน หรือ MOU 
(Memorandum of Understanding) ท่ีจะสร้างความร่วมมือระหว่างกนักบัโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดักาญจนบุรี เพ่ือพฒันานกัเรียนท่ีมีความไม่สะดวกทางการไดย้ิน โดย 1. ให้การท่ีจะ
ส่งเสริมสนบัสนุน การพฒันาการจดัการเรียนรู้ การศึกษาดูงาน 2. การให้ค าปรึกษาดา้นการ
จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์ตลอดจนส่ือการเรียนการสอน 3. ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นการพฒันาฝีมือใน
สาขาวิชาช่างเคร่ืองประดบัแก่นกัเรียน โดยมี คุณปราโมทย ์เตียสุวรรณ์ กรรมการผูจ้ดัการ     
(สายผลิต) บมจ. แพรนดา้ จิวเวลร่ี และอาจารยฐิ์ติมา กลัน่บุศย ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดักาญจนบุรี ร่วมกนัลงนาม นอกจากน้ี โรงเรียนโสตศึกษา ยงัไดล้งนาม MOU ร่วมกบั
ร้านพลอยอนนัตพล บริษทั ศรีฟ้า เบเกอร์ร่ี จ ากดั และโรงแรมบา้นสวนฝน เสร็จจากพิธีลงนาม 
พนักงานผูไ้ม่สะดวกทางการได้ยิน ไดข้ึ้นมาเล่าแบ่งปันประสบการณ์ในการเป็นช่างฝีมือ
เคร่ืองประดบั และการแนะแนวทางเตรียมความพร้อม ซ่ึงมีนกัเรียน ผูป้กครอง  และคณาจารย ์ 
กว่า 200 คน ให้ความสนใจ ทั้ งน้ี หลังเสร็จพิธีลงนามฯ บริษัท แพรนด้าฯ ได้ท าการ              
มอบอุปกรณ์ช่างฝีมือเค ร่ืองประดับ เ พ่ือสนับสนุนการเ รียนการสอนของโรงเ รียน                  
โรงเรียนโสตศึกษา 

การร่วมพธีิลงนาม MOU ความร่วมมือกบัโรงเรียนโสตกาญจนบุรี 
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