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 จากหลายโครงการเพ่ือชุมชนท่ีริเร่ิมโดยลากูน่า ภูเก็ต เพ่ือสนับสนุนเป้าหมาย        
เชิงกลยุทธ์ในการพฒันาสังคมและการศึกษา มีจุดมุ่งหมายในการเพ่ิมศกัยภาพของชุมชน
ท้องถ่ินอย่างย ัง่ยืนผ่านโครงการทางสังคมต่างๆ เพ่ือให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากการ
สนบัสนุนทางการศึกษาอย่างเพียงพอ รวมทั้งการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และ
ศูนยก์ารเรียนรู้เคล่ือนท่ี “หนงัสือเตม็รถ หอ้งสมุด   ติดลอ้” จะช่วยสร้างแรงบนัดาลใจใหเ้ด็ก
นักเรียนต่อยอดความสนใจในหนังสือ ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  และพัฒนาระดับ              
การเรียนรู้หนงัสือผ่านการกระตุน้ช่วยเหลือโดยโครงการ โดยมีเป้าหมายในระยะยาวในการ
ท างานร่วมกบัพ่อแม่ผูป้กครองของเด็กๆในพ้ืนท่ีห่างไกล ให้สามารถสอนลูกผ่านการอ่าน
หนงัสือร่วมกนัเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ไดอี้กทางหน่ึง 
  
 
  
 
 

ลากูน่า ภูเกต็เตรียมเปิดศูนย์การเรียนรู้เคลือ่นที ่“หนังสือเต็มรถ ห้องสมุดติดล้อ” 

 

Bhappy3 แต้มฝัน ปันยิม้ เพื่อน้อง คร้ังที ่2 
 

คุณชัย  โสภณพ นิช  น า ผู ้บ ริ ห า ร และพนัก ง าน จิต อ า ส า กว่ า  300 คน                         
จาก   3 องค์กรใหญ่  บมจ . กรุงเทพประกันภัย  บมจ . โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์  และ            
บมจ. กรุงเทพประกนัชีวิต  ผนึกก าลงัร่วมกนัจดักิจกรรม  “ร่วมแรง ร่วมใจ กบั Bhappy3” 
ตอน แต้มฝัน ปันยิ้ม เพ่ือน้อง คร้ังท่ี 2  ณ โรงเรียนบ้านหนองไผ่แกว้ จ.ชลบุรี โดยการ         
ลงพ้ืนท่ีร่วมกนัปรับปรุงอาคารเรียน  หอ้งพยาบาล หอ้งน ้า ปรับภูมิทศันส์ภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนพร้อมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน กิจกรรมสันทนาการ และการออกหน่วยแพทย์
เคล่ือนท่ี “อาสาบ ารุงราษฎร์” บริการประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงโครงการน้ีด าเนินมาอย่าง
ต่อเน่ืองมาเป็นคร้ังท่ี 5 ของปีท่ี 3 และจะยงัคงเดินหนา้สร้างสรรคแ์ละสานต่อกิจกรรมดีๆ 
เพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มต่อไป 
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   คุณณฤกษ์  มางเขียว รองกรรมการผูจ้ ัดการอาวุโส บริษทั เจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากดั (มหาชน) หรือ ซีพีเอฟ โดยโรงงานอาหารส าเร็จรูป หนองจอก พร้อมคณะ
ผูบ้ริหารและชาวซีพีเอฟจิตอาสาร่วมกบั ชุมชนคอยรุตตัก๊วา (ล าไทร) เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการพฒันาพ้ืนท่ีรกร้างในชุมชนบนเน้ือท่ี 1 ไร่  จดัท า “โครงการ 
1 ไร่  สร้างสุข” เดินตามรอยแนวพระราชด าริสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั บนรากฐานวฒันธรรม
ไทย โดยเร่ิมด าเนินโครงการตั้งแต่ 2553 เพ่ือให้เป็นตน้แบบการเรียนรู้แก่เยาวชนชาว
ชุมชนคอยรุตตั๊กวา และชุมชนใกลเ้คียง  “คอยรุตตั๊กวา” หรือชุมชนอิสลามล าไทร      
เป็นชุมชนพอเพียงท่ีมี “ศูนยเ์รียนรู้ครูภูมิปัญญาไทย” และมีความตอ้งการพฒันาศูนย์
เรียนรู้ดงักล่าว ซีพีเอฟจึงไดร่้วมระดมความคิดกบัผูน้ าชุมชนเดินหนา้พฒันาโครงการสู่ 
“โครงการ 1 ไร่สร้างสุข” โดยซีพีเอฟส่งผูเ้ช่ียวชาญเขา้พ้ืนท่ีเพ่ือวางแผนการใช้พ้ืนท่ี
อย่างเหมาะสม ประกอบดว้ย ท่ีนาส าหรับปลูกขา้ว 30%, บ่อน ้าส าหรับเล้ียงปลาและกกั
เก็บน ้า 30%, ปลูกพืชผกัสวนครัวและผลไม  ้30% และพ้ืนท่ีพกัอาศยัและเล้ียงสัตว ์10% 
ซ่ึงเป็นอตัราส่วนท่ีเหมาะสมในการสะทอ้นใหเ้ห็นการด ารงชีวิตอย่างพออยูพ่อกินอย่าง
ชดัเจน น าไปสู่การใชชี้วิตใหมี้ความสุขอยา่งย ัง่ยืน  

ทั้งน้ี บริษทัฯยงัมีการติดตามวดัผลทุกๆ 3 เดือน พร้อมประชุมและพฒันาการ
ด าเนินการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ตลอดจนปรับปรุงพ้ืนท่ีท่ีทรุดโทรมเสียหาย       
เพ่ือคงความเป็นตน้แบบพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งสมบูรณ์แบบ. 

ซีพเีอฟ จับมือชุมชน เดินหน้า “โครงการ 1 ไร่สร้างสุข” ตามรอยพ่อหลวง 
สานฝันให้น้องด้อยโอกาสกว่า 1,100 ชีวติ 

 
บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน )ร่วมกบั หน่วยบังชาการนาวกิโยอิน กองทพัเรือ สนับสนุน กองทุนเพือ่เพือ่น 

สานต่อโครงการแด่น้องู้้มีความหวงัปีที่ 24 ประจ าปี 2557 โดยร่วมสร้างฝันเด็กและเยาวชนู้้ด้อยโอกาสกว่า 1,100 คน จากทัว่ประเทศ 
เข้าร่วมกจิกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ทีน่่าประทบัใจจากสังคม เพือ่เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนด้อยโอกาสได้มีการแลกเปลีย่น

วฒันอรรม ตลอดจนเรียนรู้ถึงปังหาระหว่างเพือ่นมนุษย์ ให้รู้จักการช่วยเหลอืซ่ึงกันและกนั นอกจากนีย้งัเช่ือมโยงอาสาสมัครกว่า 500 
คน ทั้งในและต่างประเทศ ร่วมสร้างคุณค่า แบ่งปันรอยยิม้ และดูแลอย่างใกล้ชิดตลอดโครงการ ณ หาดเตยงาม หน่วยบังชาการนาวกิ

โยอิน   อ .สัตหีบ จ.ชลบุรี  
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ก.ล.ต. สนับสนุนสถาบันไทยพัฒน์ จัดท าดัชนีช้ีวัดเพื่อประเมินระดับการพัฒนาด้าน  CSR และการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ     
คอร์รัปชันส าหรับบริษทัจดทะเบียน ด้วยตวัช้ีวัดตั้งแต่ระดบั 0 ถึง ระดบั 5 เป็นคร้ังแรกของไทย บริษทัจดทะเบียนสามารถน า้ลการประเมนิไป
พัฒนาตัวเองให้ดีขึน้ โดยในปีแรกคาดว่าบริษัทจดทะเบียนทุกแห่งจะได้ระดับที่ 1 หมายถึงบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัง โดยมีเจตนารมณ์
ในการปฏิบัตติามกฎหมายพร้อมทั้งส่ือสารกบัู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียรับทราบ  

นายวรพล โสคติยานุรักษ์ เลขาอิการ ก.ล.ต. กล่าวว่า “ปัจจุบันผูล้งทุนเปล่ียนมุมมองการลงทุนท่ีมุ่งไปสู่การให้ความส าคัญกับ          
การพฒันาความยัง่ยืนของบริษทัจดทะเบียน นอกจากพิจารณาผลประกอบการเพียงอย่างเดียว ก.ล.ต. จึงใหค้วามส าคญัและผลกัดนัการพฒันา
ความยัง่ยืนในบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหมี้ผลประกอบการท่ีดีอย่างย ัง่ยืนควบคู่ไปกบัสงัคมท่ีดีและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี โดยการด าเนินงานพฒันาความ
ยัง่ยืนของบริษทัจดทะเบียนในตลาดทุนไทยจ าเป็นตอ้งอาศยัเคร่ืองมือ 3 ดา้น ให้ท างานพร้อม ๆ กนั คือ (1) Self Discipline คือ การท่ีบริษทั      
จดทะเบียนมีความตั้งใจสนใจท่ีจะด าเนินการเร่ืองน้ี เพราะเห็นวา่เป็นประโยชนต่์อธุรกิจของตน (2) Market Discipline การสร้างแรงผลกัดนัทาง
สงัคมและ (3) Regulatory Discipline คือ การออกกฎเกณฑท่ี์จ าเป็นเพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบติั อาจกล่าวไดว้า่ เร่ือง CSR และการป้องกนัการมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชนัเป็น 2 เร่ืองหลกัส าคญั ท่ีท าให้เกิดการพฒันาความยัง่ยืน แต่ท่ีผ่านมายงัไม่มีตวัช้ีวดัการประเมินการด าเนินการท่ี
ชดัเจน จึงเป็นท่ีมาของแนวคิดการออกแบบตวัช้ีวดัความคืบหนา้การพฒันาดา้นดงักล่าวของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงสอดคลอ้งกนักบัทิศทางการ  
ด าเนินการของสถาบันไทยพฒัน์ ดงันั้น ก.ล.ต.จึงสนับสนุนให้สถาบนัไทยพฒัน์ออกแบบตวัช้ีวดัท่ีอา้งอิงจากกรอบการด าเนินงานท่ีเป็น
มาตรฐานสากลเป็นคร้ังแรกของไทย เพ่ือใชป้ระเมินระดบัการพฒันาทั้ง 2 ดา้น ไดแ้ก่ CSR Progress Indicator และ Anti-corruption Progress 
Indicator โดยจะแสดงระดบัการพฒันา ตั้งแต่ระดบัเร่ิมตน้จนถึงระดบัสูงสุดของการพฒันา การประเมินบริษทัจดทะเบียนไทยดว้ยตวัช้ีวดั      
ดา้น CSR และการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชนัจะเป็นประโยชน์ส าหรับบริษทัจดทะเบียนทุกแห่ง เน่ืองจากจะเป็นขอ้มูลท่ีท าให้
ทราบถึงระดบัการพฒันาของตนเอง รวมถึงเป็นโอกาสดีท่ีจะไดน้ าขอ้มูลผลการประเมินมาใชป้ระกอบการคิดกลยุทธ์ทางธุรกิจ และเม่ือบริษทั 
จดทะเบียนด าเนินธุรกิจดว้ยความค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรอบ ตั้งแต่ระดบักิจการสู่ระดบัชุมชนและระดบัสังคม ย่อมส่งผลใหธุ้รกิจอยู่
รอดไดอ้ยา่งย ัง่ยืนต่อไป  

ก.ล.ต. ขอช่ืนชมบริษทัจดทะเบียนไทยว่า ท่ีผา่นมาไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองดงักล่าวมาก อยา่งไรกต็าม ระดบัการพฒันาแต่ละบริษทัมี
ความแตกต่างกนั ก.ล.ต. จึงคาดหวงัให้บริษทัไดต้ระหนกัในความส าคญัและพฒันาอย่างต่อเน่ืองไปในทิศทางท่ีท าให้เกิดความยัง่ยืนอย่าง
แท้จริงตามศักยภาพของแต่ละบริษทั และคาดว่าในปี 2557 จะมีการพฒันาการอย่างน้อยในระดบัเร่ิมต้นหรือระดับท่ี 1 หมายถึงบริษทัมี
เจตนารมณ์ในการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสามารถส่ือสารใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบ ส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนไทยอีกจ านวนมากท่ีมีการพฒันาการไปมากแลว้กส็ามารถใชต้วัช้ีวดัดงักล่าวเพ่ือจะด าเนินการใหดี้ยิ่งข้ึนต่อไป นอกจากน้ี ผูล้งทุนและ   
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายยงัสามารถน าผลประเมินมาประกอบเป็นปัจจยัหน่ึงในการด าเนินธุรกิจหรือพิจารณาลงทุน โดยผลการประเมินคาดว่า
จะแลว้เสร็จในไตรมาส 3 จะถกูเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง ก.ล.ต. ต่อไป” (ต่อ) 
 

ก.ล.ต. สนับสนุนสถาบันไทยพฒัน์จัดท าตัวช้ีวดัความคืบหน้า CSR และการป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัคอร์รัปชัน 
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ขอเชิญสมาชิก CSR Club สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย ส่งข่าว CSR เพื่อประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของบริษทัท่านมาไดท่ี้ 
csrclub@lca.or.th 

 

 

 

 

 

        

นายพพิัฒน์ ยอดพฤติการ ู้้อ านวยการสถาบันไทยพัฒน์ กล่าวถึงการท างานร่วมกนัในคร้ังน้ีวา่ “สถาบนัไทยพฒัน์ไดรั้บความไวว้างใจ
จากส านกังาน ก.ล.ต. ในการใหเ้ป็นผูป้ระเมินระดบัการพฒันาความยัง่ยืนของบริษทัจดทะเบียน ถือเป็นภารกิจท่ีสอดรับกบัการดาเนินงาน ตาม
แนวทาง “การร่วมมือกนั” ของสถาบนัดว้ยการใชศ้กัยภาพจากการทางานร่วมกนัระหว่างองค์กรเขา้เป็นหุ้นส่วนการดาเนินงานในทางท่ีเสริม
สมรรถภาพซ่ึงกนัและกนั ทาใหส้ามารถขยายผลกระทบการทางานในลกัษณะของการเป็นหุน้ส่วนเพ่ือสงัคม (Social Partnership) โดยใชจุ้ดแข็ง
และความเช่ียวชาญของแต่ละองคก์รในทิศทางท่ีเสริมกนัและทวีคุณค่ามากกวา่การท างานโดยองคก์รเดียว” 

การประเมินระดบั CSR และระดบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชนัส าหรับบริษทัจดทะเบียนแบ่งเป็น 5 ระดบั มีผลคะแนน
ตั้งแต่ 0 ถึง 5 โดยการประเมิน CSR ระดบัที่ 1 Basic หมายถึง การแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณ์ขององคก์รในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง มีการด าเนินกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเจตจ านงในเชิงกลยุทธ์ และสามารถส่ือสารใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รไดรั้บทราบ 
ระดับที่ 2 Engaged หมายถึงการแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณ์ขององคก์รในการดูแลผลกระทบจากการด าเนินงาน ไม่ใหเ้กิดปัญหากบัชุมชนหรือ
สังคมท่ีอยู่รายรอบแหล่งด าเนินงาน ระดับที่ 3 Integrated หมายถึงการแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ในการเปิดโอกาสให้ชุมชนและสังคมไดมี้  
ส่วนร่วมในการด าเนินงานในฝ่ังตน้น ้าหรือในฝ่ังปลายน ้าของห่วงโซ่ธุรกิจ ระดับที่ 4 Innovative หมายถึงการแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณ์ในการ
สร้างให้เกิดคุณค่าร่วมระหว่างกิจการและสังคมท่ีครอบคลุมการด าเนินงานใน Value Chain และเป็นการท างานร่วมกนักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้งส าหรับระดบัสูงสุดของการพฒันาความยัง่ยืนคือ ระดับที่ 5 Sustained หมายถึงการแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณ์ในการวางแนวทางและ
การด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่ความยัง่ยืน ค านึงถึงการมีส่วนร่วมรับผิดชอบทั้งระบบนิเวศ รวมทั้งสามารถเปิดเผยรายละเอียดของการด าเนินงานไดใ้น
ทุกแง่มุม  

ส าหรับประเมินระดบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชนัแบ่งออกเป็น 5 ระดบัเช่นกนัโดยระดับที่ 1 Committed หมายถึงการ
แสดงใหเ้ห็นถึงค ามัน่จากผูบ้ริหารสูงสุดและขององคก์รโดยมติและนโยบายของคณะกรรมการในเร่ืองการด าเนินธุรกิจท่ีจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการคอร์รัปชนั ระดับที่ 2 Declared หมายถึงการแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ โดยการประกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective 
Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ระดับที่ 3 Established หมายถึงการแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัขอบเขตของนโยบาย
ของบริษทั เช่น ไม่จ่ายเจา้หนา้ท่ีรัฐ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ต่อตา้นผูเ้ก่ียวขอ้ง การส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายและ
แนวปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชนั ระดับที่ 4 Certified หมายถึงการแสดงใหเ้ห็นถึงการน าไปปฏิบติัโดยมีการสอบทานความครบถว้นเพียงพอ
ของกระบวนการทั้งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีท่ี ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบการไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือไดผ้่านการตรวจสอบเพ่ือให้ความเช่ือมัน่อย่างเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอกและ
ระดบัสูงสุดของการพฒันาระดบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัคือ ระดับที่ 5 Extended หมายถึงการแสดงใหเ้ห็นถึงนโยบายท่ีครอบคลุมถึง
หุน้ส่วนทางธุรกิจ ท่ีปรึกษา ตวักลาง หรือตวัแทนธุรกิจ ท่ีจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 
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