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 ในวันท่ี 28 เมษายน  2558  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

จัดประชุมใหญสามัญประจำป 2558 เพื่อรายงานถึงผลการ 

ดำเนินงานในปท่ีผานมา ซ่ึงสวนหน่ึงของรายละเอียดการดำเนินงาน 

ที่สำคัญไดนำมาสรุปไวใน TLCA Newsletter ฉบับนี้แลว

 นอกจากนี้ สมาคมฯ ยังไดรับเกียรติจาก หมอมราชวงศ 

ปรีดิยาธร เทวกุล รองนายกรัฐมนตรี ใหเกียรติรวมเปนองคปาฐก 

พิเศษในงานประชุมใหญครั้งนี้ดวย ติดตามรายละเอียดไดใน 

ฉบับหนา  

 ไตรมาสแรกของปนี้ ชมรมนักลงทุนสัมพันธจัดงาน IR 

Networking และ IR Workshop ครั้งที่ 1 มีสมาชิกสนใจ 

เขารวมงานเปนจำนวนมาก มีประเด็นที่เกี่ยวของที่นาสนใจ 

นำไปใชในการปฏิบัติงาน IR ไดเปนอยางดี

 ทายนี้ ขอแสดงความยินดีกับผูบริหารหลักสูตร TLCA 

Executive Development Program หรือ EDP รุนที่ 15

ทุกทาน และพบกับหลักสูตร EDP รูปแบบใหมซึ่งจะเปดตัวใน 

ชวงไตรมาสสุดทายของปนี้ 

กิจกรรม IR Workshop ครั้งที่ 1/2558 ไดรับเกียรติ 
จากคุณวิเชียร เมฆตระการ ที่ปรึกษาประธานเจาหนาที่ 
บริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟรเซอรวิส มารวมพูดคุย
ในหัวขอ “CEO in IR role and his key challenge”

TLCA Executive Development Program (EDP)
 ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP รุน 15

1st Quarter Activities

TLCA HighlightEditor Note

เพ็ญศรี สุธีรศานต

ผูอำนวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA Message from the Board of Directors
 สารจากคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Highlights of TLCA Activities 2014
 กิจกรรมที่สำคัญป 2557 

TLCA Corporate Social Responsibility
 ESG ปจจัยสูความยั่งยืน
 โดย ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ

กิจกรรม IR Workshop ครั้งที่ 1/2558 ไดรับเกีย
จากคุณวิเชียร เมฆตระการ ที่ปรึกษาประธานเจาหน

โ 

ผูอำนวยการสมาคมบรษทจดทะเบยนไทย 1st Quarter Activities

ยรติ 
าที่ 

ะเบยนไทย

TLCA IR Club
 IR Networking ครั้งที่ 1/2015  
 โดย คุณภัทรลดา สงาแสง
 IR Workshop ครั้งที่ 1/2015  
 โดย คุณจิราภรณ ยินชัย

คุณเกศรา มัญชุศรี 
กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย        
เปนประธานในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูบริหารที่สำเร็จ

หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 15
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Message from the Board of Directors

สารจากคณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเปนตัวแทนของสมาชิก
ในการประสานงาน เปนศูนยกลางในการสงเสริมใหบริษัท 
จดทะเบียนมีสวนรวมและไดรับทราบถึงขั ้นตอนการออก 
หรือปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐานบัญชี 
และกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน แลกเปลี่ยน 
ความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานของสมาชิก เพื่อ 
สงเสริมการบริหารงานของสมาชิกใหเปนไปตามหลักธรรมา 
ภิบาลและมุ งเนนการประสานงานอยางใกลชิดกับตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
ตลอดจนหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ในป 2557 สมาคมฯ ไดดำเนินการเพ่ือสนับสนุนบริษัท 
จดทะเบียน ดังนี้

• ดานที่เกี่ยวของกับการดำรงสถานะการเปนบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและตลาด 
หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ โดยเนนการสงเสริมความรู การติดตาม 
กฎเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียนรวม
ทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑและองคความ
รูใหมๆ  ตามมาตรฐานสากล โดยผานการดำเนินงานของชมรม 
ตางๆ ดังนี้

 1. ชมรม CSR (CSR Club : Corporate Social 
Responsibility Club) 

 2. ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (TIRC : 
Thai Investor Relations Club) 

 3. ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC : Thai 
Corporate Secretary Club) 

 4. ชมรมบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
(RIC : Risk Management and Internal Control Club)

 5. ชมรม HCM (Human Capital Management 
Club)

• ดานการสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของภาค 
เอกชน โดยผานกิจกรรมหลัก คือ 

 - Executive Education ใน 2 หลักสูตร คือ 
TLCA Executive Development Program (EDP) และ 
TLCA Leadership Development Program (LDP) 

 - การสงเสริมความรวมมือของภาคเอกชนในการ 
ลงทุนตางประเทศ (CEO Exclusive trip to CLMV) โดย 
การเปดโอกาสใหบริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและขนาดเล็ก

ไดมีการพบปะพูดคุยและไปดูกิจการของภาคเอกชนใน 
ภูมิภาคอาเซียน เพื่อศึกษาโอกาสในการขยายการลงทุนไป 
ตางประเทศ รวมทั้งการสราง Partner ทางธุรกิจ 

 - การสงเสริมความรวมมือของภาคเอกชน ซึ่ง 
ประกอบไปดวยหอการคาไทยและสภาหอการคาแหง   
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย องคกรตอตาน 
คอรรัปชัน (ประเทศไทย) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
ราชการ (ก.พ.ร.) จัดทำโครงการ “การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การบริการของภาครัฐ” เพื่อเปนการสงเสริม และผลักดัน 
ใหหนวยงานภาครัฐปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถตอบสนองตอความตองการ 
ของผูรับบริการไดอยางรวดเร็วและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันของประเทศ

นอกจากนี้ ในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่สมาคมฯ 
เขารวมเปนสมาชิกขององคกรระหวางประเทศ เชน ASEAN 
CSR Network หรือ Corporate Secretaries International 
Association (CSIA) นั้น ยังชวยใหสมาคมฯ สามารถติดตาม 
ขอมูลขาวสารและสราง Network เพื่อสนับสนุนการดำเนิน 
งานของสมาชิกและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานสูสากล 
มากยิ่งขึ้น

ทั้งนี้ คณะกรรมการสมาคมฯ เชื่อวาความสำเร็จของ 
สมาคมฯ นั้น เกิดจากการไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจาก 
สมาชิกในการแตงต้ังผูแทนมาดำรงตำแหนงกรรมการสมาคมฯ 
และกรรมการของชมรมตางๆ เพื่อสรางความมั่นใจวาการ 
กำหนดแนวทางการดำเนินงานสมาคมฯ เปนไปเพ่ือประโยชน 
สูงสุดของสมาชิก และมีความตอเนื่องของกิจกรรม และอีก 
สวนหนึ่งนั้นสมาคมฯ ไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจาก 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรม 
การกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 ในนามของคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียน 
ไทย ขอขอบคุณสมาชิกและหนวยงานที่เกี่ยวของที่ไดใหการ 
สนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมฯ อยางตอเนื่องและหวัง 
เปนอยางยิ่งวา สมาคมฯ จะสามารถดำเนินงานเพื่อสนับสนุน 
และสรางคุณคาใหกับสมาชิกสมาคมฯ และเปนสวนรวมในการ 
พัฒนาสมาชิก เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศตอไป

คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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Highlights of TLCA Activities 2014

กิจกรรมที่สําคัญ
1. การขยายเครือขายขององคกรและหนวยงานในตางประเทศ (International Networking )

เพ่ือเปนการติดตามการพัฒนาวิชาชีพตางๆ ที่ 

เกี่ยวกับการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน 

สมาคมฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญในการเขารวมเครือขายของ 

องคกรตางๆ ท้ังในและตางประเทศ เชน การเขาเปนสมาชิก 

ของ ASEAN CSR Network และเขารวมการจัดประชุมใน 

ระดบันานาชาตเิกีย่วกบัการพฒันา Corporate Governance 

(CG) และ Corporate Social Responsibility (CSR) และ 

ลาสุด สมาคมฯ ไดเขารวมเปนสมาชิกสมทบของ Corporate 

Secretaries International Association (CSIA) ซ่ึงมี 

สมาชิกจากองคกรดานวิชาชีพเลขานุการบริษัทจากประเทศ 

ตางๆ ท่ัวโลก รวม 19 ประเทศ เพื่อติดตามขอมูลขาวสาร 

และแนวโนมของการพัฒนาดาน Corporate Governance 

และการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท

ผูแทนสมาคมฯ เขารวมประชุม Corporate Secretaries International Association Council Meeting 
2014 และ IBGC Annual Conference 2014 ระหวางวันที่ 10 - 14 ตุลาคม 2557 ณ ประเทศบราซิล

ผูแทนสมาคมฯ เขารวมสัมมนาประจําป (Annual Conference) ของ Asia Corporate Governance 
Association 2014 ระหวางวันท่ี 3 – 5 พฤศจิกายน 2557 ณ ประเทศฮองกง

2014 และ IBGC Annual Conference 2014 ระหวางวันท่ี 10 

ผแทนสมาคมฯ เขารวมสัมมนาประจําป (A

- 14 ตุลาคม 2557 ณ ประเทศบราซิล

Annual Conference) ของ Asia Corporate Governance

ะหวางวันท่ี 10 

Annual Conf
Association 2014 ระหวางวันท่ี 3 – 5 พฤศจิกายน 2557 ณ ป

3

ระเทศฮองกงยน 2557 ณ ป
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Highlights of TLCA Activities 2014

ผูแทนสมาคมฯ เขารวมประชุมประจําปของ ASEAN CSR Network เพ่ือแถลง ASEAN CSR Vision 2020 
รวมกับประเทศสมาชิก ASEAN CSR NETWORK ซ่ึงประกอบไปดวยสาธารณรัฐอินโดนีเซีย สหพันธรัฐมาเลเซีย 
สาธารณรัฐฟลิปปนส ประเทศสิงคโปร ประเทศไทย สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 ณ ประเทศสิงคโปร
สาธารณรฐฟลปปนส ประเทศสงคโปร ประเทศไทย สาธารณรฐแห
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 ณ ประเทศสิงคโปร

หงสหภาพพมา และสาธารณรฐสงคมนยมเวยดนาม สาธารณรฐแห

ผูแทนสมาคมฯ เขารวมประชุมคณะกรรมการ ASEAN CSR NETWORK (ASEAN CSR NETWORK Board 

of Trustee)  เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 ณ ประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยตระหนักและใหความ
สาํคญักบัการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึง่ทกุองคกร 
ทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีความจําเปนที่จะตอง
มคีวามรูความเขาใจ เพ่ือเตรยีมความพรอมและปรับตวัใหทนั 
ตอสภาวะทางเศรษฐกิจในทุกสถานการณ  ตลอดจนสามารถ 
ใชประโยชนจากการรวมกลุ มของประชาคมเศรษฐกิจ  
อาเซียนใหเกิดประโยชนสูงสุดได

2. การจัดกิจกรรมนําคณะผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไทยเดินทางไปแลกเปล่ียนประสบการณการลงทุนในกลุมประเทศ
 CLMV (CEO Exclusive Trip to CLMV) ประกอบไปดวย ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตย
 ประชาชนลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  

สมาคมฯ จึงไดจัดกิจกรรม “CEO Exclusive Trip 
to CLMV - Building Business Partnership” โดยนํา 
ผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนกวา 30 ทาน เดินทางไปยัง 
ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
เพ่ือใหผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมตางๆ 
ไดมีโอกาสเยี่ยมชมบรรยากาศในการดําเนินธุรกิจ และพบ 
ปะแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณในการดําเนินธุรกิจ 
กับผูบริหารจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และนักธุรกิจของราช 
อาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
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Highlights of TLCA Activities 2014

ภาพบน
ทานธัชชยุติ ภักดี 
เอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงพนมเปญ 
ใหการตอนรับคณะผูบริหาร
บริษัทจดทะเบียนไทย

ภาพลาง
เยี่ยมชมบริษัท Khmer Brewery 
และรับฟงการสัมมนา 
“Doing Business in Cambodia”

คณะผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไทยเย่ียมชมและศึกษาดูงาน ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา (CEO Exclusive Trip 

to Cambodia) ระหวางวันท่ี 17 – 18 กันยายน 2557 

ภาพบน
ทานธัชช
เอกอัคร
ใหการต
บริษัทจด

ภาพลาง
เยี่ยมชม
และรับฟ
“D i

to Cambodia) ระหวางวันท่ี 17 – 18 กันยายน 2557 

 Business in Cambodia”“Doing

คณะผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไทยเย่ียมชมและศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (CEO             

Exclusive Trip to Vietnam) ระหวางวันที่ 27 – 30 พฤศจิกายน 2557 Exclusive Trip to Vietnam) ระหวางวันที 27 – 30 พฤศจิกายน 2557 – 30 พฤศจิกาย

คณะผูบริหารเขาเยี่ยมชมและรับฟงการบรรยายเร่ือง การดําเนินธุรกิจในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามของ Srithai (Vietnam) และ Amata City Vietnam  
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Highlights of TLCA Activities 2014

รองกงสุลใหญ ณ นคร โฮจิมินห คุณรุจ โสรัตน 
ใหเกียรติตอนรับคณะฯ และบรรยายภาพรวม 

การลงทุนของสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
แลกเปล่ียนประสบการณในการลงทุนในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

โดย บมจ.ซาบีนา และ บมจ.แพรนดา จิวเวลรี่

ป 2557 เปนปแรกที่จัดโครงการดังกลาวข้ึน โดยเปด 
รับสมัครนักศึกษาในสาขาการเงิน เศรษฐศาสตร หรือสาขาท่ี 
เก่ียวของจากมหาวิทยาลยัทีมี่ความรวมมอืกับตลาดหลกัทรัพยฯ 
เขารวมโครงการ โดยนักศึกษาตองแสดงความคิดเห็นผาน 
การเขียนบทความในงานท่ีเกีย่วของในตลาดเงินและตลาดทุน 
เชน งานนกัลงทนุสมัพนัธรับผดิชอบดานใด อยางไร มปีระโยชน 
กับบริษัทจดทะเบียนอยางไร หรือบทบาทและความสําคัญ 
ของบรษิทัจดทะเบียนทีม่ตีอตลาดทุน เศรษฐกิจ และสงัคมไทย 
โดยมนีกัศกึษาท่ีผานการคัดเลือกเขารวมโครงการท้ังสิน้ 55 คน 
จากมหาวิทยาลัย 16 แหง

รองกงสุลใหญ ณ นคร โฮจิมินห คุณรุจ โสรัตน 
ใหเกียรติตอนรับคณะฯ และบรรยายภาพรวม 

3. โครงการ Young CFO - Corporate Financial Officer เพ่ือสรางบุคลากรดานตลาดเงินและตลาดทุน

ชมรมนกัลงทนุสมัพนัธแหงประเทศไทย สมาคมบริษทั 
จดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน จัดโครงการ 
Young CFO - Corporate Financial Officer 2014 ขึ้น 
ระหวางวันที ่20 - 29 มิถนุายน 2557 เพ่ือสงเสรมิใหนกัศกึษา 
ระดับอุดมศึกษา ชั้นปที่ 3 ของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
เตรียมความพรอมกาวสูเสนทางวิชาชีพดานตลาดเงินและ 
ตลาดทุน โดยผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวม                     
10 วนั และถือเปนการสรางโอกาสใหบริษัทจดทะเบียนได 
เลือกรับนักศึกษาในโครงการฯ เขาฝกงานวิชาชีพในบริษัท 
ในชั้นปที่ 4 



7

Highlights of TLCA Activities 2014

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดเขารวมเปนสมาชิก 

องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) โดยเขารวมกิจกรรม 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

อยางตอเนื่อง เพื่อผนึกพลังทั้งภาครัฐและเอกชนรวมตอตาน 

การคอรรัปชัน โดยมีผูบริหารจากบริษัทจดทะเบียนและทุก 

องคกรรวมปฎิญาณเพ่ือปฎิรูปการตอสู หวังเอาชนะทุจริต 

คอรรัปชัน รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิจากทุกภาคสวนรวมระดม 

4. การสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

แนวทางแกปญหาอยางเรงดวน ทัง้นี ้สมาคมฯ ไดรวมสนบัสนนุ 

เงินจํานวน 1 ลานบาท ในการจัดงานวันตอตานคอรรัปชัน 

“HAND IN HAND…ปฎิรูปการตอสู เพื่อชัยชนะอยางยั่งยืน” 

ซึง่องคกรตอตานคอรรปัชนั (ประเทศไทย) ไดจดัขึน้เปนประจํา 

ทกุป นอกจากน้ี สมาคมฯ ไดเขารวมสนบัสนนุโครงการตอตาน 

การทุจรติคอรรปัชัน เชน โครงการ “การปรบัปรุงประสิทธภิาพ 
การบรกิารของภาครัฐ” รวมกบั ก.พ.ร. อีกดวย

ผูแทนสมาคมฯ รวมงานแถลงขาว วันตอตานคอรรัปชัน 2557 “HAND IN HAND…ปฎิรูปการตอสูเพื่อ 
ชัยชนะอยางยั่งยืน” และรวมแสดงพลัง ภาครัฐและภาคเอกชนรวมตอตานคอรรัปชัน เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2557นะอยางยงยน” และรวมแสดงพลง ภาครฐและภาคเอกชนรวมตอตานคอรรปชน เมอวนท 6 กนยายน 255
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ผูแทนสมาคมฯ รวมงานแถลงขาวความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน ในโครงการ “การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การบริการของภาครัฐ” การจัดทําขอตกลงระดับการใหบริการ: Service Level Agreement เม่ือวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2557กรกฎาคม 2557

Highlights of TLCA Activities 2014

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมมือกับภาคเอกชน 

ซึ่งประกอบไปดวยหอการคาไทยและสภาหอการคาแหง 

ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคม 

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) องคกรตอตาน 

คอรรัปชัน (ประเทศไทย) และสํานักงานคณะกรรมการ 

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จัดทําโครงการ การปรับปรุง 

5. โครงการ “การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการของภาครัฐ” รวมกับ ก.พ.ร.

ประสิทธิภาพการบริการของภาครัฐ เพ่ือเปนการสงเสริม 

และผลักดันใหหนวยงานภาครัฐปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติ

งานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถตอบสนองตอความ 

ตองการของผู  รับบริการไดอยางรวดเร็วและทันตอการ 

เปลี่ยนแปลง และเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันของ 

ประเทศ
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บนซาย - คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมฯ ใหเกียรติตอนรับคณะผูบริหารของ Ministry of Planning and Investment
บนขวา – เยี่ยมและศึกษาดูงานดานการพัฒนาชุมชน Luffala โดย บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล
ลางซาย – รับฟงการบรรยายงาน CSR / SD ของ บมจ.บานปู
ลางขวา – ศึกษาดูงานและรับฟงการบรรยายเร่ืองการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดย บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก

Highlights of TLCA Activities 2014

6. การสรางเครือขายการเรียนรู CSR / SD ใหกับประเทศในกลุมอาเซียน 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในฐานะสมาชิกของ 

ASEAN CSR NETWORK  ไดสรางเครือขายการเรียนรูดาน 

CSR / SD ใหกบัประเทศในกลุมอาเซยีน โดยจัดกิจกรรมศกึษา 

ดูงานทางดาน CSR / SD ใหกับผูบริหารจาก Investment 

Promotion Department (IPD), Ministry of Planning 

and Investment สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

จํานวน 13 ทาน เดินทางเขามาศึกษาดูงานดานการพัฒนา 

Corporate Social Responsibility และ Sustainability Corporate Social Responsibility และ Sustainability 

ณะผูบริหารของ Ministry of Planning and Investmentใหเกียรติตอนรับค
าชมชน Luffala โดย บมจ พีทีที โกลบอล เคมิคอลาชมชน Luffala โด

Development ของบริษทัจดทะเบียนไทย เพือ่นาํไปวางแผน 

จัดทํากลยุทธดาน CSR / SD ของสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว โดยไดเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานดาน CSR / 

SD จากบริษัทจดทะเบียนช้ันนํา อาทิ  บมจ. บานปู  บมจ. 

พีทีที โกลบอล เคมิคอล  บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร และ 

บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก รวมทั้ง 

ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีกับภาคธุรกิจไทยกับ 

ประเทศในกลุมอาเซียน  
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IR Networking 1/2015

โดย ภัทรลดา สงาแสง
 ผูจัดการฝายอาวุโส บมจ.ไทยออยลและที่ปรึกษา IR Clubผูจัดการฝายอาวุโส บมจ.ไทยออยลและทีปรึกษา IR Club

ปจจุบันงานนักลงทุนสัมพันธถือเปนงานหลักที่มีความ

สำคัญตอองคกร เพราะนักลงทุนสัมพันธจะตองเปนเสมือน 

ผูชวยของผูบริหารระดับสูงในการดูแลการเปดเผยขอมูล 

ของบริษัทใหเปนไปอยางถูกตอง ครบถวนและดำเนินการ 

สื่อสารขอมูลของบริษัทใหผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทได   

รับทราบ

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

จึงไดรวมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

รวมกับ S&P Capital IQ จัดกิจกรรม IR Networking ครั้งที่ 

1/2015 ในหัวขอ “Evolving Investor Relations Best 

Practices for Targeting, Attracting & Retaining Global 

Investors” โดยวิทยากรจาก S&P Capital IQ Mr. Mark 

Fenton, Vice President, Global Channels & Alliances 

– Investor Relations และ Mr. Claiborne Kitchin, Vice 

President, Global Channels & Alliances โดยมี 

ประเด็นและสาระ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน IR ดังนี้

ในรอบ 10 ปที่ผานมาการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก 

ความตองการใชเงนิทุนก็มกีารขยายตัวเพิม่จาก 178 แสนลาน 

เหรียญสหรัฐ ในป 2005 เปน 294 แสนลานเหรียญสหรัฐ 

ในป 2014 โดยที่ตลาดทุน capital market มีบทบาท 

สําคัญทวีคูณยิ่งขึ้นท้ังในสวนของตลาดหุนทุน และตลาด 

ตราสารหน้ี ทั้งนี้ ขนาดของตลาดหุนทุนเติบโตเทาตัวจากป 

2008 โดยในป 2014 ตลาดทุนมีสัดสวน 1/4 ของความ 

ตองการใชเงินรวมของโลก ในการพัฒนาของตลาดทุนที่ 

ขยายตัวก็มีการลงทุนและโยกยายเงินทุนขามพรมแดน 

เศรษฐกิจท่ัวโลก โดยมีแนวโนมการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 

สองเรื่อง 1) Increased Global Competition for Capital 

และ 2) More Sophisticated Investor Outreach Strategies 

ทั้งนี้ เนื่องจากโลกและองคกรตางๆ ตางมีการปรับตัวเพื่อให 

การลงทุนและการระดมทุนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ทามกลางการเปล่ียนแปลงดังกลาว บทบาทของ 

Investor Relations Officer – IRO ขององคกรจึงมีการ 

ปรับตัวที่สําคัญ เชน คุณสมบัติของ IRO จะตองการผูที่มี 

ประสบการณการทํางานในตลาดทุนมากขึ้น โครงสราง 

หนวยงาน IR มีความชัดเจนและสําคัญตอองคกรมากขึ้น 

การพัฒนาสายอาชีพของ IRO มีความคาดหวังที่จะกาวหนา 

ไปสูผูบริหารระดับสูงสุดของสายงาน หรือ C Suite มากข้ึน  

ในดานเน้ือหางาน IR จะมุงเนนการพัฒนากลยุทธในการ 

เขาหาตลาดทุนในเชิงรุกมากยิ่งๆ ขึ้น เชน การวิเคราะห 

เปรียบเทียบคูแขงขันในดานการดําเนินการดานนักลงทุน 

สัมพันธ การบงชี้แหลงตลาดทุน ซ่ึงหมายรวมถึง นักลงทุน 

และนักวิเคราะห ที่เหมาะสมกับกลยุทธองคกร การบริหาร 

ความคาดหวังของนกัลงทนุทีเ่ปนผูถอืหุน หรอื ผูลงทนุ การจดัทาํ 

แผนงานพบนักลงทุนโดยตรงเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาลงทุน

ประเดนและสาระ ทเปนประโยชนตอการปฏบตงาน IR ดงน ปร

ปร

หน

กา

ไป

ใน

เข

เป

สัม

แล

คว

แผ

“Evolving Investor Relations Best 
Practices for Targeting, Attracting & 

Retaining Global Investors”

“Evolving Investor Relations Best 
Practices for Targeting, Attracting & 

Retaining Global Investors”
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เริ่มตนจากการเปรียบเทียบงานนักลงทุนสัมพันธ 
ขององคกรตางๆ จากผลสํารวจโดย IR Magazine ดังแสดง 
ในตารางดานลางจะเห็นวาองคกรในยุโรปและอเมริกามีการ 
ดําเนินแผนงานเพ่ือพบนักลงทุนบอยครั้ง ซึ่งจะพบนักลงทุน 
ในหลายเมืองสําคัญของยุโรปและอเมริกามากกวาเอเชีย 
ทั้งน้ี IRO ขององคกรในยุโรปมักสนใจไปกับ Broker ท่ีมี 
ความเห็น Negative/Neutral ตอหุนของบริษัท

Research 3) การติดตอโดยตรงจากนักลงทุน ดังนั้น IRO 
จึงควรมีการติดตอสื่อสารกับกลุมเปาหมายเหลานี้อยาง 
ตอเนื่องโดยมีบทบาทสนับสนุน CEO/CFO ในการกําหนด 
เนื้อหาท่ีจะสื่อสาร ซ่ึงควรรวมถึงกลยุทธทางธุรกิจและปจจัย 
ที่จะทําใหองคกรเติบโตไดในอนาคต เพื่อใหนักลงทุนสามารถ 
เขาใจและวิเคราะหตัดสินใจการลงทุนได นอกจากน้ี ยังควร 
ติดตามอาน Research/Market Intelligent Reports 
เพื่อวิเคราะหความเห็นของ Sell side / Buy side analyst 
ที่มีตอองคกรและเทียบเคียงกับองคกรอื่นอีกดวย

สําหรับการจัดทําแผนงานพบนักลงทุนโดยตรงเพ่ือ 
เพิม่โอกาสในการเขาลงทุนในบรษิทั ควรมีแผนงานครอบคลมุ 
ระยะเวลา 12-24 เดือนลวงหนา ซึ่งจะสามารถใหผูบริหาร 
ระดับ C suite เขารวมได ระบุ Investor events ท่ีสําคัญ 
อยูในแผนงาน IR เชน Conference, Road show ซ่ึงเรา 
สามารถทํางานรวมกับ Broker เพ่ือไดรวมพบปะนักลงทุน 
โดยมุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีแตกตางและสามารถควบคุม 
แผนงานได ทัง้ยงั IRO ยงัทํากจิกรรมเสริมใน event ดงักลาว 
ซึ่งจะชวยเพ่ิมผลตอบแทนในการดําเนินกิจกรรม IR 

โดยสรุป S&P Capital IQ ไดกลาวท้ิงทายไววา IRO 
ที่สามารถส่ือสารกับนักลุงทุนในเชิงรุก สามารถสราง Value 
added ได จะชวยเพิ่มความเช่ือมั่น ภาพลักษณ และชื่อเสียง 
ขององคกร รวมทั้งเพิ่มศักยภาพของท้ังองคกรและ profes-
sional career path ของ IRO อีกดวย

จํานวนคร้ัง
โรดโชวตอป

5.5 (Asia) 12 (Europe) 6.1 (America)

การบริหารความคาดหวังผูลงทนุนัน้ ทาง S&P Capital 
IQ แนะนําวาแหลงขอมูลของผูลงทุนจะจัดหามาไดจาก 1) 
Broker/Sell Side Research 2) Industry/Market 

เริ่มตนจากการเปรียบเทียบงานนักลงทุนสัมพันธ 
ขององคกรตางๆ จากผลสํารวจโดย IR Ma a ine ดังแสดง

Re
จึง
ตอ
เนื้อ
ที่จ
เขา
ติด
เพ่ื
ที่มี

เพิม่

คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน ประธาน IR Club และ คุณภัทรลดา สงาแสง 
ที่ปรึกษา IR Club รวมตอนรับ วิทยากรจาก S&P Capital IQ 
Mr. Mark Fenton, Vice President, Global Channels & 

Alliances – Investor Relations และ Mr. Claiborne Kitchin, 
Vice President 

 ผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานนกัลงทุนสัมพันธสนใจเขารวมกิจกรรม
IR Networking ครั้งที่ 1/2558 กวา 50 ทาน
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โดย จิราภรณ ยินชัย
 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

จัดกิจกรรม IR Workshop คร้ังที่ 1 ประจําป 2558 

โดยไดรับเกียรติจาก คุณวิเชียร เมฆตระการ ท่ีปรึกษา 

ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท แอดวานซ อินโฟรเซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) มารวมพูดคุยในประเด็นที่นาสนใจ “CEO in 

IR role and his key challenge” 

สําหรับการสนทนาในหัวขอดังกลาว คุณวิเชียร  

เมฆตระการ มีประเด็นในบทบาทของ CEO ท่ีจะตองเขาใจ 

และตอบคําถามนักลงทุนไวอยางนาสนใจ 

เมฆตระการ มประเดนในบทบาทของ CEO ทจะตองเขาใ

และตอบคําถามนักลงทุนไวอยางนาสนใจ 

 

คุณวิเชียร เมฆตระการ วิทยากรในหัวขอ “CEO in IR role and his 
key challenge” และคุณนฐัิยา พัวพงศกร ผูอํานวยการ 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ บมจ.แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส ดําเนนิรายการ
y g ุ ฐ ู

ฝายนกลงทุนสมพนธ บมจ.แอดวานซ อนโฟร เซอรวส ดาเนนรายการฝายนักลงทนสัมพันธ บมจ แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส ดําเนินรายการ

ความรูสึกครั้งแรกตอบทบาทการเปน CEO
ที่ตองคุยกับนักลงทุน

คุณวิเชียรไดเลาถึงประสบการณกอนเขารับตําแหนง 

CEO ของ AIS วา เดิมนั้นจะดูแลงานอยูที่ไทยคมเปนดาน 

ที่ไมตองพบปะหรือเปนนักพูด แตเม่ือมารับตําแหนง CEO 

คร้ังแรกก็รูสึกตื่นเตนมาก เพราะไมเคยเจอนักลงทุนมากอน  

จึงไมสามารถรูไดลวงหนาวา ความตองการหรือสิ่งที่นักลงทุน 

ตองการทราบคืออะไร จากน้ันจึงคอยๆ ศึกษาและพบวา 

ในการพบปะกับนักลงทุนในแตละคร้ังนั้น ขอมูลที่นักลงทุน 

สวนใหญตองการทราบคิือ กําไรของบริษัท

ใจใจ 

นง 

นน

เมื่อไดพบเจอกับนักลงทุนบอยครั้ง สิ่งที่ไดเรียนรูคือ 
รูจักผูถือหุนของบริษัทที่หลากหลายมากย่ิงข้ึน บางกรณีผู 
ถือหุ นท่ีถือหุ นของบริษัทเปนระยะยาวก็จะรู จักบริษัท 
ละเอียดมากข้ึนตามไปดวย เชน กรณีของ Analyst จะรูจัก 
บริษัทไดดีจนถึงข้ันสามารถคํานวณรายได กําไรของบริษัท 
ไดใกลเคียงที่สุด อาจจะผิดเพียงแตจุดทศนิยมเทานั้น ดังนั้น 
จึงทําให CEO ไดเรียนรูวา ความมุงมั่นของนักลงทุนที่มีตอ 
บริษัทคือ ตองการทราบวาบริษัทจะทําอยางไรตอไปใน 
แตเรื่องที่ปรากฎและบริษัทไดนําเสนอสูสาธารณชน

คําตอบที่ตอบยากท่ีสุดในฐานะ CEO 

คุณวิเชียรมองวาเร่ืองท่ีตอบยากท่ีสุดสําหรับการตอบ 
นักลงทุนนั้น นาจะเปนเรื่องที่ไมมีคําตอบทางเทคนิคมา 
สนับสนุน ซ่ึงเปนปญหาพอสมควร ดังนั้น ในการตอบคําถาม 
ในฐานะ CEO จะตองพยายามตอบใหตรงประเด็นและเปน 
คําตอบท่ีดีที่สุด ไมออมคอม หากไมทราบก็ตอบผูถือหุนไป 
ตามตรง

ตองตระหนักเสมอวา นโยบายหรือ policy ของบริษทั 
CEO หรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทเทานั้นท่ีจะตองเปน 
ผูอธิบายหรือตอบคําถามเหลานั้น สวนนักลงทุนสัมพันธ 
หรือ IR จะเปนผูที่จะตอบคําถามผูถือหุนในสวนของตัวเลข 
ที่จะมาสนับสนุน

การรับมือกับปญหาของ AIS 

ปญหาที่ AIS พบเจอและผูบริหารรวมถึงทีม IR ตอง 
ทํางานกันอยางหนักมี 2 เรื่อง คือ การยกเลิก SIM CARD 
และการประมูล 3G 

กรณีการยกเลิก SIM CARD ในคร้ังนั้น  ทีมผูบริหาร 
และทีม IR มีการหารือและสรุปกันวา บริษัทจะอธิบาย 
ขอเท็จจริงใหผูถือหุนและประชาชนทั่วไปรับทราบในระดับ
ไหน และ AIS ตัดสนิใจท่ีจะไมแถลงถึงตวัเลขท่ีปรากฏ กลยุทธ  
ที่ใชในคร้ังนั้นถือวา เปนการประคองตัวบริษัทไดเปนอยางดี
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สวนกรณีการประมูล 3G เกิดความลาชา ความยาก 

ของบริษัทก็คือ การตอบคําถามที่ไมสามารถกําหนดหรือ 

คาดเดาไดเลยวา 3G จะเกิดขึ้นเมื่อไหร บริษัทจึงชี้แจง 

ขอมูลไปตามตรงวา กรณีจะเกิดขึ้นหรือไมนั้นขึ้นอยู กับ 

นโยบายรัฐบาล แตบริษัทไดมีการประเมินสถานการณไว 

อยางไร 

รับมืออยางไรเม่ือโดนคําถามหนักๆ จากนักลงทุน

คุณวิเชียรมองวา การโดนถามคําถามหนักๆ หรือ 

แรงๆ จากนักลงทุนเปนสิ่งสําคัญในการทดสอบ EQ ของ 

CEO บางคร้ังในความเปนมนุษยอาจจะมีโกรธบาง แตใน 

ฐานะ CEO รูสึกไดแตตองเก็บเอาไวภายใน เพราะหนาที่ 

ของ CEO คือ ตองตอบคําถามนักลงทุนใหเขาใจ ช้ีแจงให 

เขาใจวาบริษัทจะดําเนินการหรือมีทางออกในปญหาน้ันๆ 

อยางไร  

ในการตอบคําถามแตละคร้ัง CEO ตองมีขอมูล 

สนบัสนนุอยูทกุประเด็นวาผูบรหิารจะตอบคําถามในลักษณะ 

ใด โดยเนนการใหขอมูลใหไดมากที่สุด ครบถวน แตในทาย 

ที่สุดแลว สวนหน่ึงนั้นนักลงทุนจะตองประเมินความเสี่ยง 

ดวยตัวเอง ตองนําเอาหลักเหตุและผลมาพิจารณาประกอบ 

การตัดสินใจลงทุนตอไป

CEO และความคาดหวังจาก IR

- IR เปนตัวแทนของบริษัท เพราะฉะน้ัน IR ตอง 

พยายามเรียนรูเพิ่มเติม ตองหารือกับผูบริหารอยูเสมอวา 

ขอมลูหรือคาํตอบของบริษทัจะเปนอยางไร คําตอบในลกัษณะ 

นี้สามารถตอบไดหรือไม

ก 

อ 

จง 

บ 

ไว 

อง 

น 

ที่ 

ห 

ๆ 

ล 

ะ 

ย 

ยง

อ 

ององ

ขอมูลหรอคาตอบของบรษทจะเปนอยางไร คาตอบในลกษณะ 

นี้สามารถตอบไดหรือไม

- IR ไมใชผู รับสารจากผูบริหารและนํามาตอบนัก 
ลงทุนอยางเดียว แต IR สามารถคิด แนะนําแนวทางและ 
ทางออกใหผูบริหารได เพราะ IR มี background ดานบัญชี 
การเงนิ IR สามารถนาํขอมลูจากภายนอกมานําเสนอประกอบ 
ก็จะชวยทีมไดมากข้ึน

- IR ตองทํางานเปนทีมรวมกัน IR ทุกคนมีความรู 
ความสามารถ เพียงแตวาผูบริหารแตละแหงจะใหโอกาส 
กับทีมมากนอยแคไหน

- IR ตองทํางานเคียงขาง CEO ตอง support ซ่ึงกัน 
และกัน เชน CEO ตอบนโยบาย IR ตอบขอมูลตัวเลข

ขอคิดสําหรับผูปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธ 

คุณวิเชียรไดทิ้งทายถึงผูปฏิบัติงาน IR วา วิชาชีพ IR 
กําลังเติบโตไปในทิศทางท่ีดี ตองชวยกันสรางใหวิชาชีพมี 
ความเขมแข็ง IR ควรมีการเรียนรูเพิ่มเติมในวิชาจิตวิทยา 
ตองเขาใจคน การออกไปพบปะผูคนภายนอกก็เปนโอกาส 
ในการเรียนรูอีกทางหนึ่ง

นอกจากน้ี CFO หรือผู บริหารอื่นๆ ในบริษัทที่มี 
ศักยภาพควรจะออกมารวมแบงปนขอมูลการบริหารงาน IR 
เพ่ือรวมกันพัฒนาวิชาชีพนี้ใหมีความกาวหนาตอไป
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โดย ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการโดย ดร.พพฒน ยอดพฤตการ

ESG ปจจัยสูความย่ังยืนESG ปจจัยสูความย่ังยืน รายงานที่มีชื่อวา “6 ทิศทาง CSR ป 2558: Sustainable 

Enterprise” เผยแพรใหแกองคกรธุรกิจและหนวยงานตางๆ 

ที ่สนใจในการใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดแนวทาง  

ความรับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนของกิจการ โดยมี 

รายละเอียด ดังนี้

1. The Promise of ESG
ธุรกิจหวังใช ESG (สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมา 

ภิบาล) เปนปจจัยนำกิจการมุงสูความยั่งยืน  
ในป 2558 องคกรธุรกิจที่ไมเพียงตองการสรางมูลคา 

เพิ่มและการเติบโตของกิจการ แตคำนึงถึงการสรางคุณคา 

รวมและความยั่งยืนของกิจการ จะยกระดับดวยการทบทวน 

CG หรือบรรษัทภิบาลในองคกร ขยายสูเรื่อง ESG เพื่อให 

ครอบคลุมปจจัยดานสังคมและสิ่งแวดลอม ปรับเขาวิถีของ 

การมุงสูกิจการที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Enterprise เพื่อ 

รับกับแนวโนมความตองการของผูลงทุนที่ใหความสำคัญกับ

ขอมูลที่มิใชตัวเลขทางการเงินเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ

2. The Index of Things
การเกิดดัชนีของสิ่งที่เชื่อมโยงกับเรื่องสิ่งแวดลอม 

สังคม และธรรมมาภิบาล ในตลาดทุน
ปที่ผานมา มีบริษัทจดทะเบียนไทยที่ไดเขาอยูในดัชนี 

ความยั่งยืนดาวโจนส (DJSI) ขึ้นหลักสิบเปนครั้งแรก ขณะที่ 

ผูใหบริการขอมูลดัชนีจากฝงยุโรปอยาง ฟุตซี่ (FTSE) ก็กำลัง 

เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดทำดัชนี 

จากบริษัทจดทะเบียนไทยเชนกัน ในปนี้ จะเห็นการเกิดขึ้น 

ของดัชนีที่ใหขอมูลดาน ESG ในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น 

ฝงบริษัทหลักทรัพย จะเริ่มมีบทวิเคราะหที่ใหขอมูลดาน ESG 

แกผูลงทุนเชนกัน ทำใหอุปสงคของรายงานแหงความยั่งยืน 

และการเปดเผยขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

จดทะเบียนเพ่ิมขึ้นเปนเงาตามตัว

3. Shared Value Movement
 การกอตัวของความเคล่ือนไหวเร่ืองการสราง 
คุณคารวม (CSV) ในภาคเอกชน

ความร ับผ ิดชอบตอ  

สังคมของกิจการ (CSR) นับเปน 

เรื ่องที ่ภาคธุรกิจไมสามารถ 

ละเลยที ่จะไมใหความสนใจ 

เนื่องเพราะเปนปจจัยสำคัญ

ที่เกื้อหนุนการดำเนินธุรกิจให 

เปนที่ยอมรับของสังคม และ 

กับผู มีสวนไดเสียกลุ มตางๆ 
ที่กิจการเขาไปเกี่ยวของ และไดมีการขยายความเพิ่มเติม              

ในระยะหลังวา ความสำเร็จจากการดำเนินความรับผิดชอบ    

ตอสังคม เปนกุญแจที่เปดทางไปสูการพัฒนาความยั่งยืน               

(Sustainability) ใหแกกิจการและสังคมโดยรวม

ในรอบทศวรรษที่ผานมา พัฒนาการสำคัญของเรื่อง 

CSR ในประเทศไทย คือ การขยับบทบาทจากการดำเนิน 

ความรับผิดชอบตอสังคมจำพวกที่เปนโครงการหรือกิจกรรม 

ซ่ึงแยกตางหากจากการดำเนินธุรกิจ ท่ีมักเรียกกันวา กิจกรรม 

เพื่อสังคม หรือ CSR-after-process ในรูปของการชวยเหลือ 

ทางตรงในลักษณะการบริจาคเพ่ือการกุศล และการสนับสนุน 

ในลักษณะการอาสาชวยเหลือชุมชนรวมกับพนักงานหรือ 

รวมมือกับองคกรอื่น ซึ่งมิไดมีความเชื่อมโยงกับสิ่งที่ธุรกิจ 

ดำเนินการอยูเทาใดนัก มาสูการใหความสำคัญกับการดำเนิน 

ความรับผิดชอบตอสังคมจำพวกที่อยูในกระบวนการทำงาน

หลักของกิจการ หรือ CSR-in-process

การดำเนินความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการใน 

ระยะหลัง จึงมีความพยายามในการเชื่อมโยง CSR เขากับ 

สิ่งที่ธุรกิจดำเนินการอยู โดยคำนึงถึงการปองกัน ดูแล และ 

แกไขผลกระทบจากการดำเนินงานที ่มีตอผู มีสวนไดเสีย 

ของกิจการ ในดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) ซึ่งเปน 

เงื ่อนไขสำคัญของการนำองคกรใหเขาสู วิถีของกิจการที ่ 

ยั่งยืน (Sustainable Enterprise)

สถาบันไทยพัฒน ไดทำการประเมินทิศทางความ 

รับผิดชอบตอสังคมและแนวโนมดานความยั ่งยืนภายใต 
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 นับตั้งแตท่ีรัฐบาลชุดปจจุบันเขาบริหารประเทศ 

ไดมีการหยบิยกปญหาขยะขึน้เปนวาระสําคัญ และไดใหความ 

เห็นชอบโรดแมปการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 

รวมท้ังการประกาศเดินหนาพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อันจะ 

สงผลใหเกิดการเติบโตของเคร่ืองมือและอุปกรณเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางกาวกระโดด รวมท้ังปริมาณกากของเสียอันตราย 

และขยะอิเล็กทรอนิกสท่ีเพิ่มขึ้น ตลอดจนแนวโนมการออก 

กฎหมายเก่ียวกับการจัดการซากผลิตภัณฑเปนการเฉพาะ 

ทําใหผูประกอบธุรกิจจําตองเตรียมดําเนินการปรับปรุงผลิต

ภัณฑใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากข้ึน การพิจารณาลดการ 

ใชสารอันตราย และการออกแบบผลิตภัณฑที่สะดวกตอการ 

นํากลับมาใชใหม เพื่อใหสอดคลองกับวิถีการผลิตและการ 

บริโภคท่ียั่งยืน และกฎหมายใหมที่คาดวาจะเกิดข้ึน

6. The Birth of SDGs
 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) จะมากํากับ 
ทิศทางการพัฒนาของโลกนับจากน้ีไปอีก 15 ป
 เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (MDGs) ตาม 

กรอบคิดการพัฒนาท่ียัง่ยนืแบบ 3 เสาหลกั (pillars) เศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงถูกใชในชวง 15 ปมานี้ ไดสิ้นสุดลง 

ในปนี้ สหประชาชาติกําลังจะประกาศเปาหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) ตามกรอบคิดใหมท่ีมองการพัฒนาเปนมิติ 

(dimensions) ใหมคีวามเช่ือมโยงกนัมากย่ิงขึน้ และจะเริม่ตน 

ใชในปนี้จวบจนป พ.ศ. 2573 ภาคธุรกิจสามารถริเริ่มนํา 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนฉบับใหมมาเปนขอมูลนําเขา 

สําหรับการวางกลยุทธการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

ในภาคปฏิบัติขององคกรใหมีความสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล

  นับจากป พ.ศ.2558 เปนตนไป การดําเนินความ 

รับผิดชอบตอสังคมที่อยู ในกระบวนการทํางานหลักของ 

กิจการ สําหรับองคกรที่มีมาตรการปองกัน ดูแล และแกไข 

ผลกระทบไดเปนอยางดีแลว เปนที่คาดหมายวาจะยกระดับ 

มาสู การสงมอบคุณคาหรือผลกระทบเชิงบวกจากการ 

ดําเนินงาน ในลักษณะของการสรางคุณคารวม (Creating 

Shared Value: CSV) ระหวางองคกรและสังคมไปพรอมกัน 

ดวยการใชความถนัดและความเชี่ยวชาญของตนเองอยางมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูง เปนแนวโนมที่คาดวา 

จะกลายเปนกระแสหลักในอนาคต 

4. Supply Chain Engagement
 ธุรกิจจะขับเคล่ือน CSR ดวยการสรางขอผูกพัน 
รวมกับคูคาในหวงโซอุปทานเพิ่มข้ึน
 ในป 2558 ประเด็นการตอตานการทุจริต สําหรับ 

องคกรที่มีกระบวนการปองกัน การควบคุมภายใน และการ 

ตรวจพบทุจริตอยางครบถวนเพียงพอแลว เปนที่คาดหมาย 

วาจะยกระดับมาสูการขยายผลไปยังผูที่เกี่ยวของ ดวยการ 

สรางขอผูกพันรวมกับคูคาในหวงโซอุปทาน (Supply Chain 

Engagement) เพิ่มขึ้น รวมถึงการขับเคลื่อนในประเด็น 

ที่ถูกระบุวามีสาระสําคัญในรายสาขาอุตสาหกรรม (Sector- 

specific Material Aspects) จะกอตัวเปนทิศทางหลักของ 

การดําเนินความรับผิดชอบตอสังคมของแตละกิจการ

5. Waste Side Story
 ธุรกิจจะเพิ่มความสําคัญกับการจัดการของเสีย 
และซากผลิตภัณฑที่เกิดข้ึนในหวงโซธุรกิจ
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP รุนท่ี 15) 
ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 2 กุมภาพันธ – 3 เมษายน 2558 ที่ผานมา โดยมีผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเขารวมหลักสูตร 
จำนวน 94 ทาน

 1 คุณกมนดนัย ชินธรรมมิตร  ผูชวยผูอำนวยการศูนยจัดซื้อ บมจ. น้ำตาลขอนแกน  

 2 คุณกมลมาศ น่ิมวัฒนา Group Treasurer บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส 

 3 คุณกรรณิกา บุญเทียม กรรมการบริหาร, ภาษี บจก. สำนักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

 4 คุณกรรณิการ ลีลาปญญาเลิศ (ดร.) ผูชวยศาสตราจารย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 5 คุณกรอบแกว ปนยารชุน Marketing Communications - PR  Manager บจก. โคคา-โคลา (ประเทศไทย) 

 6 คุณกฤษณ มรกต รองกรรมการผูจัดการ บจก. ซีพีเอฟ เทรดด้ิง 

 7 คุณเกษตร ชัยวันเพ็ญ รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจผูลงทุนสถาบัน บจก. หลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย  

 8 คุณไกรเสริม โตทับเที่ยง ผูอำนวยการฝายการตลาด บมจ. ผลิตภัณฑอาหารกวางไพศาล 

 9 คุณคเณศ วิศรุตพงษ  ผูอำนวยการสายวางแผนและจัดหา  บมจ. บางจากปโตรเลียม 

 10 คุณฆนา สุวรรณสิงห ZZZZZ ผูอำนวยการสำนักบริหารการตลาดกลุมลูกคาองคกร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส  

 11 คุณจรูญพันธุ ศิริเวชฎารักษ  กรรมการผูจัดการ  บจก. บีพีเอส ยูไนเต็ด  

 12 คุณจารุวัฒน เศวตพัชราภรณ  ผูจัดการท่ัวไป บจก. ไทยยูเนี่ยนกราฟฟกส 

 13 คุณจิตาภา อภิปุญญา กรรมการผูจัดการ บจก. สยามการเดนท โฮลด้ิง 

 14 คุณจิระเดช สินอนันตกุล กรรมการผูจัดการ บจก. แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิรค 

 15 คุณชลิต มัสอูดี รองประธานฝายลงทุน บจก. เอไอเอ 

 16 คุณชัยวุฒิ โกวิทจินดาชัย Executive Vice President of Construction บมจ. ปริญสิริ 

 17 คุณชาญชัย ชัยประสิทธิ์ หุนสวน บจก. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส  

 18 คุณเชวงศักดิ์ อัศวินนิมิตร กรรมการผูจัดการ บจก. แอพเวิรคส 

 19 คุณโชติกา วองปรีชา ผูจัดการอาวุโส บจก. เบเคอร ทิลลี่คอรปอเรท แอ็ดไวเซอรี่ เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) 

 20 คุณไชยพร อัศวสกลรัตน ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด บมจ. วีจีไอ โกลบอล มีเดีย  

 21 คุณตฤบดี อรุณานนทชัย Senior Vice President  บจก. หลักทรัพย ฟนันซา 

 22 คุณทาริกา เกียรติบารมี รองผูอำนวยการ   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 23 คุณธนงค ลีลาประชากุล ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ.  ไทย-เยอรมัน โปรดักส 

 24 คุณธนพัฒน ตอสัมพันธ Group Director of Finance บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล 

 25 คุณธนวรรณ เศรษฐพงศวนิช Internal Communications Manager บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

 26 คุณธนัญญา จันทร  Key Account Director บจก. ไอเอสเอส ฟาซิลิตี้ เซอรวิส 

 27 คุณธนิก ธราวิศิษฏ First Senior Vice President บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย 

 28 คุณธีรทัพพ สิรินทะสมบัติ Director บจก. แอสทิวท 

 29 คุณธีรสิน นรินทรสขุสันติ กรรมการผูจัดการ บจก. ที.เอ็ม.ที.แลนด 

 30 คุณนฑา กิตติอักษร Chief Financial Officer บมจ. เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน 

 31 คุณนราวรรณ กตัญุกูล            ผูอำนวยการสำนักบัญชี  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส  

 32 คุณน้ำทิพย พรมเช้ือ ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ สวนงานบริหารการลงทุน บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส 

 33 คุณนิษณี สงวัฒนาแดงสกุล   Vice president FN FACTORY OUTLET CO.,LTD 

 34 คุณบัญชัย ครุจิตร ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจก. สหไทย เทอรมินอล

 35 คุณบุญญาภาณิ์ เบญจรงคกุล ผูอำนวยการ พิพิธภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย (MOCA BANGKOK)
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 36 คุณบุปผชาติ มีเจริญ  Senior Vice President - Operations Management บมจ. บานปู 

 37 คุณบุรินทร คุณาธิปพงษ ประธานเจาท่ีบริหาร บมจ. วิค แอนด ฮุคลันด  

 38 คุณประวีร เครือโชติกุล กรรมการผูจัดการ บจก. บีแอนดบี โซลิแมค 

 39 คุณปรีญาภรณ ต้ังเผาศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.แอล.ที.อินเตอร คอรปอเรช่ัน 

 40 คุณปะราลี เตชะจงจินตนา ทนายความหุนสวน บจก. เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ 

 41 คุณปติพัฒน ปรีดานนท กรรมการผูจัดการ บจก. ปรีดาโฮลดิ้ง  

 42 คุณปยวรรณ ลามกิจจา  ผูอำนวยการ สำนักบริหารหลักทรัพยของรัฐ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

 43 คุณเผด็จ วองพยาบาล ผูอำนวยการ สำนักบรอดแบนด แพลตฟอรม บมจ. ไทยคม 

 44 คุณพรนภิา เกียรติเสริมสกุล  กรรมการผูจัดการ บจก. บี.อี.ซี.  

 45 คุณพัชรินทร ชาติกุล Sales Manager บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส  

 46 คุณพิจินต อภิวันทนาพร ผูจัดการฝายผูลงทุนสัมพันธ บมจ. ปตท. 

 47 คุณพิชชารัตน ทองประพาฬ กรรมการผูจัดการ บจก. ไมคส เพลซ 

 48 คุณพิชญา รัตนพล  หัวหนาฝายบริหารงานโครงการฯ สำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 

 49 คุณพีรเมศร วุฒิธรเนติรักษ รองผูอำนวยการ สำนักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  

 50 คุณเพียงตา ดีที ผูอำนวยการฝาย บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

 51 คุณไพบูลย เฟองฟูสกุล   รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน บมจ. ประสิทธิ์พัฒนา 

 52 คุณภรชนัน อัศวกิตติมากุล  ผูอำนวยการ บจก. เซจแคปปตอล 

 53 คุณภัทรพงศ ภัทรประสิทธิ์  ผูจัดการแผนกธุรกิจพาณิชย บจก. พงษระวี  

 54 คุณมณฑล หรรษคุณารมณ  กรรมการผูจัดการ  บมจ. พรีเมียร โพรดักส 

 55 คุณมธุรินทร ผองอำไพ ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. ธนาคารยูโอบี 

 56 คุณเมธี วินิชบุตร ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงิน บมจ. สิงห เอสเตท  

 57 คุณยอดฤดี สันตติกุล ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. หลักทรัพย เอเชีย พลัส 

 58 คุณโยธนิ ทวีกุลวัฒน Vice President - Properties บมจ. บ๊ิกซี ซูเปอรเซ็นเตอร  

 59 คุณรวิวัฒน พนาสันติภาพ กรรมการผูจัดการ บจก.  ไทยเอ็นเนอรยี่คอนเซอรเวชั่น  

 60 คุณรัฐพงศ รัตนหิรัญญา กรรมการ บจก. ไทยสตีล อิมปอรต 

 61 คุณลลินทิพย จิรวราพันธ Vice President บจก. ซูกิชิ อินเตอรกรุป 

 62 คุณลักษณสิภา ศิริถาวรสถิตย กรรมการบริษัท บมจ. สัญญาประกันภัย 

 63 คุณวรวุฒิ โอภาสถิรกุล ผูอำนวยการฝายจัดซื้อและสงออก บมจ. ที.เค.เอส เทคโนโลยี 

 64 คุณวัลลภ วรรณวานิช ที่ปรึกษาฝายปฎิบัติการ บจก. ซียูอีแอล 

 65 คุณวีรทศ สิมะพิชัยเชษฐ Executive Director, Head of Investment Banking บจก. หลักทรัพย ยูบีเอส (ประเทศไทย)  

 66 คุณวีรยุทธ ลอทองพานิชย  กรรมการผูจัดการ  บจก. ว้ิงค วิ้งค โปรดักชั่น   

 67 คุณศรุต วานิชพันธุ (ดร.) ผูอำนวยการอาวุโส ฝายพัฒนาชองทางการขายและบริการ บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน 

 68 คุณศศิเนตร อุนทรพันธุ     Assistant  Vice President บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่น เทคโนโลยี 

 69 คุณศารทูล สุตเกตุ AVP- Information Technology บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส 

 70 คุณศิริรัตน ต้ังสมบัติวิสิทธิ์  กรรมการผูจัดการ บจก. หย่ัน หวอ หยุน คอรปอเรช่ัน กรุป 

 71 คุณศุภนี ไววิทยลิขิต Director บจก. เกรียงไทยวัฒนา อินเตอรเทรด (สาขา 1) 

 72 คุณศุภมาศ อนันตจินดา  ผูชวยผูอำนวยการฝายพัฒนาบริษัท สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 73 คุณศุภสัสร เชาววิศิษฐ ผูอำนวยการสายบริหารองคกร บจก. บียอนด กรีน 

 74 คุณสมเกียรติ ปทมมงคลชัย ผูอำนวยการฝายการเงิน บมจ. ทีทีดับบลิว

 75 คุณสมนึก เจียงศิริศุภวงศ  General Manager RMX Soloution & LIP บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

 76 คุณสมบุญ เกิดหลิน รองประธานกรรมการบริหาร บจก. เอส เอ็น ซี ไพยองซาน อีโวลูชั่น   
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 77 คุณสมหญิง อังสนานนท ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายปฎิบัติการ บจก. ไอพีดี แพคเกจจ้ิง 

 78 คุณสลิลรัตน พงษพานิช ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาด บจก. ซีพี-เมจิ 

 79 คุณสายสุนีย แสงน่ิมนวล   ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. บางจากปโตรเลียม 

 80 คุณสิตานัน เตชะวิเศษ Marketing Manager บมจ. ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล 

 81 คุณสิริณา พัฒนะเมลือง ผูจัดการท่ัวไป บมจ. ไทยสตีลเคเบิล 

 82 คุณสิริลาภ วสุวัต ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานหลักทรัพยสถาบัน บมจ. หลักทรัพย ภัทร 

 83 คุณสุดาภรณ งามวิไลกร ผูอำนวยการ ฝายพัฒนาธุรกิจ บจก. หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี  

 84 คุณสุนทร เชื้อสุข ผูจัดการฝายตลาดอากาศยานและเรือขนสง บมจ. ปตท. 

 85 คุณสุนีย รุงเรืองไพฑูรย กรรมการผูจัดการ  บจก. ยูโรเชียฟูดส  เทรดด้ิง แอนด  เอเย็นซีส  

 86 คุณสุวรรณา เชื้อบุญชัย ผูอำนวยการ ฝายกำกับตลาด สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 87 คุณสุวิชา ยิ้มอยู กรรมการผูจัดการ บจก. ไพรมัส 

 88 คุณอนุชา ชวกิจโกศล ผูอำนวยการสำนักบัญชีและการเงิน บมจ. ส. ขอนแกนฟูดส 

 89 คุณอิทธิ ทองแตง รองประธานเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส เครือโรงพยาบาลพญาไทและเครือโรงพยาบาลเปาโล เมโมเรียล 

 90 คุณอินทรัตน ศรีประจิตติชัย Director, Deputy Head-Corporate Banking ธนาคาร บีเอ็นพี พารีบาส สาขากรุงเทพฯ 

 91 คุณอุมาภรณ สุพุทธิพงศ รองกรรมการผูจัดการ บจก. นานมี 

 92 คุณอุรภา สุทธิพงษชัย ผูจัดการสำนักกรรมการผูจัดการ บจก. กรุงไทยการไฟฟา 

 93 คุณเอกพล ศิริพันธ ผูอำนวยการบริหาร หัวหนางานฝายตราสารอนุพันธ บมจ. หลักทรัพย อารเอชบี โอเอสเค (ประเทศไทย)  

 94 คุณไอรินทร ชีวเกรียงไกร Project  Manager Interior Design  บจก. พี.เจ. โฮม 

หลักสูตร EDP เปนหลักสูตรที่มุงเสริมศักยภาพของผูบริหาร ท่ีจะกาวข้ึนสูผูบริหารระดับสูง ทั้งผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ทานที่สนใจเขารวมหลักสูตร สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่สมาคมฯ โทร. 0-2229-2326, 0-2229-2163
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กิจกรรมไตรมาส 1

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” สงมอบอาคารเรียน 
โรงเรียนบานบางพลี (บุศยบูรณะ) จ.พระนครศรีอยุธยา

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” โดย CSR Club สมาคม 
บริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง โดยคุณสุชน มิติตราพร 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ใหเกียรติเปนประธานในพิธีสงมอบโรงเรียน เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2558 ณ โรงเรียน 
บานบางพลี (บุศยบูรณะ) อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา

EDP Forum คร้ังที่ 1/2558

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน EDP Forum คร้ังที่ 1/2558 ในหัวขอ 
“มองเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก และสภาวะตลาดทุนป 2558” เพื่อให EDP Alumni 
ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและไดมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงดาน 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 ณ โรงแรมแกรนด 
ไฮแอท เอราวัณ

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” สงมอบอาคารเรียน 
โรงเรียนวัดฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” โดย CSR Club สมาคมบริษทั 
จดทะเบียนไทย รวมกับ บมจ. ซีฟโก โดยคุณณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการผูจัดการใหญ 
บมจ. ซีฟโก และคุณประพฤติ บุญอําไพ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใหเกียรติเปนประธานในพิธีสงมอบโรงเรียน เมื่อวันท่ี 3 
มีนาคม 2558 ณ โรงเรียนวัดฉาง อ.เมือง ปทุมธานี จ.ปทุมธานี

EDP 15 International Field Trip Japan

คณะนกัศกึษา EDP 15 รวมเดินทางไปศกึษาดูงานที ่MITSUBISHI 
CHEMICAL HOLDINGS CORPORATION, TOKYO STOCK 
EXCHANGE และ PIGEON CORPORATION ระหวางวนัที ่7 - 13 
มีนาคม 2558 ณ ประเทศญ่ีปุน

คณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เข าพบผู ว าการธนาคารแหง 
ประเทศไทย  
คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย นําโดยคุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมฯ นํา 
คณะกรรมการสมาคมฯ เขาพบ ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกลุ ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 
เพื่อประสานความรวมมือระหวางธนาคารแหงประเทศไทยและสมาคมฯ ในการติดตาม 
สภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ และรับทราบขอมูลดานยุทธศาสตร 
การบรหิารประเทศ นโยบายเศรษฐกิจ มาตรการการเงินและการคลัง รวมท้ังแนวนโยบาย 
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูการเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน เม่ือวันที่ 16 
มีนาคม 2558 ณ ธนาคารแหงประเทศไทย
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IR Club Networking คร้ังที่ 1/2558 ในหัวขอ “Evolving IR Best Practices for 
Targeting, Attracting & Retaining Global Investors”
ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมกับ S&P Capital IQ จัด IR Club Networking คร้ังที่ 1/2558 
ในหัวขอ “Evolving IR Best Practices for Targeting, Attracting & Retaining 
Global Investors” โดย Mr. Mark Fenton, Vice President, Global Channels & 
Alliances – Investor Relations และ Mr. Claiborne Kitchin,Vice President, 
Global Channels & Alliances เพื่อรับทราบขอมูลและแนวปฏิบัติที่ดีของนักลงทุน 
สัมพันธ ตลอดจนการสรางบทบาทและแนวทางการวางกลยุทธดาน IR สําหรับนักลงทุน 
ทั่วโลก เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2558 ณ สํานักงาน ก.ล.ต.

ประชุมคณะกรรมการ ชมรมเลขานกุารบริษัทไทย ครั้งที่ 2/2558
ชมรมเลขานุการบริษทัไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยจดัประชุมคณะกรรมการชมรม 
เลขานุการบริษัทไทย คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2558 ณ สํานักงาน ก.ล.ต.

TLCA Members Networking 1/2015 ในหัวขอ “Digital Disruption: what it 
is and how to win”
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ McKinsey & Company จัดกิจกรรม TLCA 
Members Networking 1/2015  ในหัวขอ “Digital Disruption: what it is and how 
to win” โดย  Mr. Nick Arnold, Innovation Expert - McKinsey & Company 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558 ณ โรงแรมดุสิตธานี

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จัดงาน RIC Networking คร้ังที่
1/2558
ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน 
Networking คร้ังท่ี 1/2558 โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.กุลภัทรา สิโรดม กรรมการ 
อิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟูดส และ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เพรซิเดนทเบเกอรี่ บรรยายในหัวขอ “Critical factors 
for developing effective risk management system” เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ 
ระหวางผู ปฎิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เม่ือวันที่ 23 
มีนาคม 2558 ณ โรงแรมดุสิตธานี

ทว

สมาคมฯ รวมแถลงจุดยืนแนวทางการลงมติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดี
คุณประทีป ตั้งติธรรม อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนผูแทนสมาคมฯ 
เขารวมงานแถลงจุดยืนแนวทางการลงมติตามหลักการธรรมาภิบาลท่ีดี รวมกับสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ สภาวิชาชีพ 
บัญชีในพระราชูปถัมภฯ และสมาคสงเสริมผูลงทุนไทย เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 ณ 
สํานักงาน ก.ล.ต.
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นายกสมาคมฯ รวมเปนวิทยากรในงานสัมมนา Anti-Corruption Seminar 
1/2015
คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมเปนวิทยากรในงานสัมมนา 
Anti-Corruption Seminar 1/2015 “ผนึกเสียง 400 บริษัทเพื่อสูปญหาคอรรัปชันเชิง 
ระบบ” ซึ่งจัดโดยโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
(CAC) โดยความรวมมือขององคกรภาคธุรกิจ 8 แหง ไดแก สมาคมสงเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย หอการคาไทย หอการคาตางชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สมาคมธนาคารไทยและ 
สภาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2558 ณ โรงแรม 
ฮอลิเดย อินน

กิจกรรมไตรมาส 2 ป 2558

Upcoming Events

คำสงวนสิทธิ์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอสงวนสิทธิ์ในการตัดทอน หรือแกไขขอความบางสวนเพื่อความเหมาะสมในการนำเสนอ บทความตางๆ ที่ปรากฏในจดหมายขาวฉบับนี้ 
 เปนความคิดเห็นของผูเขียน

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 11 หอง 1106 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท : 0-2229-2525 โทรสาร : 0-2654-5591 www.thailca.com

14 – 17 พฤษภาคม 2558
ณ โรงแรมเซนทารา แกรนด  
รีสอรท แอนด วิลลา หัวหิน 
จ.ประจวบคีรีขันธ

หลักสูตร TLCA Leadership 
Development Program (LDP) 

รุนที่ 3

• เพื่อเปนหลักสูตรสำหรับผูบริหารระดับสูงของภาคเอกชน โดย
 มุงสงเสริมการสรางศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจไทย

11 – 15 พฤษภาคม 2558 โครงการ “สรางเสริมศักยภาพ 
แมพิมพของชาติ” รุนที่ 7

• เพื่อเปดโอกาสใหคุณครูจากภาครัฐและภาคเอกชนไดมารวม  
 แลกเปลี ่ยนความรู และประสบการณกับผู ทรงคุณวุฒิจาก  
 ภาคการศึกษาของไทย เพ่ือนำไปปรับใชในการพัฒนาการเรียน
 การสอน และเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ

16 – 17 มิถุนายน 2558
08.00 – 17.00 น.
ณ หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี

หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ
ที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน 

(หลักสูตร 2 วัน) รุนที่ 13 
(Fundamentals of Law for 

Corporate Secretaries)   

• เพือ่พฒันาความรูดานกฏหมายและกฎเกณฑในการปฏิบตังิาน
 เลขานุการบริษัท
• สามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
 ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

19 – 28 มิถุนายน 2558 • เพือ่สงเสรมิใหนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาชัน้ปที ่3 ของมหาวิทยาลยั  
 ทั่วประเทศ เตรียมความพรอมกาวสูเสนทางวิชาชีพดาน
 ตลาดเงินและตลาดทนุ  โดยผานรปูแบบการอบรมเชิงปฏบิตักิาร  
 รวม 10 วัน
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IR Workshop คร้ังที่ 1/2558 หัวขอ “CEO in IR role and his key challenges”
ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม IR 
Workshop คร้ังที่ 1/2558 หัวขอ “CEO in IR role and his key challenges”  
เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธไดรับฟงประสบการณของผูบริหารระดับสูงใน 
การบริหารงาน IR และรวมทํา Work shop : “What has been your challenges in 
2014 and dealing with it” เพื่อเตรียมรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของงาน IR 
เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2558 ณ Victor Club อาคารสาทรสแควร





ผลลพัธจากนโยบายดานสิง่แวดลอมของไทยออยล
ทีด่าํเนนิมาอยางตอเนือ่งกวา 50 ป กําลงัเผยความ
อศัจรรยอยูเบ้ืองหนา เขาภไูบท่ีอยูในบรเิวณโรงกลัน่
นํ้ามันไทยออยล ยังคงเดนตระหงาน อุดมดวยตนไม
นานาพันธุ และเปนบอเกิดของความหลากหลายทาง
ชีวภาพท่ีสําคัญ  แมจะตั้งอยูกลางอุตสาหกรรม
ทวาเขาภไูบยังคงเขียวชอุม แวดลอมดวยสรรพชีวติ
ที่ลวนพึ่งพากันและกัน  เฉกเชนความกลมกลืนของ
อุตสาหกรรมชุมชน  และธรรมชาติ  ท่ีอยูรวมกัน
อยางสมดุล


