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 ในวันท่ี 28 เมษายน  2558  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

จัดประชุมใหญสามัญประจำป 2558 เพื่อรายงานถึงผลการ 

ดำเนินงานในปท่ีผานมา ซ่ึงสวนหน่ึงของรายละเอียดการดำเนินงาน 

ที่สำคัญไดนำมาสรุปไวใน TLCA Newsletter ฉบับนี้แลว

 นอกจากนี้ สมาคมฯ ยังไดรับเกียรติจาก หมอมราชวงศ 

ปรีดิยาธร เทวกุล รองนายกรัฐมนตรี ใหเกียรติรวมเปนองคปาฐก 

พิเศษในงานประชุมใหญครั้งนี้ดวย ติดตามรายละเอียดไดใน 

ฉบับหนา  

 ไตรมาสแรกของปนี้ ชมรมนักลงทุนสัมพันธจัดงาน IR 

Networking และ IR Workshop ครั้งที่ 1 มีสมาชิกสนใจ 

เขารวมงานเปนจำนวนมาก มีประเด็นที่เกี่ยวของที่นาสนใจ 

นำไปใชในการปฏิบัติงาน IR ไดเปนอยางดี

 ทายนี้ ขอแสดงความยินดีกับผูบริหารหลักสูตร TLCA 

Executive Development Program หรือ EDP รุนที่ 15

ทุกทาน และพบกับหลักสูตร EDP รูปแบบใหมซึ่งจะเปดตัวใน 

ชวงไตรมาสสุดทายของปนี้ 

กิจกรรม IR Workshop ครั้งที่ 1/2558 ไดรับเกียรติ 
จากคุณวิเชียร เมฆตระการ ที่ปรึกษาประธานเจาหนาที่ 
บริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟรเซอรวิส มารวมพูดคุย
ในหัวขอ “CEO in IR role and his key challenge”

TLCA Executive Development Program (EDP)
 ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP รุน 15
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เพ็ญศรี สุธีรศานต

ผูอำนวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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 สารจากคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Highlights of TLCA Activities 2014
 กิจกรรมที่สำคัญป 2557 

TLCA Corporate Social Responsibility
 ESG ปจจัยสูความยั่งยืน
 โดย ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ

กิจกรรม IR Workshop ครั้งที่ 1/2558 ไดรับเกีย
จากคุณวิเชียร เมฆตระการ ที่ปรึกษาประธานเจาหน

โ 

ผูอำนวยการสมาคมบรษทจดทะเบยนไทย 1st Quarter Activities

ยรติ 
าที่ 

ะเบยนไทย

TLCA IR Club
 IR Networking ครั้งที่ 1/2015  
 โดย คุณภัทรลดา สงาแสง
 IR Workshop ครั้งที่ 1/2015  
 โดย คุณจิราภรณ ยินชัย

คุณเกศรา มัญชุศรี 
กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย        
เปนประธานในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูบริหารที่สำเร็จ

หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 15
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Message from the Board of Directors

สารจากคณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเปนตัวแทนของสมาชิก
ในการประสานงาน เปนศูนยกลางในการสงเสริมใหบริษัท 
จดทะเบียนมีสวนรวมและไดรับทราบถึงขั ้นตอนการออก 
หรือปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐานบัญชี 
และกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน แลกเปลี่ยน 
ความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานของสมาชิก เพื่อ 
สงเสริมการบริหารงานของสมาชิกใหเปนไปตามหลักธรรมา 
ภิบาลและมุ งเนนการประสานงานอยางใกลชิดกับตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
ตลอดจนหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ในป 2557 สมาคมฯ ไดดำเนินการเพ่ือสนับสนุนบริษัท 
จดทะเบียน ดังนี้

• ดานที่เกี่ยวของกับการดำรงสถานะการเปนบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและตลาด 
หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ โดยเนนการสงเสริมความรู การติดตาม 
กฎเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียนรวม
ทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑและองคความ
รูใหมๆ  ตามมาตรฐานสากล โดยผานการดำเนินงานของชมรม 
ตางๆ ดังนี้

 1. ชมรม CSR (CSR Club : Corporate Social 
Responsibility Club) 

 2. ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (TIRC : 
Thai Investor Relations Club) 

 3. ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC : Thai 
Corporate Secretary Club) 

 4. ชมรมบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
(RIC : Risk Management and Internal Control Club)

 5. ชมรม HCM (Human Capital Management 
Club)

• ดานการสงเสริมศักยภาพในการแขงขันของภาค 
เอกชน โดยผานกิจกรรมหลัก คือ 

 - Executive Education ใน 2 หลักสูตร คือ 
TLCA Executive Development Program (EDP) และ 
TLCA Leadership Development Program (LDP) 

 - การสงเสริมความรวมมือของภาคเอกชนในการ 
ลงทุนตางประเทศ (CEO Exclusive trip to CLMV) โดย 
การเปดโอกาสใหบริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและขนาดเล็ก

ไดมีการพบปะพูดคุยและไปดูกิจการของภาคเอกชนใน 
ภูมิภาคอาเซียน เพื่อศึกษาโอกาสในการขยายการลงทุนไป 
ตางประเทศ รวมทั้งการสราง Partner ทางธุรกิจ 

 - การสงเสริมความรวมมือของภาคเอกชน ซึ่ง 
ประกอบไปดวยหอการคาไทยและสภาหอการคาแหง   
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย องคกรตอตาน 
คอรรัปชัน (ประเทศไทย) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
ราชการ (ก.พ.ร.) จัดทำโครงการ “การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การบริการของภาครัฐ” เพื่อเปนการสงเสริม และผลักดัน 
ใหหนวยงานภาครัฐปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถตอบสนองตอความตองการ 
ของผูรับบริการไดอยางรวดเร็วและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันของประเทศ

นอกจากนี้ ในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่สมาคมฯ 
เขารวมเปนสมาชิกขององคกรระหวางประเทศ เชน ASEAN 
CSR Network หรือ Corporate Secretaries International 
Association (CSIA) นั้น ยังชวยใหสมาคมฯ สามารถติดตาม 
ขอมูลขาวสารและสราง Network เพื่อสนับสนุนการดำเนิน 
งานของสมาชิกและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานสูสากล 
มากยิ่งขึ้น

ทั้งนี้ คณะกรรมการสมาคมฯ เชื่อวาความสำเร็จของ 
สมาคมฯ นั้น เกิดจากการไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจาก 
สมาชิกในการแตงต้ังผูแทนมาดำรงตำแหนงกรรมการสมาคมฯ 
และกรรมการของชมรมตางๆ เพื่อสรางความมั่นใจวาการ 
กำหนดแนวทางการดำเนินงานสมาคมฯ เปนไปเพ่ือประโยชน 
สูงสุดของสมาชิก และมีความตอเนื่องของกิจกรรม และอีก 
สวนหนึ่งนั้นสมาคมฯ ไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจาก 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรม 
การกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 ในนามของคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียน 
ไทย ขอขอบคุณสมาชิกและหนวยงานที่เกี่ยวของที่ไดใหการ 
สนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมฯ อยางตอเนื่องและหวัง 
เปนอยางยิ่งวา สมาคมฯ จะสามารถดำเนินงานเพื่อสนับสนุน 
และสรางคุณคาใหกับสมาชิกสมาคมฯ และเปนสวนรวมในการ 
พัฒนาสมาชิก เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศตอไป

คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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Highlights of TLCA Activities 2014

กิจกรรมที่สําคัญ
1. การขยายเครือขายขององคกรและหนวยงานในตางประเทศ (International Networking )

เพ่ือเปนการติดตามการพัฒนาวิชาชีพตางๆ ที่ 

เกี่ยวกับการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน 

สมาคมฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญในการเขารวมเครือขายของ 

องคกรตางๆ ท้ังในและตางประเทศ เชน การเขาเปนสมาชิก 

ของ ASEAN CSR Network และเขารวมการจัดประชุมใน 

ระดบันานาชาตเิกีย่วกบัการพฒันา Corporate Governance 

(CG) และ Corporate Social Responsibility (CSR) และ 

ลาสุด สมาคมฯ ไดเขารวมเปนสมาชิกสมทบของ Corporate 

Secretaries International Association (CSIA) ซ่ึงมี 

สมาชิกจากองคกรดานวิชาชีพเลขานุการบริษัทจากประเทศ 

ตางๆ ท่ัวโลก รวม 19 ประเทศ เพื่อติดตามขอมูลขาวสาร 

และแนวโนมของการพัฒนาดาน Corporate Governance 

และการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท

ผูแทนสมาคมฯ เขารวมประชุม Corporate Secretaries International Association Council Meeting 
2014 และ IBGC Annual Conference 2014 ระหวางวันที่ 10 - 14 ตุลาคม 2557 ณ ประเทศบราซิล

ผูแทนสมาคมฯ เขารวมสัมมนาประจําป (Annual Conference) ของ Asia Corporate Governance 
Association 2014 ระหวางวันท่ี 3 – 5 พฤศจิกายน 2557 ณ ประเทศฮองกง

2014 และ IBGC Annual Conference 2014 ระหวางวันท่ี 10 

ผแทนสมาคมฯ เขารวมสัมมนาประจําป (A

- 14 ตุลาคม 2557 ณ ประเทศบราซิล

Annual Conference) ของ Asia Corporate Governance

ะหวางวันท่ี 10 

Annual Conf
Association 2014 ระหวางวันท่ี 3 – 5 พฤศจิกายน 2557 ณ ป

3

ระเทศฮองกงยน 2557 ณ ป
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Highlights of TLCA Activities 2014

ผูแทนสมาคมฯ เขารวมประชุมประจําปของ ASEAN CSR Network เพ่ือแถลง ASEAN CSR Vision 2020 
รวมกับประเทศสมาชิก ASEAN CSR NETWORK ซ่ึงประกอบไปดวยสาธารณรัฐอินโดนีเซีย สหพันธรัฐมาเลเซีย 
สาธารณรัฐฟลิปปนส ประเทศสิงคโปร ประเทศไทย สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 ณ ประเทศสิงคโปร
สาธารณรฐฟลปปนส ประเทศสงคโปร ประเทศไทย สาธารณรฐแห
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 ณ ประเทศสิงคโปร

หงสหภาพพมา และสาธารณรฐสงคมนยมเวยดนาม สาธารณรฐแห

ผูแทนสมาคมฯ เขารวมประชุมคณะกรรมการ ASEAN CSR NETWORK (ASEAN CSR NETWORK Board 

of Trustee)  เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 ณ ประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยตระหนักและใหความ
สาํคญักบัการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึง่ทกุองคกร 
ทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีความจําเปนที่จะตอง
มคีวามรูความเขาใจ เพ่ือเตรยีมความพรอมและปรับตวัใหทนั 
ตอสภาวะทางเศรษฐกิจในทุกสถานการณ  ตลอดจนสามารถ 
ใชประโยชนจากการรวมกลุ มของประชาคมเศรษฐกิจ  
อาเซียนใหเกิดประโยชนสูงสุดได

2. การจัดกิจกรรมนําคณะผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไทยเดินทางไปแลกเปล่ียนประสบการณการลงทุนในกลุมประเทศ
 CLMV (CEO Exclusive Trip to CLMV) ประกอบไปดวย ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตย
 ประชาชนลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  

สมาคมฯ จึงไดจัดกิจกรรม “CEO Exclusive Trip 
to CLMV - Building Business Partnership” โดยนํา 
ผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนกวา 30 ทาน เดินทางไปยัง 
ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
เพ่ือใหผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมตางๆ 
ไดมีโอกาสเยี่ยมชมบรรยากาศในการดําเนินธุรกิจ และพบ 
ปะแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณในการดําเนินธุรกิจ 
กับผูบริหารจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และนักธุรกิจของราช 
อาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
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ภาพบน
ทานธัชชยุติ ภักดี 
เอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงพนมเปญ 
ใหการตอนรับคณะผูบริหาร
บริษัทจดทะเบียนไทย

ภาพลาง
เยี่ยมชมบริษัท Khmer Brewery 
และรับฟงการสัมมนา 
“Doing Business in Cambodia”

คณะผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไทยเย่ียมชมและศึกษาดูงาน ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา (CEO Exclusive Trip 

to Cambodia) ระหวางวันท่ี 17 – 18 กันยายน 2557 

ภาพบน
ทานธัชช
เอกอัคร
ใหการต
บริษัทจด

ภาพลาง
เยี่ยมชม
และรับฟ
“D i

to Cambodia) ระหวางวันท่ี 17 – 18 กันยายน 2557 

 Business in Cambodia”“Doing

คณะผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไทยเย่ียมชมและศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (CEO             

Exclusive Trip to Vietnam) ระหวางวันที่ 27 – 30 พฤศจิกายน 2557 Exclusive Trip to Vietnam) ระหวางวันที 27 – 30 พฤศจิกายน 2557 – 30 พฤศจิกาย

คณะผูบริหารเขาเยี่ยมชมและรับฟงการบรรยายเร่ือง การดําเนินธุรกิจในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามของ Srithai (Vietnam) และ Amata City Vietnam  
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Highlights of TLCA Activities 2014

รองกงสุลใหญ ณ นคร โฮจิมินห คุณรุจ โสรัตน 
ใหเกียรติตอนรับคณะฯ และบรรยายภาพรวม 

การลงทุนของสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
แลกเปล่ียนประสบการณในการลงทุนในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

โดย บมจ.ซาบีนา และ บมจ.แพรนดา จิวเวลรี่

ป 2557 เปนปแรกที่จัดโครงการดังกลาวข้ึน โดยเปด 
รับสมัครนักศึกษาในสาขาการเงิน เศรษฐศาสตร หรือสาขาท่ี 
เก่ียวของจากมหาวิทยาลยัทีมี่ความรวมมอืกับตลาดหลกัทรัพยฯ 
เขารวมโครงการ โดยนักศึกษาตองแสดงความคิดเห็นผาน 
การเขียนบทความในงานท่ีเกีย่วของในตลาดเงินและตลาดทุน 
เชน งานนกัลงทนุสมัพนัธรับผดิชอบดานใด อยางไร มปีระโยชน 
กับบริษัทจดทะเบียนอยางไร หรือบทบาทและความสําคัญ 
ของบรษิทัจดทะเบียนทีม่ตีอตลาดทุน เศรษฐกิจ และสงัคมไทย 
โดยมนีกัศกึษาท่ีผานการคัดเลือกเขารวมโครงการท้ังสิน้ 55 คน 
จากมหาวิทยาลัย 16 แหง

รองกงสุลใหญ ณ นคร โฮจิมินห คุณรุจ โสรัตน 
ใหเกียรติตอนรับคณะฯ และบรรยายภาพรวม 

3. โครงการ Young CFO - Corporate Financial Officer เพ่ือสรางบุคลากรดานตลาดเงินและตลาดทุน

ชมรมนกัลงทนุสมัพนัธแหงประเทศไทย สมาคมบริษทั 
จดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน จัดโครงการ 
Young CFO - Corporate Financial Officer 2014 ขึ้น 
ระหวางวันที ่20 - 29 มิถนุายน 2557 เพ่ือสงเสรมิใหนกัศกึษา 
ระดับอุดมศึกษา ชั้นปที่ 3 ของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
เตรียมความพรอมกาวสูเสนทางวิชาชีพดานตลาดเงินและ 
ตลาดทุน โดยผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวม                     
10 วนั และถือเปนการสรางโอกาสใหบริษัทจดทะเบียนได 
เลือกรับนักศึกษาในโครงการฯ เขาฝกงานวิชาชีพในบริษัท 
ในชั้นปที่ 4 
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Highlights of TLCA Activities 2014

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดเขารวมเปนสมาชิก 

องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) โดยเขารวมกิจกรรม 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

อยางตอเนื่อง เพื่อผนึกพลังทั้งภาครัฐและเอกชนรวมตอตาน 

การคอรรัปชัน โดยมีผูบริหารจากบริษัทจดทะเบียนและทุก 

องคกรรวมปฎิญาณเพ่ือปฎิรูปการตอสู หวังเอาชนะทุจริต 

คอรรัปชัน รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิจากทุกภาคสวนรวมระดม 

4. การสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

แนวทางแกปญหาอยางเรงดวน ทัง้นี ้สมาคมฯ ไดรวมสนบัสนนุ 

เงินจํานวน 1 ลานบาท ในการจัดงานวันตอตานคอรรัปชัน 

“HAND IN HAND…ปฎิรูปการตอสู เพื่อชัยชนะอยางยั่งยืน” 

ซึง่องคกรตอตานคอรรปัชนั (ประเทศไทย) ไดจดัขึน้เปนประจํา 

ทกุป นอกจากน้ี สมาคมฯ ไดเขารวมสนบัสนนุโครงการตอตาน 

การทุจรติคอรรปัชัน เชน โครงการ “การปรบัปรุงประสิทธภิาพ 
การบรกิารของภาครัฐ” รวมกบั ก.พ.ร. อีกดวย

ผูแทนสมาคมฯ รวมงานแถลงขาว วันตอตานคอรรัปชัน 2557 “HAND IN HAND…ปฎิรูปการตอสูเพื่อ 
ชัยชนะอยางยั่งยืน” และรวมแสดงพลัง ภาครัฐและภาคเอกชนรวมตอตานคอรรัปชัน เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2557นะอยางยงยน” และรวมแสดงพลง ภาครฐและภาคเอกชนรวมตอตานคอรรปชน เมอวนท 6 กนยายน 255
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ผูแทนสมาคมฯ รวมงานแถลงขาวความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน ในโครงการ “การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การบริการของภาครัฐ” การจัดทําขอตกลงระดับการใหบริการ: Service Level Agreement เม่ือวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2557กรกฎาคม 2557

Highlights of TLCA Activities 2014

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมมือกับภาคเอกชน 

ซึ่งประกอบไปดวยหอการคาไทยและสภาหอการคาแหง 

ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคม 

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) องคกรตอตาน 

คอรรัปชัน (ประเทศไทย) และสํานักงานคณะกรรมการ 

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จัดทําโครงการ การปรับปรุง 

5. โครงการ “การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการของภาครัฐ” รวมกับ ก.พ.ร.

ประสิทธิภาพการบริการของภาครัฐ เพ่ือเปนการสงเสริม 

และผลักดันใหหนวยงานภาครัฐปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติ

งานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถตอบสนองตอความ 

ตองการของผู  รับบริการไดอยางรวดเร็วและทันตอการ 

เปลี่ยนแปลง และเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันของ 

ประเทศ
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บนซาย - คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมฯ ใหเกียรติตอนรับคณะผูบริหารของ Ministry of Planning and Investment
บนขวา – เยี่ยมและศึกษาดูงานดานการพัฒนาชุมชน Luffala โดย บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล
ลางซาย – รับฟงการบรรยายงาน CSR / SD ของ บมจ.บานปู
ลางขวา – ศึกษาดูงานและรับฟงการบรรยายเร่ืองการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดย บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก

Highlights of TLCA Activities 2014

6. การสรางเครือขายการเรียนรู CSR / SD ใหกับประเทศในกลุมอาเซียน 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในฐานะสมาชิกของ 

ASEAN CSR NETWORK  ไดสรางเครือขายการเรียนรูดาน 

CSR / SD ใหกบัประเทศในกลุมอาเซยีน โดยจัดกิจกรรมศกึษา 

ดูงานทางดาน CSR / SD ใหกับผูบริหารจาก Investment 

Promotion Department (IPD), Ministry of Planning 

and Investment สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

จํานวน 13 ทาน เดินทางเขามาศึกษาดูงานดานการพัฒนา 

Corporate Social Responsibility และ Sustainability Corporate Social Responsibility และ Sustainability 

ณะผูบริหารของ Ministry of Planning and Investmentใหเกียรติตอนรับค
าชมชน Luffala โดย บมจ พีทีที โกลบอล เคมิคอลาชมชน Luffala โด

Development ของบริษทัจดทะเบียนไทย เพือ่นาํไปวางแผน 

จัดทํากลยุทธดาน CSR / SD ของสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว โดยไดเขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงานดาน CSR / 

SD จากบริษัทจดทะเบียนช้ันนํา อาทิ  บมจ. บานปู  บมจ. 

พีทีที โกลบอล เคมิคอล  บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร และ 

บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก รวมทั้ง 

ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีกับภาคธุรกิจไทยกับ 

ประเทศในกลุมอาเซียน  
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IR Networking 1/2015

โดย ภัทรลดา สงาแสง
 ผูจัดการฝายอาวุโส บมจ.ไทยออยลและที่ปรึกษา IR Clubผูจัดการฝายอาวุโส บมจ.ไทยออยลและทีปรึกษา IR Club

ปจจุบันงานนักลงทุนสัมพันธถือเปนงานหลักที่มีความ

สำคัญตอองคกร เพราะนักลงทุนสัมพันธจะตองเปนเสมือน 

ผูชวยของผูบริหารระดับสูงในการดูแลการเปดเผยขอมูล 

ของบริษัทใหเปนไปอยางถูกตอง ครบถวนและดำเนินการ 

สื่อสารขอมูลของบริษัทใหผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทได   

รับทราบ

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

จึงไดรวมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

รวมกับ S&P Capital IQ จัดกิจกรรม IR Networking ครั้งที่ 

1/2015 ในหัวขอ “Evolving Investor Relations Best 

Practices for Targeting, Attracting & Retaining Global 

Investors” โดยวิทยากรจาก S&P Capital IQ Mr. Mark 

Fenton, Vice President, Global Channels & Alliances 

– Investor Relations และ Mr. Claiborne Kitchin, Vice 

President, Global Channels & Alliances โดยมี 

ประเด็นและสาระ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน IR ดังนี้

ในรอบ 10 ปที่ผานมาการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก 

ความตองการใชเงนิทุนก็มกีารขยายตัวเพิม่จาก 178 แสนลาน 

เหรียญสหรัฐ ในป 2005 เปน 294 แสนลานเหรียญสหรัฐ 

ในป 2014 โดยที่ตลาดทุน capital market มีบทบาท 

สําคัญทวีคูณยิ่งขึ้นท้ังในสวนของตลาดหุนทุน และตลาด 

ตราสารหน้ี ทั้งนี้ ขนาดของตลาดหุนทุนเติบโตเทาตัวจากป 

2008 โดยในป 2014 ตลาดทุนมีสัดสวน 1/4 ของความ 

ตองการใชเงินรวมของโลก ในการพัฒนาของตลาดทุนที่ 

ขยายตัวก็มีการลงทุนและโยกยายเงินทุนขามพรมแดน 

เศรษฐกิจท่ัวโลก โดยมีแนวโนมการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 

สองเรื่อง 1) Increased Global Competition for Capital 

และ 2) More Sophisticated Investor Outreach Strategies 

ทั้งนี้ เนื่องจากโลกและองคกรตางๆ ตางมีการปรับตัวเพื่อให 

การลงทุนและการระดมทุนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ทามกลางการเปล่ียนแปลงดังกลาว บทบาทของ 

Investor Relations Officer – IRO ขององคกรจึงมีการ 

ปรับตัวที่สําคัญ เชน คุณสมบัติของ IRO จะตองการผูที่มี 

ประสบการณการทํางานในตลาดทุนมากขึ้น โครงสราง 

หนวยงาน IR มีความชัดเจนและสําคัญตอองคกรมากขึ้น 

การพัฒนาสายอาชีพของ IRO มีความคาดหวังที่จะกาวหนา 

ไปสูผูบริหารระดับสูงสุดของสายงาน หรือ C Suite มากข้ึน  

ในดานเน้ือหางาน IR จะมุงเนนการพัฒนากลยุทธในการ 

เขาหาตลาดทุนในเชิงรุกมากยิ่งๆ ขึ้น เชน การวิเคราะห 

เปรียบเทียบคูแขงขันในดานการดําเนินการดานนักลงทุน 

สัมพันธ การบงชี้แหลงตลาดทุน ซ่ึงหมายรวมถึง นักลงทุน 

และนักวิเคราะห ที่เหมาะสมกับกลยุทธองคกร การบริหาร 

ความคาดหวังของนกัลงทนุทีเ่ปนผูถอืหุน หรอื ผูลงทนุ การจดัทาํ 

แผนงานพบนักลงทุนโดยตรงเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาลงทุน

ประเดนและสาระ ทเปนประโยชนตอการปฏบตงาน IR ดงน ปร

ปร

หน

กา

ไป

ใน

เข

เป

สัม

แล

คว

แผ

“Evolving Investor Relations Best 
Practices for Targeting, Attracting & 

Retaining Global Investors”

“Evolving Investor Relations Best 
Practices for Targeting, Attracting & 

Retaining Global Investors”



11

IR Networking 1/2015

เริ่มตนจากการเปรียบเทียบงานนักลงทุนสัมพันธ 
ขององคกรตางๆ จากผลสํารวจโดย IR Magazine ดังแสดง 
ในตารางดานลางจะเห็นวาองคกรในยุโรปและอเมริกามีการ 
ดําเนินแผนงานเพ่ือพบนักลงทุนบอยครั้ง ซึ่งจะพบนักลงทุน 
ในหลายเมืองสําคัญของยุโรปและอเมริกามากกวาเอเชีย 
ทั้งน้ี IRO ขององคกรในยุโรปมักสนใจไปกับ Broker ท่ีมี 
ความเห็น Negative/Neutral ตอหุนของบริษัท

Research 3) การติดตอโดยตรงจากนักลงทุน ดังนั้น IRO 
จึงควรมีการติดตอสื่อสารกับกลุมเปาหมายเหลานี้อยาง 
ตอเนื่องโดยมีบทบาทสนับสนุน CEO/CFO ในการกําหนด 
เนื้อหาท่ีจะสื่อสาร ซ่ึงควรรวมถึงกลยุทธทางธุรกิจและปจจัย 
ที่จะทําใหองคกรเติบโตไดในอนาคต เพื่อใหนักลงทุนสามารถ 
เขาใจและวิเคราะหตัดสินใจการลงทุนได นอกจากน้ี ยังควร 
ติดตามอาน Research/Market Intelligent Reports 
เพื่อวิเคราะหความเห็นของ Sell side / Buy side analyst 
ที่มีตอองคกรและเทียบเคียงกับองคกรอื่นอีกดวย

สําหรับการจัดทําแผนงานพบนักลงทุนโดยตรงเพ่ือ 
เพิม่โอกาสในการเขาลงทุนในบรษิทั ควรมีแผนงานครอบคลมุ 
ระยะเวลา 12-24 เดือนลวงหนา ซึ่งจะสามารถใหผูบริหาร 
ระดับ C suite เขารวมได ระบุ Investor events ท่ีสําคัญ 
อยูในแผนงาน IR เชน Conference, Road show ซ่ึงเรา 
สามารถทํางานรวมกับ Broker เพ่ือไดรวมพบปะนักลงทุน 
โดยมุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีแตกตางและสามารถควบคุม 
แผนงานได ทัง้ยงั IRO ยงัทํากจิกรรมเสริมใน event ดงักลาว 
ซึ่งจะชวยเพ่ิมผลตอบแทนในการดําเนินกิจกรรม IR 

โดยสรุป S&P Capital IQ ไดกลาวท้ิงทายไววา IRO 
ที่สามารถส่ือสารกับนักลุงทุนในเชิงรุก สามารถสราง Value 
added ได จะชวยเพิ่มความเช่ือมั่น ภาพลักษณ และชื่อเสียง 
ขององคกร รวมทั้งเพิ่มศักยภาพของท้ังองคกรและ profes-
sional career path ของ IRO อีกดวย

จํานวนคร้ัง
โรดโชวตอป

5.5 (Asia) 12 (Europe) 6.1 (America)

การบริหารความคาดหวังผูลงทนุนัน้ ทาง S&P Capital 
IQ แนะนําวาแหลงขอมูลของผูลงทุนจะจัดหามาไดจาก 1) 
Broker/Sell Side Research 2) Industry/Market 

เริ่มตนจากการเปรียบเทียบงานนักลงทุนสัมพันธ 
ขององคกรตางๆ จากผลสํารวจโดย IR Ma a ine ดังแสดง

Re
จึง
ตอ
เนื้อ
ที่จ
เขา
ติด
เพ่ื
ที่มี

เพิม่

คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน ประธาน IR Club และ คุณภัทรลดา สงาแสง 
ที่ปรึกษา IR Club รวมตอนรับ วิทยากรจาก S&P Capital IQ 
Mr. Mark Fenton, Vice President, Global Channels & 

Alliances – Investor Relations และ Mr. Claiborne Kitchin, 
Vice President 

 ผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานนกัลงทุนสัมพันธสนใจเขารวมกิจกรรม
IR Networking ครั้งที่ 1/2558 กวา 50 ทาน
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โดย จิราภรณ ยินชัย
 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

จัดกิจกรรม IR Workshop คร้ังที่ 1 ประจําป 2558 

โดยไดรับเกียรติจาก คุณวิเชียร เมฆตระการ ท่ีปรึกษา 

ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท แอดวานซ อินโฟรเซอรวิส 

จํากัด (มหาชน) มารวมพูดคุยในประเด็นที่นาสนใจ “CEO in 

IR role and his key challenge” 

สําหรับการสนทนาในหัวขอดังกลาว คุณวิเชียร  

เมฆตระการ มีประเด็นในบทบาทของ CEO ท่ีจะตองเขาใจ 

และตอบคําถามนักลงทุนไวอยางนาสนใจ 

เมฆตระการ มประเดนในบทบาทของ CEO ทจะตองเขาใ

และตอบคําถามนักลงทุนไวอยางนาสนใจ 

 

คุณวิเชียร เมฆตระการ วิทยากรในหัวขอ “CEO in IR role and his 
key challenge” และคุณนฐัิยา พัวพงศกร ผูอํานวยการ 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ บมจ.แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส ดําเนนิรายการ
y g ุ ฐ ู

ฝายนกลงทุนสมพนธ บมจ.แอดวานซ อนโฟร เซอรวส ดาเนนรายการฝายนักลงทนสัมพันธ บมจ แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส ดําเนินรายการ

ความรูสึกครั้งแรกตอบทบาทการเปน CEO
ที่ตองคุยกับนักลงทุน

คุณวิเชียรไดเลาถึงประสบการณกอนเขารับตําแหนง 

CEO ของ AIS วา เดิมนั้นจะดูแลงานอยูที่ไทยคมเปนดาน 

ที่ไมตองพบปะหรือเปนนักพูด แตเม่ือมารับตําแหนง CEO 

คร้ังแรกก็รูสึกตื่นเตนมาก เพราะไมเคยเจอนักลงทุนมากอน  

จึงไมสามารถรูไดลวงหนาวา ความตองการหรือสิ่งที่นักลงทุน 

ตองการทราบคืออะไร จากน้ันจึงคอยๆ ศึกษาและพบวา 

ในการพบปะกับนักลงทุนในแตละคร้ังนั้น ขอมูลที่นักลงทุน 

สวนใหญตองการทราบคิือ กําไรของบริษัท

ใจใจ 

นง 

นน

เมื่อไดพบเจอกับนักลงทุนบอยครั้ง สิ่งที่ไดเรียนรูคือ 
รูจักผูถือหุนของบริษัทที่หลากหลายมากย่ิงข้ึน บางกรณีผู 
ถือหุ นท่ีถือหุ นของบริษัทเปนระยะยาวก็จะรู จักบริษัท 
ละเอียดมากข้ึนตามไปดวย เชน กรณีของ Analyst จะรูจัก 
บริษัทไดดีจนถึงข้ันสามารถคํานวณรายได กําไรของบริษัท 
ไดใกลเคียงที่สุด อาจจะผิดเพียงแตจุดทศนิยมเทานั้น ดังนั้น 
จึงทําให CEO ไดเรียนรูวา ความมุงมั่นของนักลงทุนที่มีตอ 
บริษัทคือ ตองการทราบวาบริษัทจะทําอยางไรตอไปใน 
แตเรื่องที่ปรากฎและบริษัทไดนําเสนอสูสาธารณชน

คําตอบที่ตอบยากท่ีสุดในฐานะ CEO 

คุณวิเชียรมองวาเร่ืองท่ีตอบยากท่ีสุดสําหรับการตอบ 
นักลงทุนนั้น นาจะเปนเรื่องที่ไมมีคําตอบทางเทคนิคมา 
สนับสนุน ซ่ึงเปนปญหาพอสมควร ดังนั้น ในการตอบคําถาม 
ในฐานะ CEO จะตองพยายามตอบใหตรงประเด็นและเปน 
คําตอบท่ีดีที่สุด ไมออมคอม หากไมทราบก็ตอบผูถือหุนไป 
ตามตรง

ตองตระหนักเสมอวา นโยบายหรือ policy ของบริษทั 
CEO หรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทเทานั้นท่ีจะตองเปน 
ผูอธิบายหรือตอบคําถามเหลานั้น สวนนักลงทุนสัมพันธ 
หรือ IR จะเปนผูที่จะตอบคําถามผูถือหุนในสวนของตัวเลข 
ที่จะมาสนับสนุน

การรับมือกับปญหาของ AIS 

ปญหาที่ AIS พบเจอและผูบริหารรวมถึงทีม IR ตอง 
ทํางานกันอยางหนักมี 2 เรื่อง คือ การยกเลิก SIM CARD 
และการประมูล 3G 

กรณีการยกเลิก SIM CARD ในคร้ังนั้น  ทีมผูบริหาร 
และทีม IR มีการหารือและสรุปกันวา บริษัทจะอธิบาย 
ขอเท็จจริงใหผูถือหุนและประชาชนทั่วไปรับทราบในระดับ
ไหน และ AIS ตัดสนิใจท่ีจะไมแถลงถึงตวัเลขท่ีปรากฏ กลยุทธ  
ที่ใชในคร้ังนั้นถือวา เปนการประคองตัวบริษัทไดเปนอยางดี
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สวนกรณีการประมูล 3G เกิดความลาชา ความยาก 

ของบริษัทก็คือ การตอบคําถามที่ไมสามารถกําหนดหรือ 

คาดเดาไดเลยวา 3G จะเกิดขึ้นเมื่อไหร บริษัทจึงชี้แจง 

ขอมูลไปตามตรงวา กรณีจะเกิดขึ้นหรือไมนั้นขึ้นอยู กับ 

นโยบายรัฐบาล แตบริษัทไดมีการประเมินสถานการณไว 

อยางไร 

รับมืออยางไรเม่ือโดนคําถามหนักๆ จากนักลงทุน

คุณวิเชียรมองวา การโดนถามคําถามหนักๆ หรือ 

แรงๆ จากนักลงทุนเปนสิ่งสําคัญในการทดสอบ EQ ของ 

CEO บางคร้ังในความเปนมนุษยอาจจะมีโกรธบาง แตใน 

ฐานะ CEO รูสึกไดแตตองเก็บเอาไวภายใน เพราะหนาที่ 

ของ CEO คือ ตองตอบคําถามนักลงทุนใหเขาใจ ช้ีแจงให 

เขาใจวาบริษัทจะดําเนินการหรือมีทางออกในปญหาน้ันๆ 

อยางไร  

ในการตอบคําถามแตละคร้ัง CEO ตองมีขอมูล 

สนบัสนนุอยูทกุประเด็นวาผูบรหิารจะตอบคําถามในลักษณะ 

ใด โดยเนนการใหขอมูลใหไดมากที่สุด ครบถวน แตในทาย 

ที่สุดแลว สวนหน่ึงนั้นนักลงทุนจะตองประเมินความเสี่ยง 

ดวยตัวเอง ตองนําเอาหลักเหตุและผลมาพิจารณาประกอบ 

การตัดสินใจลงทุนตอไป

CEO และความคาดหวังจาก IR

- IR เปนตัวแทนของบริษัท เพราะฉะน้ัน IR ตอง 

พยายามเรียนรูเพิ่มเติม ตองหารือกับผูบริหารอยูเสมอวา 

ขอมลูหรือคาํตอบของบริษทัจะเปนอยางไร คําตอบในลกัษณะ 

นี้สามารถตอบไดหรือไม

ก 

อ 

จง 

บ 

ไว 

อง 

น 

ที่ 

ห 

ๆ 

ล 

ะ 

ย 

ยง

อ 

ององ

ขอมูลหรอคาตอบของบรษทจะเปนอยางไร คาตอบในลกษณะ 

นี้สามารถตอบไดหรือไม

- IR ไมใชผู รับสารจากผูบริหารและนํามาตอบนัก 
ลงทุนอยางเดียว แต IR สามารถคิด แนะนําแนวทางและ 
ทางออกใหผูบริหารได เพราะ IR มี background ดานบัญชี 
การเงนิ IR สามารถนาํขอมลูจากภายนอกมานําเสนอประกอบ 
ก็จะชวยทีมไดมากข้ึน

- IR ตองทํางานเปนทีมรวมกัน IR ทุกคนมีความรู 
ความสามารถ เพียงแตวาผูบริหารแตละแหงจะใหโอกาส 
กับทีมมากนอยแคไหน

- IR ตองทํางานเคียงขาง CEO ตอง support ซ่ึงกัน 
และกัน เชน CEO ตอบนโยบาย IR ตอบขอมูลตัวเลข

ขอคิดสําหรับผูปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธ 

คุณวิเชียรไดทิ้งทายถึงผูปฏิบัติงาน IR วา วิชาชีพ IR 
กําลังเติบโตไปในทิศทางท่ีดี ตองชวยกันสรางใหวิชาชีพมี 
ความเขมแข็ง IR ควรมีการเรียนรูเพิ่มเติมในวิชาจิตวิทยา 
ตองเขาใจคน การออกไปพบปะผูคนภายนอกก็เปนโอกาส 
ในการเรียนรูอีกทางหนึ่ง

นอกจากน้ี CFO หรือผู บริหารอื่นๆ ในบริษัทที่มี 
ศักยภาพควรจะออกมารวมแบงปนขอมูลการบริหารงาน IR 
เพ่ือรวมกันพัฒนาวิชาชีพนี้ใหมีความกาวหนาตอไป
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โดย ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการโดย ดร.พพฒน ยอดพฤตการ

ESG ปจจัยสูความย่ังยืนESG ปจจัยสูความย่ังยืน รายงานที่มีชื่อวา “6 ทิศทาง CSR ป 2558: Sustainable 

Enterprise” เผยแพรใหแกองคกรธุรกิจและหนวยงานตางๆ 

ที ่สนใจในการใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดแนวทาง  

ความรับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนของกิจการ โดยมี 

รายละเอียด ดังนี้

1. The Promise of ESG
ธุรกิจหวังใช ESG (สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมา 

ภิบาล) เปนปจจัยนำกิจการมุงสูความยั่งยืน  
ในป 2558 องคกรธุรกิจที่ไมเพียงตองการสรางมูลคา 

เพิ่มและการเติบโตของกิจการ แตคำนึงถึงการสรางคุณคา 

รวมและความยั่งยืนของกิจการ จะยกระดับดวยการทบทวน 

CG หรือบรรษัทภิบาลในองคกร ขยายสูเรื่อง ESG เพื่อให 

ครอบคลุมปจจัยดานสังคมและสิ่งแวดลอม ปรับเขาวิถีของ 

การมุงสูกิจการที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Enterprise เพื่อ 

รับกับแนวโนมความตองการของผูลงทุนที่ใหความสำคัญกับ

ขอมูลที่มิใชตัวเลขทางการเงินเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ

2. The Index of Things
การเกิดดัชนีของสิ่งที่เชื่อมโยงกับเรื่องสิ่งแวดลอม 

สังคม และธรรมมาภิบาล ในตลาดทุน
ปที่ผานมา มีบริษัทจดทะเบียนไทยที่ไดเขาอยูในดัชนี 

ความยั่งยืนดาวโจนส (DJSI) ขึ้นหลักสิบเปนครั้งแรก ขณะที่ 

ผูใหบริการขอมูลดัชนีจากฝงยุโรปอยาง ฟุตซี่ (FTSE) ก็กำลัง 

เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดทำดัชนี 

จากบริษัทจดทะเบียนไทยเชนกัน ในปนี้ จะเห็นการเกิดขึ้น 

ของดัชนีที่ใหขอมูลดาน ESG ในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น 

ฝงบริษัทหลักทรัพย จะเริ่มมีบทวิเคราะหที่ใหขอมูลดาน ESG 

แกผูลงทุนเชนกัน ทำใหอุปสงคของรายงานแหงความยั่งยืน 

และการเปดเผยขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

จดทะเบียนเพ่ิมขึ้นเปนเงาตามตัว

3. Shared Value Movement
 การกอตัวของความเคล่ือนไหวเร่ืองการสราง 
คุณคารวม (CSV) ในภาคเอกชน

ความร ับผ ิดชอบตอ  

สังคมของกิจการ (CSR) นับเปน 

เรื ่องที ่ภาคธุรกิจไมสามารถ 

ละเลยที ่จะไมใหความสนใจ 

เนื่องเพราะเปนปจจัยสำคัญ

ที่เกื้อหนุนการดำเนินธุรกิจให 

เปนที่ยอมรับของสังคม และ 

กับผู มีสวนไดเสียกลุ มตางๆ 
ที่กิจการเขาไปเกี่ยวของ และไดมีการขยายความเพิ่มเติม              

ในระยะหลังวา ความสำเร็จจากการดำเนินความรับผิดชอบ    

ตอสังคม เปนกุญแจที่เปดทางไปสูการพัฒนาความยั่งยืน               

(Sustainability) ใหแกกิจการและสังคมโดยรวม

ในรอบทศวรรษที่ผานมา พัฒนาการสำคัญของเรื่อง 

CSR ในประเทศไทย คือ การขยับบทบาทจากการดำเนิน 

ความรับผิดชอบตอสังคมจำพวกที่เปนโครงการหรือกิจกรรม 

ซ่ึงแยกตางหากจากการดำเนินธุรกิจ ท่ีมักเรียกกันวา กิจกรรม 

เพื่อสังคม หรือ CSR-after-process ในรูปของการชวยเหลือ 

ทางตรงในลักษณะการบริจาคเพ่ือการกุศล และการสนับสนุน 

ในลักษณะการอาสาชวยเหลือชุมชนรวมกับพนักงานหรือ 

รวมมือกับองคกรอื่น ซึ่งมิไดมีความเชื่อมโยงกับสิ่งที่ธุรกิจ 

ดำเนินการอยูเทาใดนัก มาสูการใหความสำคัญกับการดำเนิน 

ความรับผิดชอบตอสังคมจำพวกที่อยูในกระบวนการทำงาน

หลักของกิจการ หรือ CSR-in-process

การดำเนินความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการใน 

ระยะหลัง จึงมีความพยายามในการเชื่อมโยง CSR เขากับ 

สิ่งที่ธุรกิจดำเนินการอยู โดยคำนึงถึงการปองกัน ดูแล และ 

แกไขผลกระทบจากการดำเนินงานที ่มีตอผู มีสวนไดเสีย 

ของกิจการ ในดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) ซึ่งเปน 

เงื ่อนไขสำคัญของการนำองคกรใหเขาสู วิถีของกิจการที ่ 

ยั่งยืน (Sustainable Enterprise)

สถาบันไทยพัฒน ไดทำการประเมินทิศทางความ 

รับผิดชอบตอสังคมและแนวโนมดานความยั ่งยืนภายใต 
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 นับตั้งแตท่ีรัฐบาลชุดปจจุบันเขาบริหารประเทศ 

ไดมีการหยบิยกปญหาขยะขึน้เปนวาระสําคัญ และไดใหความ 

เห็นชอบโรดแมปการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 

รวมท้ังการประกาศเดินหนาพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อันจะ 

สงผลใหเกิดการเติบโตของเคร่ืองมือและอุปกรณเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางกาวกระโดด รวมท้ังปริมาณกากของเสียอันตราย 

และขยะอิเล็กทรอนิกสท่ีเพิ่มขึ้น ตลอดจนแนวโนมการออก 

กฎหมายเก่ียวกับการจัดการซากผลิตภัณฑเปนการเฉพาะ 

ทําใหผูประกอบธุรกิจจําตองเตรียมดําเนินการปรับปรุงผลิต

ภัณฑใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากข้ึน การพิจารณาลดการ 

ใชสารอันตราย และการออกแบบผลิตภัณฑที่สะดวกตอการ 

นํากลับมาใชใหม เพื่อใหสอดคลองกับวิถีการผลิตและการ 

บริโภคท่ียั่งยืน และกฎหมายใหมที่คาดวาจะเกิดข้ึน

6. The Birth of SDGs
 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) จะมากํากับ 
ทิศทางการพัฒนาของโลกนับจากน้ีไปอีก 15 ป
 เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (MDGs) ตาม 

กรอบคิดการพัฒนาท่ียัง่ยนืแบบ 3 เสาหลกั (pillars) เศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงถูกใชในชวง 15 ปมานี้ ไดสิ้นสุดลง 

ในปนี้ สหประชาชาติกําลังจะประกาศเปาหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) ตามกรอบคิดใหมท่ีมองการพัฒนาเปนมิติ 

(dimensions) ใหมคีวามเช่ือมโยงกนัมากย่ิงขึน้ และจะเริม่ตน 

ใชในปนี้จวบจนป พ.ศ. 2573 ภาคธุรกิจสามารถริเริ่มนํา 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนฉบับใหมมาเปนขอมูลนําเขา 

สําหรับการวางกลยุทธการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

ในภาคปฏิบัติขององคกรใหมีความสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสากล

  นับจากป พ.ศ.2558 เปนตนไป การดําเนินความ 

รับผิดชอบตอสังคมที่อยู ในกระบวนการทํางานหลักของ 

กิจการ สําหรับองคกรที่มีมาตรการปองกัน ดูแล และแกไข 

ผลกระทบไดเปนอยางดีแลว เปนที่คาดหมายวาจะยกระดับ 

มาสู การสงมอบคุณคาหรือผลกระทบเชิงบวกจากการ 

ดําเนินงาน ในลักษณะของการสรางคุณคารวม (Creating 

Shared Value: CSV) ระหวางองคกรและสังคมไปพรอมกัน 

ดวยการใชความถนัดและความเชี่ยวชาญของตนเองอยางมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูง เปนแนวโนมที่คาดวา 

จะกลายเปนกระแสหลักในอนาคต 

4. Supply Chain Engagement
 ธุรกิจจะขับเคล่ือน CSR ดวยการสรางขอผูกพัน 
รวมกับคูคาในหวงโซอุปทานเพิ่มข้ึน
 ในป 2558 ประเด็นการตอตานการทุจริต สําหรับ 

องคกรที่มีกระบวนการปองกัน การควบคุมภายใน และการ 

ตรวจพบทุจริตอยางครบถวนเพียงพอแลว เปนที่คาดหมาย 

วาจะยกระดับมาสูการขยายผลไปยังผูที่เกี่ยวของ ดวยการ 

สรางขอผูกพันรวมกับคูคาในหวงโซอุปทาน (Supply Chain 

Engagement) เพิ่มขึ้น รวมถึงการขับเคลื่อนในประเด็น 

ที่ถูกระบุวามีสาระสําคัญในรายสาขาอุตสาหกรรม (Sector- 

specific Material Aspects) จะกอตัวเปนทิศทางหลักของ 

การดําเนินความรับผิดชอบตอสังคมของแตละกิจการ

5. Waste Side Story
 ธุรกิจจะเพิ่มความสําคัญกับการจัดการของเสีย 
และซากผลิตภัณฑที่เกิดข้ึนในหวงโซธุรกิจ
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP รุนท่ี 15) 
ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 2 กุมภาพันธ – 3 เมษายน 2558 ที่ผานมา โดยมีผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเขารวมหลักสูตร 
จำนวน 94 ทาน

 1 คุณกมนดนัย ชินธรรมมิตร  ผูชวยผูอำนวยการศูนยจัดซื้อ บมจ. น้ำตาลขอนแกน  

 2 คุณกมลมาศ น่ิมวัฒนา Group Treasurer บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส 

 3 คุณกรรณิกา บุญเทียม กรรมการบริหาร, ภาษี บจก. สำนักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

 4 คุณกรรณิการ ลีลาปญญาเลิศ (ดร.) ผูชวยศาสตราจารย วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 5 คุณกรอบแกว ปนยารชุน Marketing Communications - PR  Manager บจก. โคคา-โคลา (ประเทศไทย) 

 6 คุณกฤษณ มรกต รองกรรมการผูจัดการ บจก. ซีพีเอฟ เทรดด้ิง 

 7 คุณเกษตร ชัยวันเพ็ญ รองกรรมการผูจัดการ สายงานธุรกิจผูลงทุนสถาบัน บจก. หลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย  

 8 คุณไกรเสริม โตทับเที่ยง ผูอำนวยการฝายการตลาด บมจ. ผลิตภัณฑอาหารกวางไพศาล 

 9 คุณคเณศ วิศรุตพงษ  ผูอำนวยการสายวางแผนและจัดหา  บมจ. บางจากปโตรเลียม 

 10 คุณฆนา สุวรรณสิงห ZZZZZ ผูอำนวยการสำนักบริหารการตลาดกลุมลูกคาองคกร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส  

 11 คุณจรูญพันธุ ศิริเวชฎารักษ  กรรมการผูจัดการ  บจก. บีพีเอส ยูไนเต็ด  

 12 คุณจารุวัฒน เศวตพัชราภรณ  ผูจัดการท่ัวไป บจก. ไทยยูเนี่ยนกราฟฟกส 

 13 คุณจิตาภา อภิปุญญา กรรมการผูจัดการ บจก. สยามการเดนท โฮลด้ิง 

 14 คุณจิระเดช สินอนันตกุล กรรมการผูจัดการ บจก. แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิรค 

 15 คุณชลิต มัสอูดี รองประธานฝายลงทุน บจก. เอไอเอ 

 16 คุณชัยวุฒิ โกวิทจินดาชัย Executive Vice President of Construction บมจ. ปริญสิริ 

 17 คุณชาญชัย ชัยประสิทธิ์ หุนสวน บจก. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส  

 18 คุณเชวงศักดิ์ อัศวินนิมิตร กรรมการผูจัดการ บจก. แอพเวิรคส 

 19 คุณโชติกา วองปรีชา ผูจัดการอาวุโส บจก. เบเคอร ทิลลี่คอรปอเรท แอ็ดไวเซอรี่ เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) 

 20 คุณไชยพร อัศวสกลรัตน ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด บมจ. วีจีไอ โกลบอล มีเดีย  

 21 คุณตฤบดี อรุณานนทชัย Senior Vice President  บจก. หลักทรัพย ฟนันซา 

 22 คุณทาริกา เกียรติบารมี รองผูอำนวยการ   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 23 คุณธนงค ลีลาประชากุล ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ.  ไทย-เยอรมัน โปรดักส 

 24 คุณธนพัฒน ตอสัมพันธ Group Director of Finance บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล 

 25 คุณธนวรรณ เศรษฐพงศวนิช Internal Communications Manager บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

 26 คุณธนัญญา จันทร  Key Account Director บจก. ไอเอสเอส ฟาซิลิตี้ เซอรวิส 

 27 คุณธนิก ธราวิศิษฏ First Senior Vice President บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย 

 28 คุณธีรทัพพ สิรินทะสมบัติ Director บจก. แอสทิวท 

 29 คุณธีรสิน นรินทรสขุสันติ กรรมการผูจัดการ บจก. ที.เอ็ม.ที.แลนด 

 30 คุณนฑา กิตติอักษร Chief Financial Officer บมจ. เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน 

 31 คุณนราวรรณ กตัญุกูล            ผูอำนวยการสำนักบัญชี  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส  

 32 คุณน้ำทิพย พรมเช้ือ ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ สวนงานบริหารการลงทุน บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส 

 33 คุณนิษณี สงวัฒนาแดงสกุล   Vice president FN FACTORY OUTLET CO.,LTD 

 34 คุณบัญชัย ครุจิตร ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจก. สหไทย เทอรมินอล

 35 คุณบุญญาภาณิ์ เบญจรงคกุล ผูอำนวยการ พิพิธภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย (MOCA BANGKOK)
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 36 คุณบุปผชาติ มีเจริญ  Senior Vice President - Operations Management บมจ. บานปู 

 37 คุณบุรินทร คุณาธิปพงษ ประธานเจาท่ีบริหาร บมจ. วิค แอนด ฮุคลันด  

 38 คุณประวีร เครือโชติกุล กรรมการผูจัดการ บจก. บีแอนดบี โซลิแมค 

 39 คุณปรีญาภรณ ต้ังเผาศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร บจก. เอ.แอล.ที.อินเตอร คอรปอเรช่ัน 

 40 คุณปะราลี เตชะจงจินตนา ทนายความหุนสวน บจก. เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ 

 41 คุณปติพัฒน ปรีดานนท กรรมการผูจัดการ บจก. ปรีดาโฮลดิ้ง  

 42 คุณปยวรรณ ลามกิจจา  ผูอำนวยการ สำนักบริหารหลักทรัพยของรัฐ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

 43 คุณเผด็จ วองพยาบาล ผูอำนวยการ สำนักบรอดแบนด แพลตฟอรม บมจ. ไทยคม 

 44 คุณพรนภิา เกียรติเสริมสกุล  กรรมการผูจัดการ บจก. บี.อี.ซี.  

 45 คุณพัชรินทร ชาติกุล Sales Manager บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส  

 46 คุณพิจินต อภิวันทนาพร ผูจัดการฝายผูลงทุนสัมพันธ บมจ. ปตท. 

 47 คุณพิชชารัตน ทองประพาฬ กรรมการผูจัดการ บจก. ไมคส เพลซ 

 48 คุณพิชญา รัตนพล  หัวหนาฝายบริหารงานโครงการฯ สำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 

 49 คุณพีรเมศร วุฒิธรเนติรักษ รองผูอำนวยการ สำนักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  

 50 คุณเพียงตา ดีที ผูอำนวยการฝาย บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

 51 คุณไพบูลย เฟองฟูสกุล   รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน บมจ. ประสิทธิ์พัฒนา 

 52 คุณภรชนัน อัศวกิตติมากุล  ผูอำนวยการ บจก. เซจแคปปตอล 

 53 คุณภัทรพงศ ภัทรประสิทธิ์  ผูจัดการแผนกธุรกิจพาณิชย บจก. พงษระวี  

 54 คุณมณฑล หรรษคุณารมณ  กรรมการผูจัดการ  บมจ. พรีเมียร โพรดักส 

 55 คุณมธุรินทร ผองอำไพ ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. ธนาคารยูโอบี 

 56 คุณเมธี วินิชบุตร ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงิน บมจ. สิงห เอสเตท  

 57 คุณยอดฤดี สันตติกุล ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. หลักทรัพย เอเชีย พลัส 

 58 คุณโยธนิ ทวีกุลวัฒน Vice President - Properties บมจ. บ๊ิกซี ซูเปอรเซ็นเตอร  

 59 คุณรวิวัฒน พนาสันติภาพ กรรมการผูจัดการ บจก.  ไทยเอ็นเนอรยี่คอนเซอรเวชั่น  

 60 คุณรัฐพงศ รัตนหิรัญญา กรรมการ บจก. ไทยสตีล อิมปอรต 

 61 คุณลลินทิพย จิรวราพันธ Vice President บจก. ซูกิชิ อินเตอรกรุป 

 62 คุณลักษณสิภา ศิริถาวรสถิตย กรรมการบริษัท บมจ. สัญญาประกันภัย 

 63 คุณวรวุฒิ โอภาสถิรกุล ผูอำนวยการฝายจัดซื้อและสงออก บมจ. ที.เค.เอส เทคโนโลยี 

 64 คุณวัลลภ วรรณวานิช ที่ปรึกษาฝายปฎิบัติการ บจก. ซียูอีแอล 

 65 คุณวีรทศ สิมะพิชัยเชษฐ Executive Director, Head of Investment Banking บจก. หลักทรัพย ยูบีเอส (ประเทศไทย)  

 66 คุณวีรยุทธ ลอทองพานิชย  กรรมการผูจัดการ  บจก. ว้ิงค วิ้งค โปรดักชั่น   

 67 คุณศรุต วานิชพันธุ (ดร.) ผูอำนวยการอาวุโส ฝายพัฒนาชองทางการขายและบริการ บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน 

 68 คุณศศิเนตร อุนทรพันธุ     Assistant  Vice President บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่น เทคโนโลยี 

 69 คุณศารทูล สุตเกตุ AVP- Information Technology บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส 

 70 คุณศิริรัตน ต้ังสมบัติวิสิทธิ์  กรรมการผูจัดการ บจก. หย่ัน หวอ หยุน คอรปอเรช่ัน กรุป 

 71 คุณศุภนี ไววิทยลิขิต Director บจก. เกรียงไทยวัฒนา อินเตอรเทรด (สาขา 1) 

 72 คุณศุภมาศ อนันตจินดา  ผูชวยผูอำนวยการฝายพัฒนาบริษัท สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 73 คุณศุภสัสร เชาววิศิษฐ ผูอำนวยการสายบริหารองคกร บจก. บียอนด กรีน 

 74 คุณสมเกียรติ ปทมมงคลชัย ผูอำนวยการฝายการเงิน บมจ. ทีทีดับบลิว

 75 คุณสมนึก เจียงศิริศุภวงศ  General Manager RMX Soloution & LIP บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

 76 คุณสมบุญ เกิดหลิน รองประธานกรรมการบริหาร บจก. เอส เอ็น ซี ไพยองซาน อีโวลูชั่น   
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Executive Development Program
ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP 15

 77 คุณสมหญิง อังสนานนท ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายปฎิบัติการ บจก. ไอพีดี แพคเกจจ้ิง 

 78 คุณสลิลรัตน พงษพานิช ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการตลาด บจก. ซีพี-เมจิ 

 79 คุณสายสุนีย แสงน่ิมนวล   ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. บางจากปโตรเลียม 

 80 คุณสิตานัน เตชะวิเศษ Marketing Manager บมจ. ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล 

 81 คุณสิริณา พัฒนะเมลือง ผูจัดการท่ัวไป บมจ. ไทยสตีลเคเบิล 

 82 คุณสิริลาภ วสุวัต ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานหลักทรัพยสถาบัน บมจ. หลักทรัพย ภัทร 

 83 คุณสุดาภรณ งามวิไลกร ผูอำนวยการ ฝายพัฒนาธุรกิจ บจก. หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี  

 84 คุณสุนทร เชื้อสุข ผูจัดการฝายตลาดอากาศยานและเรือขนสง บมจ. ปตท. 

 85 คุณสุนีย รุงเรืองไพฑูรย กรรมการผูจัดการ  บจก. ยูโรเชียฟูดส  เทรดด้ิง แอนด  เอเย็นซีส  

 86 คุณสุวรรณา เชื้อบุญชัย ผูอำนวยการ ฝายกำกับตลาด สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 87 คุณสุวิชา ยิ้มอยู กรรมการผูจัดการ บจก. ไพรมัส 

 88 คุณอนุชา ชวกิจโกศล ผูอำนวยการสำนักบัญชีและการเงิน บมจ. ส. ขอนแกนฟูดส 

 89 คุณอิทธิ ทองแตง รองประธานเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส เครือโรงพยาบาลพญาไทและเครือโรงพยาบาลเปาโล เมโมเรียล 

 90 คุณอินทรัตน ศรีประจิตติชัย Director, Deputy Head-Corporate Banking ธนาคาร บีเอ็นพี พารีบาส สาขากรุงเทพฯ 

 91 คุณอุมาภรณ สุพุทธิพงศ รองกรรมการผูจัดการ บจก. นานมี 

 92 คุณอุรภา สุทธิพงษชัย ผูจัดการสำนักกรรมการผูจัดการ บจก. กรุงไทยการไฟฟา 

 93 คุณเอกพล ศิริพันธ ผูอำนวยการบริหาร หัวหนางานฝายตราสารอนุพันธ บมจ. หลักทรัพย อารเอชบี โอเอสเค (ประเทศไทย)  

 94 คุณไอรินทร ชีวเกรียงไกร Project  Manager Interior Design  บจก. พี.เจ. โฮม 

หลักสูตร EDP เปนหลักสูตรที่มุงเสริมศักยภาพของผูบริหาร ท่ีจะกาวข้ึนสูผูบริหารระดับสูง ทั้งผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ทานที่สนใจเขารวมหลักสูตร สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่สมาคมฯ โทร. 0-2229-2326, 0-2229-2163
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Activities
กิจกรรมไตรมาส 1

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” สงมอบอาคารเรียน 
โรงเรียนบานบางพลี (บุศยบูรณะ) จ.พระนครศรีอยุธยา

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” โดย CSR Club สมาคม 
บริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง โดยคุณสุชน มิติตราพร 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ใหเกียรติเปนประธานในพิธีสงมอบโรงเรียน เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2558 ณ โรงเรียน 
บานบางพลี (บุศยบูรณะ) อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา

EDP Forum คร้ังที่ 1/2558

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน EDP Forum คร้ังที่ 1/2558 ในหัวขอ 
“มองเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก และสภาวะตลาดทุนป 2558” เพื่อให EDP Alumni 
ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและไดมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงดาน 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 ณ โรงแรมแกรนด 
ไฮแอท เอราวัณ

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” สงมอบอาคารเรียน 
โรงเรียนวัดฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” โดย CSR Club สมาคมบริษทั 
จดทะเบียนไทย รวมกับ บมจ. ซีฟโก โดยคุณณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการผูจัดการใหญ 
บมจ. ซีฟโก และคุณประพฤติ บุญอําไพ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใหเกียรติเปนประธานในพิธีสงมอบโรงเรียน เมื่อวันท่ี 3 
มีนาคม 2558 ณ โรงเรียนวัดฉาง อ.เมือง ปทุมธานี จ.ปทุมธานี

EDP 15 International Field Trip Japan

คณะนกัศกึษา EDP 15 รวมเดินทางไปศกึษาดูงานที ่MITSUBISHI 
CHEMICAL HOLDINGS CORPORATION, TOKYO STOCK 
EXCHANGE และ PIGEON CORPORATION ระหวางวนัที ่7 - 13 
มีนาคม 2558 ณ ประเทศญ่ีปุน

คณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เข าพบผู ว าการธนาคารแหง 
ประเทศไทย  
คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย นําโดยคุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมฯ นํา 
คณะกรรมการสมาคมฯ เขาพบ ดร.ประสาร ไตรรัตนวรกลุ ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 
เพื่อประสานความรวมมือระหวางธนาคารแหงประเทศไทยและสมาคมฯ ในการติดตาม 
สภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ และรับทราบขอมูลดานยุทธศาสตร 
การบรหิารประเทศ นโยบายเศรษฐกิจ มาตรการการเงินและการคลัง รวมท้ังแนวนโยบาย 
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูการเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน เม่ือวันที่ 16 
มีนาคม 2558 ณ ธนาคารแหงประเทศไทย
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Activities
กิจกรรมไตรมาส 1

IR Club Networking คร้ังที่ 1/2558 ในหัวขอ “Evolving IR Best Practices for 
Targeting, Attracting & Retaining Global Investors”
ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมกับ S&P Capital IQ จัด IR Club Networking คร้ังที่ 1/2558 
ในหัวขอ “Evolving IR Best Practices for Targeting, Attracting & Retaining 
Global Investors” โดย Mr. Mark Fenton, Vice President, Global Channels & 
Alliances – Investor Relations และ Mr. Claiborne Kitchin,Vice President, 
Global Channels & Alliances เพื่อรับทราบขอมูลและแนวปฏิบัติที่ดีของนักลงทุน 
สัมพันธ ตลอดจนการสรางบทบาทและแนวทางการวางกลยุทธดาน IR สําหรับนักลงทุน 
ทั่วโลก เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2558 ณ สํานักงาน ก.ล.ต.

ประชุมคณะกรรมการ ชมรมเลขานกุารบริษัทไทย ครั้งที่ 2/2558
ชมรมเลขานุการบริษทัไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยจดัประชุมคณะกรรมการชมรม 
เลขานุการบริษัทไทย คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2558 ณ สํานักงาน ก.ล.ต.

TLCA Members Networking 1/2015 ในหัวขอ “Digital Disruption: what it 
is and how to win”
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ McKinsey & Company จัดกิจกรรม TLCA 
Members Networking 1/2015  ในหัวขอ “Digital Disruption: what it is and how 
to win” โดย  Mr. Nick Arnold, Innovation Expert - McKinsey & Company 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558 ณ โรงแรมดุสิตธานี

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จัดงาน RIC Networking คร้ังที่
1/2558
ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน 
Networking คร้ังท่ี 1/2558 โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.กุลภัทรา สิโรดม กรรมการ 
อิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟูดส และ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เพรซิเดนทเบเกอรี่ บรรยายในหัวขอ “Critical factors 
for developing effective risk management system” เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ 
ระหวางผู ปฎิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เม่ือวันที่ 23 
มีนาคม 2558 ณ โรงแรมดุสิตธานี

ทว

สมาคมฯ รวมแถลงจุดยืนแนวทางการลงมติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดี
คุณประทีป ตั้งติธรรม อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนผูแทนสมาคมฯ 
เขารวมงานแถลงจุดยืนแนวทางการลงมติตามหลักการธรรมาภิบาลท่ีดี รวมกับสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ สภาวิชาชีพ 
บัญชีในพระราชูปถัมภฯ และสมาคสงเสริมผูลงทุนไทย เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 ณ 
สํานักงาน ก.ล.ต.
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Activities
กิจกรรมไตรมาส 1

นายกสมาคมฯ รวมเปนวิทยากรในงานสัมมนา Anti-Corruption Seminar 
1/2015
คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมเปนวิทยากรในงานสัมมนา 
Anti-Corruption Seminar 1/2015 “ผนึกเสียง 400 บริษัทเพื่อสูปญหาคอรรัปชันเชิง 
ระบบ” ซึ่งจัดโดยโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
(CAC) โดยความรวมมือขององคกรภาคธุรกิจ 8 แหง ไดแก สมาคมสงเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย หอการคาไทย หอการคาตางชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สมาคมธนาคารไทยและ 
สภาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2558 ณ โรงแรม 
ฮอลิเดย อินน

กิจกรรมไตรมาส 2 ป 2558

Upcoming Events

คำสงวนสิทธิ์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอสงวนสิทธิ์ในการตัดทอน หรือแกไขขอความบางสวนเพื่อความเหมาะสมในการนำเสนอ บทความตางๆ ที่ปรากฏในจดหมายขาวฉบับนี้ 
 เปนความคิดเห็นของผูเขียน

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 11 หอง 1106 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท : 0-2229-2525 โทรสาร : 0-2654-5591 www.thailca.com

14 – 17 พฤษภาคม 2558
ณ โรงแรมเซนทารา แกรนด  
รีสอรท แอนด วิลลา หัวหิน 
จ.ประจวบคีรีขันธ

หลักสูตร TLCA Leadership 
Development Program (LDP) 

รุนที่ 3

• เพื่อเปนหลักสูตรสำหรับผูบริหารระดับสูงของภาคเอกชน โดย
 มุงสงเสริมการสรางศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจไทย

11 – 15 พฤษภาคม 2558 โครงการ “สรางเสริมศักยภาพ 
แมพิมพของชาติ” รุนที่ 7

• เพื่อเปดโอกาสใหคุณครูจากภาครัฐและภาคเอกชนไดมารวม  
 แลกเปลี ่ยนความรู และประสบการณกับผู ทรงคุณวุฒิจาก  
 ภาคการศึกษาของไทย เพ่ือนำไปปรับใชในการพัฒนาการเรียน
 การสอน และเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ

16 – 17 มิถุนายน 2558
08.00 – 17.00 น.
ณ หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี

หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ
ที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน 

(หลักสูตร 2 วัน) รุนที่ 13 
(Fundamentals of Law for 

Corporate Secretaries)   

• เพือ่พฒันาความรูดานกฏหมายและกฎเกณฑในการปฏิบตังิาน
 เลขานุการบริษัท
• สามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
 ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

19 – 28 มิถุนายน 2558 • เพือ่สงเสรมิใหนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาชัน้ปที ่3 ของมหาวิทยาลยั  
 ทั่วประเทศ เตรียมความพรอมกาวสูเสนทางวิชาชีพดาน
 ตลาดเงินและตลาดทนุ  โดยผานรปูแบบการอบรมเชิงปฏบิตักิาร  
 รวม 10 วัน

โครงการ Young Corporate 
Financial Officer 2015 

IR Workshop คร้ังที่ 1/2558 หัวขอ “CEO in IR role and his key challenges”
ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม IR 
Workshop คร้ังที่ 1/2558 หัวขอ “CEO in IR role and his key challenges”  
เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธไดรับฟงประสบการณของผูบริหารระดับสูงใน 
การบริหารงาน IR และรวมทํา Work shop : “What has been your challenges in 
2014 and dealing with it” เพื่อเตรียมรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของงาน IR 
เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2558 ณ Victor Club อาคารสาทรสแควร





ผลลพัธจากนโยบายดานสิง่แวดลอมของไทยออยล
ทีด่าํเนนิมาอยางตอเนือ่งกวา 50 ป กําลงัเผยความ
อศัจรรยอยูเบ้ืองหนา เขาภไูบท่ีอยูในบรเิวณโรงกลัน่
นํ้ามันไทยออยล ยังคงเดนตระหงาน อุดมดวยตนไม
นานาพันธุ และเปนบอเกิดของความหลากหลายทาง
ชีวภาพท่ีสําคัญ  แมจะตั้งอยูกลางอุตสาหกรรม
ทวาเขาภไูบยังคงเขียวชอุม แวดลอมดวยสรรพชีวติ
ที่ลวนพึ่งพากันและกัน  เฉกเชนความกลมกลืนของ
อุตสาหกรรมชุมชน  และธรรมชาติ  ท่ีอยูรวมกัน
อยางสมดุล


