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สวัสดีปใหมคะ สมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยทุกทาน 

ป 2558 นี้ก็คงจะเปนปที่ดีสำหรับสมาชิกทุกๆ ทานนะคะ  

ในปท ี ่ผ านมาสมาคมฯ ได นำคณะผู บร ิหารบริษ ัท 

จดทะเบียนไทยไปเยี่ยมชมและรับทราบขอมูลการลงทุนในประเทศ 

อาเซียนบางประเทศ ไดแก พมา กัมพูชาและเวียดนาม ซึ่งขอมูล 

ที่ทานผูบริหารไดรับนั้นลวนแตเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนาสนใจ ในป 58 

สมาคมฯ จะมีกิจกรรมท่ีนาสนใจอะไรตองติดตามคะ

สำหรับงาน CSR Thailand Conference 2014 ยังคง 

ไดรับความสนใจเหมือนเชนเคย ซึ่งสมาคมฯ หวังวาทุกทานไดนำ 

แนวทางการสรางธุรกิจและองคกรอยางยั่งยืนไปปรับใชกับองคกร

ของทานได

ทายนี้ ขอแสดงความยินดีกับผูบริหารหลักสูตร TLCA 

Executive Development Program หรือ EDP รุนที่ 14 ทุกทาน  

และเตรียมพบกับเว็บไซต TLCA โฉมใหม ที่จะเริ่มเปด 

ใหบริการในเร็วๆ นี้ และหากทานสมาชิกมีขอแนะนำขอคิดเห็น 

อันเปนประโยชนตอสมาชิก สามารถสงขอมูลมาไดที่ 
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คณะผูบริหารบริษัทจดทะเบียนในกิจกรรม TLCA Exclusive Trip to Vietnam เขาเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน ณ  Srithai (Vietnam) Co.,Ltd. 
 โดยคุณสันติ วิศวเมธีกุล Genaral Manager ใหการตอนรับและเยี่ยมชม Amata City Vietnam 

โดยคุณสัทธา วนลาภพัฒนา ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม ใหการตอนรับ  

TLCA Executive Development Program (EDP)
 ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP รุน 14

4th Quarter Activities

TLCA HighlightEditor Note

เพ็ญศรี สุธีรศานต
ผูอำนวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA Message from the Chairman 
 คุณสุรงค บูลกุล 
 นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA CEO Interview
 คุณธีรพงศ จันศิริ 
 ประธานกรรมการบริหาร  
 บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส
 คุณเทวินทร วงศวานิช
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ
 บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม

CEO Exclusive Trip to Vietnam
 กิจกรรม “CEO Exclusive trip to Vietnam – Building business 
 partnership Vietnam – Thailand”
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Message from the Chairman

นอกจากนี้ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ สมาคมฯ 
และชมรมฯ ทั้ง 5 ชมรมฯ ไดแก CSR Club, CS Club, IR 
Club, RCM Club และ HCM Club ทุกทานที่กรุณา 
สละเวลารวมดำเนินกิจกรรมของสมาคมฯ แกสมาชิก                       
จนประสบผลสำเร็จ

ในป 2558 นี้ สมาคมฯ โดยชมรมตางๆ มีภารกิจ 
หลักในการดำเนินการใน 6 เรื่อง คือ  

1. พัฒนามาตรฐานในการดำเนินงานของบริษัท 
จดทะเบียนในเรื่องที่เกี่ยวของ

2. การออกแนวปฎิบัติเพื่อสอดคลองกับกฎเกณฑ 
ของหนวยงานกำกับดูแลกฎหมายที่เกี่ยวของ และมาตรฐาน 
สากล (Practitioner guidelines)

สวัสดีปใหมครับ บริษัทสมาชิก สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทยทุกทาน ผมสุรงค บูลกุล นายกสมาคมฯ 
ขอเปนตัวแทนคณะกรรมการ สมาคมฯ ทุกทาน 

ขออัญเชิญอำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลใหทานและครอบครัว 
ตลอดจน คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 
สมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยทุกทาน จงประสบ 
แตความสุข ความสำเร็จ สมบูรณผล ในสิ่งอันพึงปรารถนา 
ทุกประการ ในป 2558 นี้และตลอดไป

3. จัดกิจกรรมที ่สงเสริมในเรื ่อง Professional 
development ของผูปฎิบัติงานของบริษัทจดทะเบียน

4. การเขาเปนสมาชิกของหนวยงานที ่ส งเสริม 
Professional development ในระดับสากล รวมทั้งการ 
สรางเครือขายกับหนวยงานตางๆในเวทีโลก
(International networking)

5. เปนศูนยกลางในการรวบรวมความเห็นของสมาชิก 
สมาคมฯ เพื่อนำเสนอตอหนวยงานกำกับดูแลและหนวยงาน 
ราชการ

6. สงเสริมในเรื่องการพัฒนาศักยภาพในการแขงขัน 
ของบริษัทสมาชิก โดยเนนในเรื ่องการพัฒนาศักยภาพ         
ของผู บริหารองคกร โดยการจัดโครงการ Executive           
Education

ผมหวังเปนอยางยิ่งวา ในปนี้สมาคมฯ จะไดรับความ 
ร วมมือจากสมาชิกทุกทานเขาร วมกิจกรรมที ่น าสนใจ 
ที่ผมไดเรียนใหทราบ และผมมีความเชื่อมั่นเปนอยางยิ่งวา  
ทุกกิจกรรมที่สมาคมฯ จะดำเนินการในอนาคตจะกอใหเกิด 
ประโยชนและนำมาซึ่งความเติบโตมั่นคงของบริษัทสมาชิก 
ของสมาคมฯ อยางยั่งยืนตอไป

สวัสดีปใหม 2558 ครับ

สุรงค บูลกุล
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สรงงงงงงงงงงงงค บลกล

สมาคมบริษัท 3 จัดกิจกรรมที ่สงเสริมในเรื ่อง Professional
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CEO Interview

โดย จิราภรณ  ยินชัย
        สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ในขณะเดียวกันมีเพียงรอยละ 7 ของบริษัทท่ีตอบแบบ 
สอบถามทั ้งหมดที ่ม ีการเตรียมความพรอมที ่จะบริหาร   
บริษัท ไดเริ่มมีการรวมมือใน Value Chain ของบริษัทมีการ 
พูดคุยกันถึงเรื ่องของโอกาสและความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับ
Sustainability มีการประสานงานและสื ่อสารระหวาง
External Stakeholder ที่จะมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทและ 
มีการจัดทำ Sustainability Risk Profile โดยกำหนด 
ไวชัดเจนวา ในอีก 5-10 ปขางหนา risk profile มีอะไรบาง  
และจะนำมาเกี่ยวของกับการบริหารจัดการธุรกิจโดยรวม 
อยางไร

TLCA Newsletter ฉบับนี้จึงไดนำความเห็นของ 
ผูบริหารระดับสูงทั้ง 2 ทานของบริษัทจดทะเบียน จากงาน 
CSR Thailand Conference 2014  มานำเสนอในมุมมอง 
ของผู บริหารในการขับเคลื ่อนและใหความสำคัญในเรื ่อง 
Sustainability Development  ไดแก  คุณธีรพงศ  จันศิริ 
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเน่ียน โฟรเซน โปรดักส 
จำกัด (มหาชน) และคุณเทวินทร วงศวานิช ประธานเจาหนาท่ี 
บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท. สำรวจและ 
ผลิตโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
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จากผลสำรวจ ASEAN survey of corporate 
sustainability, 2013 ซึ่งจัดทำโดย Pricewater house-
Coopers แสดงใหเห็นถึงภาพรวมของความเห็นผูบริหาร 
ระดับสูงขององคกรใน ASEAN ที่มีตอเรื่องของความยั่งยืน 
ของธุรกิจ (Sustainability Development)

 
โดยผลการสำรวจนั้น แสดงใหเห็นวารอยละ 1 ของ 

ผูบริหารมองวา ในอีก 5-10 ปขางหนา เรื่องของตนทุนของ
พลังงานและการบริหารจัดการคารบอนจะมาเปนลำดับตนๆ     
ที่จะเปนตัวขับเคลื่อนใหองคกรตองใหความสำคัญในเรื่อง 
ของ Sustainability โดยผูบริหารรอยละ 81 เห็นวาเรื่อง    
ของ Sustainability Development เปนเรื่องที่สำคัญ 
อยางมากในการดำเนินธุรกิจ ในขณะที่รอยละ 3 บอกวา 
องคกรมีการจัดโครงสรางในเรื่องโครงสรางการบริหารที่จะ 
รองรับเรื่องการพัฒนาอยางยั่งยืน และรอยละ 80 ของผล 
การสำรวจยังไดแสดงใหเห็นวา หลายองคกรยังไมไดมี        
การบริหารจัดการเรื่องการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนลงไปใน 
Supply Chain



“Leadership opinions: 
the future of sustainability”

คุณธีรพงศ จันศิริ
ประธานกรรมการบริหาร
บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส
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CEO Interview

the future of sust

คุณธีรพ
ประธานก
บมจ.ไทย

ปจจุบัน มีการกลาวถึงเรื่องของ CSR (Corporate 
Social Responsibility) SD (Sustainability Development) 
และ CSV (Creating Shared Value) กันอยางกวางขวาง 
วาคืออะไร ทานผูบริหารทานแรกที่ไดใหมุมมองในเรื่องของ 
Sustainability Development คือ คุณธีรพงศ จันศิริ  
ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส 
ในการเสวนาในหัวขอ “Leadership opinions: the future 
of sustainability” ในงาน CSR Thailand Conference 
2014 ที่ผานมา คุณธีรพงศไดรวมแบงปนประสบการณของ 
TUF ที่ใหความสำคัญกับเรื่องความยั่งยืนซึ่งจะสงผลที่ดีตอ 
ธุรกิจในอนาคตไวอยางนาสนใจ

  Sustainability Development  หรือความยั่งยืน 
  ในมุมมองของ TUF 

TUF ทำธุรกิจอาหารทะเล สงออกไปทั่วโลก ใน                 
บางครั้งผูประกอบการหลายๆ แหงที่ยังไมไดดำเนินธุรกิจกับ 
ตางประเทศ อาจจะยังไมตระหนักในเร่ืองของ Sustainability 
Development มากนัก แตเมื่อถึงวันที่บริษัทตองดำเนิน 
ธุรกิจกับตางประเทศแลว เรื ่องของ Sustainability               
Development จะไมใชแคกิจกรรม หนึ่งในองคกรตอไป 
แตจะตองเขาไปเปน 1 ใน Business Strategy ที่มีความ 
สำคัญ และ Strategy นั้นตอง link เขากับ Sustainability 
Development ในทุกๆ strategy  

อง 
ศิริ  
กส 
re 
ce 
อง

คุณธีรพงศกลาววา ความคาดหวังของผูบริโภคทุกวันน้ี 
สูงขึ้นมากโดยเฉพาะกับผูประกอบการ ในอดีตผูบริโภคหรือ 
ผูประกอบการอาจจะมองในเรื่องของอาหาร ความปลอดภัย 
ราคา ตนทุนที่มากขึ้น สิ่งแวดลอม แตวันนี้ลูกคาทั่วโลกมอง 
ในเรื่องเดียวกัน คือ Sustainability Development

Sustainability Development ในมุมมองของ TUF 
น้ัน  คุณธีรพงศมองเปน 3 มิติ ไดแก

1. การใชทรัพยากรทั้งหลาย ทั้งวัตถุดิบ พลังงาน ฯลฯ 
ตองมองวาทรัพยากรทั้งหลายที่บริษัทใชจะทำอยางไรให 
ลูกคาและ stakeholder ที่เกี่ยวของมั่นใจไดวาทรัพยากร 
เหลานี้จะอยูไดอยางยั่งยืน

2. คิดถึงสิ่งท่ีบริษัทปลอยออกจากโรงงานไป จะตอง 
ไมไปมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม บริษัทตองไมทำลาย แตจะ 
ตองคิดเสมอวาจะทำอยางไรใหสิ ่งแวดลอมเหลานั้นอยูได 
อยางยั่งยืน

3. มองภาพรวมของ Stakeholder ทั้งภายในและ 
ภายนอก ท้ังเรื่องของชุมชน สังคม บุคลากร บริษัทตองใหการ 
สนับสนุน

 
  Journey ในการเดินเขาสู DJSI

บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส ไดรับการประกาศ 
จาก Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ดัชนี 
ประเมินความยั่งยืนที่ไดรับการยอมรับในระดับโลก เมื่อวันที่ 
11 กันยายน 2557 ให TUF เขาเปนสมาชิกในกลุมดัชนี DJSI 
ประจำป 2557 โดยอยูในกลุมดัชนี DJSI Emerging Markets  

คุณธีรพงศไดแบงปนประสบการณเก่ียวกับการท่ีบริษัท
ไดเขาสู DJSI ในป 57 ซึ่งเร็วกวาที่กำหนดไววา ปจจุบัน 
เม่ือการตระหนักรูและใหความสำคัญในเร่ืองของ Sustainability 
Development เปนกระแสที่มาแรง เมื่อบริษัทใหความ 
สำคัญในเรื่อง Sustainability Development ผูบริหาร 
จะตองผลักดันอยางจริงจัง และมองไปที่ภาพใหญๆ เพราะ 
วันนี้คูคา ผูบริโภคคาดหวังกับบริษัทมาก อยางของ TUF 
ก็ถูกมองวาเปนผูสงออกรายใหญของโลก เปน Brand ช้ันนำ 
ของยุโรปย่ิงในฝงตะวันตกดวยแลว  เรื่องของ Sustainability 
Development ถือวาสำคัญมาก NGO ก็เปนอีกกลุมหนึ่ง 
ที่มีบทบาทสำคัญในการผลักดันใหบริษัทตองตระหนักเรื่อง 
Sustainability Development
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“นี่คือหวงเวลาที่ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน
ตองรวมกันกำหนดทิศทางและหาแนวทางในการ 
มุงสูอนาคตที่ยั่งยืนกวาสำหรับทุกคน”

ธีรพงศ จันศิริ
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส

  อะไรคือความทาทายในเรื่องของ
  Sustainability Development

เมื่อพูดถึงเรื่องของความเสี่ยง คุณธีรพงศ มองวา 
ความเสี่ยงสอดคลองกับความยั่งยืน เพราะ Sustainability 
Development คือ การขจัดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นกับธุรกิจ 
นอกจากนี้ คุณธีรพงศ มองวา วันนี้องคกรจะมีอายุครบ 40 ป 
จะทำอยางไรใหองคกรยั่งยืนตอไปไดจนถึง 100 ป ซึ่งจะนำ 
ไปสูการวาง Business Model ขององคกรไดอยางยั่งยืน

คุณธีรพงศใหแนวคิดวา เรื่องของ Suftainadility 
Development น้ันไมอยากใหทุกคนคิดวาเร่ือง Suftainadility 
Development เปนภาระเปนเรื่องหนักใจ แตอยากให 
มองวา Suftainadility Development เปนเรื่องที่เรา 
อยากทำดีใหกับสังคมจริงๆ เมื่อเราทำดี สังคมดี องคกรก็ดี 
ไปดวย  

นอกจากนี้ คุณธีรพงศยังไดฝากถึงธุรกิจ SME วาใน 
การแขงขันปจจุบัน SME อาจจะมองวาเรื่อง Suftainadility 
Development ไมมีความจำเปนมากนัก แตในอนาคตหาก 
SME ไมปรับตัวในการแขงขันแบบน้ีก็อาจจะทำใหอยูไดยากข้ึน 
ดังนั้น จึงอยากใหธุรกิจ SME ทำความเขาใจและมองหา 
แนวทางที่จะทำเรื่อง Suftainadility Development ให 
ถูกตอง เพราะทุกวันนี้ คูคาจะซื้อสินคาจากบริษัทที่มีการ 
ดูแลพนักงานอยางดี ไมไดดูที่เรื่องของราคาอีกตอไป

ดวยบทบาทความเปนผูนำของ TUF วันนี้ TUF ไปไกล 
เกินกวาการตระหนักและใหความสำคัญแคเรื ่องภายใน 
เรื่องการทำใหถูกตองถูกกฎหมายเทานั้น แตความเปนผูนำ 
ทำใหบริษัทอาจถูกกดดันหรือถูกโจมตีกอนเสมอ ดังน้ัน บริษัท 
จึงมีขอตกลงรวมกับคูคา ผูมีสวนไดเสีย เวลาเจรจากับ 
Supply Chain จะตองคุยกันไปถึงตนน้ำ อยางเชน บริษัท 
รับซื้อปลาทูนาตองไมมองแคเพียงวา บริษัทมีหนาที่แคซื้อ 
แตตองทำใหผูมีสวนไดเสียมั่นใจไดวา ในการไดมาซึ่งปลาทูนา 
มีที่มาที่ถูกตอง เรื่องการบริหารจัดการของเรือประมงมีที่มา 
อยางถูกตองไมมีประเด็นเรื่องแรงงาน ซึ่งบริษัทมีนโยบาย 
ดาน Sustainability Development ที่ชัดเจนใหกับคูคา 
ทุกรายที่จะมาทำงานรวมกันใหปฏิบัติตาม และบริษัทไดจัด 
ใหมีหนวยงานเขาไปตรวจสอบในเรื่องดังกลาวดวย 

ในดานปญหาดานแรงงานในประเทศไทยน้ัน คุณธีรพงศ 
ไดใหความเห็นวา ในป 57 สหรัฐแถลงผลรายงานประจำป 
วาดวยการคามนุษย (Trafficking in Persons Report 2011) 
ประเทศไทยตกกลับมาอยูในระดับ “ประเทศระดับสองที่ตอง 
เฝาระวัง” โดยมองไปที่เรื่องของการจัดการแรงงานตางชาติ 
ท่ีเขามาทำงานในไทยวามีกระบวนการดูแลแรงงานท่ีไมถูกตอง 
ใน 3 เรื่องดวยกันคือ 1. การคามนุษย  2. การใชแรงงานเด็ก 
3. การขมขูแรงงาน คุณธีรพงศมองวา ปญหาเรื่องแรงงาน 
แมวาจะเปนเรื่องที่ภาครัฐตองใหความสำคัญ แตภาคเอกชน 
เองก็ตองเขาไปมีสวนรวมในการผลักดันและดูแลแรงงาน 
รวมกับภาครัฐ 

  Sustainability Development เปนเรื่องของ 
  Top-down Policy

คุณธีรพงศเห็นวา เรื ่องของ Sustainability        
Development เปนเร่ืองของ Top-down Polic เพราะการ 
บริหารงานในทุกๆ เรื่องถาผูบริหารสูงสุดไมใหความสำคัญ 
เรื่องนั้นๆ ก็จะไมเกิดขึ้น ผูนำสูงสุดขององคกรนั้นๆ ตองมี 
ความเช่ืออยากจะทำสิ่งที่ถูกตองกอน จึงจะนำไปสูการบริหาร 
และการปฏิบัติขององคกร
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โดย อภิญญา  บุญมา
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

“Integrating sustainability 
into Business strategy”

บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) เปนอีก 1 บริษัทที่ไดรับการประกาศจาก Dow 
Jones Sustainability Indices (DJSI) ดัชนีประเมิน 
ความยั่งยืนที่ไดรับการยอมรับในระดับโลก เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2557 ให PTTEP เขาเปนสมาชิกในกลุมดัชนี DJSI 
ประจำป 2557 เปนครั้งแรก โดยอยูในกลุมดัชนี DJSI 
Emerging Markets  

คุณเทวินทร วงศวานิช ประธานเจาหนาที่บริหารและ 
กรรมการผูจัดการใหญ บมจ.ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม 
ไดใหคำนิยามของ Sustainability Development หรือ 
Suftainadility Development วา ในมุมของ PTTEP 
นั ้น มองวาเรื่องของ Suftainadility Development หรือ 
ความยั ่งยืนขององคกรนั ้นจะตองคำนึงถึงปจจัยสำคัญใน               
3 ดาน คือ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยกิจกรรม 
ตางๆ จะตองตอบโจทยเรื่องของความยั่งยืนไดและจะตองมี 
ครบทั้ง 3 ดานจะขาดดานใด ดานหนึ่งไมได 

PTTEP ดำเนินธุรกิจในดานการสํารวจ พัฒนาและ 
ผลิตปโตรเลียม ซึ ่งถือวาเปนอุตสาหกรรมที่มีความเสี ่ยง 
สูงมากในการดำเนินงาน  เนื่องจากทุกกระบวนการทำงานมี 
ความใกลชิดกับชุมชน สิ่งแวดลอม สถานที่ทองเที่ยวตางๆ  

คุณเทวินทร วงศวานิช
ประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ
บมจ.ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม

into Business s

บริษัท ปตท สำรวจและผ

คุณเทวิ
ประธานเ
กรรมกา
บมจ.ปต

ow
มิน
11 
JSI 
JSI

หากเกิดผลกระทบหรือความเสียหายเกิดขึ้น อาจกอใหเกิด 
การประทวง ตอตานการทำธุรกิจจากชุมชนได  ดังนั้น PTTEP 
จึงมีแนวคิดวาการที ่จะทำใหธุรกิจเดินหนาตอไปไดนั ้น 
องคกรจะตองมีการวางแผนลวงหนา การบริหารองคกรให 
เกิดความยั่งยืนตองมีการวางแผน ปรับเปลี่ยนเพื่อใหบริษัท 
อยูรอดได

  การกาวเขาสู DJSI ของ PTTEP

การตระหนักในเรื ่องของความยั ่งยืนและการเขาสู  
DJSI นั้น จุดเริ่มตน PTTEP เริ่มมาตั้งแตเมื่อ 20 ปที่แลว  
บริษัทไดเร่ิมดำเนินการในเร่ืองของความย่ังยืน โดยต้ังเปาหมาย 
ใหองคกรเปนองคกรสีเขียว Green Industry ซึ่งเปนแนวคิด 
ที่เปนธรรมชาติของธุรกิจนี้ และทำใหบริษัทเปนองคกร 
แหงแรกที่ไดรับ ISO 14001

  การเชื่อมโยง Strategy และ Sustainability 
  ขององคกร

หลังจากที่บริษัทไดมีการปรับปรุงมาตรฐานดานความ
ยั่งยืนเรื่อยมา บริษัทไดมีการจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบ 
เก่ียวกับความย่ังยืนขึ้น คือ Suftainadility Development 
Council โดยมีผูบริหารสูงสุด คือ CEO เปนประธาน 
ระดับรองฯ ลงมาเปนกรรมการและสมาชิกท่ีจะมาดูแลในดาน 
ตางๆ ที่เกี่ยวกับ Suftainadility Development และมี 
การจัดทำ Suftainadility Development Roadmap ขึ้น

คุณเทวินทร กลาวเสริมวา ในการสรางนโยบายดาน 
Sustainability Development ใหเกิดผลไดจริงตองเริ่ม 
ที่ผูนำและถือเปนหนาที่หลักของผูนำที่จะทำใหองคกรอยูได 
อยางยั่งยืน เริ่มตนจากมีนโยบายที่ชัดเจนกอน หลักๆ คือ 
CEO หรือผูนำองคกรตองมีวิสัยทัศน (Vision) และแปล 
วิสัยทัศนออกมาเปนกลยุทธ (Strategy) จากน้ัน จึงจัดโครงสราง 
ขององคกร
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มีความรับผิดชอบ (Responsibility) : มีความ 
รับผิดชอบตอสังคม ทั้งในเรื่องของ CSR/CSV

ในเรื่องของ Competitiveness คุณเทวินทร ให 
ความเห็นวา competiveness เปน impact ที่จะสงตอ 
ไปถึงองคกร หากประเทศเขมแข็งองคกรก็จะเขมแข็ง 

การสรางใหองคกรธุรกิจมีความเขมแข็ง เพื่อสงผลไป 
ถึงภาพรวมของประเทศนั้น คุณเทวินทรใหความเห็นวา 
PTTEP ไดนำเรื่องของ Sustainability Development 
เขามาผสมผสานใน 3 ดาน ซึ่งจะมีสวนชวยสรางความ 
เขมแข็งใหกับประเทศ ดังนี้

1. ดานเศรษฐกิจ - องคกรตองดำเนินธุรกิจโดยคำนึง 
ถึงความยั่งยืนในระยะยาวจะทำใหธุรกิจไปไดดี สงผลให 
ประเทศชาติมีรายได ซึ่งจะสงผลกลับมาในรูปของการพัฒนา 
ความเปนอยูที่ดีขึ้นของคนในประเทศ

2. ดานสังคม – ชวยเรื่องการลดความเหลื่อมล้ำใน 
สังคม สงผลใหเกิดความเขมแข็งในองครวม

3. ดานสิ่งแวดลอม – ชวยสรางใหเกิดความยั่งยืน 
ในการใชทรัพยากรธรรมชาติไมใหหมดไป รักษาและทำให 
คงสภาพความเปนธรรมชาติไว

การสัมมนาหัวขอ “Leadership Opinion: the future of 
sustainability” ในงาน CSR Thailand Conference 2014 โดย 
คุณธีรพงศ  จันศิริ  ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน 
โปรดักส คุณสุรงค บูลกุล ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการกลุมโครงสรางพ้ืนฐาน 
บมจ. ปตท. และคุณเพ็ญศรี สุธีรศานต ผูอำนวยการสมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย

การสัมมนาหัวขอ “Integrating sustainability into Business 
Strategy” ในงาน CSR Thailand Conference 2014 โดย คุณเทวินทร  
วงศวานิช ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ บมจ. ปตท. 
สำรวจและผลิตปโตรเลียม คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล กรรมการ บมจ. 
ไทยออยล และคุณเพ็ญศรี สุธีรศานต ผูอำนวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

เพื ่อรองรับการนำไปสู แผนการปฏิบัติ   กำหนดแผนการ 
ดำเนินงานขององคกร มีตัววัดเปาหมายที่ชัดเจน และตองมี 
หนวยงานที่จะคอยติดตามความคืบหนา

นอกจากน้ีตองมีการสราง Value ใหเกิดขึ้นในองคกร  
โดยตองมีการแปลใหชัดใน Value ขององคกรและของ 
พนักงานเพื่อขับเคลื่อนไปดวยกัน ในสวนของ PTTEP มี 
การผนวกเร่ืองของความย่ังยืนท้ังดาน Strategy กับ Business 
เขาไวดวยกัน ดังนี้

 1. Business Sustainability ในดานธุรกิจตอง 
มองวาธุรกิจตองมีการเติบโตดาน Production ตองมอง 
ธุรกิจในระยะยาว เชน ตองมีปริมาณน้ำมันสำรองมากพอ 
ยั่งยืน ฐานะการเงินของบริษัทตองแข็งแรงมีผลประกอบการ 
ที่ดีสอดคลองกับความยั่งยืน

 2. Strategy Sustainability ดานของความเปน 
องคกรที่ดีตอง เกง ดี มีความรับผิดชอบ 

เกง (High performance) : มีประสิทธิภาพ  
สามารถแขงขันได มีเทคโนโลยีทันสมัย มีบุคลากรที่มีความ 
เชี่ยวชาญ  

ดี (Corporate Governance) :  มีการกำกับดูแล 
กิจการที่ดี มี code of conduct 
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กลุมประเทศ CLMV ประกอบดวย กัมพูชา ลาว พมา 
เวียดนาม จัดเปนประเทศสมาชิกอาเซียนใหม ซึ่งไดเขารวม 
เปนสมาชิกอาเซียนในลำดับทายสุด และทำใหจำนวนสมาชิก 
อาเซียนรวมเปน 10 ประเทศ ในป พ.ศ. 2558 หรือ ป ค.ศ. 
2015 อาเซียนจะเขาสูการรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
น่ันหมายถึง โอกาสและความทาทายในเร่ืองของการเคล่ือนยาย 
สินคาและบริการ การลงทุน และแรงงานฝมือ 

ปจจุบันการเขาไปลงทุนในกลุมประเทศ CLMV ซึ่ง       
เปนประเทศอยู ระหวางการพัฒนาและมีการเติบโตทาง 
เศรษฐกิจ ถือเปนกลุมประเทศท่ีนาสนใจของนักลงทุน อยางไร 
ก็ตาม ภาคธุรกิจควรมีการศึกษาขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ 
ที ่เกี ่ยวของจากภายในประเทศและประเทศที่จะไปลงทุน 
รวมทั้งมีการประเมินตนเองและสภาพแวดลอมรอบดานกอน
ตัดสินใจลงทุน เพื่อปองกันความเสี ่ยงที่อาจจะเกิดขึ ้นใน 
อนาคต

สมาคมฯ จึงไดจัดกิจกรรม “CEO Exclusive trip to 
Vietnam – Building business partnership Vietnam – 
Thailand” เมื่อวันที่ 27 ถึง 28 พฤศจิกายน 2557 เพื่อให 
ผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมตางๆ กวา        
30 ทาน  ไดมีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณ 
ในการดำเนินธุรกิจกับผูบริหารรุนใหมของประเทศเวียดนาม 
และไดสำรวจตลาดการคาของเวียดนาม  ซ่ึงทำใหไดเห็นโอกาส 
และศักยภาพตลาดของสินคาไทย และไดมีโอกาสรับฟงขอมูล 
เกี่ยวกับการลงทุน

การเดินทางครั้งนี้  ผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไดมี 
โอกาสรับฟงขอมูลดานการลงทุนจากทานรองกงสุลใหญ ณ 
นครโฮจิมินห คุณรุจ โสรัตน  และ  Mr.Wong Tse Bun, SVP 
& Country Development Manager Bangkok Bank 
Public Company Limited., Hochiminh City Branch 
กรุณามาแบงปนขอมูลภาพรวมของประเทศ วัฒนธรรม  
เศรษฐกิจและการลงทุนในประเทศเวียดนามใหทานผูบริหาร
ไดรับทราบ 

โดย คนธมาศ ผองสวัสดิ์
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

คุณมาลินี หาญบุญทรง กงสุลพาณิชย ณ นครโฮจิมินห 
ใหขอแนะนำเพิ่มเติมในการลงทุนในประเทศเวียดนาม

ๆ 
ทุน 
อน

นใน

to 
m – 
อให 
วา
รณ ิ ี ิ  โ ิ ิ 

ทานรองกงสุลใหญ ณ นครโฮจิมินห คุณรุจ โสรัตน 
ใหเกียรติตอนรับและบรรยายภาพรวมของประเทศเวียดนาม

มา 
วม 
ชิก 
.ศ. 
ยน 

ยาย 

ซึ่ง       
ทาง 
งไร
ๆ

ทานรองกงสลใหญ ณ นครโฮจิมินห คณรจ โสรัตนทานรองกงสุลใหญ ณ นครโฮจมนห คุณรุจ โสรตน 
ใหเกียรติตอนรับและบรรยายภาพรวมของประเทศเวียดนาม

Mr.Wong Tse Bun, SVP & Country Development Manager 
Bangkok Bank Public Company Limited., Hochiminh City Branch 

บรรยายทิศทางการลงทุนในประเทศเวียดนาม

กาส
มูล

ดมี
ณ 

VP 
ank 
ch 
รม  

หาร

ณ
าม 

คุณมาลินี หาญบุญทรง กงสุลพาณิชย ณ นครโฮจิมินห
ใหขอแนะนำเพิ่มเติมในการลงทุนในประเทศเวียดนาม
ุ ุ ุ

Mr.Wong Tse Bun, SVP & Country Development Manager 
Bangkok Bank Public Company Limited., Hochiminh City Branch 

บรรยายทิศทางการลงทนในประเทศเวียดนาม
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เยี่ยมชม Srithai (Vietnam) Co., Ltdเย่ี่ยมชม Srithai (Vietnam) Co., Ltd

เยี่ยมชม Amata City Vietnam  เย่ี่ยมชม Amata City Vietnam  

ในกิจกรรม CEO Exclusive Trip to Vietnam 
ทานผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไทยยังไดเขาเยี่ยมชมและ 
รับฟงการบรรยายถึงทิศทาง โอกาสและความเสี่ยงในการ 
ทำธุรกิจในประเทศเวียดนามจากผูบริหารของบริษัทไทยที่ไป 
ลงทุนในประเทศเวียดนาม โดยไดเขาเยี ่ยมชม Srithai 
(Vietnam) Co., Ltd โดยคุณสันติ วิศวเมธีกุล Genaral 
Manager ใหเกียรติตอนรับและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ในการเขาไปดำเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม

และไดเขาเยี่ยมชม Amata City Vietnam โดย 
คุณสัทธา วนลาภพัฒนา ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
ใหการตอนรับ บรรยายและนำเยี่ยมชมนิคมอมตะนคร

นอกจากการไดเขาไปรับทราบโอกาสและความเสี่ยง
จากการลงทุนในประเทศเวียดนามแลว  ผูบริหารยังมีโอกาส 
แลกเปลี่ยนประสบการณตรงกับบริษัทไทยที่ไปดำเนินการ 
อยูที่ประเทศเวียดนาม โดยไดรับเกียรติจากผูบริหารบริษัท 
จดทะเบียนไทย คุณอมรเทพ อสีปญญา ผูอำนวยการ 
สายงานกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ บมจ.ซาบีนา และคุณชนัตถ  
สรไกรกิติกูล กรรมการบริหาร บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่  
ไดมารวมแบงปนประสบการณในเรื ่องของการลงทุนใน 
กิจกรรมคร้ังน้ีดวยวา หากบริษัทสนใจจะเขาไปลงทุนในประเทศ 
เวียดนามนั้น ควรจะตองมีการศึกษาถึงเรื่องตางๆ ที่นาสนใจ 
ดังนี้

1. ขอกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆ เนื่องจากหลาย 
ประเทศยังอยูระหวาง การพัฒนา จึงมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
อยูเสมอ ควรมีผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายในประเทศนั้นๆ 

2. นโยบายของรัฐบาล และอำนาจการตัดสินใจของ 
เจาหนาที่รัฐในแตละทองถิ่นที่ไมเทาเทียมกัน 

3. ปริมาณ คุณภาพรวมถึงพฤติกรรมของแรงงาน 
4. ระบบสาธารณูปโภค 
5. ระบบการเงินการธนาคาร 
6. การเมือง 
7. โอกาสของตลาดภายในประเทศที่จะไปลงทุนและ         

การ เชื่อมโยงกับตลาดสงออก 
8. การถือครองกรรมสิทธิ์ในที่ดิน

ทั้งนี้ คุณอมรเทพ อสีปญญา ผูอำนวยการสายงาน 
กลยุทธและพัฒนาธุรกิจ บมจ.ซาบีนา ไดฝากขอคิดเกี่ยวกับ 
การตัดสินใจเขาไปลงทุนไวอยางนาสนใจวา การลงทุนใน 
ประเทศเวียดนามนั้น ตองยึดหลักเขาใจและเขาถึง

เขาใจ
1. เขาใจ ประวัติศาสตร  
- จากประว ัต ิศาสตร ท ี ่ เว ียดนามต องเผช ิญก ับ 

สงครามตอเนื ่องมาเปนระยะเวลาพอสมควร ดังนั ้น คน 
เวียดนามสวนใหญจะเปนคนรุนใหมที่ตองดิ้นรนขวนขวาย 
เพื่อความอยูรอด
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2. เขาใจ การเมือง  
- เวียดนามมีการปกครองแบบคอมมิวนิสต ทำใหมี 

การเมืองที่มีเสถียรภาพ แตทุกอยางก็ยังเปนของรัฐบาล ซึ่ง 
สามารถกำหนดและบังคับใชไดทันที

3. เขาใจ ภาษา 
- การส่ือสารท่ีเขาถึงคนเวียดนามไดดีท่ีสุดคือการส่ือสาร 

ในภาษาเดียวกับคนเวียดนาม ผูที่ดูแลควรจะตองรูและเขาใจ 
ภาษาเวียดนาม เอกสารตางๆ สวนใหญก็จะเปนภาษาเวียดนาม

4. เขาใจ ระบบการการเงิน 
- คาเงินเวียดนามดองมีความแตกตางกันคอนขางมาก 

ระหวางคาเงินที่ทางการกำหนดกับคาเงินในตลาดมืด

เขาถึง

1. เขาถึง พฤติกรรมของคนเวียดนาม 

- ถึงแมจะมีรายไดไมสูง และคาครองชีพสูง แตมีรสนิยม 
ในการบริโภคสินคาที่สูงโดยเฉพาะสินคาแบรนดเนม ทั้งจาก 
ไทยและตางประเทศ

2. เขาถึงกฎหมายทางดานการลงทุน และการจัดตั้ง 

ธุรกิจของเวียดนาม 
- เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบอย และขาดความ 

ชัดเจน ควรติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายตลอดเวลา

3. เขาถึงกฎหมายแรงงาน 

- ถึงแมวาคาแรงขั้นต่ำยังอยูในระดับที่ไมสูงมากนัก 
แตจะมีคาใชจายตางๆ ที่คาดไมถึง เชน การปรับคาแรงขั้นต่ำ 
ในอัตราท่ีสูง การวาจางในอัตราเงินเดือน 13 เดือน (เชนเดียว 
กับการการันตีโบนัส 1 เดือน) การจายคาประกันสังคมใน 
อัตราที่สูงถึง 22.5% เปนตน ดังนั้นการคำนวนตนทุนการใช 
แรงงานตองพิจารณาอยางรอบครอบ 

4. เขาถึง รูปแบบธุรกิจ 

- เพราะบางธุรกิจมีความสลับซอนมาก ทำใหมีคา 
ใชจายเกิดขึ้นมาโดยไมไดคาดการณมากอน เชน การคาขาย 
กับหาง จะมีทั้งคาเชา คาประกันรายได คาบัตรเครดิต หรือ 
การทำโปรโมชั่น ซึ่งตองผานการขออนุญาตทางรัฐบาลกอน

แลกเปลี่ยนประสบการณในการลงทุนในประเทศเวียดนาม โดย 
คุณอมรเทพ  อสีปญญา ผูอำนวยการสายงานกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ 
บมจ.ซาบีนา  และคุณชนัตถ  สรไกรกิติกูล  กรรมการบริหาร บมจ. 

แพรนดา จิวเวลรี่

สาร
าใจ 
นาม

าก 

การทำโปรโมชั่น ซึ่งตองผานการขออนุญาตทางรัฐบาลกอน

แลกเปล่ี่ยนประสบการณในการลงทุนในประเทศเวียดนาม โดย 
คุณอมรเทพ  อสีปญญา ผูอำนวยการสายงานกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ 
บมจ ซาบีนา และคณชนัตถ สรไกรกิติกล กรรมการบริหาร บมจ

เวียดนาม: 

นับเปนประเทศที่เปนทั้งแหลงผลิตและแหลง 

ตลาดที่สำคัญในภูมิภาค มีนโยบายดานการคา การ 

ลงทุนที่ชัดเจนและบังคับใชทั่วประเทศ ที่สำคัญคน 

เวียดนามมีความรูสึกที่ดีตอสินคาไทย สินคาไทยที่มี 

ศักยภาพในตลาดเวียดนาม ไดแก อุปกรณชิ้นสวน 

รถจักรยานยนตสำหรับเปนอะไหลทดแทนและอุปกรณ 

ตกแตงรถจักรยานยนต วัสดุกอสรางที่เนนคุณภาพ 

และความแตกตาง บริการกอสรางทั้งที่เกี่ยวกับที่อยู 

อาศัยและการกอสรางสาธารณูปโภค ธุรกิจบริการ 

และดูแลรักษารถจักรยานยนต สินคาที่ใชในชีวิต 

ประจำวันและเครื ่องสำอาง รวมถึงการทำธุรกิจ 

ทองเท่ียวแบบ Inbound Tourism และธุรกิจตอเนื่อง 

เชน สปา ภัตตาคาร เปนตน

 ที่มา:  สสว.
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP รุนท่ี 14) 
ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 15 กันยายน – 21 พฤศจิกายน 2557 ที่ผานมา โดยมีผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเขารวมหลักสูตร 
จำนวน 89 ทาน

 1 คุณกรรธิมา เอื้อวิทยา ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ บมจ. ไทยคม 

 2 คุณกวี เวสารัชอารียกุล  ผูจัดการท่ัวไป  บมจ. อาปโก ไฮเทค  

 3 คุณกุลชา สุขนิรันดรวงษ Senior Area Manager  บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

 4 คุณคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการบริหาร  บมจ. คาเหล็กไทย 

 5 คุณจิรศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ. สหมิตรถังแกส 

 6 คุณจิรายุ ภรภัทรพงศ Industry Development Manager บจก. ดีเอชแอล เอกซเพรส อินเตอรเนชั่นแนลฯ 

 7 คุณจุฑามาศ ภิยโยทัย หัวหนากองอาวุโส กองพัฒนางานบุคคลฯ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 

 8 คุณเฉลิม ชาโรจน  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและบริหาร บมจ. ซิงเกอรประเทศไทย 

 9 คุณชนาทิพย ประดิษฐวณิช  ผูอำนวยการสำนักบริหารการเงิน บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส  

 10 คุณชมัยพร สถิตยพนาพร  กรรมการบริหาร บจก. ไลออน (ประเทศไทย) 

 11 คุณชลัฐ ศิริพงศวุฒิกร  ผูอำนวยการฝายอาวุโส  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

 12 คุณชาญวิทย วิทยฐานกรณ รองกรรมการผูจัดการสายการคาตางประเทศ บมจ. น้ำมันพืชไทย  

 13 คุณญานิชชณัฏฐ  เฉลิมเตียรณ รองกรรมการผูจัดการภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  บจก. แอปโก เวิรลดไวด 

 14 คุณฐิติมา ตันติวุฒิกุล   ผูอำนวยการสายงานการตลาด-สาขาสมุทรสาคร บมจ. ปญจวัฒนาพลาสติก 

 15 คุณฑัตชัย ปฏิโภคสุทธ์ิ   ผูอำนวยการฝายการตลาดและการขาย บมจ. วีจีไอ โกลบอล มีเดีย  

 16 คุณณัฏฐชัย ถิรคุณพิสิษฐ รองกรรมการผูจัดการอาวุโส  บจก. ซีพเีอฟ เทรดด้ิง  

 17 คุณณัฐวัฒน ชุณหวุฒิยานนท รองกรรมการผูจัดการอาวุโส บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร  

 18 คุณณุกานต สุวัตธิกุล ผูอำนวยการฝายบริการดานลงทุน บจก. คอลลิเออรส อินเตอรเนชั่นแนล ประเทศไทย 

 19 คุณดรุษกร วิสุทธิสิน รองกรรมการผูจัดการ บจก. ไมดาส ออดิท แอนด แอดไวซอรี 

 20 คุณดาเนียล รอสส   ผูอำนวยการฝายการเงิน บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส 

 21 คุณทมยันตี คงพูลศิลป ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ สวนงานการลงทุนสัมพันธ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส  

 22 คุณทรงวุฒิ ศักด์ิชลาธร กรรมการผูจัดการ บจก. อินเตอร ฟารมา  

 23 คุณธนพันธ ศิริธนชัย กรรมการผูจัดการ บจก. ทรีโอ ดีเวลลอปเมนท 

 24 คุณธันธิดา จิวะพรทิพย รองกรรมการผูจัดการ บจก. วีไอวี อินเตอรเคม 

 25 คุณนพรัตน เจริญพรอมสกุล ผูอำนวยการ บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น  

 26 คุณนุชรินทร โกวิทคณิต   กรรมการผูจัดการ บจก. เอลีท คราฟท เปเปอร 

 27 คุณบัณฑิต ธรรมประจำจิต ผูจัดการฝายผลิต-ดานการกล่ัน บมจ. ไทยออยล 

 28 คุณเบญจมาศ ตองประสิทธิ์ Director บจก. ซูรูฮะ (ประเทศไทย) 

 29 คุณปฎิวัติ ทิวะศะศิธร ผูอำนวยการสายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม บมจ. บางจากปโตรเลียม  

 30 คุณปฏิภาณ ชาตะเมธีกุล Director บจก. แม็กซเวย 

 31 คุณประพิณ ทองเนียม ผูจัดการฝายบัญชี บมจ. ไทยออยล 

 32 คุณปติพงษ เตียสุวรรณ E-Business Division Manager บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่  

 33 คุณปยนาฏ ยอดรัก ผูจัดการกลุมภาค บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

 34 คุณปยะพรรณ วนาไสว ผูอำนวยการสำนักงานขายกลุมลูกคาองคกร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส  

 35 คุณไปรวรรณ ทังสุนันทน   หัวหนาฝายตลาดผลิตภัณฑการเงิน ผูอำนวยการอาวุโส  บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน

11
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 36 คุณพงศกร พงษศักด์ิ  กรรมการผูจัดการ สุวรรณกอลฟแอนด คันทร่ีคลับ 
 37 คุณพงศธร สุพรชัย กรรมการ ธนาคารแหงอเมริกา 
 38 คุณพรเทพ โยธินอุปไมย กรรมการผูจัดการ บจก. ทวีโชค พาณิช  
 39 คุณพรพรรณ เวสารัชเวศย ผูอำนวยการ บจก. ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา 
 40 คุณพรภัทร วิฑูรชาติ กรรมการผูจัดการ  บจก. เจ แกลเลอรี  
 41 คุณพัฒนเศรษฐ จังคศิริ    รองกรรมการผูจัดการดานพัฒนาธุรกิจ  บจก. พีทีที เอ็นเนอรยี่ รีซอรสเซส  
 42 คุณพัฒนีย ไชยมนัส  กรรมการบริษัท บจก. อินไซท สตีล 
 43 คุณพิชยา ชมชัยยา ผูอำนวยการฝายนายทะเบียนหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 44 คุณพิบูลย บัวคุณงามเจริญ Finance Director บมจ. เมอรเมด มาริไทม 
 45 คุณเพชรัตน ทองแตง กรรมการบริษัท บมจ. ซีทีเอช  
 46 คุณเพ็ญพงา สุทธิมณฑล   VICE PRESIDENT-Financial Services & Innovation บมจ. โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น  
 47 คุณไพบูลย จุลศักด์ิศรีสกุล  ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจก. คิงสแพ็ค อินดัสเตรียล 
 48 คุณภาววิทย กลิ่นประทุม ที่ปรึกษาการลงทุน บมจ. หลักทรัพยบัวหลวง  
 49 คุณมนตรี ชำนาญโรจน ผูจัดการท่ัวไปฝายบริหาร บจก. ซียูอีแอล 
 50 คุณมนตรี ศิลปอาชา  ผูจัดการฝายบริหารกลยุทธกลุมธุรกิจโครงสรางพ้ืนฐาน  บมจ. ปตท.  
 51 คุณมาวีร สิมะโรจน รองกรรมการผูจัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ บมจ. ซัสโก  
 52 คุณรสนนัท จันเกษม  HR Strategic Partner to President บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส 
 53 คุณรัฐภูมิ นันทปถวี รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชีการเงิน บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร 
 54 คุณฤกษชวิษฐ อัศวลาภนิรันดร กรรมการผูจัดการ บจก. ธนะมลกรุปดีเวลอปเมนท 
 55 คุณฤทธิรงค ศิวะเดชาเทพ  ผูอำนวยการสายความปลอดภัย สิ่งแวดลอมฯ บมจ. บานปู 
 56 คุณลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ Marketing and Development Manager บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส  
 57 คุณวรชัย มีนาค รองกรรมการผูจัดการใหญ บจก. เบ็ทเทอร ฟารมา 
 58 คุณวริศรา เวชจันทรฉาย กรรมการผูจัดการ บจก. สาทร คิวซีน 
 59 คุณวิรณี ศรีนวลนัด   รองผูอำนวยการฝายการเงิน บจก. ส่ีพระยาการพิมพ  
 60 คุณวิไลวรรณ มิตรภานนท ผูจัดการฝาย Supply Chain  บมจ. อีซึ่น เพนท 
 61 คุณวีรวรรณ ขอไพบูลย  รองประธานบริษัทฯ อาวุโส สายงานบริหาร บมจ. ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี  
 62 คุณวีระพงศ ศุภเศรษฐศักดิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
 63 คุณศรัณย ธำรงรัตน                  ผูอำนวยการ ฝายกลยุทธและวางแผน สายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแหงประเทศไทย  
 64 คุณศรัณย พิริยะสุรวงศ ผูจัดการท่ัวไป ฝายบัญชีการเงิน บมจ. ยูเรกา ดีไซน  
 65 คุณศราวุธ เพียรพิทักษ กรรมการผูจัดการ บจก. เพาเวอรเมติค 
 66 คุณศิกัน อัสสรัตน   กรรมการผูอำนวยการ  โรงเรียนนานาชาติไอวี่บาวนด 
 67 คุณศิษฏากร อุสันโน รองกรรมการผูจัดการ บจก. ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส   
 68 คุณสมบูรณ อาทรสมบัติ ผูชวยผูอำนวยการอาวุโส ฝายพัฒนาบริษัท สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 69 คุณสมโภชน จันทรสมบูรณ          ผูอำนวยการ ฝายบริหารผลิตภัณฑธุรกิจบัตรเครดิต บมจ. ธนาคารยูโอบี   
 70 คุณสมสกุล วินิชบุตร   FSVP, ผูจัดการธุรกิจ ธุรกิจขนาดใหญ1 กลุมธุรกิจขนาดใหญ บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย 
 71 คุณสมหวัง เหลืองไพบูลยศรี General Manager บจก. เพยสบาย 
 72 คุณสลิบ สูงสวาง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บมจ. ไฮโครเท็ค 
 73 คุณสิริพงศ ธิติธนพงศ ผูอำนวยการอาวุโสฝายการตลาด บมจ. ไลทติ้ง แอนด อีควิปเมนท 
 74 คุณสุทัศน อนวุุฒินาวิน Vice President - Finance and Accounting บมจ. ไมเนอร คอรปอเรช่ัน 
 75 คุณสุมิทธิ์ เกศวพิทักษ นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
 76 คุณสุเมธ เลอสุมิตรกุล ประธานกรรมการบริหาร บมจ. มุงพัฒนา อินเตอรแนชชั่นแนล 
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Executive Development Program
ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP 14

 77 คุณสุรีรัตน สุรเดชะ ผูอำนวยการฝายใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 78 คุณสุวรรณา สวาทสุต ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจก. บริหารสินทรัพยสุขุมวิท 
 79 คุณสุวิชชา เนติวิวัฒน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. อุตสาหกรรมพรมไทย 
 80 คุณอนุตร ปทีปวณิช ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ. หลักทรัพย ภัทร 
 81 คุณอนุทัย ภูมิสุรกุล หุนสวน บจก. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 
 82 คุณอภิรดี ชินวัฒนโชติ   Chief Finance Office บจก. สยามนุวัตร 
 83 คุณอภิสิทธิ์ ธีรภาพรุงโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ดาน Trade Marketing บจก. ซีพี-เมจิ 
 84 คุณอรณพ เพียรศิริภญิโญ รองกรรมการผูจัดการใหญ บจก. อาหารเบทเทอร  
 85 คุณอัครัช อิทธิภากร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บจก. เดนฟาการพิมพ (ประเทศไทย)  
 86 คุณอัครินทร ประเทืองสิทธิ์ ผูอำนวยการอาวุโส ฝายการตลาดธุรกิจโคเจนเนอเรช่ัน  บจก. โกลว
   และการจัดการเช้ือเพลิง 
 87 คุณอัจฉรีย ตียาภรณ ผูจัดการฝายการพาณิชย บมจ. ไทยออยล 
 88 คุณอัญชลี เกียรติศักดิ์ศรี ผูจัดการฝายการตลาดและจัดซื้อตางประเทศ บจก. พี.เอส.สตีล 
 89 คุณเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย กรรมการบริหาร,ตรวจสอบบัญชี บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

หลักสูตร EDP เปนหลักสูตรท่ีมุงเสริมศักยภาพของผูบริหาร ท่ีจะกาวขึ้นสูผูบริหารระดับสูง ทั้งผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ทานท่ีสนใจเขารวมหลักสูตร สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่สมาคมฯ โทร. 0-2229-2326, 0-2229-2163
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Activities
กิจกรรมไตรมาส 4กิจกรรมไตรมาส 4

EDP 14 Domestic Field Trip โครงการหลวงตามแนวพระราชดำริของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จังหวัดเชียงใหม

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 14 
(EDP 14) เขาศึกษาดูงาน ณ โครงการหลวงตามแนวพระราชดำริของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันที่ 3 - 5 ตุลาคม 2557  

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 5/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2557 ณ หอง Library 1989 Room โรงแรม 
ดุสิตธานี

โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 5

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มูลนิธิอีดีพี รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
จัดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติรุนที่ 5 เพื่อเปนเวทีที่เปดโอกาส 
ใหครูไดมาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิจากภาคการศึกษา 
และเอกชนที่จะชวยสงเสริมแนวความคิดเกี่ยวกับความสำคัญของครูกับพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2557 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

TLCA CEO Survey: Economic Outlook ไตรมาสที่ 3 ป 2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของสถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นผูบริหาร (CEO 
Survey) Economic Outlook ไตรมาสที่ 3 ป 2557 เพื่อสำรวจความคิดเห็น 
ผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ                  
ดำเนินธุรกิจ โดยนำผลสรุปที่ไดจากการสำรวจมาประมวลผลและวิเคราะหถึง             
ทิศทางของเศรษฐกิจ ตลอดจนปจจัยตางๆ ที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานของ                
ภาคธุรกิจไทย ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 
2557 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

โ

หลักสูตรพื ้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑที ่ เกี ่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน                
รุนที่ 12

ชมรมเลขานุการบริษัท สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือกับ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตร 
พื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน (หลักสูตร 2 วัน) 
รุนที่ 12 สำหรับผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเนนแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
ควรทราบเพื่อใหสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 
7 - 8 ตุลาคม 2557 ณ หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี
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Activities
กิจกรรมไตรมาส 4

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” สงมอบอาคารเรียน 
โรงเรียนวัดใหมตานทาน จ.พระนครศรีอยุธยา

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” โดย CSR Club สมาคม 
บริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ บริษัท ศูนยบริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) 
รวมสงมอบอาคารเรียน โรงเรียนวัดใหมตานทาน อ.บางซาย จ.พระนครศรีอยุธยา 
โดยมีคุณอุดม ดำประภา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ใหเกียรติเปนประธานในพิธี โครงการคืนโรงเรียนฯ 
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศอยางยั่งยืน โดยการทำงานรวมกับชุมชนในดานตางๆ พรอม 
กับการสนับสนุนเรื่องการศึกษาของประเทศ เพื่อสรางเยาวชนที่มีศักยภาพใหความ 
พรอมดานจิตอาสา อีกทั้งเปนการเติมเต็มความชวยเหลือจากภาครัฐในการเยียวยา 
ฟนฟูพ้ืนท่ีประสบอุทกภัย เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2557 ณ โรงเรียนวัดใหมตานทาน 
อ.บางซาย จ.พระนครศรีอยุธยา

โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 6

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มูลนิธิอีดีพี รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
จัดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 6 เพื่อเปนเวทีที่เปดโอกาส 
ใหครูไดมาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิจากภาคการศึกษา 
และเอกชนที่จะชวยสงเสริมแนวความคิดเกี่ยวกับความสำคัญของครูกับพัฒนา  
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2557 ณ สถาบันอาศรมศิลป

IR Workshop ครั้งที่ 2/2557 หัวขอ “นโยบายรัฐบาลใหมกับพลวัตร 
เศรษฐกิจไทยป 58” และจัด Workshop แบบใกลชิดเพื ่อเตรียมพรอม 
“วางแผน IR ป 58 แบบไหนถึงจะโดนใจตลาดทุน”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม 
IR Workshop คร้ังท่ี 2/2557 หัวขอ “นโยบายรัฐบาลใหมกับพลวัตรเศรษฐกิจไทย 
ป 58” และจัด Workshop แบบใกลชิดเพื่อเตรียมพรอม “วางแผน IR ป 58 
แบบไหนถึงจะโดนใจตลาดทุน” เพื่อเปนชองทางใหผูปฏิบัติงานดานนักลงทุน 
สัมพันธของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนไดพบปะ พูดคุยกับผูที่มีประสบการณในงาน 
นักลงทุนสัมพันธ และสามารถขอรับคำปรึกษาหรือคำแนะนำเกี่ยวกับการรับมือ 
กับนักลงทุนในชวงที่ตลาดผันผวนและประเด็นตางๆ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2557 ณ 
หอง Campus โรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ

EDP 14 Company visit บจก. เอ็มเค เซอรวิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 14 
เขาเยี่ยมชมดูงาน บจก. เอ็มเค เซอรวิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร และรวมรับฟงบรรยาย 
ในหัวขอ “MK Suki’s case study : Build a team for success” เมื่อวันที่                 
22 ตุลาคม 2557 ณ บจก. เอ็มเค เซอรวิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร
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คณะนักศึกษา EDP 14 รวมเดินทางไปศึกษาดูงานที่                 
LION CORPORATION (R&D Center), MITSUBISHI 
CHEMICAL HOLDINGS CORPORATION, TOYOTA 
TSUSHO เมื่อวันที่ 24 - 30 ตุลาคม 2557 ณ ประเทศญี่ปุน

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนที่ 30 (หลักสูตร 4 วัน)

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตร 
ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนท่ี 30 เพ่ือพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการ 
บริษัท โดยเนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถนำไปใชปฏิบัติ 
งานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 5-6 และ 12-13 พฤศจิกายน 2557 ณ 
หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดสัมมนา CSR THAILAND                             
Conference 2014

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน “CSR Thailand Conference 
2014” เพื่อมุงเนนใหภาคธุรกิจเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
พรอมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมองดาน CSR ในกลุมประเทศอาเซียน เมื่อวันที่ 11 - 12 
พฤศจิกายน 2557 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์

โครงการประกวดรายงานความยั่งยืนประจำป 2557

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการสนับสนุนของสำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน จัดพิธีมอบรางวัลรายงานความยั่งยืน 
ประจำป 2557 (Sustainability Report Award 2014) เพื่อสงเสริมใหบริษัท 
จดทะเบียนเผยแพรขอมูลดาน ESG อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูลงทุนในแวดวง 
ตลาดทุนในรูปของรายงานความย่ังยืนเพิ่มมากขึ้น เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 
ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์

การจัด Workshop เรื่อง “ESG” โดย Mr. Ben McCarron

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม Workshop 
เรื่อง “ESG” บรรยายโดย Mr. Ben McCarron, Managing Director, Asia 
Research and Engagement เพื่อใหสมาชิกนักลงทุนสัมพันธไดรวมแลกเปลี่ยน 
ขอมูลและประสบการณมุมมองของนักลงทุน และประเด็นตางๆ ที ่เกี ่ยวของ 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Activities
กิจกรรมไตรมาส 4
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กิจกรรมไตรมาส 4

EDP 14 Company visit สายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแหงประเทศไทย

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 14 
เขาเยี่ยมชมดูงาน สายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแหงประเทศไทย และรวมรับฟง 
บรรยายโดยผูบริหารจากสายออกบัตรธนาคาร เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557           
ณ ธนาคารแหงประเทศไทย

Roundtable Discussion #3 : กรณีศึกษาโครงสรางการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จัด Roundtable Discussion 
ครั้งที่ 3 : กรณีศึกษาโครงสรางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ 
บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส และธนาคารธนชาต เพื่อพูดคุยถึงประเด็นปญหา 
ในทางปฎิบัติของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2557 ณ หองลุมพินี โรงแรมดุสิตธานี

EDP Forum ครั้งที่ 3/2014

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน EDP Forum ครั้งที่ 3/2014 ในหัวขอ 
“Sharing working experience at Microsoft” เพื่อให EDP Alumni 
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 
ดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 ณ                  
หอง Lecture Hall The Campus โรงแรมแกรนดไฮแอท เอราวัณ

EDP 14 สำเร็จหลักสูตร TLCA Executive Development Program

ขอแสดงความยินดีกับคณะนักศึกษา EDP 14 ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร TLCA 
Executive Development Program โดยไดรับเกียรติจาก คุณเกศรา มัญชุศรี 
กรรมการและผูจัดการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนผูมอบวุฒิบัตรแกคณะ 
นักศึกษา EDP 14 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2557 ณ อาคารสถาบันวิทยาการ 
ตลาดทุน (อาคารใหม) นอรธปารค

ประชุมคณะกรรมการชมรมเลขานุการบริษัทไทย ครั้งที่ 2/2557

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการ 
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 ณ 
อาคารตลาดหลักทรัพยฯ
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Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ “Knowledge Sharing : Company 
Visit by TLCA” ณ โรงพยาบาลพญาไท 2 อินเตอรเนชั่นแนล ในหัวขอ “นวัตกรรม 
การอนุรักษพลังงาน” เพ่ือแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ ในการบริหารจัดการ 
ของบริษัทจดทะเบียน เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 ณ โรงพยาบาล พญาไท 2 
อินเตอรเนชั่นแนล

EDP 14 เยี่ยมชมโรงงานประกอบรถยนต โตโยตา เกตเวย

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 14 
เขาเยี่ยมชมดูงานโรงงานประกอบรถยนต โตโยตา เกตเวย และเยี่ยมชมสายการผลิต 
(โรงงานประกอบรถยนตร) กิจกรรมโตโยตา CSR เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 
ณ โรงงานประกอบรถยนต โตโยตา เกตเวย

CEO Exclusive Trip to Vietnam “Building Business Partnership              
Vietnam-Thailand”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน CEO Exclusive Trip to Vietnam                    
“Building Business Partnership Vietnam-Thailand” เพื่อใหผู บริหาร                      
ของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมตางๆ และบริษัทที่สนใจไดมีโอกาสพบปะ 
แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณในการดำเนินธุรกิจกับผูบริหารรุนใหมของ 
ประเทศเวียดนาม รวมทั้งการศึกษาดูงานที่ บมจ. ศรีไทยซุปเปอรแวร และ บมจ. 
อมตะ คอรเปอเรชัน เมื่อวันที่ 27 – 30 พฤศจิกายน 2557 ณ นครโฮจิมินห 
ประเทศเวียดนาม

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 6/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557 ณ หองเพลินจิต โรงแรมเจดับบลิว 
แมริออท

Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ “Knowledge Sharing : Company 
Visit by TLCA” ในหัวขอ “มรดกไทย มรดกโลก” เพื่อใหบริษัทสมาชิกสมาคม 
บริษัทจดทะเบียนไทยไดคำนึงถึงความสำคัญของการอนุรักษ ปาทางธรรมชาติ 
เมื ่อวันที่ 17 ธันวาคม 2557 ณ อุทยานแหงชาติเขาใหญ จ.นครราชสีมา








