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สวัสดีปใหมคะ สมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยทุกทาน 

ป 2558 นี้ก็คงจะเปนปที่ดีสำหรับสมาชิกทุกๆ ทานนะคะ  

ในปท ี ่ผ านมาสมาคมฯ ได นำคณะผู บร ิหารบริษ ัท 

จดทะเบียนไทยไปเยี่ยมชมและรับทราบขอมูลการลงทุนในประเทศ 

อาเซียนบางประเทศ ไดแก พมา กัมพูชาและเวียดนาม ซึ่งขอมูล 

ที่ทานผูบริหารไดรับนั้นลวนแตเปนขอมูลเชิงลึกท่ีนาสนใจ ในป 58 

สมาคมฯ จะมีกิจกรรมท่ีนาสนใจอะไรตองติดตามคะ

สำหรับงาน CSR Thailand Conference 2014 ยังคง 

ไดรับความสนใจเหมือนเชนเคย ซึ่งสมาคมฯ หวังวาทุกทานไดนำ 

แนวทางการสรางธุรกิจและองคกรอยางยั่งยืนไปปรับใชกับองคกร

ของทานได

ทายนี้ ขอแสดงความยินดีกับผูบริหารหลักสูตร TLCA 

Executive Development Program หรือ EDP รุนที่ 14 ทุกทาน  

และเตรียมพบกับเว็บไซต TLCA โฉมใหม ที่จะเริ่มเปด 

ใหบริการในเร็วๆ นี้ และหากทานสมาชิกมีขอแนะนำขอคิดเห็น 

อันเปนประโยชนตอสมาชิก สามารถสงขอมูลมาไดที่ 
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คณะผูบริหารบริษัทจดทะเบียนในกิจกรรม TLCA Exclusive Trip to Vietnam เขาเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน ณ  Srithai (Vietnam) Co.,Ltd. 
 โดยคุณสันติ วิศวเมธีกุล Genaral Manager ใหการตอนรับและเยี่ยมชม Amata City Vietnam 

โดยคุณสัทธา วนลาภพัฒนา ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม ใหการตอนรับ  

TLCA Executive Development Program (EDP)
 ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP รุน 14
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Message from the Chairman

นอกจากนี้ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ สมาคมฯ 
และชมรมฯ ทั้ง 5 ชมรมฯ ไดแก CSR Club, CS Club, IR 
Club, RCM Club และ HCM Club ทุกทานที่กรุณา 
สละเวลารวมดำเนินกิจกรรมของสมาคมฯ แกสมาชิก                       
จนประสบผลสำเร็จ

ในป 2558 นี้ สมาคมฯ โดยชมรมตางๆ มีภารกิจ 
หลักในการดำเนินการใน 6 เรื่อง คือ  

1. พัฒนามาตรฐานในการดำเนินงานของบริษัท 
จดทะเบียนในเรื่องที่เกี่ยวของ

2. การออกแนวปฎิบัติเพื่อสอดคลองกับกฎเกณฑ 
ของหนวยงานกำกับดูแลกฎหมายที่เกี่ยวของ และมาตรฐาน 
สากล (Practitioner guidelines)

สวัสดีปใหมครับ บริษัทสมาชิก สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทยทุกทาน ผมสุรงค บูลกุล นายกสมาคมฯ 
ขอเปนตัวแทนคณะกรรมการ สมาคมฯ ทุกทาน 

ขออัญเชิญอำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลใหทานและครอบครัว 
ตลอดจน คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 
สมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยทุกทาน จงประสบ 
แตความสุข ความสำเร็จ สมบูรณผล ในสิ่งอันพึงปรารถนา 
ทุกประการ ในป 2558 นี้และตลอดไป

3. จัดกิจกรรมที ่สงเสริมในเรื ่อง Professional 
development ของผูปฎิบัติงานของบริษัทจดทะเบียน

4. การเขาเปนสมาชิกของหนวยงานที ่ส งเสริม 
Professional development ในระดับสากล รวมทั้งการ 
สรางเครือขายกับหนวยงานตางๆในเวทีโลก
(International networking)

5. เปนศูนยกลางในการรวบรวมความเห็นของสมาชิก 
สมาคมฯ เพื่อนำเสนอตอหนวยงานกำกับดูแลและหนวยงาน 
ราชการ

6. สงเสริมในเรื่องการพัฒนาศักยภาพในการแขงขัน 
ของบริษัทสมาชิก โดยเนนในเรื ่องการพัฒนาศักยภาพ         
ของผู บริหารองคกร โดยการจัดโครงการ Executive           
Education

ผมหวังเปนอยางยิ่งวา ในปนี้สมาคมฯ จะไดรับความ 
ร วมมือจากสมาชิกทุกทานเขาร วมกิจกรรมที ่น าสนใจ 
ที่ผมไดเรียนใหทราบ และผมมีความเชื่อมั่นเปนอยางยิ่งวา  
ทุกกิจกรรมที่สมาคมฯ จะดำเนินการในอนาคตจะกอใหเกิด 
ประโยชนและนำมาซึ่งความเติบโตมั่นคงของบริษัทสมาชิก 
ของสมาคมฯ อยางยั่งยืนตอไป

สวัสดีปใหม 2558 ครับ

สุรงค บูลกุล
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สรงงงงงงงงงงงงค บลกล

สมาคมบริษัท 3 จัดกิจกรรมที ่สงเสริมในเรื ่อง Professional
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CEO Interview

โดย จิราภรณ  ยินชัย
        สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ในขณะเดียวกันมีเพียงรอยละ 7 ของบริษัทท่ีตอบแบบ 
สอบถามทั ้งหมดที ่ม ีการเตรียมความพรอมที ่จะบริหาร   
บริษัท ไดเริ่มมีการรวมมือใน Value Chain ของบริษัทมีการ 
พูดคุยกันถึงเรื ่องของโอกาสและความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับ
Sustainability มีการประสานงานและสื ่อสารระหวาง
External Stakeholder ที่จะมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทและ 
มีการจัดทำ Sustainability Risk Profile โดยกำหนด 
ไวชัดเจนวา ในอีก 5-10 ปขางหนา risk profile มีอะไรบาง  
และจะนำมาเกี่ยวของกับการบริหารจัดการธุรกิจโดยรวม 
อยางไร

TLCA Newsletter ฉบับนี้จึงไดนำความเห็นของ 
ผูบริหารระดับสูงทั้ง 2 ทานของบริษัทจดทะเบียน จากงาน 
CSR Thailand Conference 2014  มานำเสนอในมุมมอง 
ของผู บริหารในการขับเคลื ่อนและใหความสำคัญในเรื ่อง 
Sustainability Development  ไดแก  คุณธีรพงศ  จันศิริ 
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเน่ียน โฟรเซน โปรดักส 
จำกัด (มหาชน) และคุณเทวินทร วงศวานิช ประธานเจาหนาท่ี 
บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท. สำรวจและ 
ผลิตโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
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จากผลสำรวจ ASEAN survey of corporate 
sustainability, 2013 ซึ่งจัดทำโดย Pricewater house-
Coopers แสดงใหเห็นถึงภาพรวมของความเห็นผูบริหาร 
ระดับสูงขององคกรใน ASEAN ที่มีตอเรื่องของความยั่งยืน 
ของธุรกิจ (Sustainability Development)

 
โดยผลการสำรวจนั้น แสดงใหเห็นวารอยละ 1 ของ 

ผูบริหารมองวา ในอีก 5-10 ปขางหนา เรื่องของตนทุนของ
พลังงานและการบริหารจัดการคารบอนจะมาเปนลำดับตนๆ     
ที่จะเปนตัวขับเคลื่อนใหองคกรตองใหความสำคัญในเรื่อง 
ของ Sustainability โดยผูบริหารรอยละ 81 เห็นวาเรื่อง    
ของ Sustainability Development เปนเรื่องที่สำคัญ 
อยางมากในการดำเนินธุรกิจ ในขณะที่รอยละ 3 บอกวา 
องคกรมีการจัดโครงสรางในเรื่องโครงสรางการบริหารที่จะ 
รองรับเรื่องการพัฒนาอยางยั่งยืน และรอยละ 80 ของผล 
การสำรวจยังไดแสดงใหเห็นวา หลายองคกรยังไมไดมี        
การบริหารจัดการเรื่องการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนลงไปใน 
Supply Chain



“Leadership opinions: 
the future of sustainability”

คุณธีรพงศ จันศิริ
ประธานกรรมการบริหาร
บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส
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the future of sust

คุณธีรพ
ประธานก
บมจ.ไทย

ปจจุบัน มีการกลาวถึงเรื่องของ CSR (Corporate 
Social Responsibility) SD (Sustainability Development) 
และ CSV (Creating Shared Value) กันอยางกวางขวาง 
วาคืออะไร ทานผูบริหารทานแรกที่ไดใหมุมมองในเรื่องของ 
Sustainability Development คือ คุณธีรพงศ จันศิริ  
ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส 
ในการเสวนาในหัวขอ “Leadership opinions: the future 
of sustainability” ในงาน CSR Thailand Conference 
2014 ที่ผานมา คุณธีรพงศไดรวมแบงปนประสบการณของ 
TUF ที่ใหความสำคัญกับเรื่องความยั่งยืนซึ่งจะสงผลที่ดีตอ 
ธุรกิจในอนาคตไวอยางนาสนใจ

  Sustainability Development  หรือความยั่งยืน 
  ในมุมมองของ TUF 

TUF ทำธุรกิจอาหารทะเล สงออกไปทั่วโลก ใน                 
บางครั้งผูประกอบการหลายๆ แหงที่ยังไมไดดำเนินธุรกิจกับ 
ตางประเทศ อาจจะยังไมตระหนักในเร่ืองของ Sustainability 
Development มากนัก แตเมื่อถึงวันที่บริษัทตองดำเนิน 
ธุรกิจกับตางประเทศแลว เรื ่องของ Sustainability               
Development จะไมใชแคกิจกรรม หนึ่งในองคกรตอไป 
แตจะตองเขาไปเปน 1 ใน Business Strategy ที่มีความ 
สำคัญ และ Strategy นั้นตอง link เขากับ Sustainability 
Development ในทุกๆ strategy  
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คุณธีรพงศกลาววา ความคาดหวังของผูบริโภคทุกวันน้ี 
สูงขึ้นมากโดยเฉพาะกับผูประกอบการ ในอดีตผูบริโภคหรือ 
ผูประกอบการอาจจะมองในเรื่องของอาหาร ความปลอดภัย 
ราคา ตนทุนที่มากขึ้น สิ่งแวดลอม แตวันนี้ลูกคาทั่วโลกมอง 
ในเรื่องเดียวกัน คือ Sustainability Development

Sustainability Development ในมุมมองของ TUF 
น้ัน  คุณธีรพงศมองเปน 3 มิติ ไดแก

1. การใชทรัพยากรทั้งหลาย ทั้งวัตถุดิบ พลังงาน ฯลฯ 
ตองมองวาทรัพยากรทั้งหลายที่บริษัทใชจะทำอยางไรให 
ลูกคาและ stakeholder ที่เกี่ยวของมั่นใจไดวาทรัพยากร 
เหลานี้จะอยูไดอยางยั่งยืน

2. คิดถึงสิ่งท่ีบริษัทปลอยออกจากโรงงานไป จะตอง 
ไมไปมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม บริษัทตองไมทำลาย แตจะ 
ตองคิดเสมอวาจะทำอยางไรใหสิ ่งแวดลอมเหลานั้นอยูได 
อยางยั่งยืน

3. มองภาพรวมของ Stakeholder ทั้งภายในและ 
ภายนอก ท้ังเรื่องของชุมชน สังคม บุคลากร บริษัทตองใหการ 
สนับสนุน

 
  Journey ในการเดินเขาสู DJSI

บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส ไดรับการประกาศ 
จาก Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ดัชนี 
ประเมินความยั่งยืนที่ไดรับการยอมรับในระดับโลก เมื่อวันที่ 
11 กันยายน 2557 ให TUF เขาเปนสมาชิกในกลุมดัชนี DJSI 
ประจำป 2557 โดยอยูในกลุมดัชนี DJSI Emerging Markets  

คุณธีรพงศไดแบงปนประสบการณเก่ียวกับการท่ีบริษัท
ไดเขาสู DJSI ในป 57 ซึ่งเร็วกวาที่กำหนดไววา ปจจุบัน 
เม่ือการตระหนักรูและใหความสำคัญในเร่ืองของ Sustainability 
Development เปนกระแสที่มาแรง เมื่อบริษัทใหความ 
สำคัญในเรื่อง Sustainability Development ผูบริหาร 
จะตองผลักดันอยางจริงจัง และมองไปที่ภาพใหญๆ เพราะ 
วันนี้คูคา ผูบริโภคคาดหวังกับบริษัทมาก อยางของ TUF 
ก็ถูกมองวาเปนผูสงออกรายใหญของโลก เปน Brand ช้ันนำ 
ของยุโรปย่ิงในฝงตะวันตกดวยแลว  เรื่องของ Sustainability 
Development ถือวาสำคัญมาก NGO ก็เปนอีกกลุมหนึ่ง 
ที่มีบทบาทสำคัญในการผลักดันใหบริษัทตองตระหนักเรื่อง 
Sustainability Development
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“นี่คือหวงเวลาที่ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน
ตองรวมกันกำหนดทิศทางและหาแนวทางในการ 
มุงสูอนาคตที่ยั่งยืนกวาสำหรับทุกคน”

ธีรพงศ จันศิริ
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส

  อะไรคือความทาทายในเรื่องของ
  Sustainability Development

เมื่อพูดถึงเรื่องของความเสี่ยง คุณธีรพงศ มองวา 
ความเสี่ยงสอดคลองกับความยั่งยืน เพราะ Sustainability 
Development คือ การขจัดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นกับธุรกิจ 
นอกจากนี้ คุณธีรพงศ มองวา วันนี้องคกรจะมีอายุครบ 40 ป 
จะทำอยางไรใหองคกรยั่งยืนตอไปไดจนถึง 100 ป ซึ่งจะนำ 
ไปสูการวาง Business Model ขององคกรไดอยางยั่งยืน

คุณธีรพงศใหแนวคิดวา เรื่องของ Suftainadility 
Development น้ันไมอยากใหทุกคนคิดวาเร่ือง Suftainadility 
Development เปนภาระเปนเรื่องหนักใจ แตอยากให 
มองวา Suftainadility Development เปนเรื่องที่เรา 
อยากทำดีใหกับสังคมจริงๆ เมื่อเราทำดี สังคมดี องคกรก็ดี 
ไปดวย  

นอกจากนี้ คุณธีรพงศยังไดฝากถึงธุรกิจ SME วาใน 
การแขงขันปจจุบัน SME อาจจะมองวาเรื่อง Suftainadility 
Development ไมมีความจำเปนมากนัก แตในอนาคตหาก 
SME ไมปรับตัวในการแขงขันแบบน้ีก็อาจจะทำใหอยูไดยากข้ึน 
ดังนั้น จึงอยากใหธุรกิจ SME ทำความเขาใจและมองหา 
แนวทางที่จะทำเรื่อง Suftainadility Development ให 
ถูกตอง เพราะทุกวันนี้ คูคาจะซื้อสินคาจากบริษัทที่มีการ 
ดูแลพนักงานอยางดี ไมไดดูที่เรื่องของราคาอีกตอไป

ดวยบทบาทความเปนผูนำของ TUF วันนี้ TUF ไปไกล 
เกินกวาการตระหนักและใหความสำคัญแคเรื ่องภายใน 
เรื่องการทำใหถูกตองถูกกฎหมายเทานั้น แตความเปนผูนำ 
ทำใหบริษัทอาจถูกกดดันหรือถูกโจมตีกอนเสมอ ดังน้ัน บริษัท 
จึงมีขอตกลงรวมกับคูคา ผูมีสวนไดเสีย เวลาเจรจากับ 
Supply Chain จะตองคุยกันไปถึงตนน้ำ อยางเชน บริษัท 
รับซื้อปลาทูนาตองไมมองแคเพียงวา บริษัทมีหนาที่แคซื้อ 
แตตองทำใหผูมีสวนไดเสียมั่นใจไดวา ในการไดมาซึ่งปลาทูนา 
มีที่มาที่ถูกตอง เรื่องการบริหารจัดการของเรือประมงมีที่มา 
อยางถูกตองไมมีประเด็นเรื่องแรงงาน ซึ่งบริษัทมีนโยบาย 
ดาน Sustainability Development ที่ชัดเจนใหกับคูคา 
ทุกรายที่จะมาทำงานรวมกันใหปฏิบัติตาม และบริษัทไดจัด 
ใหมีหนวยงานเขาไปตรวจสอบในเรื่องดังกลาวดวย 

ในดานปญหาดานแรงงานในประเทศไทยน้ัน คุณธีรพงศ 
ไดใหความเห็นวา ในป 57 สหรัฐแถลงผลรายงานประจำป 
วาดวยการคามนุษย (Trafficking in Persons Report 2011) 
ประเทศไทยตกกลับมาอยูในระดับ “ประเทศระดับสองที่ตอง 
เฝาระวัง” โดยมองไปที่เรื่องของการจัดการแรงงานตางชาติ 
ท่ีเขามาทำงานในไทยวามีกระบวนการดูแลแรงงานท่ีไมถูกตอง 
ใน 3 เรื่องดวยกันคือ 1. การคามนุษย  2. การใชแรงงานเด็ก 
3. การขมขูแรงงาน คุณธีรพงศมองวา ปญหาเรื่องแรงงาน 
แมวาจะเปนเรื่องที่ภาครัฐตองใหความสำคัญ แตภาคเอกชน 
เองก็ตองเขาไปมีสวนรวมในการผลักดันและดูแลแรงงาน 
รวมกับภาครัฐ 

  Sustainability Development เปนเรื่องของ 
  Top-down Policy

คุณธีรพงศเห็นวา เรื ่องของ Sustainability        
Development เปนเร่ืองของ Top-down Polic เพราะการ 
บริหารงานในทุกๆ เรื่องถาผูบริหารสูงสุดไมใหความสำคัญ 
เรื่องนั้นๆ ก็จะไมเกิดขึ้น ผูนำสูงสุดขององคกรนั้นๆ ตองมี 
ความเช่ืออยากจะทำสิ่งที่ถูกตองกอน จึงจะนำไปสูการบริหาร 
และการปฏิบัติขององคกร
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โดย อภิญญา  บุญมา
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

“Integrating sustainability 
into Business strategy”

บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) เปนอีก 1 บริษัทที่ไดรับการประกาศจาก Dow 
Jones Sustainability Indices (DJSI) ดัชนีประเมิน 
ความยั่งยืนที่ไดรับการยอมรับในระดับโลก เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2557 ให PTTEP เขาเปนสมาชิกในกลุมดัชนี DJSI 
ประจำป 2557 เปนครั้งแรก โดยอยูในกลุมดัชนี DJSI 
Emerging Markets  

คุณเทวินทร วงศวานิช ประธานเจาหนาที่บริหารและ 
กรรมการผูจัดการใหญ บมจ.ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม 
ไดใหคำนิยามของ Sustainability Development หรือ 
Suftainadility Development วา ในมุมของ PTTEP 
นั ้น มองวาเรื่องของ Suftainadility Development หรือ 
ความยั ่งยืนขององคกรนั ้นจะตองคำนึงถึงปจจัยสำคัญใน               
3 ดาน คือ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยกิจกรรม 
ตางๆ จะตองตอบโจทยเรื่องของความยั่งยืนไดและจะตองมี 
ครบทั้ง 3 ดานจะขาดดานใด ดานหนึ่งไมได 

PTTEP ดำเนินธุรกิจในดานการสํารวจ พัฒนาและ 
ผลิตปโตรเลียม ซึ ่งถือวาเปนอุตสาหกรรมที่มีความเสี ่ยง 
สูงมากในการดำเนินงาน  เนื่องจากทุกกระบวนการทำงานมี 
ความใกลชิดกับชุมชน สิ่งแวดลอม สถานที่ทองเที่ยวตางๆ  

คุณเทวินทร วงศวานิช
ประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการใหญ
บมจ.ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม

into Business s

บริษัท ปตท สำรวจและผ

คุณเทวิ
ประธานเ
กรรมกา
บมจ.ปต

ow
มิน
11 
JSI 
JSI

หากเกิดผลกระทบหรือความเสียหายเกิดขึ้น อาจกอใหเกิด 
การประทวง ตอตานการทำธุรกิจจากชุมชนได  ดังนั้น PTTEP 
จึงมีแนวคิดวาการที ่จะทำใหธุรกิจเดินหนาตอไปไดนั ้น 
องคกรจะตองมีการวางแผนลวงหนา การบริหารองคกรให 
เกิดความยั่งยืนตองมีการวางแผน ปรับเปลี่ยนเพื่อใหบริษัท 
อยูรอดได

  การกาวเขาสู DJSI ของ PTTEP

การตระหนักในเรื ่องของความยั ่งยืนและการเขาสู  
DJSI นั้น จุดเริ่มตน PTTEP เริ่มมาตั้งแตเมื่อ 20 ปที่แลว  
บริษัทไดเร่ิมดำเนินการในเร่ืองของความย่ังยืน โดยต้ังเปาหมาย 
ใหองคกรเปนองคกรสีเขียว Green Industry ซึ่งเปนแนวคิด 
ที่เปนธรรมชาติของธุรกิจนี้ และทำใหบริษัทเปนองคกร 
แหงแรกที่ไดรับ ISO 14001

  การเชื่อมโยง Strategy และ Sustainability 
  ขององคกร

หลังจากที่บริษัทไดมีการปรับปรุงมาตรฐานดานความ
ยั่งยืนเรื่อยมา บริษัทไดมีการจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบ 
เก่ียวกับความย่ังยืนขึ้น คือ Suftainadility Development 
Council โดยมีผูบริหารสูงสุด คือ CEO เปนประธาน 
ระดับรองฯ ลงมาเปนกรรมการและสมาชิกท่ีจะมาดูแลในดาน 
ตางๆ ที่เกี่ยวกับ Suftainadility Development และมี 
การจัดทำ Suftainadility Development Roadmap ขึ้น

คุณเทวินทร กลาวเสริมวา ในการสรางนโยบายดาน 
Sustainability Development ใหเกิดผลไดจริงตองเริ่ม 
ที่ผูนำและถือเปนหนาที่หลักของผูนำที่จะทำใหองคกรอยูได 
อยางยั่งยืน เริ่มตนจากมีนโยบายที่ชัดเจนกอน หลักๆ คือ 
CEO หรือผูนำองคกรตองมีวิสัยทัศน (Vision) และแปล 
วิสัยทัศนออกมาเปนกลยุทธ (Strategy) จากน้ัน จึงจัดโครงสราง 
ขององคกร
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มีความรับผิดชอบ (Responsibility) : มีความ 
รับผิดชอบตอสังคม ทั้งในเรื่องของ CSR/CSV

ในเรื่องของ Competitiveness คุณเทวินทร ให 
ความเห็นวา competiveness เปน impact ที่จะสงตอ 
ไปถึงองคกร หากประเทศเขมแข็งองคกรก็จะเขมแข็ง 

การสรางใหองคกรธุรกิจมีความเขมแข็ง เพื่อสงผลไป 
ถึงภาพรวมของประเทศนั้น คุณเทวินทรใหความเห็นวา 
PTTEP ไดนำเรื่องของ Sustainability Development 
เขามาผสมผสานใน 3 ดาน ซึ่งจะมีสวนชวยสรางความ 
เขมแข็งใหกับประเทศ ดังนี้

1. ดานเศรษฐกิจ - องคกรตองดำเนินธุรกิจโดยคำนึง 
ถึงความยั่งยืนในระยะยาวจะทำใหธุรกิจไปไดดี สงผลให 
ประเทศชาติมีรายได ซึ่งจะสงผลกลับมาในรูปของการพัฒนา 
ความเปนอยูที่ดีขึ้นของคนในประเทศ

2. ดานสังคม – ชวยเรื่องการลดความเหลื่อมล้ำใน 
สังคม สงผลใหเกิดความเขมแข็งในองครวม

3. ดานสิ่งแวดลอม – ชวยสรางใหเกิดความยั่งยืน 
ในการใชทรัพยากรธรรมชาติไมใหหมดไป รักษาและทำให 
คงสภาพความเปนธรรมชาติไว

การสัมมนาหัวขอ “Leadership Opinion: the future of 
sustainability” ในงาน CSR Thailand Conference 2014 โดย 
คุณธีรพงศ  จันศิริ  ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน 
โปรดักส คุณสุรงค บูลกุล ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการกลุมโครงสรางพ้ืนฐาน 
บมจ. ปตท. และคุณเพ็ญศรี สุธีรศานต ผูอำนวยการสมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย

การสัมมนาหัวขอ “Integrating sustainability into Business 
Strategy” ในงาน CSR Thailand Conference 2014 โดย คุณเทวินทร  
วงศวานิช ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ บมจ. ปตท. 
สำรวจและผลิตปโตรเลียม คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล กรรมการ บมจ. 
ไทยออยล และคุณเพ็ญศรี สุธีรศานต ผูอำนวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

เพื ่อรองรับการนำไปสู แผนการปฏิบัติ   กำหนดแผนการ 
ดำเนินงานขององคกร มีตัววัดเปาหมายที่ชัดเจน และตองมี 
หนวยงานที่จะคอยติดตามความคืบหนา

นอกจากน้ีตองมีการสราง Value ใหเกิดขึ้นในองคกร  
โดยตองมีการแปลใหชัดใน Value ขององคกรและของ 
พนักงานเพื่อขับเคลื่อนไปดวยกัน ในสวนของ PTTEP มี 
การผนวกเร่ืองของความย่ังยืนท้ังดาน Strategy กับ Business 
เขาไวดวยกัน ดังนี้

 1. Business Sustainability ในดานธุรกิจตอง 
มองวาธุรกิจตองมีการเติบโตดาน Production ตองมอง 
ธุรกิจในระยะยาว เชน ตองมีปริมาณน้ำมันสำรองมากพอ 
ยั่งยืน ฐานะการเงินของบริษัทตองแข็งแรงมีผลประกอบการ 
ที่ดีสอดคลองกับความยั่งยืน

 2. Strategy Sustainability ดานของความเปน 
องคกรที่ดีตอง เกง ดี มีความรับผิดชอบ 

เกง (High performance) : มีประสิทธิภาพ  
สามารถแขงขันได มีเทคโนโลยีทันสมัย มีบุคลากรที่มีความ 
เชี่ยวชาญ  

ดี (Corporate Governance) :  มีการกำกับดูแล 
กิจการที่ดี มี code of conduct 
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กลุมประเทศ CLMV ประกอบดวย กัมพูชา ลาว พมา 
เวียดนาม จัดเปนประเทศสมาชิกอาเซียนใหม ซึ่งไดเขารวม 
เปนสมาชิกอาเซียนในลำดับทายสุด และทำใหจำนวนสมาชิก 
อาเซียนรวมเปน 10 ประเทศ ในป พ.ศ. 2558 หรือ ป ค.ศ. 
2015 อาเซียนจะเขาสูการรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
น่ันหมายถึง โอกาสและความทาทายในเร่ืองของการเคล่ือนยาย 
สินคาและบริการ การลงทุน และแรงงานฝมือ 

ปจจุบันการเขาไปลงทุนในกลุมประเทศ CLMV ซึ่ง       
เปนประเทศอยู ระหวางการพัฒนาและมีการเติบโตทาง 
เศรษฐกิจ ถือเปนกลุมประเทศท่ีนาสนใจของนักลงทุน อยางไร 
ก็ตาม ภาคธุรกิจควรมีการศึกษาขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ 
ที ่เกี ่ยวของจากภายในประเทศและประเทศที่จะไปลงทุน 
รวมทั้งมีการประเมินตนเองและสภาพแวดลอมรอบดานกอน
ตัดสินใจลงทุน เพื่อปองกันความเสี ่ยงที่อาจจะเกิดขึ ้นใน 
อนาคต

สมาคมฯ จึงไดจัดกิจกรรม “CEO Exclusive trip to 
Vietnam – Building business partnership Vietnam – 
Thailand” เมื่อวันที่ 27 ถึง 28 พฤศจิกายน 2557 เพื่อให 
ผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมตางๆ กวา        
30 ทาน  ไดมีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณ 
ในการดำเนินธุรกิจกับผูบริหารรุนใหมของประเทศเวียดนาม 
และไดสำรวจตลาดการคาของเวียดนาม  ซ่ึงทำใหไดเห็นโอกาส 
และศักยภาพตลาดของสินคาไทย และไดมีโอกาสรับฟงขอมูล 
เกี่ยวกับการลงทุน

การเดินทางครั้งนี้  ผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไดมี 
โอกาสรับฟงขอมูลดานการลงทุนจากทานรองกงสุลใหญ ณ 
นครโฮจิมินห คุณรุจ โสรัตน  และ  Mr.Wong Tse Bun, SVP 
& Country Development Manager Bangkok Bank 
Public Company Limited., Hochiminh City Branch 
กรุณามาแบงปนขอมูลภาพรวมของประเทศ วัฒนธรรม  
เศรษฐกิจและการลงทุนในประเทศเวียดนามใหทานผูบริหาร
ไดรับทราบ 

โดย คนธมาศ ผองสวัสดิ์
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

คุณมาลินี หาญบุญทรง กงสุลพาณิชย ณ นครโฮจิมินห 
ใหขอแนะนำเพิ่มเติมในการลงทุนในประเทศเวียดนาม

ๆ 
ทุน 
อน

นใน

to 
m – 
อให 
วา
รณ ิ ี ิ  โ ิ ิ 

ทานรองกงสุลใหญ ณ นครโฮจิมินห คุณรุจ โสรัตน 
ใหเกียรติตอนรับและบรรยายภาพรวมของประเทศเวียดนาม

มา 
วม 
ชิก 
.ศ. 
ยน 

ยาย 

ซึ่ง       
ทาง 
งไร
ๆ

ทานรองกงสลใหญ ณ นครโฮจิมินห คณรจ โสรัตนทานรองกงสุลใหญ ณ นครโฮจมนห คุณรุจ โสรตน 
ใหเกียรติตอนรับและบรรยายภาพรวมของประเทศเวียดนาม

Mr.Wong Tse Bun, SVP & Country Development Manager 
Bangkok Bank Public Company Limited., Hochiminh City Branch 

บรรยายทิศทางการลงทุนในประเทศเวียดนาม

กาส
มูล

ดมี
ณ 

VP 
ank 
ch 
รม  

หาร

ณ
าม 

คุณมาลินี หาญบุญทรง กงสุลพาณิชย ณ นครโฮจิมินห
ใหขอแนะนำเพิ่มเติมในการลงทุนในประเทศเวียดนาม
ุ ุ ุ

Mr.Wong Tse Bun, SVP & Country Development Manager 
Bangkok Bank Public Company Limited., Hochiminh City Branch 

บรรยายทิศทางการลงทนในประเทศเวียดนาม
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เยี่ยมชม Srithai (Vietnam) Co., Ltdเย่ี่ยมชม Srithai (Vietnam) Co., Ltd

เยี่ยมชม Amata City Vietnam  เย่ี่ยมชม Amata City Vietnam  

ในกิจกรรม CEO Exclusive Trip to Vietnam 
ทานผูบริหารบริษัทจดทะเบียนไทยยังไดเขาเยี่ยมชมและ 
รับฟงการบรรยายถึงทิศทาง โอกาสและความเสี่ยงในการ 
ทำธุรกิจในประเทศเวียดนามจากผูบริหารของบริษัทไทยที่ไป 
ลงทุนในประเทศเวียดนาม โดยไดเขาเยี ่ยมชม Srithai 
(Vietnam) Co., Ltd โดยคุณสันติ วิศวเมธีกุล Genaral 
Manager ใหเกียรติตอนรับและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ในการเขาไปดำเนินธุรกิจในประเทศเวียดนาม

และไดเขาเยี่ยมชม Amata City Vietnam โดย 
คุณสัทธา วนลาภพัฒนา ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
ใหการตอนรับ บรรยายและนำเยี่ยมชมนิคมอมตะนคร

นอกจากการไดเขาไปรับทราบโอกาสและความเสี่ยง
จากการลงทุนในประเทศเวียดนามแลว  ผูบริหารยังมีโอกาส 
แลกเปลี่ยนประสบการณตรงกับบริษัทไทยที่ไปดำเนินการ 
อยูที่ประเทศเวียดนาม โดยไดรับเกียรติจากผูบริหารบริษัท 
จดทะเบียนไทย คุณอมรเทพ อสีปญญา ผูอำนวยการ 
สายงานกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ บมจ.ซาบีนา และคุณชนัตถ  
สรไกรกิติกูล กรรมการบริหาร บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่  
ไดมารวมแบงปนประสบการณในเรื ่องของการลงทุนใน 
กิจกรรมคร้ังน้ีดวยวา หากบริษัทสนใจจะเขาไปลงทุนในประเทศ 
เวียดนามนั้น ควรจะตองมีการศึกษาถึงเรื่องตางๆ ที่นาสนใจ 
ดังนี้

1. ขอกฎหมายหรือกฎระเบียบตางๆ เนื่องจากหลาย 
ประเทศยังอยูระหวาง การพัฒนา จึงมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
อยูเสมอ ควรมีผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายในประเทศนั้นๆ 

2. นโยบายของรัฐบาล และอำนาจการตัดสินใจของ 
เจาหนาที่รัฐในแตละทองถิ่นที่ไมเทาเทียมกัน 

3. ปริมาณ คุณภาพรวมถึงพฤติกรรมของแรงงาน 
4. ระบบสาธารณูปโภค 
5. ระบบการเงินการธนาคาร 
6. การเมือง 
7. โอกาสของตลาดภายในประเทศที่จะไปลงทุนและ         

การ เชื่อมโยงกับตลาดสงออก 
8. การถือครองกรรมสิทธิ์ในที่ดิน

ทั้งนี้ คุณอมรเทพ อสีปญญา ผูอำนวยการสายงาน 
กลยุทธและพัฒนาธุรกิจ บมจ.ซาบีนา ไดฝากขอคิดเกี่ยวกับ 
การตัดสินใจเขาไปลงทุนไวอยางนาสนใจวา การลงทุนใน 
ประเทศเวียดนามนั้น ตองยึดหลักเขาใจและเขาถึง

เขาใจ
1. เขาใจ ประวัติศาสตร  
- จากประว ัต ิศาสตร ท ี ่ เว ียดนามต องเผช ิญก ับ 

สงครามตอเนื ่องมาเปนระยะเวลาพอสมควร ดังนั ้น คน 
เวียดนามสวนใหญจะเปนคนรุนใหมที่ตองดิ้นรนขวนขวาย 
เพื่อความอยูรอด
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2. เขาใจ การเมือง  
- เวียดนามมีการปกครองแบบคอมมิวนิสต ทำใหมี 

การเมืองที่มีเสถียรภาพ แตทุกอยางก็ยังเปนของรัฐบาล ซึ่ง 
สามารถกำหนดและบังคับใชไดทันที

3. เขาใจ ภาษา 
- การส่ือสารท่ีเขาถึงคนเวียดนามไดดีท่ีสุดคือการส่ือสาร 

ในภาษาเดียวกับคนเวียดนาม ผูที่ดูแลควรจะตองรูและเขาใจ 
ภาษาเวียดนาม เอกสารตางๆ สวนใหญก็จะเปนภาษาเวียดนาม

4. เขาใจ ระบบการการเงิน 
- คาเงินเวียดนามดองมีความแตกตางกันคอนขางมาก 

ระหวางคาเงินที่ทางการกำหนดกับคาเงินในตลาดมืด

เขาถึง

1. เขาถึง พฤติกรรมของคนเวียดนาม 

- ถึงแมจะมีรายไดไมสูง และคาครองชีพสูง แตมีรสนิยม 
ในการบริโภคสินคาที่สูงโดยเฉพาะสินคาแบรนดเนม ทั้งจาก 
ไทยและตางประเทศ

2. เขาถึงกฎหมายทางดานการลงทุน และการจัดตั้ง 

ธุรกิจของเวียดนาม 
- เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบอย และขาดความ 

ชัดเจน ควรติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายตลอดเวลา

3. เขาถึงกฎหมายแรงงาน 

- ถึงแมวาคาแรงขั้นต่ำยังอยูในระดับที่ไมสูงมากนัก 
แตจะมีคาใชจายตางๆ ที่คาดไมถึง เชน การปรับคาแรงขั้นต่ำ 
ในอัตราท่ีสูง การวาจางในอัตราเงินเดือน 13 เดือน (เชนเดียว 
กับการการันตีโบนัส 1 เดือน) การจายคาประกันสังคมใน 
อัตราที่สูงถึง 22.5% เปนตน ดังนั้นการคำนวนตนทุนการใช 
แรงงานตองพิจารณาอยางรอบครอบ 

4. เขาถึง รูปแบบธุรกิจ 

- เพราะบางธุรกิจมีความสลับซอนมาก ทำใหมีคา 
ใชจายเกิดขึ้นมาโดยไมไดคาดการณมากอน เชน การคาขาย 
กับหาง จะมีทั้งคาเชา คาประกันรายได คาบัตรเครดิต หรือ 
การทำโปรโมชั่น ซึ่งตองผานการขออนุญาตทางรัฐบาลกอน

แลกเปลี่ยนประสบการณในการลงทุนในประเทศเวียดนาม โดย 
คุณอมรเทพ  อสีปญญา ผูอำนวยการสายงานกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ 
บมจ.ซาบีนา  และคุณชนัตถ  สรไกรกิติกูล  กรรมการบริหาร บมจ. 

แพรนดา จิวเวลรี่

สาร
าใจ 
นาม

าก 

การทำโปรโมชั่น ซึ่งตองผานการขออนุญาตทางรัฐบาลกอน

แลกเปล่ี่ยนประสบการณในการลงทุนในประเทศเวียดนาม โดย 
คุณอมรเทพ  อสีปญญา ผูอำนวยการสายงานกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ 
บมจ ซาบีนา และคณชนัตถ สรไกรกิติกล กรรมการบริหาร บมจ

เวียดนาม: 

นับเปนประเทศที่เปนทั้งแหลงผลิตและแหลง 

ตลาดที่สำคัญในภูมิภาค มีนโยบายดานการคา การ 

ลงทุนที่ชัดเจนและบังคับใชทั่วประเทศ ที่สำคัญคน 

เวียดนามมีความรูสึกที่ดีตอสินคาไทย สินคาไทยที่มี 

ศักยภาพในตลาดเวียดนาม ไดแก อุปกรณชิ้นสวน 

รถจักรยานยนตสำหรับเปนอะไหลทดแทนและอุปกรณ 

ตกแตงรถจักรยานยนต วัสดุกอสรางที่เนนคุณภาพ 

และความแตกตาง บริการกอสรางทั้งที่เกี่ยวกับที่อยู 

อาศัยและการกอสรางสาธารณูปโภค ธุรกิจบริการ 

และดูแลรักษารถจักรยานยนต สินคาที่ใชในชีวิต 

ประจำวันและเครื ่องสำอาง รวมถึงการทำธุรกิจ 

ทองเท่ียวแบบ Inbound Tourism และธุรกิจตอเนื่อง 

เชน สปา ภัตตาคาร เปนตน

 ที่มา:  สสว.



Executive Development Program
ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP 14

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP รุนท่ี 14) 
ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 15 กันยายน – 21 พฤศจิกายน 2557 ที่ผานมา โดยมีผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเขารวมหลักสูตร 
จำนวน 89 ทาน

 1 คุณกรรธิมา เอื้อวิทยา ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ บมจ. ไทยคม 

 2 คุณกวี เวสารัชอารียกุล  ผูจัดการท่ัวไป  บมจ. อาปโก ไฮเทค  

 3 คุณกุลชา สุขนิรันดรวงษ Senior Area Manager  บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

 4 คุณคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการบริหาร  บมจ. คาเหล็กไทย 

 5 คุณจิรศักย พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ. สหมิตรถังแกส 

 6 คุณจิรายุ ภรภัทรพงศ Industry Development Manager บจก. ดีเอชแอล เอกซเพรส อินเตอรเนชั่นแนลฯ 

 7 คุณจุฑามาศ ภิยโยทัย หัวหนากองอาวุโส กองพัฒนางานบุคคลฯ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 

 8 คุณเฉลิม ชาโรจน  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและบริหาร บมจ. ซิงเกอรประเทศไทย 

 9 คุณชนาทิพย ประดิษฐวณิช  ผูอำนวยการสำนักบริหารการเงิน บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส  

 10 คุณชมัยพร สถิตยพนาพร  กรรมการบริหาร บจก. ไลออน (ประเทศไทย) 

 11 คุณชลัฐ ศิริพงศวุฒิกร  ผูอำนวยการฝายอาวุโส  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

 12 คุณชาญวิทย วิทยฐานกรณ รองกรรมการผูจัดการสายการคาตางประเทศ บมจ. น้ำมันพืชไทย  

 13 คุณญานิชชณัฏฐ  เฉลิมเตียรณ รองกรรมการผูจัดการภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  บจก. แอปโก เวิรลดไวด 

 14 คุณฐิติมา ตันติวุฒิกุล   ผูอำนวยการสายงานการตลาด-สาขาสมุทรสาคร บมจ. ปญจวัฒนาพลาสติก 

 15 คุณฑัตชัย ปฏิโภคสุทธ์ิ   ผูอำนวยการฝายการตลาดและการขาย บมจ. วีจีไอ โกลบอล มีเดีย  

 16 คุณณัฏฐชัย ถิรคุณพิสิษฐ รองกรรมการผูจัดการอาวุโส  บจก. ซีพเีอฟ เทรดด้ิง  

 17 คุณณัฐวัฒน ชุณหวุฒิยานนท รองกรรมการผูจัดการอาวุโส บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร  

 18 คุณณุกานต สุวัตธิกุล ผูอำนวยการฝายบริการดานลงทุน บจก. คอลลิเออรส อินเตอรเนชั่นแนล ประเทศไทย 

 19 คุณดรุษกร วิสุทธิสิน รองกรรมการผูจัดการ บจก. ไมดาส ออดิท แอนด แอดไวซอรี 

 20 คุณดาเนียล รอสส   ผูอำนวยการฝายการเงิน บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส 

 21 คุณทมยันตี คงพูลศิลป ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ สวนงานการลงทุนสัมพันธ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส  

 22 คุณทรงวุฒิ ศักด์ิชลาธร กรรมการผูจัดการ บจก. อินเตอร ฟารมา  

 23 คุณธนพันธ ศิริธนชัย กรรมการผูจัดการ บจก. ทรีโอ ดีเวลลอปเมนท 

 24 คุณธันธิดา จิวะพรทิพย รองกรรมการผูจัดการ บจก. วีไอวี อินเตอรเคม 

 25 คุณนพรัตน เจริญพรอมสกุล ผูอำนวยการ บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น  

 26 คุณนุชรินทร โกวิทคณิต   กรรมการผูจัดการ บจก. เอลีท คราฟท เปเปอร 

 27 คุณบัณฑิต ธรรมประจำจิต ผูจัดการฝายผลิต-ดานการกล่ัน บมจ. ไทยออยล 

 28 คุณเบญจมาศ ตองประสิทธิ์ Director บจก. ซูรูฮะ (ประเทศไทย) 

 29 คุณปฎิวัติ ทิวะศะศิธร ผูอำนวยการสายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม บมจ. บางจากปโตรเลียม  

 30 คุณปฏิภาณ ชาตะเมธีกุล Director บจก. แม็กซเวย 

 31 คุณประพิณ ทองเนียม ผูจัดการฝายบัญชี บมจ. ไทยออยล 

 32 คุณปติพงษ เตียสุวรรณ E-Business Division Manager บมจ. แพรนดา จิวเวลรี่  

 33 คุณปยนาฏ ยอดรัก ผูจัดการกลุมภาค บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 

 34 คุณปยะพรรณ วนาไสว ผูอำนวยการสำนักงานขายกลุมลูกคาองคกร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส  

 35 คุณไปรวรรณ ทังสุนันทน   หัวหนาฝายตลาดผลิตภัณฑการเงิน ผูอำนวยการอาวุโส  บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน

11
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 36 คุณพงศกร พงษศักด์ิ  กรรมการผูจัดการ สุวรรณกอลฟแอนด คันทร่ีคลับ 
 37 คุณพงศธร สุพรชัย กรรมการ ธนาคารแหงอเมริกา 
 38 คุณพรเทพ โยธินอุปไมย กรรมการผูจัดการ บจก. ทวีโชค พาณิช  
 39 คุณพรพรรณ เวสารัชเวศย ผูอำนวยการ บจก. ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา 
 40 คุณพรภัทร วิฑูรชาติ กรรมการผูจัดการ  บจก. เจ แกลเลอรี  
 41 คุณพัฒนเศรษฐ จังคศิริ    รองกรรมการผูจัดการดานพัฒนาธุรกิจ  บจก. พีทีที เอ็นเนอรยี่ รีซอรสเซส  
 42 คุณพัฒนีย ไชยมนัส  กรรมการบริษัท บจก. อินไซท สตีล 
 43 คุณพิชยา ชมชัยยา ผูอำนวยการฝายนายทะเบียนหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 44 คุณพิบูลย บัวคุณงามเจริญ Finance Director บมจ. เมอรเมด มาริไทม 
 45 คุณเพชรัตน ทองแตง กรรมการบริษัท บมจ. ซีทีเอช  
 46 คุณเพ็ญพงา สุทธิมณฑล   VICE PRESIDENT-Financial Services & Innovation บมจ. โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น  
 47 คุณไพบูลย จุลศักด์ิศรีสกุล  ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจก. คิงสแพ็ค อินดัสเตรียล 
 48 คุณภาววิทย กลิ่นประทุม ที่ปรึกษาการลงทุน บมจ. หลักทรัพยบัวหลวง  
 49 คุณมนตรี ชำนาญโรจน ผูจัดการท่ัวไปฝายบริหาร บจก. ซียูอีแอล 
 50 คุณมนตรี ศิลปอาชา  ผูจัดการฝายบริหารกลยุทธกลุมธุรกิจโครงสรางพ้ืนฐาน  บมจ. ปตท.  
 51 คุณมาวีร สิมะโรจน รองกรรมการผูจัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ บมจ. ซัสโก  
 52 คุณรสนนัท จันเกษม  HR Strategic Partner to President บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส 
 53 คุณรัฐภูมิ นันทปถวี รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชีการเงิน บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร 
 54 คุณฤกษชวิษฐ อัศวลาภนิรันดร กรรมการผูจัดการ บจก. ธนะมลกรุปดีเวลอปเมนท 
 55 คุณฤทธิรงค ศิวะเดชาเทพ  ผูอำนวยการสายความปลอดภัย สิ่งแวดลอมฯ บมจ. บานปู 
 56 คุณลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ Marketing and Development Manager บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส  
 57 คุณวรชัย มีนาค รองกรรมการผูจัดการใหญ บจก. เบ็ทเทอร ฟารมา 
 58 คุณวริศรา เวชจันทรฉาย กรรมการผูจัดการ บจก. สาทร คิวซีน 
 59 คุณวิรณี ศรีนวลนัด   รองผูอำนวยการฝายการเงิน บจก. ส่ีพระยาการพิมพ  
 60 คุณวิไลวรรณ มิตรภานนท ผูจัดการฝาย Supply Chain  บมจ. อีซึ่น เพนท 
 61 คุณวีรวรรณ ขอไพบูลย  รองประธานบริษัทฯ อาวุโส สายงานบริหาร บมจ. ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี  
 62 คุณวีระพงศ ศุภเศรษฐศักดิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
 63 คุณศรัณย ธำรงรัตน                  ผูอำนวยการ ฝายกลยุทธและวางแผน สายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแหงประเทศไทย  
 64 คุณศรัณย พิริยะสุรวงศ ผูจัดการท่ัวไป ฝายบัญชีการเงิน บมจ. ยูเรกา ดีไซน  
 65 คุณศราวุธ เพียรพิทักษ กรรมการผูจัดการ บจก. เพาเวอรเมติค 
 66 คุณศิกัน อัสสรัตน   กรรมการผูอำนวยการ  โรงเรียนนานาชาติไอวี่บาวนด 
 67 คุณศิษฏากร อุสันโน รองกรรมการผูจัดการ บจก. ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส   
 68 คุณสมบูรณ อาทรสมบัติ ผูชวยผูอำนวยการอาวุโส ฝายพัฒนาบริษัท สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 69 คุณสมโภชน จันทรสมบูรณ          ผูอำนวยการ ฝายบริหารผลิตภัณฑธุรกิจบัตรเครดิต บมจ. ธนาคารยูโอบี   
 70 คุณสมสกุล วินิชบุตร   FSVP, ผูจัดการธุรกิจ ธุรกิจขนาดใหญ1 กลุมธุรกิจขนาดใหญ บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย 
 71 คุณสมหวัง เหลืองไพบูลยศรี General Manager บจก. เพยสบาย 
 72 คุณสลิบ สูงสวาง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บมจ. ไฮโครเท็ค 
 73 คุณสิริพงศ ธิติธนพงศ ผูอำนวยการอาวุโสฝายการตลาด บมจ. ไลทติ้ง แอนด อีควิปเมนท 
 74 คุณสุทัศน อนวุุฒินาวิน Vice President - Finance and Accounting บมจ. ไมเนอร คอรปอเรช่ัน 
 75 คุณสุมิทธิ์ เกศวพิทักษ นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
 76 คุณสุเมธ เลอสุมิตรกุล ประธานกรรมการบริหาร บมจ. มุงพัฒนา อินเตอรแนชชั่นแนล 
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 77 คุณสุรีรัตน สุรเดชะ ผูอำนวยการฝายใบอนุญาตธุรกิจหลักทรัพย สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 78 คุณสุวรรณา สวาทสุต ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจก. บริหารสินทรัพยสุขุมวิท 
 79 คุณสุวิชชา เนติวิวัฒน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. อุตสาหกรรมพรมไทย 
 80 คุณอนุตร ปทีปวณิช ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ. หลักทรัพย ภัทร 
 81 คุณอนุทัย ภูมิสุรกุล หุนสวน บจก. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 
 82 คุณอภิรดี ชินวัฒนโชติ   Chief Finance Office บจก. สยามนุวัตร 
 83 คุณอภิสิทธิ์ ธีรภาพรุงโรจน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ดาน Trade Marketing บจก. ซีพี-เมจิ 
 84 คุณอรณพ เพียรศิริภญิโญ รองกรรมการผูจัดการใหญ บจก. อาหารเบทเทอร  
 85 คุณอัครัช อิทธิภากร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บจก. เดนฟาการพิมพ (ประเทศไทย)  
 86 คุณอัครินทร ประเทืองสิทธิ์ ผูอำนวยการอาวุโส ฝายการตลาดธุรกิจโคเจนเนอเรช่ัน  บจก. โกลว
   และการจัดการเช้ือเพลิง 
 87 คุณอัจฉรีย ตียาภรณ ผูจัดการฝายการพาณิชย บมจ. ไทยออยล 
 88 คุณอัญชลี เกียรติศักดิ์ศรี ผูจัดการฝายการตลาดและจัดซื้อตางประเทศ บจก. พี.เอส.สตีล 
 89 คุณเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย กรรมการบริหาร,ตรวจสอบบัญชี บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

หลักสูตร EDP เปนหลักสูตรท่ีมุงเสริมศักยภาพของผูบริหาร ท่ีจะกาวขึ้นสูผูบริหารระดับสูง ทั้งผูบริหารจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ทานท่ีสนใจเขารวมหลักสูตร สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่สมาคมฯ โทร. 0-2229-2326, 0-2229-2163
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Activities
กิจกรรมไตรมาส 4กิจกรรมไตรมาส 4

EDP 14 Domestic Field Trip โครงการหลวงตามแนวพระราชดำริของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จังหวัดเชียงใหม

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 14 
(EDP 14) เขาศึกษาดูงาน ณ โครงการหลวงตามแนวพระราชดำริของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันที่ 3 - 5 ตุลาคม 2557  

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 5/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2557 ณ หอง Library 1989 Room โรงแรม 
ดุสิตธานี

โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 5

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มูลนิธิอีดีพี รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
จัดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติรุนที่ 5 เพื่อเปนเวทีที่เปดโอกาส 
ใหครูไดมาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิจากภาคการศึกษา 
และเอกชนที่จะชวยสงเสริมแนวความคิดเกี่ยวกับความสำคัญของครูกับพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2557 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

TLCA CEO Survey: Economic Outlook ไตรมาสที่ 3 ป 2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของสถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นผูบริหาร (CEO 
Survey) Economic Outlook ไตรมาสที่ 3 ป 2557 เพื่อสำรวจความคิดเห็น 
ผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ                  
ดำเนินธุรกิจ โดยนำผลสรุปที่ไดจากการสำรวจมาประมวลผลและวิเคราะหถึง             
ทิศทางของเศรษฐกิจ ตลอดจนปจจัยตางๆ ที่สงผลกระทบตอการดำเนินงานของ                
ภาคธุรกิจไทย ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 
2557 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

โ

หลักสูตรพื ้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑที ่ เกี ่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน                
รุนที่ 12

ชมรมเลขานุการบริษัท สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือกับ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตร 
พื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน (หลักสูตร 2 วัน) 
รุนที่ 12 สำหรับผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเนนแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
ควรทราบเพื่อใหสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 
7 - 8 ตุลาคม 2557 ณ หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี
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โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” สงมอบอาคารเรียน 
โรงเรียนวัดใหมตานทาน จ.พระนครศรีอยุธยา

โครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” โดย CSR Club สมาคม 
บริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ บริษัท ศูนยบริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) 
รวมสงมอบอาคารเรียน โรงเรียนวัดใหมตานทาน อ.บางซาย จ.พระนครศรีอยุธยา 
โดยมีคุณอุดม ดำประภา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ใหเกียรติเปนประธานในพิธี โครงการคืนโรงเรียนฯ 
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศอยางยั่งยืน โดยการทำงานรวมกับชุมชนในดานตางๆ พรอม 
กับการสนับสนุนเรื่องการศึกษาของประเทศ เพื่อสรางเยาวชนที่มีศักยภาพใหความ 
พรอมดานจิตอาสา อีกทั้งเปนการเติมเต็มความชวยเหลือจากภาครัฐในการเยียวยา 
ฟนฟูพ้ืนท่ีประสบอุทกภัย เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2557 ณ โรงเรียนวัดใหมตานทาน 
อ.บางซาย จ.พระนครศรีอยุธยา

โครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 6

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มูลนิธิอีดีพี รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
จัดโครงการสรางเสริมศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 6 เพื่อเปนเวทีที่เปดโอกาส 
ใหครูไดมาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิจากภาคการศึกษา 
และเอกชนที่จะชวยสงเสริมแนวความคิดเกี่ยวกับความสำคัญของครูกับพัฒนา  
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2557 ณ สถาบันอาศรมศิลป

IR Workshop ครั้งที่ 2/2557 หัวขอ “นโยบายรัฐบาลใหมกับพลวัตร 
เศรษฐกิจไทยป 58” และจัด Workshop แบบใกลชิดเพื ่อเตรียมพรอม 
“วางแผน IR ป 58 แบบไหนถึงจะโดนใจตลาดทุน”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม 
IR Workshop คร้ังท่ี 2/2557 หัวขอ “นโยบายรัฐบาลใหมกับพลวัตรเศรษฐกิจไทย 
ป 58” และจัด Workshop แบบใกลชิดเพื่อเตรียมพรอม “วางแผน IR ป 58 
แบบไหนถึงจะโดนใจตลาดทุน” เพื่อเปนชองทางใหผูปฏิบัติงานดานนักลงทุน 
สัมพันธของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนไดพบปะ พูดคุยกับผูที่มีประสบการณในงาน 
นักลงทุนสัมพันธ และสามารถขอรับคำปรึกษาหรือคำแนะนำเกี่ยวกับการรับมือ 
กับนักลงทุนในชวงที่ตลาดผันผวนและประเด็นตางๆ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2557 ณ 
หอง Campus โรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ

EDP 14 Company visit บจก. เอ็มเค เซอรวิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 14 
เขาเยี่ยมชมดูงาน บจก. เอ็มเค เซอรวิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร และรวมรับฟงบรรยาย 
ในหัวขอ “MK Suki’s case study : Build a team for success” เมื่อวันที่                 
22 ตุลาคม 2557 ณ บจก. เอ็มเค เซอรวิส เทรนนิ่ง เซ็นเตอร
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EDP 14 International Field Trip Japan

คณะนักศึกษา EDP 14 รวมเดินทางไปศึกษาดูงานที่                 
LION CORPORATION (R&D Center), MITSUBISHI 
CHEMICAL HOLDINGS CORPORATION, TOYOTA 
TSUSHO เมื่อวันที่ 24 - 30 ตุลาคม 2557 ณ ประเทศญี่ปุน

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนที่ 30 (หลักสูตร 4 วัน)

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตร 
ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนท่ี 30 เพ่ือพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการ 
บริษัท โดยเนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถนำไปใชปฏิบัติ 
งานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 5-6 และ 12-13 พฤศจิกายน 2557 ณ 
หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดสัมมนา CSR THAILAND                             
Conference 2014

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน “CSR Thailand Conference 
2014” เพื่อมุงเนนใหภาคธุรกิจเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
พรอมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมองดาน CSR ในกลุมประเทศอาเซียน เมื่อวันที่ 11 - 12 
พฤศจิกายน 2557 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์

โครงการประกวดรายงานความยั่งยืนประจำป 2557

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการสนับสนุนของสำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน จัดพิธีมอบรางวัลรายงานความยั่งยืน 
ประจำป 2557 (Sustainability Report Award 2014) เพื่อสงเสริมใหบริษัท 
จดทะเบียนเผยแพรขอมูลดาน ESG อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูลงทุนในแวดวง 
ตลาดทุนในรูปของรายงานความย่ังยืนเพิ่มมากขึ้น เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 
ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์

การจัด Workshop เรื่อง “ESG” โดย Mr. Ben McCarron

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม Workshop 
เรื่อง “ESG” บรรยายโดย Mr. Ben McCarron, Managing Director, Asia 
Research and Engagement เพื่อใหสมาชิกนักลงทุนสัมพันธไดรวมแลกเปลี่ยน 
ขอมูลและประสบการณมุมมองของนักลงทุน และประเด็นตางๆ ที ่เกี ่ยวของ 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Activities
กิจกรรมไตรมาส 4
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EDP 14 Company visit สายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแหงประเทศไทย

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 14 
เขาเยี่ยมชมดูงาน สายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแหงประเทศไทย และรวมรับฟง 
บรรยายโดยผูบริหารจากสายออกบัตรธนาคาร เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557           
ณ ธนาคารแหงประเทศไทย

Roundtable Discussion #3 : กรณีศึกษาโครงสรางการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จัด Roundtable Discussion 
ครั้งที่ 3 : กรณีศึกษาโครงสรางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ 
บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส และธนาคารธนชาต เพื่อพูดคุยถึงประเด็นปญหา 
ในทางปฎิบัติของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2557 ณ หองลุมพินี โรงแรมดุสิตธานี

EDP Forum ครั้งที่ 3/2014

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน EDP Forum ครั้งที่ 3/2014 ในหัวขอ 
“Sharing working experience at Microsoft” เพื่อให EDP Alumni 
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 
ดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 ณ                  
หอง Lecture Hall The Campus โรงแรมแกรนดไฮแอท เอราวัณ

EDP 14 สำเร็จหลักสูตร TLCA Executive Development Program

ขอแสดงความยินดีกับคณะนักศึกษา EDP 14 ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร TLCA 
Executive Development Program โดยไดรับเกียรติจาก คุณเกศรา มัญชุศรี 
กรรมการและผูจัดการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนผูมอบวุฒิบัตรแกคณะ 
นักศึกษา EDP 14 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2557 ณ อาคารสถาบันวิทยาการ 
ตลาดทุน (อาคารใหม) นอรธปารค

ประชุมคณะกรรมการชมรมเลขานุการบริษัทไทย ครั้งที่ 2/2557

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการ 
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 ณ 
อาคารตลาดหลักทรัพยฯ
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Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ “Knowledge Sharing : Company 
Visit by TLCA” ณ โรงพยาบาลพญาไท 2 อินเตอรเนชั่นแนล ในหัวขอ “นวัตกรรม 
การอนุรักษพลังงาน” เพ่ือแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ ในการบริหารจัดการ 
ของบริษัทจดทะเบียน เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 ณ โรงพยาบาล พญาไท 2 
อินเตอรเนชั่นแนล

EDP 14 เยี่ยมชมโรงงานประกอบรถยนต โตโยตา เกตเวย

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 14 
เขาเยี่ยมชมดูงานโรงงานประกอบรถยนต โตโยตา เกตเวย และเยี่ยมชมสายการผลิต 
(โรงงานประกอบรถยนตร) กิจกรรมโตโยตา CSR เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 
ณ โรงงานประกอบรถยนต โตโยตา เกตเวย

CEO Exclusive Trip to Vietnam “Building Business Partnership              
Vietnam-Thailand”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน CEO Exclusive Trip to Vietnam                    
“Building Business Partnership Vietnam-Thailand” เพื่อใหผู บริหาร                      
ของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมตางๆ และบริษัทที่สนใจไดมีโอกาสพบปะ 
แลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณในการดำเนินธุรกิจกับผูบริหารรุนใหมของ 
ประเทศเวียดนาม รวมทั้งการศึกษาดูงานที่ บมจ. ศรีไทยซุปเปอรแวร และ บมจ. 
อมตะ คอรเปอเรชัน เมื่อวันที่ 27 – 30 พฤศจิกายน 2557 ณ นครโฮจิมินห 
ประเทศเวียดนาม

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 6/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557 ณ หองเพลินจิต โรงแรมเจดับบลิว 
แมริออท

Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ “Knowledge Sharing : Company 
Visit by TLCA” ในหัวขอ “มรดกไทย มรดกโลก” เพื่อใหบริษัทสมาชิกสมาคม 
บริษัทจดทะเบียนไทยไดคำนึงถึงความสำคัญของการอนุรักษ ปาทางธรรมชาติ 
เมื ่อวันที่ 17 ธันวาคม 2557 ณ อุทยานแหงชาติเขาใหญ จ.นครราชสีมา








