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TLCA CEO Interview
 สุดยอดผูบริหารแหงป Best CEO Awards 2011
 “ดร. สมชัย ไทยสงวนกุล”

Competitiveness
 สำรวจผลกระทบบริษัทจดทะเบียนจากเหตุอุทกภัย

CSR Corner
 โครงการจัดเก็บวัชพืชและขยะมูลฝอย เพิ่มการระบายน้ำ  
 ชวยลดผลกระทบอันเกิดจากสภาวะอุทกภัยในคลองชลประทาน

By Invitation
 พบกับขอมูลเกี่ยวกับ “การเพิ่มทุนแบบ General Mandate”  
 เพื่อความพรอมสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน
 ประจำป 2555 นี้

IR Corner
 บริษัทไมมีบทวิเคราะหหลักทรัพย (Research Coverage)  
 นักลงทุนสัมพันธจะทำอยางไร

TLCA Executive Development Program
 ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP 8

กิจกรรมสมาคมฯ ไตรมาส 4 ป 2554
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอขอบคุณบริษัทสมาชิกจำนวน 85 บริษัท ที่ได 
รวมบริจาคเขากองทุนรวมเปนเงิน 116.48 ลานบาท ท้ังน้ี วัตถุประสงคหลักในการจัดต้ัง 
กองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และหนวยงานอื่นๆ ในตลาดทุน เพื่อมุงที่จะไปชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนให 
กับประชาชนชาวไทยที่ประสบวิกฤติอุทกภัยในคร้ังนี้

ในระยะแรกคณะกรรมการกองทุนฯ ท่ีประกอบดวยผูแทนจากองคกรในตลาดทุน 
และผูแทนจากสมาคมฯ ไดตระหนักถึงความเรงดวนในการใหความชวยเหลือ จึงจัด 
ทำถุงยังชีพเพื่อแจกจายใหแกผูประสบอุทกภัยที่ไดรับความเดือดรอน แมสินคา 
อุปโภคบริโภคหลายอยางจะมีราคาสูงและขาดแคลน แตดวยความรวมมือของสมาชิก 
บริษัทจดทะเบียน กองทุนฯ สามารถจัดหาสินคาตางๆ ไดในเวลาอันรวดเร็ว นอกจาก 
นี้ ยังไดทั้งแรงกายและแรงใจจากผูบริหารและพนักงานของบริษัทจดทะเบียนที่ไม 
รูจักเหน็ดเหนื่อยในการเดินทางไปแจกถุงยังชีพในพื้นที่ตางๆ ยิ่งน้ำทวมสูง ยิ่งยาก 
ลำบาก ยิ่งเปนพลังใหเรงนำสงความชวยเหลือใหถึงมือผูเดือดรอน ซึ่งในขณะนี้ 
กองทุนฯ อยูระหวางการดำเนินโครงการเพื่อเยียวยาและฟนฟูภาคประชาชนหลัง 
น้ำทวมใหสามารถกลับไปใชชีวิตปกติไดในเร็ววัน ซ่ึงหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับการ 
สนับสนุนและความรวมมือจากบริษัทสมาชิกสมาคมฯ อีกในโอกาสตอไป

สมาคมฯ ไดอยูในระหวางการดำเนินโครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน 
สานสัมพันธชุมชน” โดยใชเงินที่ระดมไดจากสมาชิกบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริจาค 
ผานกองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” ในการไปดำเนินการฟนฟูโรงเรียน 
วัด และโรงพยาบาลที่ไดรับความเสียหายจากอุทกภัย จำนวน 31 แหง รวมท้ังการ 
ไปพัฒนาชุมชนรอบๆ ดวย โดยเนนการพัฒนาใหชุมชนมีความยั่งยืน 

สมาคมฯ ขอเรียนใหสมาชิกทราบวา ขณะนี้ไดมีสมาชิกบริษัทจดทะเบียน 
จำนวน 30 แหง ไดรวมกันเปนเจาภาพในการฟนฟูโรงเรียน วัด และโรงพยาบาล 
โดยไดลงสำรวจพื้นที่ความเสียหายตั้งแตเดือนธันวาคม 2554 และไดรับความ 
รวมมือจากทีมวิศวกรอาสาจากวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย โดยสมาคมฯ จะ 
ประชาสัมพันธความคืบหนาของโครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” 
ใหสมาชิกฯ ทราบในจดหมายขาวฉบับหนา
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ผานไปเรียบรอยสำหรับการประกาศผลรางวัล SET Awards 2011 ประจำป 2554 
ซึ ่งจัดขึ ้นเปนปที ่ 8 ภายใตแนวคิด “Empowering the Thai capital market towards 
regional leadership” หรือ “ตลาดทุนไทยสูความเปนผูนำในภูมิภาค” รางวัลอันทรงเกียรติ 
เพื่อยกยองประกาศเกียรติคุณบริษัทที่มีผลการดำเนินงานดีเดน และเชิดชูการทำความดีแกองคกร 
ที่เกี ่ยวของกับตลาดทุนไทย และมอบรางวัลเกียรติยศใหแกบริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน รวมทั้งผูบริหารสูงสุดแหงป 

ในคอลัมน TLCA CEO Interview ในครั้งนี้ จึงไมรอชา 

ที่จะควาตัว CEO ผูไดรับรางวัล ผูบริหารสูงสุดยอดเย่ียม Best 
CEO Awards 2011 ดร. สมชัย ไทยสงวนวรกุล ประธาน 
กรรมการบริหาร บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จำกัด (มหาชน) 
หรือ SNC ที่นำพาองคกรสูความสำเร็จและยึดถือหลักคุณธรรม 

ในการบริหารองคกร รวมทั้งการมีวิสัยทัศนและความสามารถ 

เชิงกลยุทธ ตลอดจนใหความสำคัญตอสังคมและธุรกิจและให 

ความใสใจกับกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธเปนอยางดี

SNC ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องทำความเย็นสำหรับ 

รถยนตและอาคารที่อยูอาศัย โดยเปนผูผลิตชิ้นสวนที่ทำจาก 

ทอทองแดง ทออะลูมิเนียม ทอเหล็ก และทอทองเหลือง 

ฉีดขึ้นรูปพลาสติก ปมขึ้นรูปโลหะ อุปกรณถายเทความรอน 

และความเย็น ตลอดจนเปนผูผลิตและพัฒนาเครื่องปรับอากาศ 

สำเร็จรูปใหลูกคาชั้นนำระดับโลกและเขาจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดเขาซื้อขายวันแรกเมื่อวันที่ 

21 ตุลาคม พ.ศ. 2547 จากวันนั้นถึงวันนี้ เปนเวลากวา 8 ป 

บริษัทฯ ไดสรางความเติบโตอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานยอดขาย 

และผลกำไร

ดร. สมชัย กลาววา สวนหนึ่งของการบริหารงานที่ทำให 

บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจ แตกสายการผลิตและเติบโตไดอยาง 

ตอเนื่องนั้น สวนหนึ่งเกิดจากโครงการ Mini MD ที่จัดติดตอ            

กันมาเปนระยะเวลา 9 ป ซึ่งพัฒนามาจากการใชเครื่องมือที่                

ชื่อวา บาลานซ สกอรการด (Balanced Scorecard)               
โดย Dr.Robert S.Kaplan และ Dr.David P.Norton

(จาก Harvard Business School) ที่ทานไดศึกษาจนมีความ 

เช่ียวชาญและใชเคร่ืองมือน้ีในการบริหารงาน โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อใหพนักงานระดับตนและระดับกลางมีความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับงานที่ทำอยูใหหลากหลายครบ 360 องศา โดยมีการ 

เปดเผยขอมูลแผนธุรกิจและผลประกอบการตอพนักงานทุกคน 

ใหรูและเขาใจวาเหตุและผลเปนอยางไร ซ่ึงจะทำใหการบริหารงาน 

ไดรับความรวมมือจากพนักงานในทุกระดับชั้น และจะสงผลให 

การดำเนินธุรกิจเปนไปอยางราบรื่น

โครงการ Mini MD ทุกคน คือ CEO
 

โครงการ Mini MD เปนการนำความรูที่หลากหลาย เชน 

ดานการเงินและบัญชี การตลาด การจัดการ การบริหารการ 

ผลิต มาจัดทำเปนหลักสูตรเพื่อใหความรูดานการดำเนินธุรกิจ 

โดยมีเปาหมายใหพนักงานสามารถนำเอาความรูไปปฏิบัติไดจริง
ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดทำเปนหลักสูตร Mini MD ขึ้น โดยจะมีการ 

สุดยอดผูบริหารแหงป Best CEO Awards 2011
“ดร. สมชัย ไทยสงวนวรกุล”
โดย ศรัณยธร แสงทอง

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ดร. สมชัย ไทยสงวนวรกุล
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จำกัด (มหาชน) 
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คัดเลือกพนักงานที่มีผลการปฏิบัติการระดับดีเยี ่ยมเขารวม 
โครงการ ซึ่งจะไดเรียนรูถึงสิ่งที่กำลังปฏิบัติอยู ทำใหทุกคนเกิด 
ความเขาใจอยางละเอียดในทุกๆ ดานแบบ 360 องศา โดย 
สามารถปฏิบัติงานและตอบสนองกลยุทธบริษัทฯ ได มีความ 
สามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุมและการ 
รายงานผลจนสามารถควบคมุหนวยธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดย Mini MD จะมีโอกาสไดบริหารงานตั้งแตการออกไปพบ 
ลูกคา การวางแผนการผลิต การคำนวณตนทุนการผลิตและตนทุน 
ของคาใชจาย การขายและการบริหาร ตลอดจนรับทราบผลกำไร 
โดยปลูกฝงแนวคิดใหกับ Mini MD เสมือนวาตนเองก็เปน CEO 
คนหนึ่ง โดยผูบริหารจะทำหนาที่เสมือนเปนนักลงทุนและอนุมัติ 
แผนงานใหดำเนินการ เมื่อพิจารณาแลวเห็นวา ธุรกจิมีความเปน 
ไปไดในการสรางผลกำไร หากสามารถทำกำไรไดมากกวาที่ตั้งไว 
รายไดสวนหนึ่งก็จะเปนของ Mini MD และทีมงานโดยตรง ซ่ึง 
เปนการสรางขวัญกำลังใจไดเปนอยางดี ถามียอดขายถึง 200 
ลานบาท และทีมงานมีความสามารถเพียงพอ ทางบริษัทฯ จะ 
ดำเนินการจัดต้ังบริษัทข้ึนใหม เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวน 
ในความเปนเจาของ ถือวาโครงการ Mini MD เปนโครงการ 
ที่พัฒนาคน พัฒนาแนวคิดใหเปน CEO และสรางรากฐานใหกับ 
SNC และตัว Mini MD ไดอยางยั่งยืน

SNC พัฒนาคน คนพัฒนาสังคม (CSR)

 SNC ยังมีโครงการที่นาสนใจอีกโครงการหนึ่งซึ่งถือวา 
เปนโครงการดาน CSR ที่ดี คือ โครงการความรวมมือพัฒนา 
ความรูและทักษะนักเรียนอาชีวศึกษา โดยจะนำนักเรียนจาก 
สถาบันอาชีวศึกษาใหมาปฏิบัติงานจริงในสายการผลิตกอนที่ 
จะออกสูตลาดแรงงาน เพ่ือนักเรียนจะไดมีความรูและทักษะตรง 
กับความตองการของตลาดแรงงาน ดร. สมชัย กลาววา บริษัท 
ดำเนินโครงการมาเปนรุนที่ 3 แลว โดยโครงการน้ีจะแบงเปน                  
2 โครงการยอย คือ โครงการโรงงานในโรงเรียน และโครงการ 
โรงเรียนในโรงงาน

• โครงการโรงงานในโรงเรียน บริษัทฯ ไดรวมมือกับ 
สถาบันอาชีวะ โดยบริษัทฯ ดำเนินการเขาไปติดตั้งเครื่องจักรที่ 
ทันสมัยภายในโรงเรียนที่บริษัทคัดเลือกแลว เพื่อใหนักเรียนมี 
โอกาสไดใชเคร่ืองมือท่ีทันสมัยตรงกับความเปนจริงในอุตสาหกรรม 
รวมทั้งบริษัทจะเขามาตรวจสอบและประเมินคุณภาพการผลิต 
เสมือนการปฏิบัติงานจริงทุกประการ เม่ือไดผลิตภัณฑแลว ทาง 
บริษัทฯ จะรับซื้อผลิตภัณฑในสวนนี้ เพื่อใหนักศึกษาไดมีรายได 
ในระหวางเรียนดวย

• โครงการโรงเรียนในโรงงาน บริษัทฯ จะนำนักเรียน 
อาชีวะจากหลายสถาบันเขามาฝกงานในโรงงานที่ทาง SNC 
จัดเตรียมไวเพ่ือรองรับนักเรียนโดยเฉพาะ พรอมติดต้ังเคร่ืองมือ 
ที่ทันสมัยใหนักเรียนปฏิบัติงาน ซึ่งตอนนี้มีจำนวน 6 แหง ใน  
3 จังหวัด คือ จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี และ จังหวัด 
ระยอง โดยนักเรียนเหลาน้ีจะเขามาฝกงานเหมือนกับพนักงานจริง 
มีสวัสดิการและรายไดเหมือนพนักงาน

 ดร. สมชัย กลาววา หลังจากที่นักเรียนผานหลักสูตร 
จะไดรับความรู ทักษะ ระเบียบวินัยอุตสาหกรรม พรอมกับ 
รายไดกอนแรกกอนจบการศึกษา แตสิ่งสำคัญคือทัศนคติและ 
พฤติกรรมท่ีจะนำไปสูการเปนลูกจางแบบมืออาชีพ หรือเจาของ 
กิจการในอนาคต โดยละท้ิงความคิด คานิยมเกาๆ ที่คิดวาจบ 
ไปแลวจะตองไปเปนลูกจางในสถานประกอบการเพียงอยางเดียว

SNC กับความทาทายในอีก 3 ป ขางหนา

ดร.สมชัย กลาวถึงความทาทายของ SNC ในอีก 3 ป ขางหนา 
วาจะตองพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับธุรกิจ โดยการใหความรู 
ทักษะ พรอมกับการบริหารขอมูลทั้งภายในและภายนอก เพื่อ 
นำมาปรับปรุงแกไขการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยพนักงานระดับตนจะมีขอมูลประจำวันที่เกี่ยวของกับการ 
ผลิตของตนเอง ซ่ึงเรียกวา “สมุดคนเกง” และจะสงผานขอมูลใหกับ 
พนักงานระดับกลางนำไปปรับใชใหแผนงานตางๆ บรรลุเปาหมาย 
(ในปจจุบันแผนธุรกิจประจำป ผูบริหารระดับกลางจะเปนผูจัดทำ 
ขึ้นมา แลวเสนอตอผูบริหารระดับสูงพิจารณาแกไขใหเหมาะสม 
กอนประกาศใช) เนื่องจากบริษัทฯ เปนผูผลิตช้ินสวนตางๆ ของ 
เครื่องทำความเย็นที่ใชสำหรับรถยนต อาคารที่อยูอาศัย และ 
เคร่ืองใชไฟฟา ซ่ึงถือวาเปนสินคาตนน้ำของผลิตภัณฑหลายๆ ชนิด  
เมื่องานตนน้ำที่มีความหลากหลายและมีตนทุนที่แขงขันไดจะ 
สงผลตอธุรกิจ OEM (Original Equipment Manufacturer) 
และสามารถตอยอดธุรกิจ ODM (Original Design Manufacturer) 
ไดงายยิ่งข้ึน

• โครงการโรงเรียนในโรงงาน บริษัทฯ จะนำนักเรียน
ี ั  ฝ ใ โ ี ่
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บริษัทฯ ทำธุรกิจในรูปแบบ OEM 
แลว Competitiveness อยูที่ตรงไหน?

ดร. สมชัย กลาววา ความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ 

อยูที่ความหลากหลายของสินคาตนน้ำที่เราผลิต ความสามารถ 

ดานการจัดการของ Mini MD ทำใหไดเปรียบดานตนทุน การสง 

ของที ่ตรงเวลาสงผลใหธุรกิจ OEM ประสบผลสำเร็จ เมื ่อ 

ธุรกิจ OEM เติบโตขึ้น ก็จะทำใหธุรกิจของงานตนน้ำที่มีอยูมี 

การเจริญเติบโตตาม และเม่ือเกิดความชำนาญใน OEM ก็จะสง 

ผลตอการพัฒนาสินคาเพื่อนำเสนอตอลูกคา ซึ่งจะทำใหธุรกิจมี 

ความมั่นคงมากยิ่งขึ้น สำหรับวงจรธุรกิจของ SNC นาจะมีอายุ 

อยูที่ 9 ป ดังนั้นจึงตองวางแผนการพัฒนาทุกๆ 3 ป อยางตอเนื่อง 

โดยเนนการพัฒนา “คน” แลวใหคนไปพัฒนาธุรกิจ ดวยการพัฒนา 

อยางตอเนื ่องทั ้งดานลูกคา เทคโนโลยีการผลิต เพื ่อพัฒนา 

ผลิตภัณฑแทนลูกคาในตนทุนที่ต่ำกวา และที่สำคัญที่สุด คือ 

การสรางมูลคาเพ่ิมทางดานการบริการ ซ่ึงเปนกำไรท่ีมองไมเห็นแต    

มีความยั่งยืน

ทั ้งหมดที ่กลาวมานี ้ ดวยวิสัยทัศนและแนวคิดแบบ                   

360 องศา ของแมทัพ SNC ดร. สมชัย ไทยสงวนวรกุล พรอมการ 

ถายทอดแนวคิดอยาง CEO ใหกับพนักงานในองคกรทุกระดับ 

ดวยความใสใจ ไมแปลกใจเลยที่ ดร. สมชัย จะเปนผูควารางวัล 

ผูบริหารสูงสุดยอดเย่ียม Best CEO Awards 2011 ประจำป 

2554 ไปครอง

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอขอบคุณ ดร. สมชัย 

ไทยสงวนวรกุล เปนอยางสูงมา ณ ที่นี้ และเช่ือวา ดวยวิสัยทัศน 

ที่ชัดเจนเก่ียวกับโครงการ Mini MD และโครงการความรวมมือ 

พัฒนาความรูและทักษะนักเรียนอาชีวศึกษา จะทำให SNC เติบโต 

อยางกาวกระโดดและมั่นคงอยางยั่งยืนไดไมยาก ดวยกองทัพ 

ผู บริหารที่รอบรูแบบ 360 องศา ภายใตการบริหารงานจาก 

สุดยอด CEO แหงป

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอแสดงความยินดีกับผูบริหารของทุกบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับรางวัล SET AWARDS 2011
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close its books at the end of every business day. Being 
part of a stable financial institution such as SET also 
ensures that the company receives reliable and       
trustworthy employees, clients, and foreign business 
partners. At the same time, these stakeholders are 
happy to being working with an accredited company 
and a CEO whose priority lies in increasing shareholder 
value. The success of SNC Former is also a result of       
Dr. Somchai’s emphasis on investor relations such as 
reporting company performance and clarifying investor 
inquiries every quarter on SET’s Opportunity Day. 

Mini MD – Everyone is a CEO

The medium-sized company’s impressive     
financial results definitely boosted Dr. Somchai to 
forefront of the race ahead of big-cap nominees for this 
year’s Best CEO Award, but the numbers are only part 
of the story. Dr. Somchai strongly believes that success 
comes from personnel development because it results 
in better product quality and increased company 
productivity. Hence, SNC Former manages each of its 
business units through a “Mini MD” model, which 
allows authorized executives who are capable of            
leading a small group of organizational departments, 
making decisions on all issues, and developing success  
plans to carry out the full 360 ํ service of their specific 
business unit and generate growth. This model was 
developed from the Balanced Scorecard by Dr. Robert 
S. Kaplan and Dr. David P. Norton of Harvard Business 
School. In essence, each Mini MD at SNC Former is 
accountable for his or her own P&L while striving          
to meet their customers’ needs. The Mini MDs are 
selected from a group of hard-working university    
degree holders with an acute expectation that they 
work in a fair, ethical, and transparent manner. In 
addition to instilling discipline, fairness, and responsibility 
into these Mini MDs, Dr. Somchai has promised to set 
up a company for any Mini MD who achieves Bt200 
million in sales in order to push profitability

Best CEO Award 2011 Recipient Dr. Somchai Thaisa-nguanvorakul

Dr. Somchai Thaisa-nguanvorakul
Chairman of the Executive Committee of 
SNC Former Public Company Limited.

By Nannapas Phawanaphon
 Thai Listed Companies Association

Every year, the Stock Exchange of Thailand 
recognizes listed companies and individuals for their 
continuous excellence in business management          
and performance. This past SET Awards, which took 
place in December 2011, was held under the theme 
“Empowering the Thai capital market towards 
regional leadership”. For this quarter’s TLCA CEO 
Interview, we were fortunate to talk to this year’s SET 
Best CEO Award recipient, Dr. Somchai Thaisa-
nguanvorakul, Chairman of the Executive  Committee 
of SNC Former Public Company Limited. Dr. Somchai        
is a remarkable example of a CEO who not only          
advocates fair and transparent business practices, but 
also goes to incredible lengths to develop his people, 
products, and corporate social responsibility. In our 
interview, we asked Dr. Somchai to give us an insight 
into his management style and the factors that have 
driven his success in this role.

Dr. Somchai founded SNC Former in 1981 and 
has grown it into a leading international manufacturer 
and supplier of air-condition and auto parts. In the                 
past six years alone, the company’s sales grew                   
tenfold from Bt800 million in 2004 when the                  
company first listed to Bt8 billion in 2010. Although 
listing in the stock market required an immense 

change, from a family-style  
to a professional approach,
Dr. Somchai insisted that SET 
regulations and guidelines 
allowed him to become a more 
responsible and disciplined 
entrepreneur. From a company 
    that closed its books once 
      a year, SNC Former can now 
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value, achieving cost optimization, and improving        
the manufacturing system to meet the demands of 
customers. In the next 3 years, the CEO has said that 
company will be strengthening and expanding 
production capacity, distributing more products to 
Asian markets to prepare for launch of the Asian 
Economic Community. Moreover, he hopes to             
transform SNC Former from an Original Equipment 
Manufacturer (OEM) into an Original Design           
Manufacturer (ODM).

With his dedication to employee development, 
student training, and product excellence, it is no 
wonder that Dr. Somchai Thaisa-nguanvorakul is this 
year’s Best CEO Award recipient. His management 
style, which is seen through the Mini MD model, 
ultimately ensures that SNC Former does not have to 
rely on only one CEO to be successful–the trademark 
of a great leader and a sustainable company. 

The Thai Listed Companies Association would 
like to sincerely thank and congratulate Dr. Somchai                 
Thaisa-nguanvorakul, Chairman of the Executive   
Committee of SNC Former Public Company Limited,   
in this occasion. 
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SNC Develops People and Society 

 In addition to developing his employees,            
Dr. Somchai has also initiated CSR projects which   
focus on developing vocational students from the 
Northeastern region. In one project, SNC Former places 
several of its machines into selected vocational 
schools, teaches the students how to produce, and 
buys the products in order to create income for the 
students. In the second project, the company brings 
approximately 800 vocational students to its factories 
and allows them to work as actual employees. These 
initiatives, which have had three successful classes to 
date, not only discipline the students, but also train 
them in business functions so that they can set up their 
own SMEs in the future. 

Emphasis on Product Value 

As the personification of his company’s motto 
“Quality and Service First”, Dr. Somchai focuses on 
continuously improving his products and services to 
maintain SNC Former’s position as an industry leader. 
Given the 9 year life-cycle of the products, Dr. Somchai 
puts tremendous effort in increasing product range and 

Idea & Innovation
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นอกจากนี้ สวนใหญ (รอยละ 67) คาดวา ผลประกอบ 
การไตรมาสท่ี 4/2554 จะกระทบไมเกินรอยละ 20 และกวารอยละ 
85 คาดวา จะกลับมาดำเนินการไดตามปกติภายในเดือนมกราคม 
2555 ทั้งนี้ บริษัทจดทะเบียนสวนใหญมีฐานะการเงินที่แข็งแกรง 
และสามารถใชกระแสเงินสดภายในเพ่ือฟนฟูกิจการหลังน้ำทวมได

อยางไรก็ดี แมบริษัทจดทะเบียนจะสามารถฟนคืนกลับมา 
ไดเร็วกวาที่หลายฝายคาดการณไว แตบริษัทที่ไดรับผลกระทบ 
จากการที่ธุรกิจหยุดชะงักตองสูญเสียรายไดเฉลี่ย 559 ลานบาท 
ตอบริษัท หรือคิดเปนรอยละ 15 ของรายไดรวม ขณะที่กระทบ 
ตอสินคาคงคลังเฉลี่ย 121 ลานบาทตอบริษัท หรือคิดเปนรอยละ 
8 ของสินทรัพยรวม บริษัทจดทะเบียนราวรอยละ 85 จึงเห็นวา 
รัฐบาลควรผลักดันโครงการปองกันน้ำทวมรุนแรงที่เปนรูปธรรม 
เพื่อไมใหเกิดความเสียหายเปนวงกวางอยางที่ผานมา นอกจากนี้ 
รอยละ 57 ตองการใหภาครัฐผลักดันใหอัตราเบี้ยประกันสำหรับ 
การรับประกันภัยที่ครอบคลุมภาวะน้ำทวมไมสูงมากนัก 

ปจจุบันรัฐบาลไดมีมาตรการชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 
ครั้งนี้ผานหนวยงานตางๆ ของรัฐ ซ่ึงจะชวยใหบริษัทที่ไดรับความ 
เสียหายสามารถฟนตัวและกลับมาดำเนินการตามปกติไดในเร็ววัน 
สมาคมฯ ขอเปนกำลังใจใหกับสมาชิกบริษัทจดทะเบียนในการ 
พลิกวิกฤติเปนพลังในการขับเคลื่อนธุรกิจใหเขมแข็งและเติบโตไป
ไดอยางยั่งยืนในอนาคต

ไตรมาสสุดทายของป 2554 หลายจังหวัดของไทยประสบ 
อุทกภัยครั้งรายแรง บริษัทจดทะเบียนหลายแหงตั้งอยูในพื้นที่ 
ประสบภัย โรงงานจำนวนมากถูกน้ำทวมสูง เครื่องจักร เครื่องมือ 
วัตถุดิบและสินคามากมายไดรับความเสียหาย 

สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพยจึงรวมกับชมรมนักลงทุน 
สัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย สำรวจผลกระทบบริษัท 
จดทะเบียนจากอุทกภัยท่ีเกิดข้ึน ในป 2554 พบวา บริษัทที่ตอบ 
แบบสำรวจจำนวน 198 บริษัท เปนบริษัทที่อยูในพื้นที่น้ำทวม 
รอยละ 49 แตไดรับผลกระทบทางตรงรอยละ 38 ที่เหลือ 
(รอยละ 11) กระทบเพียงทางออมเทานั้น โดยภาคการผลิต 
มีกำลังการผลิตลดลงรอยละ 50 ขณะที่ภาคบริการและการขาย 
และภาคที่อยู อาศัย/นิคมอุตสาหกรรม/รับเหมากอสรางมีผล 
กระทบดานลบรอยละ 24

สำรวจผลกระทบบริษัทจดทะเบียนจากเหตุอุทกภัย
โดย อริศรา สิทธิเกษร

 ผูจัดการอาวุโส สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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1.ดานภาษี
กรมศุลกากร  สายดวน 1164 หรือ www.customs.go.th 

 โทร 02-671-7979 

กรมสรรพากร  สายดวน 1161 หรือ  www.rd.go.th

 โทร 02-617-3320-21

สำนักงานคณะกรรมการการลงทุน BOI  โทร 02-553-8111  www.boi.go.th

2. ดานประกันภัย  

ศูนยปฏิบัติการชวยเหลือผูประสบ  สายดวน 1186 หรือ www.oic.or.th

อุทกภัย (ศปภ.) โทร 02-515-3999

3. ดานสาธารณูปโภค
การไฟฟาสวนภูมิภาค  PEA call center 1129  www.pea.co.th/th

 โทร 02-589-0100-1

การไฟฟานครหลวง  สายดวน 1130 หรือ  www.mea.or.th

 โทร 02-256-3222

การประปาสวนภูมิภาค PWA CALL CENTER 1662 www.oic.or.th

การประปานครหลวง สายดวน 1130 หรือ  www.mwa.co.th

 โทร 02-256-3222

ทีโอที ศูนยบริการลูกคาทีโอที  สายดวน 1100 www.tot.co.th

กสท.ศูนยบริการลูกคา  สายดวน 02-104-3000 www.cattelecom.com

4. ดานกิจการเพ่ือการฟนฟู
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  โทร 02-202-3838, 02-202-3829 www.ชวยน้ำทวม.com

  www.diw.go.th/flood54

สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง สายดวน 1301 หรือ www.sme.go.th

และขยาดยอม (สสว.) โทร 02-298-3033

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย โทร 02-651-6335 www.ieat.go.th

สำนักงานประกันสังคม  สายดวน 1506 www.sso.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุมครอง  สายดวน 1546 หรือ  www.labour.go.th

แรงงานจังหวัด โทร 02-245-4320-4

สำนักงานธนารักษพื้นที่   โทร 02-651-6335 www.treasury.go.th

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง/กรมการกงสุล โทร 0-2981-7171 www.consular.go.th

ขอมูลการติดตอความชวยเหลือจากหนวยงานรัฐ
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โดย ศิริมา วองตระกูล

 ผูจัดการ บริษัท อีโคมารีน จำกัด

โครงการจัดเก็บวัชพืชและขยะมูลฝอย เพิ่มการระบายน้ำ 
ชวยลดผลกระทบอันเกิดจากสภาวะอุทกภัยในคลองชลประทาน

• ความสูงต่ำของระดับน้ำ ความลึกของน้ำ และความต้ืนเขินบางชวงตลอดลำคลองทำใหกระแสน้ำบางชวงอาจไมมีแรงดันท่ีจะระบาย  

 ลงสูแมน้ำไดอยางตอเนื่อง ตองอาศัยเครื่องผลักดันน้ำในการสงแรงใหมีมากขึ้นเพื่อการระบายท่ีดี เปนตน

• ส่ิงกอสรางท่ีปลูกลวงล้ำลำน้ำ ซ่ึงกีดขวางทางน้ำ ทำใหเสนทางของน้ำไปตอไมสะดวก วิธีการอาจจะตองใชเคร่ืองสูบน้ำ สูบน้ำขาม

 สิ่งกีดขวางออกไปสูแมน้ำ 

• วัชพืชลอยน้ำ หรือขยะมูลฝอย ที่ขวางกระแสน้ำใหน้ำมีการไหลชาขึ้น การเปดทางน้ำไหลที่เหมาะที่สุดคือการกำจัดวัชพืช หรือ

 ขยะลอยน้ำบนผิวน้ำใหหมดไปดวยเครื่องมือและเครื่องจักรที่เหมาะสมในการจัดเก็บ

เม่ือวันท่ี 8-19 ธันวาคม 2554 ทางสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

บริษัท เอเช่ียน มารีน เซอรวิสส จำกัด (มหาชน) บริษัท อีโคมารีน จำกัด 

และบริษัท ไพลอน จำกัด (มหาชน) รวมกับสำนักการระบายน้ำ 

กรุงเทพมหานคร กองระบบคลอง ไดรวมมือกันในการชวยบรรเทาอุทกภัย 

น้ำทวมโดยการนำเรือกรันเซโวลา 2 ซึ่งเปนเรือจัดเก็บวัชพืชลอยน้ำ 

ที่เปนสาเหตุหนึ่งของการกีดขวางการระบายน้ำ จากคลองแสนแสบ 

ชวงบริเวณเขตหนองจอกออกสูแมน้ำบางปะกงในจังหวัดฉะเชิงเทรา

ในสภาวะอุทกภยัน้ำทวมป 2554 ท่ีผานมาน้ี จะเห็นไดวา เรื่อง 

การวางแผนการระบายน้ำ เพ่ือผันน้ำใหออกจากพ้ืนท่ีน้ำทวม ผานลำคลอง 

ลงสูแมน้ำเปนหัวใจสำคัญอยางยิ่งในการแกไขปญหา คลองสำคัญๆ 

หลายคลองเรงระดมเคร่ืองไมเคร่ืองมือ กำลังคนเขาชวยเหลือโดยหลักการ 

ตางๆ นานา ไมวาจะเปนการสูบน้ำ การผลักดันน้ำ การจัดการส่ิงกีดขวาง 

ทางน้ำ ขึ้นอยูกับปจจัยในแตละพื้นที่ที่จะสงผลกระทบ และเปนสาเหตุ 

ทำใหการระบายน้ำไมเปนไปตามท่ีควรจะเปน อาทิเชน 

วงตลอดลำคลองทำใหกระแสน้ำบางชวงอาจไมมีแรงดันท่ีจะระบาย  

เรื่อง 

คลอง

คัญๆ 

กัการ

ดขวาง

าเหตุ

 วัตถุประสงคการดำเนินโครงการ CSR นี้ เพื่อเพิ่มการระบายน้ำ ชวยลดผลกระทบอันเกิดจากสภาวะอุทกภัย โดยการ 

จัดเก็บวัชพืชลอยน้ำ ผักตบชวา และขยะมูลฝอย สามารถบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดทันตอเหตุการณ และมี 

ประสิทธิภาพ โดยจัดเก็บบริเวณคลองแสนแสบ ชวงเขตหนองจอก ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร คลองแสนแสบเปนคลอง 

ที่เชื ่อมตอจากคลองมหานาคไปทางใต ผานคลองบางกะป คลองหัวหมาก คลองบางขนาก ไปออกแมน้ำบางปะกงที่จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา โดยแบงการเรียกชื่อเปน 2 ชวง คือ คลองแสนแสบใต เริ่มจากคลองมหานาค บริเวณวัดบรมนิวาสไปถึงหัวหมาก 
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คลองแสนแสบถือเปนอีกเสนทางหนึ่งของคลองที่มีความสำคัญในการชวยระบายน้ำเขาแมน้ำบางปะกง และลงสูทะเลเพื่อ 

เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของการไหลของน้ำ และบรรเทาความเดือดรอนอันเกิดจากปริมาณน้ำท่ีมากเกิน กอใหเกิดสภาวะน้ำทวมขัง 

รวมถึงคลองบึงทองหลางที่คาบเกี่ยวอยูในพื้นที่คลองแสนแสบและคลองนครเนื่องเขต ซึ่งมีความสำคัญในการระบายน้ำเชนกัน 

ทางบริษัทฯ จึงขอรวมชวยแกไขปญหาดวยวิธีการจัดเก็บสิ่งกีดขวางทางน้ำ เชน วัชพืช ผักตบชวา ขยะมูลฝอยออกจากคลอง 

ดวยเรือกำจัดวัชพืชและขยะมูลฝอย

ี่ ี ำ ั ใ  ้ำ   ้ำ ป  ื่

คลองตัน และคลองแสนแสบเหนือ ซึ่งเริ่มจากหัวหมากผาน 

คลองสามเสนชวงปลาย คลองตันผานบางขนากไปออก 

แมน้ำบางปะกง คาดวานาจะขุดอยูในชวงรัชกาลท่ี 1 หลังจาก 

ที ่ไดขุดคลองมหานาคแลวจนถึงกอนขุดคลองแสนแสบ 

ชวงปลาย (ซ่ึงบางแหงเรียกวาคลองบางขนาก) คลองแสนแสบ 

นับวาเปนคลองท่ีมีความสำคัญทางเศรษฐกิจมาก เพราะเปน 

คลองที่เชื่อมแมน้ำเจาพระยากับแมน้ำบางปะกง ชวยรน 

ระยะทางไปมาระหวางเมืองปาจิณ (ปราจีนบุรี) แปดริ้ว 

(ฉะเชิงเทรา) กับกรุงรัตนโกสินทร ถึงแมวาในระยะแรกนั้น 

เปาหมายของการขุดคลองอยูท่ีการคมนาคมระหวางสงคราม 

แตภายหลังสงครามแลวปรากฎวา คลองสายนี้กลายเปน 

เสนทางเดินเรือไปมาคาขายที่สำคัญของราษฎร

ผักตบชวา (Water hyacinth) เปนวัชพืชที่มีอัตราการ 

เจริญเติบโตสูง ทนทานตอสภาพแวดลอม เปนพืชที่มีทุ นลอย 

อยูไดทั้งในน้ำนิ่งและน้ำไหล มีการขยายพันธุอยางรวดเร็วทั้งทาง 

เมล็ดและการแตกหนอ ทั้งในสภาพน้ำดีและน้ำเสีย ดังนั้นจึงทำ 

ใหมีการแพรระบาดอยางรุนแรง กอใหเกิดปญหาตอแหลงน้ำใน 

ดานตางๆ เชน คาออกซิเจนละลายในน้ำต่ำ น้ำเนาเสีย รวมไปถึง 

ขัดขวางการไหลของน้ำทำใหการระบายน้ำไมดีเทาที่ควร กอผล 

เสียหายเปนอยางมากตอเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดลอมของ 

ประเทศไทย และเปนอีกสาเหตุหน่ึงของปญหาน้ำทวม ผักตบชวามี 

อัตราการเจริญเติบโตสูงมาก มีการสะสมมวลชีวภาพไดสูงถึง 20 กรัม 

น้ำหนักแหงตอตารางเมตรตอวัน โดยมีอัตราการเจริญเติบโตสัมพัทธสูงสุดเทากับ 1.50% ตอวัน ถาปลอยใหผักตบชวาเติบโต 

ในแหลงน้ำโดยเริ่มตนจาก 500 กรัมน้ำหนักสดตอตารางเมตร ในระยะเวลาเพียง 3 เดือนครึ่ง ผักตบชวาสามารถเจริญเติบโตและ 

ขยายพันธุใหมวลชีวภาพสูงถึง 40,580 กรัมน้ำหนักสดตอตารางเมตร ในระยะเวลา 1 ป ผักตบชวาสามารถเจริญเติบโตให 

มวลชีวภาพสูงอยูในชวง 717 ตนั น้ำหนักแหงตอไร 

ดวยเรอกำจดวชพชและขยะมูลฝอย

เจริญ

อยูได

เมล็ด

ใหมีก

ดานต

ขัดขว

เสียห

ประเท

อัตรา

น้ำหนักแหงตอตารางเมตรตอวัน โดยมีอัตราการเจริญเติบโตสัมพัทธ

ใ  ้ำโ ิ่  500 ั ้ำ ั ส  ใ



“การเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป : General Mandate” 
มีผลบังคับใชเม่ือ 15 มีนาคม 2554 ที่ผานมา ซึ่งเปนรูปแบบของการ 
เพ่ิมทุนท่ีบริษัทจดทะเบียนอาจเลือกใช โดยเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุม 
สามัญผูถือหุนประจำป 2555 นี้   

ดังนั้นเพื่อเปนขอมูลเกี่ยวกับการเพิ่มทุนดังกลาว ซึ่งบริษัท 
จดทะเบียนสามารถนำไปทำความเขาใจแกผูถือหุนได ตลาดหลักทรัพยฯ 
จึงไดจัดทำสารคดีสั้น (Filler) “General Mandate ทางเลือก 
เพิ่มทุนบริษัทจดทะเบียน” เผยแพรผาน www.set.or.th/ general-
mandate  Money Channel และงานสัมมนาของตลาดหลักทรัพยฯ 
ตั้งแตกันยายน 2554  เปนตนมา พรอมทั้งไดจัดทำแผนพับ General 
Mandate ในรูปแบบที่เขาใจงาย สำหรับเผยแพรใหผู ถือหุนซึ ่ง   
บริษัทจดทะเบียนที่สนใจสามารถ download ไดที่ www.set.or.th/ 
generalmandate  

พบกับ 4 มุมมองท่ีนาสนใจของบุคคลช้ันนำในแวดวงตลาดทุนไทย 
ที่มีตอ “การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป : General Mandate” 
ซึ่งนำเสนอในสารคดีสั้น (Filler) ท่ีจัดทำขึ้น อาทิเชน

“..เปนการเพิ่มทางเลือกที่จะเพิ่มทุนไดรวดเร็วขึ้น และชวย 
ระดมทุนที่ตนทุนต่ำแกบริษัท..”

คุณจรัมพร โชติกเสถียร  กรรมการและผูจัดการ ตลท.

“.. General Mandate ถือวาเปนสิ่งที่รอคอยมานาน 
ตางประเทศใชเคร่ืองมือนี้มากอนหนา  การขออนุมัติผูถือหุนใน AGM 
ชวยประหยัดตนทุนไดมากข้ึน..”

ท่ีปรึกษาทางการเงิน :  คุณมนตรี ศรไพศาล ประธานเจาหนาที่บริหาร
บลจ. เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

“.. ชวยลดตนทุนการเสียโอกาส กำหนดเวลาเพ่ิมทุนไว 1 ป 
เพื่อใหผูบริหารและผูถือหุนไดทบทวนเงื่อนไขใหเหมาะกับสภาวะ 
เศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนมากข้ึน..”

นักวิเคราะหหลักทรัพย :  คุณสุกิจ อุดมศิริกุล ผูอำนวยการอาวุโส 
ฝายกลยุทธการลงทุนลูกคาบุคคล บล. ไทยพาณิชย

“..มีกลไกในการปกปองผูถือหุน โดยกำหนดวงเงิน (จำนวนหุน) 
ราคา ระยะเวลา ไมเปนการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงมาก 
จนเกินไป..”

ผูเชี่ยวชาญการลงทุนในตลาดหุน : ดร.นิเวศน เหมวชิรวรากร

พบกับขอมูลเกี่ยวกับ 
“การเพิ่มทุนแบบ General Mandate” 
เพื่อความพรอมสำหรับการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจำป 2555 นี้

ู
บริษัทจดทะเบียนที่สน
generalmandate  

พบกับ 4 มุมมอ
ที่มีตอ “การเพิ่มทุนแ

ุ

ซึ่ ำ ส ใ ส ร ีสั้ (Fill ) ี่ ั ำ ึ้
ุุ

ู ุ
ad ไดที่ www.set.or.t

ช้ันนำในแวดวงตลาดทุนไท
 : General Mandat

ุ

ิ 

นใจสามารถ downloa

องท่ีนาสนใจของบุคคลช้ั
แบบมอบอำนาจทั่วไป

ุ

ี่ ั ำ ึ้
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✓ เพ่ิมชองทางกระแสระบายน้ำ ไมมีวัชพืชกีดขวางทางน้ำไหล
✓ เพ่ิมพ้ืนท่ีรองรับน้ำ อันเกิดจากสาเหตุตะกอนซากวัชพืชในน้ำ
✓ ประชาชนในพ้ืนท่ีจะมีคุณภาพส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิต
 ที่ดีขึ้น
✓ ประชาชนในพ้ืนท่ีใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางรูคุณคา ประหยัด
 และเกิดประโยชนสูงสุด ถูกตองตามหลักวิชาการจนเกิด
 เปนการพัฒนาแบบย่ังยืน
✓ ไดสรางกระบวนการของการมีสวนรวมของชุมชนในการ
 อนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
✓ มีทัศนียภาพที่สวยงาม สะอาดตา เปนที่นาประทับใจแก
 นักทองเที่ยว และประชาชนท่ัวไป
✓ ลดผลกระทบจากปญหาสภาวะโลกรอน อันเนื่องจากการ
 สะสมตัวของขยะมูลฝอยและวัชพืช ที่ทำใหเกิดกาซมีเทน
 และซัลเฟอรไดออกไซด
✓ ลดผลกระทบดานอุทกภัย การระบายน้ำ ลดการต้ืนเขินของ
 แหลงน้ำ
✓ ลดแหลงเพาะพันธุสัตวรายและแพรเชื้อโรค อาทิเชน ยุง งู  
 เปนตน
✓ เพ่ิมพื้นที่การเพาะขยายพันธุสัตวน้ำ
✓ ผักตบชวาและวัชพืชที่ไดกำจัดขึ้นจากแหลงน้ำไดมีการนำ
 มาทำปุยหมักชีวภาพ ปุยน้ำจุลินทรียชีวภาพ เชื้อเพลิง 
 อัดแทง วัสดุเพาะเห็ดฟาง และผลิตภัณฑจักสานผักตบชวา 
 รวมถึงอาหารสำหรับสัตว เปนตน

ประโยชนที่ไดรับจากการจัดเก็บผักตบชวาไมไดมี
เพียงขอใดขอเดียว แตมีประโยชนหลากหลาย 
อาทิเชน

แหลงน้ำธรรมชาติหลายแหงไมวาจะเปนแมน้ำ คู คลอง 
หรือบึงตางๆ มีความสำคัญ ไมเพียงแตเปนทางน้ำไหลและทาง 
ระบายของน้ำหรือเปนเสนทางคมนาคม แตยังมีความสำคัญตอ 
สิ่งมีชีวิตทั้งพืชและสัตว ตั้งแตสิ่งมีชีวิตขนาดเล็กที่มองดวยตา 
เปลาไมเห็น จนถึงสิ่งมีชีวิตขนาดใหญ การท่ีเรานำเอาทรัพยากร 
ธรรมชาติมาใชประโยชน แตไมมีการวางแผนการจัดการที ่ 
เหมาะสมเพื่อรองรับปญหาที่จะเกิดขึ้น อาจทำใหทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีเหลืออยูมีสภาพเส่ือมโทรมลง ดังน้ันเราจึงควรมุงเนน 
เกี่ยวกับการทำนุบำรุงและปรับปรุงสภาพทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมใหดีขึ้นในดานตางๆ อยางยั่งยืนและตอเนื่อง 
ตลอดไป

By Invitation
จาก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

โดย ฝายพัฒนาบริษัทจดทะเบียน
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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โดย ชมรมนักลงทุนสัมพันธ

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

บริษัทไมมีบทวิเคราะหหลักทรัพย (Research Coverage)
นักลงทุนสัมพันธจะทำอยางไร

คุณพรชัย ประเสริฐสินธนา
กรรมการผูจัดการ

บริษัทหลักทรัพย เครดิตสวิส (ประเทศไทย) จำกัด

คุณภัทธีรา ดิลกรุงธีระภพ
นายกสมาคมบริษัทหลักทรัพย
คุณภัทธีรา ดิลกรุงธีระภพ
นายกสมาคมบริษัทหลักทรัพย

คุณพรชัย ประเสริฐสินธนา
กรรมการผูจัดการ

ทหลักทรัพย เครดิตสวิส (ประเทศไทย) จำกัด

คุณชายนอย เผ่ือนโกสุม
Executive Advisor 

บมจ. ปตท.

เดือนธันวาคมที่ผานมาชมรมนักลงทุนสัมพันธ ไดจัดงาน 
TIRC Investor Relations Conference: “IR as an Art and 
Science” ขึ้น เมื่อวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2554 เพื่อเสริมสราง 
ความรูความเขาใจในงานนักลงทุนสัมพันธและบทบาทของนักลงทุน
สัมพันธที่มีตอองคกร ซึ่งชมรมฯ ไดรับเกียรติจากคุณชายนอย 
เผ่ือนโกสุม Executive Advisor บมจ. ปตท. คุณภัทธีรา ดิลกรุงธีระภพ 
นายกสมาคมบริษัทหลักทรัพย คุณไพบูลย นลินทรางกูร ประธาน 
กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และคุณพรชัย ประเสริฐสินธนา 
กรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย เครดิตสวิส (ประเทศไทย) จำกัด 
มารวมเสวนาในหัวขอ “How Key Players Can Enhance Their 
Role in Developing Thai Capital Market” ดำเนินการ 
อภิปรายโดย คุณเพ็ญศรี สุธีรศานต ผูอำนวยการ สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย

การซื้อหุนในตลาดหลักทรัพยเปนชองทางการลงทุนหนึ่งที่
จะทำใหนักลงทุนไดรับผลตอบแทนท่ีสูงกวาการฝากเงินท่ีมีแนวโนม 
ลดลงสวนทางกับอัตราเงินเฟอและคาครองชีพ แตจะเลือกซื้อหุน 
ตัวไหนดี นักลงทุนสวนใหญจะศึกษาขอมูลของหุนท่ีสนใจจากบท 
วิเคราะหหลักทรัพยของบรรดานักวิเคราะหหลักทรัพยจากสำนัก 
ตางๆ และถาหุนตัวไหนไมมีบทวิเคราะหหลักทรัพยจากนักวิเคราะห 
เลยจะทำอยางไรดี

ความสำคัญของ IR

       Investor Relations (IR) คืออะไร 
มีความสำคัญอยางไร บริษัทจดทะเบียน
จำนวนไมน อยไมม ี IR Function ซึ ่ง 
คุณภัทธีรา เห็นวาการที ่บริษัทไมมี IR 
Function จะทำใหขาดชองทางในการ 
ติดตอกับนักลงทุน ท้ังนี้ หากนักลงทุนไมมี
ขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจก็จะไม
ลงทุน นอกจากนี้การมี IR จะเปนชองทาง 
ในการเขาถึงขอมูลบริษัทของนักวิเคราะห

หลักทรัพย ซึ่งการมี IR ที่ดี ดวยการใหขอมูลที่ชัดเจนและถูกตอง 
จะชวยเพิ่ม valuation ใหกับบริษัทได

นอกจากเปนชองทางในการสื่อสารระหวางบริษัทกับผูที่ 
เกี่ยวของแลว IR ควรจะนำเสนอขอมูล ประเด็นคำถามและความ 

คุณชายนอย เผื่อนโกสุม
Executive Advisor Executive Advisor 

บมจ. ปตท.

งท
นม 
หุน
บท 
นัก 
ะห 

ะไร
ยยน

คิดเห็นตางๆ ของนักลงทุนใหผูบริหารทราบดวย อยางเชน การ 
Road Show ในตางประเทศ การไดพบปะพูดคุยกับ นักลงทุนที่ 
หลากหลาย อาจทำใหทราบมุมมองหรือความคาดหวังของนักลงทุน 
ที่มีตอบริษัท ซึ่งจะเปนประโยชนมากหากนำขอมูลที่ไดไปใชเปน 
สวนหนึ่งในการวางกลยุทธองคกร

แมบางเรื่องอาจไมสำคัญ เชน CFO คนน้ีไมคอยยิ้มเลย แต 
หากใสใจและนำมาปรับวิธีการสื่อสารหรือเปดเผยขอมูลตางๆ ตอ 
นักลงทุนก็จะชวยใหภาพลักษณของบริษัทในมุมมองของนักลงทุน 
เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น ยามใดที่บริษัทเกิดวิกฤติ นักลงทุนก็อาจ 
ไมเทขาย หรือเม่ือบริษัทออกหุนกูเพิ่มทุนก็จะสำเร็จไดไมยากนัก

อยางไรก็ดี การที่ IR มีบทบาทเปนคนกลางในการสื่อสาร 
ระหวางบริษัทกับนักลงทุน ตลอดจนผูที่เกี่ยวของนั้น ทำใหหลายคน 
เขาใจวา IR เปนแคประชาสัมพันธ หรือ Messenger เทานั้น แทจริง 
แลว IR เปนวิชาชีพหนึ่งที่เปนทั้งศาสตรและศิลป หรือ “IR as an 
art and science”

      ทั ้งนี ้ IR ที ่ดีจะตองตอบคำถามของ 
นักลงทุนไดทุกเรื ่อง คุณชายนอย ไดเลา 
ประสบการณการออกหุน IPO ของกลุม
ปตท. วาคำถามของนักลงทุนที่สนใจนั้นมี
หลากหลายมาก บางครั ้งก็มีการซักถาม
ขอมูลทางเทคนิค ซึ่ง IR ที่ดีควรรูทุกเรื่อง
ที่เกี่ยวกับบริษัทของตน หากไมแนใจควรมี
ผูเช่ียวชาญในเร่ืองตางๆ ไปดวยและท่ีสำคัญ
IR จะตองสะทอนมุมมองและความคิดเห็น
ของ CEO ออกมาใหนักลงทุนทราบได

มุมมองนักลงทุนตางประเทศ

จากความเห็นของนักลงทุนตางประเทศ
คุณพรชัย สะทอนใหฟงวาบริษัทท่ีมี research
coverage นั้น ขนาดของบริษัท มีความ
สำคัญมาก อยางไรก็ดี บริษัทขนาดเล็กหลาย
บริษัทก็สามารถฝาดานเขาไปได หากมี 
1) Storyline ที่ชัดเจน 2) มี Competitive 
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IR Corner

หนาที่หลักของ IR คือ 
1) เปนโฆษกประจำบริษัท (Spokesperson) 
2) ติดตามการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 
3) นำเสนอขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงของบริษัท
 ใหแกนักลงทุนอยางสม่ำเสมอ 
4) สรางความเชื่อมั่นใหกับนักวิเคราะหและผูลงทุน 
5) เสริมสรางภาพลักษณและทัศนคติที่ดีตอนักลงทุน 
6) ประสานงานและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับงานนักลงทุน
 สัมพันธแกผูบริหารบริษัท 
7) เปนคนกลางในการสื่อสารขอมูลทั้งภายในและ
 ภายนอกบริษัท

IR คือ กลยุทธการบริหารที ่สำคัญที ่ผสมผสานกัน 
ระหวางหลักการทางดานการเงิน การสื่อสารการตลาด 
และการประชาสัมพันธ เพื่อจัดการกับสาระสำคัญของ 
ขอมูลของบริษ ัทใหแกผู ท ี ่ต องการ เช น ผู ถ ือหุ น 
นักวิเคราะห และผูลงทุนท่ัวไป โดยมีจุดประสงคที ่จะเพิ่ม 
มูลคาของบริษัทและสะทอนมูลคาที่แทจริงของบริษัทไป 
ยังตลาดหลักทรัพย หรือเทากับราคาหุ นของบริษัท 
กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธถือเปนกิจกรรมที่สำคัญที่จะ 
ชวยสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลัก 
บรรษัทภิบาลท่ีดีอีกดวย 

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติหลายอยาง ไมเอื้อตอการพัฒนาตลาด- 

ทุนไทย การดึงดูดใหบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญเขามาในตลาดทุน 

เพิ่มขึ้น จะชวยเพิ่มความนาสนใจใหกับตลาดได ซึ่งคุณชายนอยก็ 

เห็นดวยวาในชวงหลังบริษัทที่เขามาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เปนบริษัทขนาดเล็ก รัฐบาลควรมีมาตรการสงเสริมใหมีการแปรรูป 

รัฐวิสหากิจขนาดใหญ ซึ่งการเขามาเปนบริษัทจดทะเบียนนั้น จะทำ 

ใหบริษัทมีมูลคาเพ่ิมขึ้น ยกตัวอยาง บมจ. ปตท. ทรัพยสินปจจุบัน 

ของบริษัทสูงกวากอนเขาตลาดหลักทรัพยหลายเทาตัว

สุดทายแลว คุณภัทธีรา เห็นวาเมื่อบริษัทมี IR ที่ดีแลว 

นักวิเคราะหหลักทรัพยก็ควรพัฒนางานวิเคราะหหลักทรัพย 

ใหดีขึ้นดวย นอกจากนี้ จำนวนนักวิเคราะหก็ควรเพิ่มขึ้น เพื่อให 

สามารถนำเสนอบทวิเคราะหหลักทรัพยใหกับบริษัทจดทะเบียน 

ไดอยางทั่วถึงหรืออยางนอย 250 บริษัท เพื่อดึงดูดนักลงทุนและ 

ผูที่สนใจใหมาลงทุนในตลาดหุนเพิ่มขึ้นและเปนสวนหนึ่งในการ 

พัฒนาตลาดทุนไทยใหเขมแข็งตอไป

อ ีกไม นานประเทศไทยตองเข าสู 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซ ียนแลว เม ื ่อ 

พิจารณาใหดีพบวาตลาดหุ นของไทยยัง 

เปนรองสิงคโปรและมาเลเซียอยูพอสมควร 

คุณไพบูลย เห็นวาภาพรวมตลาดทุนไทย 

รัฐบาลยังไมเห็นความสำคัญเทาที ่ควร 
คุณไพบูลย นลินทรางกูร

ประธานกรรมการ 
สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

เหนด

เปนบ

รัฐวิส

ใหบ ิ

ของบ

นักวิ

advantage 3) Business model ท่ีนาสนใจ และ 4) เปน Sector 

ท่ีอยูในความสนใจ สาเหตุท่ีเปนเชนน้ีเพราะบริษัทขนาดเล็ก หากเขา 

ซื้อแลวจะขายออกยาก การตัดสินใจจึงยากตามไปดวย นอกจาก 

ที่กลาวมาแลวบริษัทขนาดเล็กควรมีชองทางใหนักวิเคราะหเขาถึง 

ไดงายดวย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสของกิจการ

ทำอยางไรใหดึงดูดความสนใจนักวิเคราะหหลักทรัพย

ตลาดหลักทรัพยของไทยมีบริษัทจดทะเบียนกวา 500 บริษัท 

แตมีนักวิเคราะหสนใจเขียนบทวิเคราะหหลักทรัพยไมถึง 1 ใน 10 

สวนหน่ึงเปนปจจัยท่ีเก่ียวกับบริษัทเอง หลายบริษัทผูถือหุนรายใหญ 

ไมใหความสำคัญกับราคาหุนมากนัก เม่ือออกหุน IPO แลวก็จบกัน 

ไมไดสนใจจะใชเคร่ืองมือตางๆ ในตลาดทุนใหเปนประโยชน แมวิธี 

การเหลานั้นจะชวยสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรก็ตาม หลายบริษัท 

IR Function อยู ในฝายบัญชีและการเงิน ซึ ่งบางครั ้งนักลงทุน 

ก็ตองการมุมมองท่ีตางออกไป ไมใชเฉพาะดานการเงินเพียงอยางเดียว 

Business plan เปนอยางไร บริษัทใสใจเรื่องสิ่งแวดลอมมากนอย 

แคไหน 

ประเด็นสำคัญ คือ ผูบริหารระดับสูงควรเห็นความสำคัญของ 

IR Function กอน ทั้งนี้ IR Function ผูรับผิดชอบแทจริงแลว 

ไมไดจำกัดเฉพาะ IR officer เทานั้น แต CEO และ CFO ก็เปน 

สวนหน่ึงของ IR Function เชนกัน

การมี IR Function ที่เขมแข็งและมีกลยุทธที่ดีจะชวย 

ดึงดูดความสนใจใหนักวิเคราะหสนใจและเขียนบทวิเคราะห 

หลักทรัพยของบริษัท หากทำอยางไรนักวิเคราะหก็ไมสนใจ อาจตอง 

เปลี่ยนเปาหมายเปนนักลงทุน เพราะเมื่อนักลงทุนสนใจหุนของ 

บริษัทก็จะขอใหบริษัทหลักทรัพยจัดทำบทวิเคราะหหลักทรัพยให 

และในเบื้องตน คุณภัทธีรา เห็นวาเว็บไซตของบริษัทสำคัญมาก 

การมีขอมูลเน้ือหาท่ีดีจะทำใหนักลงทุนสนใจในบริษัทเพ่ิมข้ึน เพราะ 

นักลงทุนสวนใหญจะหาขอมูลเบื้องตนของบริษัทจากเว็บไซตกอน

การพัฒนาตลาดทุนไทย
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Executive Development Program
ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP 8

EDP 8 เร่ิมตั้งแตวันท่ี 31 สิงหาคม 2554 – 20 มกราคม 2555 มีผูเขารวมหลักสูตร จำนวน 84 ทาน เปนผูบริหารระดับกลาง 
และระดับสูงจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน นับเปนโอกาสในการสรางเครือขายความสัมพันธอันดี สมาคมฯ ไดเปดหลักสูตร EDP 9 เริ่ม               
25 มกราคม 2555 – 23 มีนาคม 2555 และ EDP 10 เร่ิมระหวางเดือนกันยายน – ตุลาคม 2555 (ทุกวันศุกร เปนเวลา 8 สัปดาหติดตอกัน) 
ทานที่สนใจเขารวมหลักสูตร สอบถามขอมูลเพิ่มเติมท่ีสมาคมฯ โทร 0-2229-2326, 2524, 2163 ติดตอ คุณอิงครัตน บุนนาค หรือ คุณศักดิลักษณ 
โรจนสินธุ

 1 คุณกนกทิพย สายชุมอินทร ผูอำนวยการฝายลูกคาบุคคลและบริการ บจก. หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี

 2 คุณกองแกว วงศจันทรเพ็ญ ผูจัดการ บจก. สหไทยอุตสาหกรรมแผนกั้น

 3 คุณกัลยา สุภัทรวณิชย กรรมการผูจัดการ บจก. แมนเทพการเมนท

 4 คุณกิจจา จึงสวนันทน กรรมการผูจัดการ บจก. ที.เอ็น. เมตัลเวิรค

 5 คุณกิตติพงศ พฤกษอรุณ  รองกรรมการผูจัดการ  บมจ. เอเชียซอฟท คอรปอเรช่ัน 

 6 คุณจักริน แตไพสิฐพงษ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส  เครือเบทาโกร

 7 คุณจันทิมา รักษพงษ ผูจัดการฝายจัดซื้อและธุรการ บมจ. ผลิตไฟฟา

 8 คณุจารุนันท อิทธิอาวัชกุล ผูชวยกรรมการผูอำนวยการอาวุโส สวนงานทรัพยากรบุคคล บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 9 คุณจิรยง อนุมานราชธน หุนสวนผูจัดการ บจก. เจดี พารทเนอร

 10 ม.ล. จีรเดช จักรพันธุ ผูชวยผูจัดการใหญ สายธุรกิจขนาดใหญ 3 บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย

 11 คุณชยุตมพงศ สุขเจริญผล กรรมการบริหาร / ผูชวยผูบริหาร บจก. ศุภคินทร

 12 คุณชัชพล ประสพโชค รองกรรมการผูจัดการขาย การตลาด และปฏิบัติการ บมจ. ยูนิเวอรแซล แอดซอรบเบนท แอนด เคมิคัลส

 13 คุณชัยศิริ เรืองฤทธิ์ชัย  หุนสวน บจก. ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส 

 14 คุณชินวัฒน อศัวโภคี กรรมการหุนสวน บจก. เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ 

 15 คุณซินหยี เย็บ ประธานเจาหนาท่ีฝายปฎิบัติการ บจก. นิว เอรา เซลส และเอเบิล มอเตอรส

 16 คุณณัฐพล เดชวิทักษ  ผูอำนวยการ ฝายพัฒนาธุรกิจ บมจ. ล็อกซเลย

 17 คุณตวงรัตน มหาคุณาจีระกุล ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน  บจก. โกลเดนดรากอน 2003

 18 คุณตอบุญ พวงมหา ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บจก. สนุก ออนไลน 

 19 คุณทักขวดีW เสถียรภาพอยุทธ ผูจัดการฝายพัฒนาผลิตภัณฑ บจก. ธนาสิริ พรอพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท

 20 คุณทัยศักด์ิ ธรรมกุล นักวิเคราะหงบประมาณชำนาญการ สำนักงบประมาณ

 21 คุณธนา เธียรอัจฉริยะ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี

 22 คุณธีรดา อำพันวงษ กรรมการผูจัดการ บมจ. โอซีซี 

 23 คุณนงลักษณ นามวงษ รองผูอำนวยการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 24 คุณนพปฎล เดชาติวงศ ณ อยุธยา  ประธานกรรมการ บจก. ทอทน อินดัสเทรียล ซัพพลาย

 25 คุณนริศ เทิดธรรมพิบูล ผูจัดการฝายตลาดทอจัดจำหนายกาซธรรมชาติ บมจ. ปตท.

 26 คุณนันทรัตน อัศวเลิศศักดิ์ ผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี บมจ. ไทยอินดัสเตรียล แกส

 27 คุณนิติพันธุ ดารกานนท กรรมการบริษัท บจก. ยูเนี่ยนบัททึนคอรปอเรช่ัน

 28 คุณนิธิกรณ ศรีคิรินทร ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ บจก. ท่ีปรึกษา เอเซียพลัส 

 29 ดร. บุญเกียรติ เอี้ยววงษเจริญ ประธานหลักสูตรการจัดการเทคโนโลยี และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

 30 คุณประชา ชำนาญกิจโกศล กรรมการบริหารและกรรมการธนาคาร บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน

 31 คุณปรัชญ จงกิตติสกุล ผูอำนวยการ พัฒนาธุรกิจและโครงการ บจก. บานปูเพาเวอร

 32 คุณปริชญ รังสิมานนท กรรมการ บจก. พาริช เฟอทิไลเซอร

 33 คุณปรีชา โภคะธนวัฒน ผูจัดการฝายกลยุทธและนโยบายการเงิน บมจ. ปตท.

 34 คุณปรีณัน ณีศะนันท ผูจัดการท่ัวไป แผนกนักลงทุนสัมพันธ  บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร

 35 คุณปทมา เงินบำรุง  ผูชวยประธานฝายบริหารการบัญชี บจก. ไมเนอร โกลบอล โซลูชั่นส 

 36 คุณพงษเทพ ธนกิจสุนทร รองกรรมการผูจัดการ บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น 

 37 คุณพนิตศนี  ต๊ันสวัสดิ์ ผูอำนวยการ  บมจ. ธนาคารยูโอบี จำกัด 

 38 คุณพัณณิดา เฉลิมทรัพยากร กรรมการผูจัดการ บจก. พันวาบีช พรอพเพอรตี้ส

 39 คุณพิเชษฐ เอมวัฒนา ผูอำนวยการสายวางแผนและจัดหา บมจ. บางจากปโตรเลียม

 40 คุณพิสันต ศิริศุขสกุลชัย กรรมการรองผูจัดการใหญ บมจ. ไพลอน 
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ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP 8

  41 คุณพีรเวท กิจบูรณะ ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ สวนงานการตลาด SME บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส

   และกลุมลูกคาองคกรสวนภูมิภาค  

 42 คุณไพบูลย อนวัชมงคล ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล บมจ. ผลิตไฟฟา

 43 ดร. ไพโรจน ศุภมงคล กรรมการผูจัดการ บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย

 44 คุณภัทร จึงกานตกุล ผูดำเนินรายการ  สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7

 45 คุณภาคภูมิ สุกัญจนศิริ ผูจัดการท่ัวไป บจก. พริซ่ึม โซลูชั่นส

 46 ดร. มงคลยา รุงเวชวุฒิวิทยา ผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยีดานน้ำ    บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก

 47 คุณเมธี พันธอุทัยวัฒน กรรมการผูจัดการ บจก. อาร.เจ. ลอนดอนเคมีคอลอินดัสทรีส

 48 คุณยงยุทธ เสฏฐวิวรรธน รองผูจัดการท่ัวไป บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส 

 49 คุณรัฐชัย ธีระธนาวัฒน Senior Vice President บจก. หลักทรัพยทิสโก

 50 คุณฤภพ ชินวัตร ประธานบริหารดานการจัดการ บจก. จีอารที เอ็นเนอยี 

 51 คุณลลดา สิทธิวราภรณ  รองกรรมการผูจัดการ บมจ. หลักทรัพยฟนันเซีย ไซรัส

 52 คุณวรยุทธ วรสุบิน ผูชวยกรรมการผูจัดการ การลงทุนสวนบุคคล บมจ. หลักทรัพยภัทร 

 53 คุณวสันต สวางศรีงาม ผูอำนวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ บจก. อักษรเจริญทัศน อจท.

 54 คุณวาเลนท สรอยสุวรรณ Managing Director / CEO PLAYBOY THAILAND COMPANY LIMITED

 55 คุณวิโรจน ต้ังปริมณฑล ผูจัดการท่ัวไป บจก. กลาสฟอรม แมนูแฟคเจอร่ิง

 56 คุณวิโรจน บรรเจิดรุงขจร กรรมการบริหาร บจก. เจนบรรเจิด

 57 คุณวิโรจน มีนะพันธ ผูจัดการฝายสำนักกรรมการอำนวยการ บมจ. ไทยออยล

 58 คุณวีณา ต้ังชนะชัยอนันต ผูจัดการฝายบริหารทรัพยสิน บจก. เอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ

 59 คุณศศิอร เฉลิมชัยชาญ ผูชวยผูอำนวยการฝายการเงิน บจก. เฉลิมชัยชาญ

 60 คุณศิริพร บุญโกย ผูชวยผูอำนวยการฝายสื่อสารองคกร บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก

 61 คุณศุภชัย นิลวรรณ รองกรรมการผูอำนวยการ ดูแลงานเพลงลูกทุง/ธุรกิจเพลง บมจ. อารเอส

 62 คุณศุภรินทุ ชวนะเวสน ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด (ตางประเทศ) บจก. เม้ียนเต็ก จิวเวลรี่ เอ็กซปอรต

 63 คุณเศรษฐพงศ จันทนยิ่งยง  ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการตลาดและซัพพลายเชน    บจก. พาเนล พลัส 

 64 คุณสมศรี ศรีปทุมรักษ  ผูอำนวยการสายงานขายในประเทศ บมจ. ซาบีนา

 65 คุณสวนิศ วงศดีเลิศสกุล  Marketing Director บจก. เลิศสยามสตีล 

 66 คุณสำราญ โยธาใหญ  ผูพิพากษาศาลอุทธรณ ศาลอุทธรณ ภาค 5 

 67 คุณสิริมนต อูทรัพย กรรมการบริหาร บจก. มนตทรานสปอรต

 68 คุณสุจิตรา พิพัฒนพงษ  ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง

 69 คุณสุชาติ ระมาศ ผูจัดการฝายตลาดรัฐและอุตสาหกรรม บมจ. ปตท.

 70 ดร. สุทธิสิทธิ์ แจมดี  ผูจัดการ ฝายวางแผนกลยุทธองคกร บมจ. หลักทรัพยบัวหลวง

 71 คุณสุภา ธรรมธิติวัฒน ผูอำนวยการ ฝายตรวจสอบตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

 72 คุณสุภาวดี เตชะบูรณะ  ผูจัดการท่ัวไป ดานนักลงทุนสัมพันธ  บมจ. ซีพี ออลล

 73 คุณสุมาลี บำรุงชาติอุดม ผูชวยผูอำนวยการอาวุโส สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

 74 คุณสุรศักดิ์ งามสิทธิพงศา ผูจัดการท่ัวไปและเลขานุการบริษัท บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

 75 คุณสุรศักดิ์ ณ ปานแกว รองผูจัดการท่ัวไป ดานสงเสริมธุรกิจแฟรนไชส บมจ. ซีพี ออลล

 76 คุณสุวรรณี ลิมปนวงศแสน รองกรรมการผูจัดการ บจก. หลักทรัพยทรีนีต้ี

 77 ดร. โสรัชย อัศวะประภา รองประธานกรรมการ บจก. โมโน เทคโนโลยี

 78 คุณอดิเรก พันธิสุนทร รองกรรมการผูจัดการ บจก. ทรัพยสุนทร อุตสาหกรรม

 79 คุณอรวรรณ ชุณหกจิไพศาล  Partner บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี

 80 คุณอารยา พลาลิขิต ผูอำนวยการฝาย บมจ. หลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

 81 คุณอุดมศักดิ์ โรจนวิบูลยชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหารกลุม กลุมธุรกิจ บมจ. ธนาคารกรุงไทย

   ขนาดกลางนครหลวงสายงานธุรกิจขนาดกลาง 

 82 คุณอุทัย ฉัตรศิริกุล กรรมการ บจก. โฟรซัมมิท

 83 คุณเอี่ยมศรี บุญหชัยรัตน กรรมการผูอำนวยการ บมจ. เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน

 84 คุณแอน ฤกษลิขิตรัตน  Vice President  ธนาคารดอยซแบงก
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Activities
4th Quarter ActivitiesQ4th Quarter Activities

Focus Group “การแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุม Focus Group เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะจากสมาชิกบริษัทจดทะเบียนในหัวขอเรื่อง “การแกไขเพิ่มเติมพระราช 
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535” และรวบรวมขอคิดเห็นที่ไดสง 
ใหสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. พิจารณา เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2554 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

หลักสูตรสำหรับผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนที่ 24 (หลักสูตร 4 วัน)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และชมรมเลขานุการบริษัทไทย จัดหลักสูตรสำหรับ 
ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนที่ 24 (Fundamental for Practice Corporate 
Secretary) เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเนนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานท่ีควรทราบ และสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จัดขึ้นระหวางวันที่ 10 – 11 และ 18 - 19 ตุลาคม 2554 ณ โรงแรมดสุิตธานี 

EDP 8 International Field Trip ณ ประเทศญ่ีปุน

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยโดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และสถาบันวิทยาการตลาดทุน จัด EDP 8 International Field Trip ระหวางวันที่            
4 – 9 ตุลาคม 2554 ณ ประเทศญ่ีปุน เพ่ือไปศึกษาดูงานในโครงการตางๆ อันเปน 
สวนหน่ึงของโครงการฝกอบรมหลักสูตร TLCA Executive Development Program 
รุนที่ 8 โดยเขาดูงานและเย่ียมชมกิจการของบริษัทชั้นนำของประเทศญ่ีปุน

การประชุมรับฟงความคิดเห็น “มาตรการปราบปรามคอรัปช่ันใหมของ ป.ป.ช.”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหง 
ประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และมูลนิธิเพื่อสนับสนุนการ 
พัฒนาวิชาการทางนิติศาสตรและศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดการประชุมรับฟงความคิดเห็น “มาตรการปราบปราม 
คอรัปช่ันใหมของ ป.ป.ช.” เพื่อชี้แจงและรับฟงความคิดเห็นจากภาคธุรกิจ เมื่อวันที่ 
12 ตุลาคม 2554 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมผนึกกำลังจัดต้ังกองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมบริษัท 
หลักทรัพย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยและสมาคมบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เขารวมประชุมพรอมแถลงขาวการจัดตั้ง 
กองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” โดยมีวงเงินกองทุนประมาณ 400 ลานบาท 
เพื่อรวมเรงแกไขปญหาในการกอบกูและฟนฟูประเทศจากวิกฤตการณอุทกภัยใหกลับ
มาสูภาวะปกติไดโดยเร็วที่สุด เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2554 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย
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สมาชิกสมาคมฯ รวมสมทบเงินเขากองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” 
เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัย
คุณชนินท วองกุศลกิจ นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รับมอบเงินบริจาคเพื่อ 
สมทบเขากองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” โดยมีสมาชิกบริษัทจดทะเบียน 
รวมแสดงน้ำใจสมทบเงินชวยเหลือผูประสบอุทกภัย นับแตเร่ิมโครงการแลวถึง 74 บริษัท 
เปนจำนวนเงินกวา 113 ลานบาท ลาสุดไดมีการจัดพิธีรับมอบเงินบริจาคไปเม่ือวันที่ 
16 พฤศจิกายน 2554 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงบริษัทสมาชิก 
เขารวมงานเกือบ 20 บริษัท

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ EDP Alumni รวมใหกำลังใจกองทัพทหาร
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ EDP Alumni มอบส่ิงของเครื่องใชใหกับเหลาทหาร 
คาย ร.1 พัน.3 รอ. เพื่อเปนขวัญและกำลังใจแกทหารที่เขาไปชวยเหลือประชาชน 
ในพื้นที ่ที ่ประสบอุทกภัย โดยมี ร.อ. นีติพัทธ ทองเล็ก เปนผู รับมอบ เมื ่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2554 ณ กองพันทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 1 มหาดเล็กรักษา 
พระองค (คาย ร.1 พัน 3 รอ.)

กองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” มอบถุงยังชีพแกผูประสบอุทกภัย
คุณชนินท วองกุศลกิจ นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คุณสมพล เกียรติไพบูลย 
ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คุณจรัมพร โชติกเสถียร กรรมการ 
และผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมดวยคณะกรรมการกองทุน 
“ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” มอบเงินจำนวน 3 ลานบาท พรอมถุงยังชีพใหกับ 
ชาวบานชุมชนบางแค เพื ่อบรรเทาความเดือดรอนจากอุทกภัย เมื ่อวันที ่ 13 
พฤศจิกายน 2554 ณ วัดนิมมานรดี เขตภาษีเจริญ

Focus Group “การแกไขเกณฑการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม กรณีผูขอ 
อนุญาตเปนบริษัทมหาชนจำกัดที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น” 
(Holding Company)
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัด Focus Group “การแกไขเกณฑการอนุญาตใหเสนอ 
ขายหุนท่ีออกใหม กรณีผูขออนุญาตเปนบริษัทมหาชนจำกัดท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการ 
ถือหุนในบริษัทอื่น” (Holding Company) เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
จากสมาชิกบริษัทจดทะเบียน และรวบรวมขอคิดเห็นท่ีไดสงใหสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. พิจารณา เมื ่อว ันที ่  15 พฤศจิกายน 2554 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ เอสซีจี จัดบรรยาย “ซอมบาน 
สรางสุข”
CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ เอสซีจีจัดการบรรยายเร่ือง “ซอมบาน 
สรางสุข” เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานบริษัทสมาชิกที่ประสบอุทกภัย 
สามารถซอมแซมบานไดอยางถูกวิธี พรอมแจกหนังสือคูมือฟนฟูบานหลังน้ำลด โดยได 
รับเกียรติจากคุณวีนัส อัศวสิทธิถาวร รองประธาน CSR Club สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทยและผูอำนวยการสื่อสารองคกรเอสซีจี ใหเกียรติกลาวเปดงานพรอม 
ดวยทีมวิทยากรจากเอสซีจีรวมบรรยาย เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2554 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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Upcoming Events

คำสงวนสิทธิ์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอสงวนสิทธิ์ในการตัดทอน หรือแกไขขอความบางสวนเพื่อความเหมาะสมในการนำเสนอ บทความตางๆ ที่ปรากฏในจดหมายขาวฉบับนี้ 
 เปนความคิดเห็นของผูเขียน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม ติดตอที่ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 11 หอง 1106 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท : 0-2229-2163-4 โทรสาร : 0-2654-5591 www.thailca.com

27 กุมภาพันธ 2555
15.30-17.00 น.
ช้ัน 11 หอง 1104 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

CS Networking
“เปดหนาตาง ก.ล.ต.”

• เพื่อพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณความเห็นรวมกัน โดยไดรับเกียรติจาก
 คุณณัฐญา นิยมานุสร ผอ. ฝายสงเสริมความสัมพันธองคกร สำนักงาน ก.ล.ต.
 มาเปนวิทยากร

กุมภาพันธ 2555
(วัน – เวลา - สถานท่ี จะแจงใหทราบภายหลัง)

กุมภาพันธ 2555
(วัน – เวลา - สถานท่ี จะแจงใหทราบภายหลัง)

โครงการ IR Buddy 2 • ใหคำปรึกษาแกนักลงทุนสัมพันธโดยจัดใหมีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ
 ในเชิงสรางสรรคระหวางนักลงทุนสัมพันธดวยกัน รวมถึงเปดโอกาสใหมีการสอบถาม
 หรือขอคำแนะนำจากผูที่มีประสบการณในงานนักลงทุนสัมพันธระหวางกัน

งาน IR Networking คร้ังท่ี 1 / 55
(สำหรับผูปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ)

• เพื่อเปนการแลกเปล่ียนประสบการณของ IRO และเปนสวนหน่ึงของ Training   
 Program ตามแผนงานของชมรมนักลงทุนสัมพันธ

• เผยแพรผลสำรวจความคิดเห็นผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับปจจัย
 ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ และนำผลสรุปท่ีไดมาเปนขอมูลปรับปรุงกลยุทธ
 และนโยบายตางๆ ของท้ังภาครัฐและเอกชน

เมษายน 2555
(วัน – เวลา - สถานท่ี จะแจงใหทราบภายหลัง)

เมษายน 2555
(วัน – เวลา - สถานท่ี จะแจงใหทราบภายหลัง)

CEO Forum • พบปะสังสรรค เพ่ือเช่ือมโยงความสัมพันธพรอมแลกเปล่ียนมุมมองและความคิดเห็น
 ระหวางผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน และหนวยงานตางๆ ในตลาดทุนไทย

26 เมษายน 2555
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประชุมใหญสามัญประจำป 2555
(สำหรับผูแทนสมาชิก

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

• รายงานผลการดำเนินงานของสมาคมฯ
• พบปะสังสรรคประจำปของสมาคมฯ

18 กุมภาพันธ 2555
08.30 – 16.30 น.
อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

กิจกรรมจิตอาสาฟนฟูและสงมอบ 3 
โรงเรียนตนแบบในโครงการ

“คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน”
(รวมกับกองทุน 

“ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม”)

• รวมกิจกรรมฟนฟู 3 โรงเรียน ไดแก ร.ร. วัดเจาแปดทรงไตรย  ร.ร. วัดแกวสุวรรณ 
 และ ร.ร. วัดอูตะเภา
• รวมกีฬาสีสานสัมพันธ โดยมีศิลปนจาก RS มารวมสรางความบันเทิง
• ชมการแสดงรำไทยจากเด็กนักเรียนทั้ง 3 แหง
• บริการตรวจสุขภาพประชาชนจากหนวยแพทยอาสา รพ. บำรุงราษฎร

TLCA CEO Survey :
Economic Outlook Year 2012






