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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอขอบคุณบริษัทสมาชิกจำนวน 85 บริษัท ที่ได 
รวมบริจาคเขากองทุนรวมเปนเงิน 116.48 ลานบาท ท้ังน้ี วัตถุประสงคหลักในการจัดต้ัง 
กองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และหนวยงานอื่นๆ ในตลาดทุน เพื่อมุงที่จะไปชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนให 
กับประชาชนชาวไทยที่ประสบวิกฤติอุทกภัยในคร้ังนี้

ในระยะแรกคณะกรรมการกองทุนฯ ท่ีประกอบดวยผูแทนจากองคกรในตลาดทุน 
และผูแทนจากสมาคมฯ ไดตระหนักถึงความเรงดวนในการใหความชวยเหลือ จึงจัด 
ทำถุงยังชีพเพื่อแจกจายใหแกผูประสบอุทกภัยที่ไดรับความเดือดรอน แมสินคา 
อุปโภคบริโภคหลายอยางจะมีราคาสูงและขาดแคลน แตดวยความรวมมือของสมาชิก 
บริษัทจดทะเบียน กองทุนฯ สามารถจัดหาสินคาตางๆ ไดในเวลาอันรวดเร็ว นอกจาก 
นี้ ยังไดทั้งแรงกายและแรงใจจากผูบริหารและพนักงานของบริษัทจดทะเบียนที่ไม 
รูจักเหน็ดเหนื่อยในการเดินทางไปแจกถุงยังชีพในพื้นที่ตางๆ ยิ่งน้ำทวมสูง ยิ่งยาก 
ลำบาก ยิ่งเปนพลังใหเรงนำสงความชวยเหลือใหถึงมือผูเดือดรอน ซึ่งในขณะนี้ 
กองทุนฯ อยูระหวางการดำเนินโครงการเพื่อเยียวยาและฟนฟูภาคประชาชนหลัง 
น้ำทวมใหสามารถกลับไปใชชีวิตปกติไดในเร็ววัน ซ่ึงหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับการ 
สนับสนุนและความรวมมือจากบริษัทสมาชิกสมาคมฯ อีกในโอกาสตอไป

สมาคมฯ ไดอยูในระหวางการดำเนินโครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน 
สานสัมพันธชุมชน” โดยใชเงินที่ระดมไดจากสมาชิกบริษัทจดทะเบียน ซึ่งบริจาค 
ผานกองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” ในการไปดำเนินการฟนฟูโรงเรียน 
วัด และโรงพยาบาลที่ไดรับความเสียหายจากอุทกภัย จำนวน 31 แหง รวมท้ังการ 
ไปพัฒนาชุมชนรอบๆ ดวย โดยเนนการพัฒนาใหชุมชนมีความยั่งยืน 

สมาคมฯ ขอเรียนใหสมาชิกทราบวา ขณะนี้ไดมีสมาชิกบริษัทจดทะเบียน 
จำนวน 30 แหง ไดรวมกันเปนเจาภาพในการฟนฟูโรงเรียน วัด และโรงพยาบาล 
โดยไดลงสำรวจพื้นที่ความเสียหายตั้งแตเดือนธันวาคม 2554 และไดรับความ 
รวมมือจากทีมวิศวกรอาสาจากวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย โดยสมาคมฯ จะ 
ประชาสัมพันธความคืบหนาของโครงการ “คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน” 
ใหสมาชิกฯ ทราบในจดหมายขาวฉบับหนา



2

CEO Interview
Idea & Innovation

ผานไปเรียบรอยสำหรับการประกาศผลรางวัล SET Awards 2011 ประจำป 2554 
ซึ ่งจัดขึ ้นเปนปที ่ 8 ภายใตแนวคิด “Empowering the Thai capital market towards 
regional leadership” หรือ “ตลาดทุนไทยสูความเปนผูนำในภูมิภาค” รางวัลอันทรงเกียรติ 
เพื่อยกยองประกาศเกียรติคุณบริษัทที่มีผลการดำเนินงานดีเดน และเชิดชูการทำความดีแกองคกร 
ที่เกี ่ยวของกับตลาดทุนไทย และมอบรางวัลเกียรติยศใหแกบริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน รวมทั้งผูบริหารสูงสุดแหงป 

ในคอลัมน TLCA CEO Interview ในครั้งนี้ จึงไมรอชา 

ที่จะควาตัว CEO ผูไดรับรางวัล ผูบริหารสูงสุดยอดเย่ียม Best 
CEO Awards 2011 ดร. สมชัย ไทยสงวนวรกุล ประธาน 
กรรมการบริหาร บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จำกัด (มหาชน) 
หรือ SNC ที่นำพาองคกรสูความสำเร็จและยึดถือหลักคุณธรรม 

ในการบริหารองคกร รวมทั้งการมีวิสัยทัศนและความสามารถ 

เชิงกลยุทธ ตลอดจนใหความสำคัญตอสังคมและธุรกิจและให 

ความใสใจกับกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธเปนอยางดี

SNC ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องทำความเย็นสำหรับ 

รถยนตและอาคารที่อยูอาศัย โดยเปนผูผลิตชิ้นสวนที่ทำจาก 

ทอทองแดง ทออะลูมิเนียม ทอเหล็ก และทอทองเหลือง 

ฉีดขึ้นรูปพลาสติก ปมขึ้นรูปโลหะ อุปกรณถายเทความรอน 

และความเย็น ตลอดจนเปนผูผลิตและพัฒนาเครื่องปรับอากาศ 

สำเร็จรูปใหลูกคาชั้นนำระดับโลกและเขาจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดเขาซื้อขายวันแรกเมื่อวันที่ 

21 ตุลาคม พ.ศ. 2547 จากวันนั้นถึงวันนี้ เปนเวลากวา 8 ป 

บริษัทฯ ไดสรางความเติบโตอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานยอดขาย 

และผลกำไร

ดร. สมชัย กลาววา สวนหนึ่งของการบริหารงานที่ทำให 

บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจ แตกสายการผลิตและเติบโตไดอยาง 

ตอเนื่องนั้น สวนหนึ่งเกิดจากโครงการ Mini MD ที่จัดติดตอ            

กันมาเปนระยะเวลา 9 ป ซึ่งพัฒนามาจากการใชเครื่องมือที่                

ชื่อวา บาลานซ สกอรการด (Balanced Scorecard)               
โดย Dr.Robert S.Kaplan และ Dr.David P.Norton

(จาก Harvard Business School) ที่ทานไดศึกษาจนมีความ 

เช่ียวชาญและใชเคร่ืองมือน้ีในการบริหารงาน โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อใหพนักงานระดับตนและระดับกลางมีความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับงานที่ทำอยูใหหลากหลายครบ 360 องศา โดยมีการ 

เปดเผยขอมูลแผนธุรกิจและผลประกอบการตอพนักงานทุกคน 

ใหรูและเขาใจวาเหตุและผลเปนอยางไร ซ่ึงจะทำใหการบริหารงาน 

ไดรับความรวมมือจากพนักงานในทุกระดับชั้น และจะสงผลให 

การดำเนินธุรกิจเปนไปอยางราบรื่น

โครงการ Mini MD ทุกคน คือ CEO
 

โครงการ Mini MD เปนการนำความรูที่หลากหลาย เชน 

ดานการเงินและบัญชี การตลาด การจัดการ การบริหารการ 

ผลิต มาจัดทำเปนหลักสูตรเพื่อใหความรูดานการดำเนินธุรกิจ 

โดยมีเปาหมายใหพนักงานสามารถนำเอาความรูไปปฏิบัติไดจริง
ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดทำเปนหลักสูตร Mini MD ขึ้น โดยจะมีการ 

สุดยอดผูบริหารแหงป Best CEO Awards 2011
“ดร. สมชัย ไทยสงวนวรกุล”
โดย ศรัณยธร แสงทอง

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ดร. สมชัย ไทยสงวนวรกุล
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จำกัด (มหาชน) 
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คัดเลือกพนักงานที่มีผลการปฏิบัติการระดับดีเยี ่ยมเขารวม 
โครงการ ซึ่งจะไดเรียนรูถึงสิ่งที่กำลังปฏิบัติอยู ทำใหทุกคนเกิด 
ความเขาใจอยางละเอียดในทุกๆ ดานแบบ 360 องศา โดย 
สามารถปฏิบัติงานและตอบสนองกลยุทธบริษัทฯ ได มีความ 
สามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุมและการ 
รายงานผลจนสามารถควบคมุหนวยธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดย Mini MD จะมีโอกาสไดบริหารงานตั้งแตการออกไปพบ 
ลูกคา การวางแผนการผลิต การคำนวณตนทุนการผลิตและตนทุน 
ของคาใชจาย การขายและการบริหาร ตลอดจนรับทราบผลกำไร 
โดยปลูกฝงแนวคิดใหกับ Mini MD เสมือนวาตนเองก็เปน CEO 
คนหนึ่ง โดยผูบริหารจะทำหนาที่เสมือนเปนนักลงทุนและอนุมัติ 
แผนงานใหดำเนินการ เมื่อพิจารณาแลวเห็นวา ธุรกจิมีความเปน 
ไปไดในการสรางผลกำไร หากสามารถทำกำไรไดมากกวาที่ตั้งไว 
รายไดสวนหนึ่งก็จะเปนของ Mini MD และทีมงานโดยตรง ซ่ึง 
เปนการสรางขวัญกำลังใจไดเปนอยางดี ถามียอดขายถึง 200 
ลานบาท และทีมงานมีความสามารถเพียงพอ ทางบริษัทฯ จะ 
ดำเนินการจัดต้ังบริษัทข้ึนใหม เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวน 
ในความเปนเจาของ ถือวาโครงการ Mini MD เปนโครงการ 
ที่พัฒนาคน พัฒนาแนวคิดใหเปน CEO และสรางรากฐานใหกับ 
SNC และตัว Mini MD ไดอยางยั่งยืน

SNC พัฒนาคน คนพัฒนาสังคม (CSR)

 SNC ยังมีโครงการที่นาสนใจอีกโครงการหนึ่งซึ่งถือวา 
เปนโครงการดาน CSR ที่ดี คือ โครงการความรวมมือพัฒนา 
ความรูและทักษะนักเรียนอาชีวศึกษา โดยจะนำนักเรียนจาก 
สถาบันอาชีวศึกษาใหมาปฏิบัติงานจริงในสายการผลิตกอนที่ 
จะออกสูตลาดแรงงาน เพ่ือนักเรียนจะไดมีความรูและทักษะตรง 
กับความตองการของตลาดแรงงาน ดร. สมชัย กลาววา บริษัท 
ดำเนินโครงการมาเปนรุนที่ 3 แลว โดยโครงการน้ีจะแบงเปน                  
2 โครงการยอย คือ โครงการโรงงานในโรงเรียน และโครงการ 
โรงเรียนในโรงงาน

• โครงการโรงงานในโรงเรียน บริษัทฯ ไดรวมมือกับ 
สถาบันอาชีวะ โดยบริษัทฯ ดำเนินการเขาไปติดตั้งเครื่องจักรที่ 
ทันสมัยภายในโรงเรียนที่บริษัทคัดเลือกแลว เพื่อใหนักเรียนมี 
โอกาสไดใชเคร่ืองมือท่ีทันสมัยตรงกับความเปนจริงในอุตสาหกรรม 
รวมทั้งบริษัทจะเขามาตรวจสอบและประเมินคุณภาพการผลิต 
เสมือนการปฏิบัติงานจริงทุกประการ เม่ือไดผลิตภัณฑแลว ทาง 
บริษัทฯ จะรับซื้อผลิตภัณฑในสวนนี้ เพื่อใหนักศึกษาไดมีรายได 
ในระหวางเรียนดวย

• โครงการโรงเรียนในโรงงาน บริษัทฯ จะนำนักเรียน 
อาชีวะจากหลายสถาบันเขามาฝกงานในโรงงานที่ทาง SNC 
จัดเตรียมไวเพ่ือรองรับนักเรียนโดยเฉพาะ พรอมติดต้ังเคร่ืองมือ 
ที่ทันสมัยใหนักเรียนปฏิบัติงาน ซึ่งตอนนี้มีจำนวน 6 แหง ใน  
3 จังหวัด คือ จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดชลบุรี และ จังหวัด 
ระยอง โดยนักเรียนเหลาน้ีจะเขามาฝกงานเหมือนกับพนักงานจริง 
มีสวัสดิการและรายไดเหมือนพนักงาน

 ดร. สมชัย กลาววา หลังจากที่นักเรียนผานหลักสูตร 
จะไดรับความรู ทักษะ ระเบียบวินัยอุตสาหกรรม พรอมกับ 
รายไดกอนแรกกอนจบการศึกษา แตสิ่งสำคัญคือทัศนคติและ 
พฤติกรรมท่ีจะนำไปสูการเปนลูกจางแบบมืออาชีพ หรือเจาของ 
กิจการในอนาคต โดยละท้ิงความคิด คานิยมเกาๆ ที่คิดวาจบ 
ไปแลวจะตองไปเปนลูกจางในสถานประกอบการเพียงอยางเดียว

SNC กับความทาทายในอีก 3 ป ขางหนา

ดร.สมชัย กลาวถึงความทาทายของ SNC ในอีก 3 ป ขางหนา 
วาจะตองพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับธุรกิจ โดยการใหความรู 
ทักษะ พรอมกับการบริหารขอมูลทั้งภายในและภายนอก เพื่อ 
นำมาปรับปรุงแกไขการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยพนักงานระดับตนจะมีขอมูลประจำวันที่เกี่ยวของกับการ 
ผลิตของตนเอง ซ่ึงเรียกวา “สมุดคนเกง” และจะสงผานขอมูลใหกับ 
พนักงานระดับกลางนำไปปรับใชใหแผนงานตางๆ บรรลุเปาหมาย 
(ในปจจุบันแผนธุรกิจประจำป ผูบริหารระดับกลางจะเปนผูจัดทำ 
ขึ้นมา แลวเสนอตอผูบริหารระดับสูงพิจารณาแกไขใหเหมาะสม 
กอนประกาศใช) เนื่องจากบริษัทฯ เปนผูผลิตช้ินสวนตางๆ ของ 
เครื่องทำความเย็นที่ใชสำหรับรถยนต อาคารที่อยูอาศัย และ 
เคร่ืองใชไฟฟา ซ่ึงถือวาเปนสินคาตนน้ำของผลิตภัณฑหลายๆ ชนิด  
เมื่องานตนน้ำที่มีความหลากหลายและมีตนทุนที่แขงขันไดจะ 
สงผลตอธุรกิจ OEM (Original Equipment Manufacturer) 
และสามารถตอยอดธุรกิจ ODM (Original Design Manufacturer) 
ไดงายยิ่งข้ึน

• โครงการโรงเรียนในโรงงาน บริษัทฯ จะนำนักเรียน
ี ั  ฝ ใ โ ี ่
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บริษัทฯ ทำธุรกิจในรูปแบบ OEM 
แลว Competitiveness อยูที่ตรงไหน?

ดร. สมชัย กลาววา ความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ 

อยูที่ความหลากหลายของสินคาตนน้ำที่เราผลิต ความสามารถ 

ดานการจัดการของ Mini MD ทำใหไดเปรียบดานตนทุน การสง 

ของที ่ตรงเวลาสงผลใหธุรกิจ OEM ประสบผลสำเร็จ เมื ่อ 

ธุรกิจ OEM เติบโตขึ้น ก็จะทำใหธุรกิจของงานตนน้ำที่มีอยูมี 

การเจริญเติบโตตาม และเม่ือเกิดความชำนาญใน OEM ก็จะสง 

ผลตอการพัฒนาสินคาเพื่อนำเสนอตอลูกคา ซึ่งจะทำใหธุรกิจมี 

ความมั่นคงมากยิ่งขึ้น สำหรับวงจรธุรกิจของ SNC นาจะมีอายุ 

อยูที่ 9 ป ดังนั้นจึงตองวางแผนการพัฒนาทุกๆ 3 ป อยางตอเนื่อง 

โดยเนนการพัฒนา “คน” แลวใหคนไปพัฒนาธุรกิจ ดวยการพัฒนา 

อยางตอเนื ่องทั ้งดานลูกคา เทคโนโลยีการผลิต เพื ่อพัฒนา 

ผลิตภัณฑแทนลูกคาในตนทุนที่ต่ำกวา และที่สำคัญที่สุด คือ 

การสรางมูลคาเพ่ิมทางดานการบริการ ซ่ึงเปนกำไรท่ีมองไมเห็นแต    

มีความยั่งยืน

ทั ้งหมดที ่กลาวมานี ้ ดวยวิสัยทัศนและแนวคิดแบบ                   

360 องศา ของแมทัพ SNC ดร. สมชัย ไทยสงวนวรกุล พรอมการ 

ถายทอดแนวคิดอยาง CEO ใหกับพนักงานในองคกรทุกระดับ 

ดวยความใสใจ ไมแปลกใจเลยที่ ดร. สมชัย จะเปนผูควารางวัล 

ผูบริหารสูงสุดยอดเย่ียม Best CEO Awards 2011 ประจำป 

2554 ไปครอง

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอขอบคุณ ดร. สมชัย 

ไทยสงวนวรกุล เปนอยางสูงมา ณ ที่นี้ และเช่ือวา ดวยวิสัยทัศน 

ที่ชัดเจนเก่ียวกับโครงการ Mini MD และโครงการความรวมมือ 

พัฒนาความรูและทักษะนักเรียนอาชีวศึกษา จะทำให SNC เติบโต 

อยางกาวกระโดดและมั่นคงอยางยั่งยืนไดไมยาก ดวยกองทัพ 

ผู บริหารที่รอบรูแบบ 360 องศา ภายใตการบริหารงานจาก 

สุดยอด CEO แหงป

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอแสดงความยินดีกับผูบริหารของทุกบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับรางวัล SET AWARDS 2011
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close its books at the end of every business day. Being 
part of a stable financial institution such as SET also 
ensures that the company receives reliable and       
trustworthy employees, clients, and foreign business 
partners. At the same time, these stakeholders are 
happy to being working with an accredited company 
and a CEO whose priority lies in increasing shareholder 
value. The success of SNC Former is also a result of       
Dr. Somchai’s emphasis on investor relations such as 
reporting company performance and clarifying investor 
inquiries every quarter on SET’s Opportunity Day. 

Mini MD – Everyone is a CEO

The medium-sized company’s impressive     
financial results definitely boosted Dr. Somchai to 
forefront of the race ahead of big-cap nominees for this 
year’s Best CEO Award, but the numbers are only part 
of the story. Dr. Somchai strongly believes that success 
comes from personnel development because it results 
in better product quality and increased company 
productivity. Hence, SNC Former manages each of its 
business units through a “Mini MD” model, which 
allows authorized executives who are capable of            
leading a small group of organizational departments, 
making decisions on all issues, and developing success  
plans to carry out the full 360 ํ service of their specific 
business unit and generate growth. This model was 
developed from the Balanced Scorecard by Dr. Robert 
S. Kaplan and Dr. David P. Norton of Harvard Business 
School. In essence, each Mini MD at SNC Former is 
accountable for his or her own P&L while striving          
to meet their customers’ needs. The Mini MDs are 
selected from a group of hard-working university    
degree holders with an acute expectation that they 
work in a fair, ethical, and transparent manner. In 
addition to instilling discipline, fairness, and responsibility 
into these Mini MDs, Dr. Somchai has promised to set 
up a company for any Mini MD who achieves Bt200 
million in sales in order to push profitability

Best CEO Award 2011 Recipient Dr. Somchai Thaisa-nguanvorakul

Dr. Somchai Thaisa-nguanvorakul
Chairman of the Executive Committee of 
SNC Former Public Company Limited.

By Nannapas Phawanaphon
 Thai Listed Companies Association

Every year, the Stock Exchange of Thailand 
recognizes listed companies and individuals for their 
continuous excellence in business management          
and performance. This past SET Awards, which took 
place in December 2011, was held under the theme 
“Empowering the Thai capital market towards 
regional leadership”. For this quarter’s TLCA CEO 
Interview, we were fortunate to talk to this year’s SET 
Best CEO Award recipient, Dr. Somchai Thaisa-
nguanvorakul, Chairman of the Executive  Committee 
of SNC Former Public Company Limited. Dr. Somchai        
is a remarkable example of a CEO who not only          
advocates fair and transparent business practices, but 
also goes to incredible lengths to develop his people, 
products, and corporate social responsibility. In our 
interview, we asked Dr. Somchai to give us an insight 
into his management style and the factors that have 
driven his success in this role.

Dr. Somchai founded SNC Former in 1981 and 
has grown it into a leading international manufacturer 
and supplier of air-condition and auto parts. In the                 
past six years alone, the company’s sales grew                   
tenfold from Bt800 million in 2004 when the                  
company first listed to Bt8 billion in 2010. Although 
listing in the stock market required an immense 

change, from a family-style  
to a professional approach,
Dr. Somchai insisted that SET 
regulations and guidelines 
allowed him to become a more 
responsible and disciplined 
entrepreneur. From a company 
    that closed its books once 
      a year, SNC Former can now 
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value, achieving cost optimization, and improving        
the manufacturing system to meet the demands of 
customers. In the next 3 years, the CEO has said that 
company will be strengthening and expanding 
production capacity, distributing more products to 
Asian markets to prepare for launch of the Asian 
Economic Community. Moreover, he hopes to             
transform SNC Former from an Original Equipment 
Manufacturer (OEM) into an Original Design           
Manufacturer (ODM).

With his dedication to employee development, 
student training, and product excellence, it is no 
wonder that Dr. Somchai Thaisa-nguanvorakul is this 
year’s Best CEO Award recipient. His management 
style, which is seen through the Mini MD model, 
ultimately ensures that SNC Former does not have to 
rely on only one CEO to be successful–the trademark 
of a great leader and a sustainable company. 

The Thai Listed Companies Association would 
like to sincerely thank and congratulate Dr. Somchai                 
Thaisa-nguanvorakul, Chairman of the Executive   
Committee of SNC Former Public Company Limited,   
in this occasion. 
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SNC Develops People and Society 

 In addition to developing his employees,            
Dr. Somchai has also initiated CSR projects which   
focus on developing vocational students from the 
Northeastern region. In one project, SNC Former places 
several of its machines into selected vocational 
schools, teaches the students how to produce, and 
buys the products in order to create income for the 
students. In the second project, the company brings 
approximately 800 vocational students to its factories 
and allows them to work as actual employees. These 
initiatives, which have had three successful classes to 
date, not only discipline the students, but also train 
them in business functions so that they can set up their 
own SMEs in the future. 

Emphasis on Product Value 

As the personification of his company’s motto 
“Quality and Service First”, Dr. Somchai focuses on 
continuously improving his products and services to 
maintain SNC Former’s position as an industry leader. 
Given the 9 year life-cycle of the products, Dr. Somchai 
puts tremendous effort in increasing product range and 

Idea & Innovation
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นอกจากนี้ สวนใหญ (รอยละ 67) คาดวา ผลประกอบ 
การไตรมาสท่ี 4/2554 จะกระทบไมเกินรอยละ 20 และกวารอยละ 
85 คาดวา จะกลับมาดำเนินการไดตามปกติภายในเดือนมกราคม 
2555 ทั้งนี้ บริษัทจดทะเบียนสวนใหญมีฐานะการเงินที่แข็งแกรง 
และสามารถใชกระแสเงินสดภายในเพ่ือฟนฟูกิจการหลังน้ำทวมได

อยางไรก็ดี แมบริษัทจดทะเบียนจะสามารถฟนคืนกลับมา 
ไดเร็วกวาที่หลายฝายคาดการณไว แตบริษัทที่ไดรับผลกระทบ 
จากการที่ธุรกิจหยุดชะงักตองสูญเสียรายไดเฉลี่ย 559 ลานบาท 
ตอบริษัท หรือคิดเปนรอยละ 15 ของรายไดรวม ขณะที่กระทบ 
ตอสินคาคงคลังเฉลี่ย 121 ลานบาทตอบริษัท หรือคิดเปนรอยละ 
8 ของสินทรัพยรวม บริษัทจดทะเบียนราวรอยละ 85 จึงเห็นวา 
รัฐบาลควรผลักดันโครงการปองกันน้ำทวมรุนแรงที่เปนรูปธรรม 
เพื่อไมใหเกิดความเสียหายเปนวงกวางอยางที่ผานมา นอกจากนี้ 
รอยละ 57 ตองการใหภาครัฐผลักดันใหอัตราเบี้ยประกันสำหรับ 
การรับประกันภัยที่ครอบคลุมภาวะน้ำทวมไมสูงมากนัก 

ปจจุบันรัฐบาลไดมีมาตรการชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 
ครั้งนี้ผานหนวยงานตางๆ ของรัฐ ซ่ึงจะชวยใหบริษัทที่ไดรับความ 
เสียหายสามารถฟนตัวและกลับมาดำเนินการตามปกติไดในเร็ววัน 
สมาคมฯ ขอเปนกำลังใจใหกับสมาชิกบริษัทจดทะเบียนในการ 
พลิกวิกฤติเปนพลังในการขับเคลื่อนธุรกิจใหเขมแข็งและเติบโตไป
ไดอยางยั่งยืนในอนาคต

ไตรมาสสุดทายของป 2554 หลายจังหวัดของไทยประสบ 
อุทกภัยครั้งรายแรง บริษัทจดทะเบียนหลายแหงตั้งอยูในพื้นที่ 
ประสบภัย โรงงานจำนวนมากถูกน้ำทวมสูง เครื่องจักร เครื่องมือ 
วัตถุดิบและสินคามากมายไดรับความเสียหาย 

สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพยจึงรวมกับชมรมนักลงทุน 
สัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย สำรวจผลกระทบบริษัท 
จดทะเบียนจากอุทกภัยท่ีเกิดข้ึน ในป 2554 พบวา บริษัทที่ตอบ 
แบบสำรวจจำนวน 198 บริษัท เปนบริษัทที่อยูในพื้นที่น้ำทวม 
รอยละ 49 แตไดรับผลกระทบทางตรงรอยละ 38 ที่เหลือ 
(รอยละ 11) กระทบเพียงทางออมเทานั้น โดยภาคการผลิต 
มีกำลังการผลิตลดลงรอยละ 50 ขณะที่ภาคบริการและการขาย 
และภาคที่อยู อาศัย/นิคมอุตสาหกรรม/รับเหมากอสรางมีผล 
กระทบดานลบรอยละ 24

สำรวจผลกระทบบริษัทจดทะเบียนจากเหตุอุทกภัย
โดย อริศรา สิทธิเกษร

 ผูจัดการอาวุโส สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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1.ดานภาษี
กรมศุลกากร  สายดวน 1164 หรือ www.customs.go.th 

 โทร 02-671-7979 

กรมสรรพากร  สายดวน 1161 หรือ  www.rd.go.th

 โทร 02-617-3320-21

สำนักงานคณะกรรมการการลงทุน BOI  โทร 02-553-8111  www.boi.go.th

2. ดานประกันภัย  

ศูนยปฏิบัติการชวยเหลือผูประสบ  สายดวน 1186 หรือ www.oic.or.th

อุทกภัย (ศปภ.) โทร 02-515-3999

3. ดานสาธารณูปโภค
การไฟฟาสวนภูมิภาค  PEA call center 1129  www.pea.co.th/th

 โทร 02-589-0100-1

การไฟฟานครหลวง  สายดวน 1130 หรือ  www.mea.or.th

 โทร 02-256-3222

การประปาสวนภูมิภาค PWA CALL CENTER 1662 www.oic.or.th

การประปานครหลวง สายดวน 1130 หรือ  www.mwa.co.th

 โทร 02-256-3222

ทีโอที ศูนยบริการลูกคาทีโอที  สายดวน 1100 www.tot.co.th

กสท.ศูนยบริการลูกคา  สายดวน 02-104-3000 www.cattelecom.com

4. ดานกิจการเพ่ือการฟนฟู
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  โทร 02-202-3838, 02-202-3829 www.ชวยน้ำทวม.com

  www.diw.go.th/flood54

สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง สายดวน 1301 หรือ www.sme.go.th

และขยาดยอม (สสว.) โทร 02-298-3033

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย โทร 02-651-6335 www.ieat.go.th

สำนักงานประกันสังคม  สายดวน 1506 www.sso.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุมครอง  สายดวน 1546 หรือ  www.labour.go.th

แรงงานจังหวัด โทร 02-245-4320-4

สำนักงานธนารักษพื้นที่   โทร 02-651-6335 www.treasury.go.th

สำนักงานตรวจคนเขาเมือง/กรมการกงสุล โทร 0-2981-7171 www.consular.go.th

ขอมูลการติดตอความชวยเหลือจากหนวยงานรัฐ
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โดย ศิริมา วองตระกูล

 ผูจัดการ บริษัท อีโคมารีน จำกัด

โครงการจัดเก็บวัชพืชและขยะมูลฝอย เพิ่มการระบายน้ำ 
ชวยลดผลกระทบอันเกิดจากสภาวะอุทกภัยในคลองชลประทาน

• ความสูงต่ำของระดับน้ำ ความลึกของน้ำ และความต้ืนเขินบางชวงตลอดลำคลองทำใหกระแสน้ำบางชวงอาจไมมีแรงดันท่ีจะระบาย  

 ลงสูแมน้ำไดอยางตอเนื่อง ตองอาศัยเครื่องผลักดันน้ำในการสงแรงใหมีมากขึ้นเพื่อการระบายท่ีดี เปนตน

• ส่ิงกอสรางท่ีปลูกลวงล้ำลำน้ำ ซ่ึงกีดขวางทางน้ำ ทำใหเสนทางของน้ำไปตอไมสะดวก วิธีการอาจจะตองใชเคร่ืองสูบน้ำ สูบน้ำขาม

 สิ่งกีดขวางออกไปสูแมน้ำ 

• วัชพืชลอยน้ำ หรือขยะมูลฝอย ที่ขวางกระแสน้ำใหน้ำมีการไหลชาขึ้น การเปดทางน้ำไหลที่เหมาะที่สุดคือการกำจัดวัชพืช หรือ

 ขยะลอยน้ำบนผิวน้ำใหหมดไปดวยเครื่องมือและเครื่องจักรที่เหมาะสมในการจัดเก็บ

เม่ือวันท่ี 8-19 ธันวาคม 2554 ทางสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

บริษัท เอเช่ียน มารีน เซอรวิสส จำกัด (มหาชน) บริษัท อีโคมารีน จำกัด 

และบริษัท ไพลอน จำกัด (มหาชน) รวมกับสำนักการระบายน้ำ 

กรุงเทพมหานคร กองระบบคลอง ไดรวมมือกันในการชวยบรรเทาอุทกภัย 

น้ำทวมโดยการนำเรือกรันเซโวลา 2 ซึ่งเปนเรือจัดเก็บวัชพืชลอยน้ำ 

ที่เปนสาเหตุหนึ่งของการกีดขวางการระบายน้ำ จากคลองแสนแสบ 

ชวงบริเวณเขตหนองจอกออกสูแมน้ำบางปะกงในจังหวัดฉะเชิงเทรา

ในสภาวะอุทกภยัน้ำทวมป 2554 ท่ีผานมาน้ี จะเห็นไดวา เรื่อง 

การวางแผนการระบายน้ำ เพ่ือผันน้ำใหออกจากพ้ืนท่ีน้ำทวม ผานลำคลอง 

ลงสูแมน้ำเปนหัวใจสำคัญอยางยิ่งในการแกไขปญหา คลองสำคัญๆ 

หลายคลองเรงระดมเคร่ืองไมเคร่ืองมือ กำลังคนเขาชวยเหลือโดยหลักการ 

ตางๆ นานา ไมวาจะเปนการสูบน้ำ การผลักดันน้ำ การจัดการส่ิงกีดขวาง 

ทางน้ำ ขึ้นอยูกับปจจัยในแตละพื้นที่ที่จะสงผลกระทบ และเปนสาเหตุ 

ทำใหการระบายน้ำไมเปนไปตามท่ีควรจะเปน อาทิเชน 

วงตลอดลำคลองทำใหกระแสน้ำบางชวงอาจไมมีแรงดันท่ีจะระบาย  

เรื่อง 

คลอง

คัญๆ 

กัการ

ดขวาง

าเหตุ

 วัตถุประสงคการดำเนินโครงการ CSR นี้ เพื่อเพิ่มการระบายน้ำ ชวยลดผลกระทบอันเกิดจากสภาวะอุทกภัย โดยการ 

จัดเก็บวัชพืชลอยน้ำ ผักตบชวา และขยะมูลฝอย สามารถบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดทันตอเหตุการณ และมี 

ประสิทธิภาพ โดยจัดเก็บบริเวณคลองแสนแสบ ชวงเขตหนองจอก ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร คลองแสนแสบเปนคลอง 

ที่เชื ่อมตอจากคลองมหานาคไปทางใต ผานคลองบางกะป คลองหัวหมาก คลองบางขนาก ไปออกแมน้ำบางปะกงที่จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา โดยแบงการเรียกชื่อเปน 2 ชวง คือ คลองแสนแสบใต เริ่มจากคลองมหานาค บริเวณวัดบรมนิวาสไปถึงหัวหมาก 
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คลองแสนแสบถือเปนอีกเสนทางหนึ่งของคลองที่มีความสำคัญในการชวยระบายน้ำเขาแมน้ำบางปะกง และลงสูทะเลเพื่อ 

เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของการไหลของน้ำ และบรรเทาความเดือดรอนอันเกิดจากปริมาณน้ำท่ีมากเกิน กอใหเกิดสภาวะน้ำทวมขัง 

รวมถึงคลองบึงทองหลางที่คาบเกี่ยวอยูในพื้นที่คลองแสนแสบและคลองนครเนื่องเขต ซึ่งมีความสำคัญในการระบายน้ำเชนกัน 

ทางบริษัทฯ จึงขอรวมชวยแกไขปญหาดวยวิธีการจัดเก็บสิ่งกีดขวางทางน้ำ เชน วัชพืช ผักตบชวา ขยะมูลฝอยออกจากคลอง 

ดวยเรือกำจัดวัชพืชและขยะมูลฝอย

ี่ ี ำ ั ใ  ้ำ   ้ำ ป  ื่

คลองตัน และคลองแสนแสบเหนือ ซึ่งเริ่มจากหัวหมากผาน 

คลองสามเสนชวงปลาย คลองตันผานบางขนากไปออก 

แมน้ำบางปะกง คาดวานาจะขุดอยูในชวงรัชกาลท่ี 1 หลังจาก 

ที ่ไดขุดคลองมหานาคแลวจนถึงกอนขุดคลองแสนแสบ 

ชวงปลาย (ซ่ึงบางแหงเรียกวาคลองบางขนาก) คลองแสนแสบ 

นับวาเปนคลองท่ีมีความสำคัญทางเศรษฐกิจมาก เพราะเปน 

คลองที่เชื่อมแมน้ำเจาพระยากับแมน้ำบางปะกง ชวยรน 

ระยะทางไปมาระหวางเมืองปาจิณ (ปราจีนบุรี) แปดริ้ว 

(ฉะเชิงเทรา) กับกรุงรัตนโกสินทร ถึงแมวาในระยะแรกนั้น 

เปาหมายของการขุดคลองอยูท่ีการคมนาคมระหวางสงคราม 

แตภายหลังสงครามแลวปรากฎวา คลองสายนี้กลายเปน 

เสนทางเดินเรือไปมาคาขายที่สำคัญของราษฎร

ผักตบชวา (Water hyacinth) เปนวัชพืชที่มีอัตราการ 

เจริญเติบโตสูง ทนทานตอสภาพแวดลอม เปนพืชที่มีทุ นลอย 

อยูไดทั้งในน้ำนิ่งและน้ำไหล มีการขยายพันธุอยางรวดเร็วทั้งทาง 

เมล็ดและการแตกหนอ ทั้งในสภาพน้ำดีและน้ำเสีย ดังนั้นจึงทำ 

ใหมีการแพรระบาดอยางรุนแรง กอใหเกิดปญหาตอแหลงน้ำใน 

ดานตางๆ เชน คาออกซิเจนละลายในน้ำต่ำ น้ำเนาเสีย รวมไปถึง 

ขัดขวางการไหลของน้ำทำใหการระบายน้ำไมดีเทาที่ควร กอผล 

เสียหายเปนอยางมากตอเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดลอมของ 

ประเทศไทย และเปนอีกสาเหตุหน่ึงของปญหาน้ำทวม ผักตบชวามี 

อัตราการเจริญเติบโตสูงมาก มีการสะสมมวลชีวภาพไดสูงถึง 20 กรัม 

น้ำหนักแหงตอตารางเมตรตอวัน โดยมีอัตราการเจริญเติบโตสัมพัทธสูงสุดเทากับ 1.50% ตอวัน ถาปลอยใหผักตบชวาเติบโต 

ในแหลงน้ำโดยเริ่มตนจาก 500 กรัมน้ำหนักสดตอตารางเมตร ในระยะเวลาเพียง 3 เดือนครึ่ง ผักตบชวาสามารถเจริญเติบโตและ 

ขยายพันธุใหมวลชีวภาพสูงถึง 40,580 กรัมน้ำหนักสดตอตารางเมตร ในระยะเวลา 1 ป ผักตบชวาสามารถเจริญเติบโตให 

มวลชีวภาพสูงอยูในชวง 717 ตนั น้ำหนักแหงตอไร 

ดวยเรอกำจดวชพชและขยะมูลฝอย

เจริญ

อยูได

เมล็ด

ใหมีก

ดานต

ขัดขว

เสียห

ประเท

อัตรา

น้ำหนักแหงตอตารางเมตรตอวัน โดยมีอัตราการเจริญเติบโตสัมพัทธ

ใ  ้ำโ ิ่  500 ั ้ำ ั ส  ใ



“การเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป : General Mandate” 
มีผลบังคับใชเม่ือ 15 มีนาคม 2554 ที่ผานมา ซึ่งเปนรูปแบบของการ 
เพ่ิมทุนท่ีบริษัทจดทะเบียนอาจเลือกใช โดยเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุม 
สามัญผูถือหุนประจำป 2555 นี้   

ดังนั้นเพื่อเปนขอมูลเกี่ยวกับการเพิ่มทุนดังกลาว ซึ่งบริษัท 
จดทะเบียนสามารถนำไปทำความเขาใจแกผูถือหุนได ตลาดหลักทรัพยฯ 
จึงไดจัดทำสารคดีสั้น (Filler) “General Mandate ทางเลือก 
เพิ่มทุนบริษัทจดทะเบียน” เผยแพรผาน www.set.or.th/ general-
mandate  Money Channel และงานสัมมนาของตลาดหลักทรัพยฯ 
ตั้งแตกันยายน 2554  เปนตนมา พรอมทั้งไดจัดทำแผนพับ General 
Mandate ในรูปแบบที่เขาใจงาย สำหรับเผยแพรใหผู ถือหุนซึ ่ง   
บริษัทจดทะเบียนที่สนใจสามารถ download ไดที่ www.set.or.th/ 
generalmandate  

พบกับ 4 มุมมองท่ีนาสนใจของบุคคลช้ันนำในแวดวงตลาดทุนไทย 
ที่มีตอ “การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป : General Mandate” 
ซึ่งนำเสนอในสารคดีสั้น (Filler) ท่ีจัดทำขึ้น อาทิเชน

“..เปนการเพิ่มทางเลือกที่จะเพิ่มทุนไดรวดเร็วขึ้น และชวย 
ระดมทุนที่ตนทุนต่ำแกบริษัท..”

คุณจรัมพร โชติกเสถียร  กรรมการและผูจัดการ ตลท.

“.. General Mandate ถือวาเปนสิ่งที่รอคอยมานาน 
ตางประเทศใชเคร่ืองมือนี้มากอนหนา  การขออนุมัติผูถือหุนใน AGM 
ชวยประหยัดตนทุนไดมากข้ึน..”

ท่ีปรึกษาทางการเงิน :  คุณมนตรี ศรไพศาล ประธานเจาหนาที่บริหาร
บลจ. เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

“.. ชวยลดตนทุนการเสียโอกาส กำหนดเวลาเพ่ิมทุนไว 1 ป 
เพื่อใหผูบริหารและผูถือหุนไดทบทวนเงื่อนไขใหเหมาะกับสภาวะ 
เศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนมากข้ึน..”

นักวิเคราะหหลักทรัพย :  คุณสุกิจ อุดมศิริกุล ผูอำนวยการอาวุโส 
ฝายกลยุทธการลงทุนลูกคาบุคคล บล. ไทยพาณิชย

“..มีกลไกในการปกปองผูถือหุน โดยกำหนดวงเงิน (จำนวนหุน) 
ราคา ระยะเวลา ไมเปนการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงมาก 
จนเกินไป..”

ผูเชี่ยวชาญการลงทุนในตลาดหุน : ดร.นิเวศน เหมวชิรวรากร

พบกับขอมูลเกี่ยวกับ 
“การเพิ่มทุนแบบ General Mandate” 
เพื่อความพรอมสำหรับการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจำป 2555 นี้

ู
บริษัทจดทะเบียนที่สน
generalmandate  

พบกับ 4 มุมมอ
ที่มีตอ “การเพิ่มทุนแ

ุ

ซึ่ ำ ส ใ ส ร ีสั้ (Fill ) ี่ ั ำ ึ้
ุุ

ู ุ
ad ไดที่ www.set.or.t

ช้ันนำในแวดวงตลาดทุนไท
 : General Mandat

ุ

ิ 

นใจสามารถ downloa

องท่ีนาสนใจของบุคคลช้ั
แบบมอบอำนาจทั่วไป

ุ

ี่ ั ำ ึ้
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✓ เพ่ิมชองทางกระแสระบายน้ำ ไมมีวัชพืชกีดขวางทางน้ำไหล
✓ เพ่ิมพ้ืนท่ีรองรับน้ำ อันเกิดจากสาเหตุตะกอนซากวัชพืชในน้ำ
✓ ประชาชนในพ้ืนท่ีจะมีคุณภาพส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิต
 ที่ดีขึ้น
✓ ประชาชนในพ้ืนท่ีใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางรูคุณคา ประหยัด
 และเกิดประโยชนสูงสุด ถูกตองตามหลักวิชาการจนเกิด
 เปนการพัฒนาแบบย่ังยืน
✓ ไดสรางกระบวนการของการมีสวนรวมของชุมชนในการ
 อนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
✓ มีทัศนียภาพที่สวยงาม สะอาดตา เปนที่นาประทับใจแก
 นักทองเที่ยว และประชาชนท่ัวไป
✓ ลดผลกระทบจากปญหาสภาวะโลกรอน อันเนื่องจากการ
 สะสมตัวของขยะมูลฝอยและวัชพืช ที่ทำใหเกิดกาซมีเทน
 และซัลเฟอรไดออกไซด
✓ ลดผลกระทบดานอุทกภัย การระบายน้ำ ลดการต้ืนเขินของ
 แหลงน้ำ
✓ ลดแหลงเพาะพันธุสัตวรายและแพรเชื้อโรค อาทิเชน ยุง งู  
 เปนตน
✓ เพ่ิมพื้นที่การเพาะขยายพันธุสัตวน้ำ
✓ ผักตบชวาและวัชพืชที่ไดกำจัดขึ้นจากแหลงน้ำไดมีการนำ
 มาทำปุยหมักชีวภาพ ปุยน้ำจุลินทรียชีวภาพ เชื้อเพลิง 
 อัดแทง วัสดุเพาะเห็ดฟาง และผลิตภัณฑจักสานผักตบชวา 
 รวมถึงอาหารสำหรับสัตว เปนตน

ประโยชนที่ไดรับจากการจัดเก็บผักตบชวาไมไดมี
เพียงขอใดขอเดียว แตมีประโยชนหลากหลาย 
อาทิเชน

แหลงน้ำธรรมชาติหลายแหงไมวาจะเปนแมน้ำ คู คลอง 
หรือบึงตางๆ มีความสำคัญ ไมเพียงแตเปนทางน้ำไหลและทาง 
ระบายของน้ำหรือเปนเสนทางคมนาคม แตยังมีความสำคัญตอ 
สิ่งมีชีวิตทั้งพืชและสัตว ตั้งแตสิ่งมีชีวิตขนาดเล็กที่มองดวยตา 
เปลาไมเห็น จนถึงสิ่งมีชีวิตขนาดใหญ การท่ีเรานำเอาทรัพยากร 
ธรรมชาติมาใชประโยชน แตไมมีการวางแผนการจัดการที ่ 
เหมาะสมเพื่อรองรับปญหาที่จะเกิดขึ้น อาจทำใหทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีเหลืออยูมีสภาพเส่ือมโทรมลง ดังน้ันเราจึงควรมุงเนน 
เกี่ยวกับการทำนุบำรุงและปรับปรุงสภาพทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมใหดีขึ้นในดานตางๆ อยางยั่งยืนและตอเนื่อง 
ตลอดไป

By Invitation
จาก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

โดย ฝายพัฒนาบริษัทจดทะเบียน
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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โดย ชมรมนักลงทุนสัมพันธ

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

บริษัทไมมีบทวิเคราะหหลักทรัพย (Research Coverage)
นักลงทุนสัมพันธจะทำอยางไร

คุณพรชัย ประเสริฐสินธนา
กรรมการผูจัดการ

บริษัทหลักทรัพย เครดิตสวิส (ประเทศไทย) จำกัด

คุณภัทธีรา ดิลกรุงธีระภพ
นายกสมาคมบริษัทหลักทรัพย
คุณภัทธีรา ดิลกรุงธีระภพ
นายกสมาคมบริษัทหลักทรัพย

คุณพรชัย ประเสริฐสินธนา
กรรมการผูจัดการ

ทหลักทรัพย เครดิตสวิส (ประเทศไทย) จำกัด

คุณชายนอย เผ่ือนโกสุม
Executive Advisor 

บมจ. ปตท.

เดือนธันวาคมที่ผานมาชมรมนักลงทุนสัมพันธ ไดจัดงาน 
TIRC Investor Relations Conference: “IR as an Art and 
Science” ขึ้น เมื่อวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2554 เพื่อเสริมสราง 
ความรูความเขาใจในงานนักลงทุนสัมพันธและบทบาทของนักลงทุน
สัมพันธที่มีตอองคกร ซึ่งชมรมฯ ไดรับเกียรติจากคุณชายนอย 
เผ่ือนโกสุม Executive Advisor บมจ. ปตท. คุณภัทธีรา ดิลกรุงธีระภพ 
นายกสมาคมบริษัทหลักทรัพย คุณไพบูลย นลินทรางกูร ประธาน 
กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และคุณพรชัย ประเสริฐสินธนา 
กรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย เครดิตสวิส (ประเทศไทย) จำกัด 
มารวมเสวนาในหัวขอ “How Key Players Can Enhance Their 
Role in Developing Thai Capital Market” ดำเนินการ 
อภิปรายโดย คุณเพ็ญศรี สุธีรศานต ผูอำนวยการ สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย

การซื้อหุนในตลาดหลักทรัพยเปนชองทางการลงทุนหนึ่งที่
จะทำใหนักลงทุนไดรับผลตอบแทนท่ีสูงกวาการฝากเงินท่ีมีแนวโนม 
ลดลงสวนทางกับอัตราเงินเฟอและคาครองชีพ แตจะเลือกซื้อหุน 
ตัวไหนดี นักลงทุนสวนใหญจะศึกษาขอมูลของหุนท่ีสนใจจากบท 
วิเคราะหหลักทรัพยของบรรดานักวิเคราะหหลักทรัพยจากสำนัก 
ตางๆ และถาหุนตัวไหนไมมีบทวิเคราะหหลักทรัพยจากนักวิเคราะห 
เลยจะทำอยางไรดี

ความสำคัญของ IR

       Investor Relations (IR) คืออะไร 
มีความสำคัญอยางไร บริษัทจดทะเบียน
จำนวนไมน อยไมม ี IR Function ซึ ่ง 
คุณภัทธีรา เห็นวาการที ่บริษัทไมมี IR 
Function จะทำใหขาดชองทางในการ 
ติดตอกับนักลงทุน ท้ังนี้ หากนักลงทุนไมมี
ขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจก็จะไม
ลงทุน นอกจากนี้การมี IR จะเปนชองทาง 
ในการเขาถึงขอมูลบริษัทของนักวิเคราะห

หลักทรัพย ซึ่งการมี IR ที่ดี ดวยการใหขอมูลที่ชัดเจนและถูกตอง 
จะชวยเพิ่ม valuation ใหกับบริษัทได

นอกจากเปนชองทางในการสื่อสารระหวางบริษัทกับผูที่ 
เกี่ยวของแลว IR ควรจะนำเสนอขอมูล ประเด็นคำถามและความ 

คุณชายนอย เผื่อนโกสุม
Executive Advisor Executive Advisor 

บมจ. ปตท.

งท
นม 
หุน
บท 
นัก 
ะห 

ะไร
ยยน

คิดเห็นตางๆ ของนักลงทุนใหผูบริหารทราบดวย อยางเชน การ 
Road Show ในตางประเทศ การไดพบปะพูดคุยกับ นักลงทุนที่ 
หลากหลาย อาจทำใหทราบมุมมองหรือความคาดหวังของนักลงทุน 
ที่มีตอบริษัท ซึ่งจะเปนประโยชนมากหากนำขอมูลที่ไดไปใชเปน 
สวนหนึ่งในการวางกลยุทธองคกร

แมบางเรื่องอาจไมสำคัญ เชน CFO คนน้ีไมคอยยิ้มเลย แต 
หากใสใจและนำมาปรับวิธีการสื่อสารหรือเปดเผยขอมูลตางๆ ตอ 
นักลงทุนก็จะชวยใหภาพลักษณของบริษัทในมุมมองของนักลงทุน 
เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น ยามใดที่บริษัทเกิดวิกฤติ นักลงทุนก็อาจ 
ไมเทขาย หรือเม่ือบริษัทออกหุนกูเพิ่มทุนก็จะสำเร็จไดไมยากนัก

อยางไรก็ดี การที่ IR มีบทบาทเปนคนกลางในการสื่อสาร 
ระหวางบริษัทกับนักลงทุน ตลอดจนผูที่เกี่ยวของนั้น ทำใหหลายคน 
เขาใจวา IR เปนแคประชาสัมพันธ หรือ Messenger เทานั้น แทจริง 
แลว IR เปนวิชาชีพหนึ่งที่เปนทั้งศาสตรและศิลป หรือ “IR as an 
art and science”

      ทั ้งนี ้ IR ที ่ดีจะตองตอบคำถามของ 
นักลงทุนไดทุกเรื ่อง คุณชายนอย ไดเลา 
ประสบการณการออกหุน IPO ของกลุม
ปตท. วาคำถามของนักลงทุนที่สนใจนั้นมี
หลากหลายมาก บางครั ้งก็มีการซักถาม
ขอมูลทางเทคนิค ซึ่ง IR ที่ดีควรรูทุกเรื่อง
ที่เกี่ยวกับบริษัทของตน หากไมแนใจควรมี
ผูเช่ียวชาญในเร่ืองตางๆ ไปดวยและท่ีสำคัญ
IR จะตองสะทอนมุมมองและความคิดเห็น
ของ CEO ออกมาใหนักลงทุนทราบได

มุมมองนักลงทุนตางประเทศ

จากความเห็นของนักลงทุนตางประเทศ
คุณพรชัย สะทอนใหฟงวาบริษัทท่ีมี research
coverage นั้น ขนาดของบริษัท มีความ
สำคัญมาก อยางไรก็ดี บริษัทขนาดเล็กหลาย
บริษัทก็สามารถฝาดานเขาไปได หากมี 
1) Storyline ที่ชัดเจน 2) มี Competitive 
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หนาที่หลักของ IR คือ 
1) เปนโฆษกประจำบริษัท (Spokesperson) 
2) ติดตามการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 
3) นำเสนอขอมูลขาวสารและการเปลี่ยนแปลงของบริษัท
 ใหแกนักลงทุนอยางสม่ำเสมอ 
4) สรางความเชื่อมั่นใหกับนักวิเคราะหและผูลงทุน 
5) เสริมสรางภาพลักษณและทัศนคติที่ดีตอนักลงทุน 
6) ประสานงานและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับงานนักลงทุน
 สัมพันธแกผูบริหารบริษัท 
7) เปนคนกลางในการสื่อสารขอมูลทั้งภายในและ
 ภายนอกบริษัท

IR คือ กลยุทธการบริหารที ่สำคัญที ่ผสมผสานกัน 
ระหวางหลักการทางดานการเงิน การสื่อสารการตลาด 
และการประชาสัมพันธ เพื่อจัดการกับสาระสำคัญของ 
ขอมูลของบริษ ัทใหแกผู ท ี ่ต องการ เช น ผู ถ ือหุ น 
นักวิเคราะห และผูลงทุนท่ัวไป โดยมีจุดประสงคที ่จะเพิ่ม 
มูลคาของบริษัทและสะทอนมูลคาที่แทจริงของบริษัทไป 
ยังตลาดหลักทรัพย หรือเทากับราคาหุ นของบริษัท 
กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธถือเปนกิจกรรมที่สำคัญที่จะ 
ชวยสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลัก 
บรรษัทภิบาลท่ีดีอีกดวย 

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติหลายอยาง ไมเอื้อตอการพัฒนาตลาด- 

ทุนไทย การดึงดูดใหบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญเขามาในตลาดทุน 

เพิ่มขึ้น จะชวยเพิ่มความนาสนใจใหกับตลาดได ซึ่งคุณชายนอยก็ 

เห็นดวยวาในชวงหลังบริษัทที่เขามาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เปนบริษัทขนาดเล็ก รัฐบาลควรมีมาตรการสงเสริมใหมีการแปรรูป 

รัฐวิสหากิจขนาดใหญ ซึ่งการเขามาเปนบริษัทจดทะเบียนนั้น จะทำ 

ใหบริษัทมีมูลคาเพ่ิมขึ้น ยกตัวอยาง บมจ. ปตท. ทรัพยสินปจจุบัน 

ของบริษัทสูงกวากอนเขาตลาดหลักทรัพยหลายเทาตัว

สุดทายแลว คุณภัทธีรา เห็นวาเมื่อบริษัทมี IR ที่ดีแลว 

นักวิเคราะหหลักทรัพยก็ควรพัฒนางานวิเคราะหหลักทรัพย 

ใหดีขึ้นดวย นอกจากนี้ จำนวนนักวิเคราะหก็ควรเพิ่มขึ้น เพื่อให 

สามารถนำเสนอบทวิเคราะหหลักทรัพยใหกับบริษัทจดทะเบียน 

ไดอยางทั่วถึงหรืออยางนอย 250 บริษัท เพื่อดึงดูดนักลงทุนและ 

ผูที่สนใจใหมาลงทุนในตลาดหุนเพิ่มขึ้นและเปนสวนหนึ่งในการ 

พัฒนาตลาดทุนไทยใหเขมแข็งตอไป

อ ีกไม นานประเทศไทยตองเข าสู 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซ ียนแลว เม ื ่อ 

พิจารณาใหดีพบวาตลาดหุ นของไทยยัง 

เปนรองสิงคโปรและมาเลเซียอยูพอสมควร 

คุณไพบูลย เห็นวาภาพรวมตลาดทุนไทย 

รัฐบาลยังไมเห็นความสำคัญเทาที ่ควร 
คุณไพบูลย นลินทรางกูร

ประธานกรรมการ 
สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

เหนด

เปนบ

รัฐวิส

ใหบ ิ

ของบ

นักวิ

advantage 3) Business model ท่ีนาสนใจ และ 4) เปน Sector 

ท่ีอยูในความสนใจ สาเหตุท่ีเปนเชนน้ีเพราะบริษัทขนาดเล็ก หากเขา 

ซื้อแลวจะขายออกยาก การตัดสินใจจึงยากตามไปดวย นอกจาก 

ที่กลาวมาแลวบริษัทขนาดเล็กควรมีชองทางใหนักวิเคราะหเขาถึง 

ไดงายดวย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสของกิจการ

ทำอยางไรใหดึงดูดความสนใจนักวิเคราะหหลักทรัพย

ตลาดหลักทรัพยของไทยมีบริษัทจดทะเบียนกวา 500 บริษัท 

แตมีนักวิเคราะหสนใจเขียนบทวิเคราะหหลักทรัพยไมถึง 1 ใน 10 

สวนหน่ึงเปนปจจัยท่ีเก่ียวกับบริษัทเอง หลายบริษัทผูถือหุนรายใหญ 

ไมใหความสำคัญกับราคาหุนมากนัก เม่ือออกหุน IPO แลวก็จบกัน 

ไมไดสนใจจะใชเคร่ืองมือตางๆ ในตลาดทุนใหเปนประโยชน แมวิธี 

การเหลานั้นจะชวยสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรก็ตาม หลายบริษัท 

IR Function อยู ในฝายบัญชีและการเงิน ซึ ่งบางครั ้งนักลงทุน 

ก็ตองการมุมมองท่ีตางออกไป ไมใชเฉพาะดานการเงินเพียงอยางเดียว 

Business plan เปนอยางไร บริษัทใสใจเรื่องสิ่งแวดลอมมากนอย 

แคไหน 

ประเด็นสำคัญ คือ ผูบริหารระดับสูงควรเห็นความสำคัญของ 

IR Function กอน ทั้งนี้ IR Function ผูรับผิดชอบแทจริงแลว 

ไมไดจำกัดเฉพาะ IR officer เทานั้น แต CEO และ CFO ก็เปน 

สวนหน่ึงของ IR Function เชนกัน

การมี IR Function ที่เขมแข็งและมีกลยุทธที่ดีจะชวย 

ดึงดูดความสนใจใหนักวิเคราะหสนใจและเขียนบทวิเคราะห 

หลักทรัพยของบริษัท หากทำอยางไรนักวิเคราะหก็ไมสนใจ อาจตอง 

เปลี่ยนเปาหมายเปนนักลงทุน เพราะเมื่อนักลงทุนสนใจหุนของ 

บริษัทก็จะขอใหบริษัทหลักทรัพยจัดทำบทวิเคราะหหลักทรัพยให 

และในเบื้องตน คุณภัทธีรา เห็นวาเว็บไซตของบริษัทสำคัญมาก 

การมีขอมูลเน้ือหาท่ีดีจะทำใหนักลงทุนสนใจในบริษัทเพ่ิมข้ึน เพราะ 

นักลงทุนสวนใหญจะหาขอมูลเบื้องตนของบริษัทจากเว็บไซตกอน

การพัฒนาตลาดทุนไทย
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EDP 8 เร่ิมตั้งแตวันท่ี 31 สิงหาคม 2554 – 20 มกราคม 2555 มีผูเขารวมหลักสูตร จำนวน 84 ทาน เปนผูบริหารระดับกลาง 
และระดับสูงจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน นับเปนโอกาสในการสรางเครือขายความสัมพันธอันดี สมาคมฯ ไดเปดหลักสูตร EDP 9 เริ่ม               
25 มกราคม 2555 – 23 มีนาคม 2555 และ EDP 10 เร่ิมระหวางเดือนกันยายน – ตุลาคม 2555 (ทุกวันศุกร เปนเวลา 8 สัปดาหติดตอกัน) 
ทานที่สนใจเขารวมหลักสูตร สอบถามขอมูลเพิ่มเติมท่ีสมาคมฯ โทร 0-2229-2326, 2524, 2163 ติดตอ คุณอิงครัตน บุนนาค หรือ คุณศักดิลักษณ 
โรจนสินธุ

 1 คุณกนกทิพย สายชุมอินทร ผูอำนวยการฝายลูกคาบุคคลและบริการ บจก. หลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี

 2 คุณกองแกว วงศจันทรเพ็ญ ผูจัดการ บจก. สหไทยอุตสาหกรรมแผนกั้น

 3 คุณกัลยา สุภัทรวณิชย กรรมการผูจัดการ บจก. แมนเทพการเมนท

 4 คุณกิจจา จึงสวนันทน กรรมการผูจัดการ บจก. ที.เอ็น. เมตัลเวิรค

 5 คุณกิตติพงศ พฤกษอรุณ  รองกรรมการผูจัดการ  บมจ. เอเชียซอฟท คอรปอเรช่ัน 

 6 คุณจักริน แตไพสิฐพงษ ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส  เครือเบทาโกร

 7 คุณจันทิมา รักษพงษ ผูจัดการฝายจัดซื้อและธุรการ บมจ. ผลิตไฟฟา

 8 คณุจารุนันท อิทธิอาวัชกุล ผูชวยกรรมการผูอำนวยการอาวุโส สวนงานทรัพยากรบุคคล บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 9 คุณจิรยง อนุมานราชธน หุนสวนผูจัดการ บจก. เจดี พารทเนอร

 10 ม.ล. จีรเดช จักรพันธุ ผูชวยผูจัดการใหญ สายธุรกิจขนาดใหญ 3 บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย

 11 คุณชยุตมพงศ สุขเจริญผล กรรมการบริหาร / ผูชวยผูบริหาร บจก. ศุภคินทร

 12 คุณชัชพล ประสพโชค รองกรรมการผูจัดการขาย การตลาด และปฏิบัติการ บมจ. ยูนิเวอรแซล แอดซอรบเบนท แอนด เคมิคัลส

 13 คุณชัยศิริ เรืองฤทธิ์ชัย  หุนสวน บจก. ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส 

 14 คุณชินวัฒน อศัวโภคี กรรมการหุนสวน บจก. เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ 

 15 คุณซินหยี เย็บ ประธานเจาหนาท่ีฝายปฎิบัติการ บจก. นิว เอรา เซลส และเอเบิล มอเตอรส

 16 คุณณัฐพล เดชวิทักษ  ผูอำนวยการ ฝายพัฒนาธุรกิจ บมจ. ล็อกซเลย

 17 คุณตวงรัตน มหาคุณาจีระกุล ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน  บจก. โกลเดนดรากอน 2003

 18 คุณตอบุญ พวงมหา ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บจก. สนุก ออนไลน 

 19 คุณทักขวดีW เสถียรภาพอยุทธ ผูจัดการฝายพัฒนาผลิตภัณฑ บจก. ธนาสิริ พรอพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท

 20 คุณทัยศักด์ิ ธรรมกุล นักวิเคราะหงบประมาณชำนาญการ สำนักงบประมาณ

 21 คุณธนา เธียรอัจฉริยะ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี

 22 คุณธีรดา อำพันวงษ กรรมการผูจัดการ บมจ. โอซีซี 

 23 คุณนงลักษณ นามวงษ รองผูอำนวยการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 24 คุณนพปฎล เดชาติวงศ ณ อยุธยา  ประธานกรรมการ บจก. ทอทน อินดัสเทรียล ซัพพลาย

 25 คุณนริศ เทิดธรรมพิบูล ผูจัดการฝายตลาดทอจัดจำหนายกาซธรรมชาติ บมจ. ปตท.

 26 คุณนันทรัตน อัศวเลิศศักดิ์ ผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี บมจ. ไทยอินดัสเตรียล แกส

 27 คุณนิติพันธุ ดารกานนท กรรมการบริษัท บจก. ยูเนี่ยนบัททึนคอรปอเรช่ัน

 28 คุณนิธิกรณ ศรีคิรินทร ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ บจก. ท่ีปรึกษา เอเซียพลัส 

 29 ดร. บุญเกียรติ เอี้ยววงษเจริญ ประธานหลักสูตรการจัดการเทคโนโลยี และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

 30 คุณประชา ชำนาญกิจโกศล กรรมการบริหารและกรรมการธนาคาร บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน

 31 คุณปรัชญ จงกิตติสกุล ผูอำนวยการ พัฒนาธุรกิจและโครงการ บจก. บานปูเพาเวอร

 32 คุณปริชญ รังสิมานนท กรรมการ บจก. พาริช เฟอทิไลเซอร

 33 คุณปรีชา โภคะธนวัฒน ผูจัดการฝายกลยุทธและนโยบายการเงิน บมจ. ปตท.

 34 คุณปรีณัน ณีศะนันท ผูจัดการท่ัวไป แผนกนักลงทุนสัมพันธ  บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร

 35 คุณปทมา เงินบำรุง  ผูชวยประธานฝายบริหารการบัญชี บจก. ไมเนอร โกลบอล โซลูชั่นส 

 36 คุณพงษเทพ ธนกิจสุนทร รองกรรมการผูจัดการ บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น 

 37 คุณพนิตศนี  ต๊ันสวัสดิ์ ผูอำนวยการ  บมจ. ธนาคารยูโอบี จำกัด 

 38 คุณพัณณิดา เฉลิมทรัพยากร กรรมการผูจัดการ บจก. พันวาบีช พรอพเพอรตี้ส

 39 คุณพิเชษฐ เอมวัฒนา ผูอำนวยการสายวางแผนและจัดหา บมจ. บางจากปโตรเลียม

 40 คุณพิสันต ศิริศุขสกุลชัย กรรมการรองผูจัดการใหญ บมจ. ไพลอน 
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  41 คุณพีรเวท กิจบูรณะ ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ สวนงานการตลาด SME บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส

   และกลุมลูกคาองคกรสวนภูมิภาค  

 42 คุณไพบูลย อนวัชมงคล ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล บมจ. ผลิตไฟฟา

 43 ดร. ไพโรจน ศุภมงคล กรรมการผูจัดการ บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย

 44 คุณภัทร จึงกานตกุล ผูดำเนินรายการ  สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7

 45 คุณภาคภูมิ สุกัญจนศิริ ผูจัดการท่ัวไป บจก. พริซ่ึม โซลูชั่นส

 46 ดร. มงคลยา รุงเวชวุฒิวิทยา ผูเชี่ยวชาญเทคโนโลยีดานน้ำ    บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก

 47 คุณเมธี พันธอุทัยวัฒน กรรมการผูจัดการ บจก. อาร.เจ. ลอนดอนเคมีคอลอินดัสทรีส

 48 คุณยงยุทธ เสฏฐวิวรรธน รองผูจัดการท่ัวไป บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส 

 49 คุณรัฐชัย ธีระธนาวัฒน Senior Vice President บจก. หลักทรัพยทิสโก

 50 คุณฤภพ ชินวัตร ประธานบริหารดานการจัดการ บจก. จีอารที เอ็นเนอยี 

 51 คุณลลดา สิทธิวราภรณ  รองกรรมการผูจัดการ บมจ. หลักทรัพยฟนันเซีย ไซรัส

 52 คุณวรยุทธ วรสุบิน ผูชวยกรรมการผูจัดการ การลงทุนสวนบุคคล บมจ. หลักทรัพยภัทร 

 53 คุณวสันต สวางศรีงาม ผูอำนวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ บจก. อักษรเจริญทัศน อจท.

 54 คุณวาเลนท สรอยสุวรรณ Managing Director / CEO PLAYBOY THAILAND COMPANY LIMITED

 55 คุณวิโรจน ต้ังปริมณฑล ผูจัดการท่ัวไป บจก. กลาสฟอรม แมนูแฟคเจอร่ิง

 56 คุณวิโรจน บรรเจิดรุงขจร กรรมการบริหาร บจก. เจนบรรเจิด

 57 คุณวิโรจน มีนะพันธ ผูจัดการฝายสำนักกรรมการอำนวยการ บมจ. ไทยออยล

 58 คุณวีณา ต้ังชนะชัยอนันต ผูจัดการฝายบริหารทรัพยสิน บจก. เอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ

 59 คุณศศิอร เฉลิมชัยชาญ ผูชวยผูอำนวยการฝายการเงิน บจก. เฉลิมชัยชาญ

 60 คุณศิริพร บุญโกย ผูชวยผูอำนวยการฝายสื่อสารองคกร บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก

 61 คุณศุภชัย นิลวรรณ รองกรรมการผูอำนวยการ ดูแลงานเพลงลูกทุง/ธุรกิจเพลง บมจ. อารเอส

 62 คุณศุภรินทุ ชวนะเวสน ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด (ตางประเทศ) บจก. เม้ียนเต็ก จิวเวลรี่ เอ็กซปอรต

 63 คุณเศรษฐพงศ จันทนยิ่งยง  ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการตลาดและซัพพลายเชน    บจก. พาเนล พลัส 

 64 คุณสมศรี ศรีปทุมรักษ  ผูอำนวยการสายงานขายในประเทศ บมจ. ซาบีนา

 65 คุณสวนิศ วงศดีเลิศสกุล  Marketing Director บจก. เลิศสยามสตีล 

 66 คุณสำราญ โยธาใหญ  ผูพิพากษาศาลอุทธรณ ศาลอุทธรณ ภาค 5 

 67 คุณสิริมนต อูทรัพย กรรมการบริหาร บจก. มนตทรานสปอรต

 68 คุณสุจิตรา พิพัฒนพงษ  ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง

 69 คุณสุชาติ ระมาศ ผูจัดการฝายตลาดรัฐและอุตสาหกรรม บมจ. ปตท.

 70 ดร. สุทธิสิทธิ์ แจมดี  ผูจัดการ ฝายวางแผนกลยุทธองคกร บมจ. หลักทรัพยบัวหลวง

 71 คุณสุภา ธรรมธิติวัฒน ผูอำนวยการ ฝายตรวจสอบตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

 72 คุณสุภาวดี เตชะบูรณะ  ผูจัดการท่ัวไป ดานนักลงทุนสัมพันธ  บมจ. ซีพี ออลล

 73 คุณสุมาลี บำรุงชาติอุดม ผูชวยผูอำนวยการอาวุโส สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

 74 คุณสุรศักดิ์ งามสิทธิพงศา ผูจัดการท่ัวไปและเลขานุการบริษัท บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

 75 คุณสุรศักดิ์ ณ ปานแกว รองผูจัดการท่ัวไป ดานสงเสริมธุรกิจแฟรนไชส บมจ. ซีพี ออลล

 76 คุณสุวรรณี ลิมปนวงศแสน รองกรรมการผูจัดการ บจก. หลักทรัพยทรีนีต้ี

 77 ดร. โสรัชย อัศวะประภา รองประธานกรรมการ บจก. โมโน เทคโนโลยี

 78 คุณอดิเรก พันธิสุนทร รองกรรมการผูจัดการ บจก. ทรัพยสุนทร อุตสาหกรรม

 79 คุณอรวรรณ ชุณหกจิไพศาล  Partner บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี

 80 คุณอารยา พลาลิขิต ผูอำนวยการฝาย บมจ. หลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

 81 คุณอุดมศักดิ์ โรจนวิบูลยชัย ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหารกลุม กลุมธุรกิจ บมจ. ธนาคารกรุงไทย

   ขนาดกลางนครหลวงสายงานธุรกิจขนาดกลาง 

 82 คุณอุทัย ฉัตรศิริกุล กรรมการ บจก. โฟรซัมมิท

 83 คุณเอี่ยมศรี บุญหชัยรัตน กรรมการผูอำนวยการ บมจ. เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน

 84 คุณแอน ฤกษลิขิตรัตน  Vice President  ธนาคารดอยซแบงก
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Focus Group “การแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุม Focus Group เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะจากสมาชิกบริษัทจดทะเบียนในหัวขอเรื่อง “การแกไขเพิ่มเติมพระราช 
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535” และรวบรวมขอคิดเห็นที่ไดสง 
ใหสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. พิจารณา เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2554 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

หลักสูตรสำหรับผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนที่ 24 (หลักสูตร 4 วัน)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และชมรมเลขานุการบริษัทไทย จัดหลักสูตรสำหรับ 
ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนที่ 24 (Fundamental for Practice Corporate 
Secretary) เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเนนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานท่ีควรทราบ และสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จัดขึ้นระหวางวันที่ 10 – 11 และ 18 - 19 ตุลาคม 2554 ณ โรงแรมดสุิตธานี 

EDP 8 International Field Trip ณ ประเทศญ่ีปุน

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยโดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และสถาบันวิทยาการตลาดทุน จัด EDP 8 International Field Trip ระหวางวันที่            
4 – 9 ตุลาคม 2554 ณ ประเทศญ่ีปุน เพ่ือไปศึกษาดูงานในโครงการตางๆ อันเปน 
สวนหน่ึงของโครงการฝกอบรมหลักสูตร TLCA Executive Development Program 
รุนที่ 8 โดยเขาดูงานและเย่ียมชมกิจการของบริษัทชั้นนำของประเทศญ่ีปุน

การประชุมรับฟงความคิดเห็น “มาตรการปราบปรามคอรัปช่ันใหมของ ป.ป.ช.”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหง 
ประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และมูลนิธิเพื่อสนับสนุนการ 
พัฒนาวิชาการทางนิติศาสตรและศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดการประชุมรับฟงความคิดเห็น “มาตรการปราบปราม 
คอรัปช่ันใหมของ ป.ป.ช.” เพื่อชี้แจงและรับฟงความคิดเห็นจากภาคธุรกิจ เมื่อวันที่ 
12 ตุลาคม 2554 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมผนึกกำลังจัดต้ังกองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมบริษัท 
หลักทรัพย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยและสมาคมบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เขารวมประชุมพรอมแถลงขาวการจัดตั้ง 
กองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” โดยมีวงเงินกองทุนประมาณ 400 ลานบาท 
เพื่อรวมเรงแกไขปญหาในการกอบกูและฟนฟูประเทศจากวิกฤตการณอุทกภัยใหกลับ
มาสูภาวะปกติไดโดยเร็วที่สุด เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2554 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย
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สมาชิกสมาคมฯ รวมสมทบเงินเขากองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” 
เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัย
คุณชนินท วองกุศลกิจ นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รับมอบเงินบริจาคเพื่อ 
สมทบเขากองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” โดยมีสมาชิกบริษัทจดทะเบียน 
รวมแสดงน้ำใจสมทบเงินชวยเหลือผูประสบอุทกภัย นับแตเร่ิมโครงการแลวถึง 74 บริษัท 
เปนจำนวนเงินกวา 113 ลานบาท ลาสุดไดมีการจัดพิธีรับมอบเงินบริจาคไปเม่ือวันที่ 
16 พฤศจิกายน 2554 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงบริษัทสมาชิก 
เขารวมงานเกือบ 20 บริษัท

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ EDP Alumni รวมใหกำลังใจกองทัพทหาร
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ EDP Alumni มอบส่ิงของเครื่องใชใหกับเหลาทหาร 
คาย ร.1 พัน.3 รอ. เพื่อเปนขวัญและกำลังใจแกทหารที่เขาไปชวยเหลือประชาชน 
ในพื้นที ่ที ่ประสบอุทกภัย โดยมี ร.อ. นีติพัทธ ทองเล็ก เปนผู รับมอบ เมื ่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2554 ณ กองพันทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 1 มหาดเล็กรักษา 
พระองค (คาย ร.1 พัน 3 รอ.)

กองทุน “ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” มอบถุงยังชีพแกผูประสบอุทกภัย
คุณชนินท วองกุศลกิจ นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คุณสมพล เกียรติไพบูลย 
ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คุณจรัมพร โชติกเสถียร กรรมการ 
และผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมดวยคณะกรรมการกองทุน 
“ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม” มอบเงินจำนวน 3 ลานบาท พรอมถุงยังชีพใหกับ 
ชาวบานชุมชนบางแค เพื ่อบรรเทาความเดือดรอนจากอุทกภัย เมื ่อวันที ่ 13 
พฤศจิกายน 2554 ณ วัดนิมมานรดี เขตภาษีเจริญ

Focus Group “การแกไขเกณฑการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม กรณีผูขอ 
อนุญาตเปนบริษัทมหาชนจำกัดที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น” 
(Holding Company)
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัด Focus Group “การแกไขเกณฑการอนุญาตใหเสนอ 
ขายหุนท่ีออกใหม กรณีผูขออนุญาตเปนบริษัทมหาชนจำกัดท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการ 
ถือหุนในบริษัทอื่น” (Holding Company) เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
จากสมาชิกบริษัทจดทะเบียน และรวบรวมขอคิดเห็นท่ีไดสงใหสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. พิจารณา เมื ่อว ันที ่  15 พฤศจิกายน 2554 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ เอสซีจี จัดบรรยาย “ซอมบาน 
สรางสุข”
CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ เอสซีจีจัดการบรรยายเร่ือง “ซอมบาน 
สรางสุข” เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานบริษัทสมาชิกที่ประสบอุทกภัย 
สามารถซอมแซมบานไดอยางถูกวิธี พรอมแจกหนังสือคูมือฟนฟูบานหลังน้ำลด โดยได 
รับเกียรติจากคุณวีนัส อัศวสิทธิถาวร รองประธาน CSR Club สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทยและผูอำนวยการสื่อสารองคกรเอสซีจี ใหเกียรติกลาวเปดงานพรอม 
ดวยทีมวิทยากรจากเอสซีจีรวมบรรยาย เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2554 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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Upcoming Events

คำสงวนสิทธิ์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอสงวนสิทธิ์ในการตัดทอน หรือแกไขขอความบางสวนเพื่อความเหมาะสมในการนำเสนอ บทความตางๆ ที่ปรากฏในจดหมายขาวฉบับนี้ 
 เปนความคิดเห็นของผูเขียน

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม ติดตอที่ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 11 หอง 1106 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท : 0-2229-2163-4 โทรสาร : 0-2654-5591 www.thailca.com

27 กุมภาพันธ 2555
15.30-17.00 น.
ช้ัน 11 หอง 1104 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

CS Networking
“เปดหนาตาง ก.ล.ต.”

• เพื่อพบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณความเห็นรวมกัน โดยไดรับเกียรติจาก
 คุณณัฐญา นิยมานุสร ผอ. ฝายสงเสริมความสัมพันธองคกร สำนักงาน ก.ล.ต.
 มาเปนวิทยากร

กุมภาพันธ 2555
(วัน – เวลา - สถานท่ี จะแจงใหทราบภายหลัง)

กุมภาพันธ 2555
(วัน – เวลา - สถานท่ี จะแจงใหทราบภายหลัง)

โครงการ IR Buddy 2 • ใหคำปรึกษาแกนักลงทุนสัมพันธโดยจัดใหมีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ
 ในเชิงสรางสรรคระหวางนักลงทุนสัมพันธดวยกัน รวมถึงเปดโอกาสใหมีการสอบถาม
 หรือขอคำแนะนำจากผูที่มีประสบการณในงานนักลงทุนสัมพันธระหวางกัน

งาน IR Networking คร้ังท่ี 1 / 55
(สำหรับผูปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ)

• เพื่อเปนการแลกเปล่ียนประสบการณของ IRO และเปนสวนหน่ึงของ Training   
 Program ตามแผนงานของชมรมนักลงทุนสัมพันธ

• เผยแพรผลสำรวจความคิดเห็นผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับปจจัย
 ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ และนำผลสรุปท่ีไดมาเปนขอมูลปรับปรุงกลยุทธ
 และนโยบายตางๆ ของท้ังภาครัฐและเอกชน

เมษายน 2555
(วัน – เวลา - สถานท่ี จะแจงใหทราบภายหลัง)

เมษายน 2555
(วัน – เวลา - สถานท่ี จะแจงใหทราบภายหลัง)

CEO Forum • พบปะสังสรรค เพ่ือเช่ือมโยงความสัมพันธพรอมแลกเปล่ียนมุมมองและความคิดเห็น
 ระหวางผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน และหนวยงานตางๆ ในตลาดทุนไทย

26 เมษายน 2555
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประชุมใหญสามัญประจำป 2555
(สำหรับผูแทนสมาชิก

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย)

• รายงานผลการดำเนินงานของสมาคมฯ
• พบปะสังสรรคประจำปของสมาคมฯ

18 กุมภาพันธ 2555
08.30 – 16.30 น.
อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

กิจกรรมจิตอาสาฟนฟูและสงมอบ 3 
โรงเรียนตนแบบในโครงการ

“คืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน”
(รวมกับกองทุน 

“ตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม”)

• รวมกิจกรรมฟนฟู 3 โรงเรียน ไดแก ร.ร. วัดเจาแปดทรงไตรย  ร.ร. วัดแกวสุวรรณ 
 และ ร.ร. วัดอูตะเภา
• รวมกีฬาสีสานสัมพันธ โดยมีศิลปนจาก RS มารวมสรางความบันเทิง
• ชมการแสดงรำไทยจากเด็กนักเรียนทั้ง 3 แหง
• บริการตรวจสุขภาพประชาชนจากหนวยแพทยอาสา รพ. บำรุงราษฎร
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