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Best CEO Awards 2013 (SET Awards 2013) 

วิโรจน พรประกฤต
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บมจ.ยูบิลลี่ เอ็นเตอรไพรส

ิวิโโรจน พรปประกฤต
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บมจ.ยูบิลลี่ เอ็นเตอรไพรส

 ในป 2556 ที่ผานมา บมจ.ยูบิลลี่ เอ็นเตอรไพรส  ไดรับคัดเลือก 
ใหเขารับรางวัลใหญจากงาน SET Awards 2013 ถึง 3 รางวัล ไดแก 
รางวัลผูบริหารสูงสุดยอดเยี่ยม (Best CEO Awards) รางวัลบริษัท 
จดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธยอดเยี่ยม (Best Investor Relations 
Awards) และรางวัลบริษัทจดทะเบียนดานผลการดำเนินงานดีเดน 
นั่นยอมแสดงใหเห็นไดวา JUBILE เปนบริษัทจดทะเบียนที่มีศักยภาพ 
มากบริษัทหนึ่งในตลาดหลักทรัพยฯ 
 TLCA Newsletter ฉบับนี ้ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ขอแสดงความยินดีกับบริษัทยูบิลล่ี มา ณ ท่ีน้ี และไดเรียนเชิญคุณวิโรจน 
พรประกฤต ประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ.ยูบิลลี ่ เอ็นเตอรไพรส 
มารวมพูดคุยเปดเผยแนวทางการบริหารคนและการขับเคลื่อนยูบิลลี่
จนไดรับรางวัลสูงสุดในครั้งนี้
 

ธุรกิจตองมีเปาหมาย
 คุณวิโรจน กลาววายูบิลลี่เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ มาต้ังแตป 2552 ดำเนินธุรกิจอัญมณีแบบคาปลีก 
(Retail) ซึ่งในประเทศไทยนั้น ธุรกิจอัญมณีไมใชธุรกิจใหม เพราะเริ่ม 
ดำเนินการมาเกือบ 100 ปแลวและการทำธุรกิจในปจจุบันยังไมตาง

จากอดีตเทาไรนัก ไมวาจะเปนทองคำ เพชรพลอย หรือรานขายอัญมณี  ดังนั้นเมื่อ ยูบิลลี่เขามาอยูในตลาดหลักทรัพยฯ 
สิ่งที่เริ่มดำเนินการตั้งแตแรกคือ การเปลี่ยนแปลง วิธีการบริหารงาน ตองเนนการคิดใหม ทำใหม มีเปาหมายที่ชัดเจน และ 
ทำใหเกิดความสำเร็จ สามารถแขงขันไดในตลาดโลกไมเฉพาะแตในประเทศไทยเทานั้น

Time Management 

 การบริหารเวลา สำหรับยูบิลลี่ คุณวิโรจนตั้งเปาหมายและกำหนดระยะเวลาชัดเจน แมจะใชเวลาพอสมควรเพื่อสราง 
การยอมรับกอนที่บริษัทจะเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯแตจากนี้ไปอาจใชเวลาไมมากดวยบริษัทเขาเปนบริษัท
จดทะเบียนมาเปนปที ่ 4 แลว คุณวิโรจน กลาววา บริษัทไดรับโอกาสที่ดีจากการเขาเปนบริษัทจดทะเบียน และการที่ 
ตลาดหลักทรัพยฯ ใหความสำคัญทำใหบริษัทไดรับรางวัล ทั้งนี้ การขับเคลื่อนบริษัทในอีก 3 – 5 ปขางหนา หลักสำคัญคือ 
เปาหมายและเวลาที่ชัดเจน

จุดเดนของยูบิลลี่

 คุณวิโรจน เห็นวา เปนเพราะบริษัทมีระบบการบริหารงาน ที่ชัดเจน มีความโปรงใสในการทำงาน มีการสื่อสารกัน 
ภายในองคกรใหเขาใจในทิศทางของบริษัท และมีระบบตรวจสอบในทุกเรื ่องทุกเวลา ซึ ่งทำใหทั ้งผู รวมงานและทีมงาน 
รูสึกสบายใจและพอใจ การมีระบบบริหารงานที่สามารถจับตองไดทั้งคำพูดและการปฏิบัติงาน ทำใหการทำงานไมสับสน 
พนักงานไมรูสึกวา องคกรไมโปรงใสหรือไมชัดเจน
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ยูบิลลี่กับ CSR

 บริษัทประกอบธุรกิจคาปลีกในประเทศไทยมาแลวเกือบ 20 ป คุณวิโรจน กลาววา ยูบิลลี่เริ ่มจากธุรกิจครอบครัว 
เติบโตขึ้น มีการสรางงาน สรางอาชีพ ในเรื่องของกิจกรรม CSR เปนสิ่งที่บริษัททำอยูแลวตั้งแตตน โดยเริ่มจากการทำ CSR 
กับพนักงานของยูบิลลี่มีอยูทั่วประเทศ  เนนการกระจายงานออกไปสูหัวเมืองตาง ๆ เชนในแตละจังหวัดใหญๆ มีการจางงาน 
ใหกับคนในพื้นที่  การทำงานของบริษัทพนักงานสามารถทำงานจากที่บานได ไมจำเปนตองเขามาทำงานในกรุงเทพฯ 
ใชชีวิตอยูกับครอบครัวที่บานได แตบริษัทขอแคเขามาประชุมปละครั้ง
 
 คุณวิโรจนยังกลาวเสริมอีกวา CSR นั้นเปนสิ่งที่บริษัทไดเรียนรูจากตลาดหลักทรัพยฯ วา CSR ไมจำเปนตองเปนการ 
บริจาคเทานั้น  แต CSR ของบริษัทนั้นเปน CSR-in-Process เพราะพนักงานของบริษัทไดรับการอบรม พัฒนาความรู 
อยูเสมอ ทั้งเรื่องเพชร การบริการ และการบริหารเงิน จากพนักงานขายเพชรหนาราน เติบโต สะสมองคความรู ยิ่งอายุมากขึ้น 
ยิ ่งรู มากขึ้น บริษัทสรางงาน สรางอาชีพ และความมั่นคงใหกับพนักงาน ปจจุบันเรามีพนักงานขายเพชรกวา 200 คน 
และจะเพิ ่มอีกจากการขยายตัวของธุรกิจและสาขาที ่เพิ ่มขึ ้น ธุรกิจของยูบิลลี ่มุ งเนนการใหโอกาสคน  ในเรื ่องการ 
ทุจริตบริษัทไมเคยตองกังวลเลย  เพราะพนักงานของบริษัทมีความซื่อสัตย อีกทั้งยังมีระบบที่ตรวจสอบไดและโปรงใส 

นักลงทุนสัมพันธสำคัญอยางไรกับบริษัท

 ชวงแรกบริษัทมีความกังวลใจบางพอสมควรเพราะยูบิลลี่เปนธุรกิจคาปลีก เมื่อเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 
จะตองใหขอมูลมากขนาดไหน  บริษัทจึงเริ่มจากการใหขอมูลแกผูลงทุนและผูเกี่ยวของผานกิจกรรม Opportunity Day 
ชวงแรกนักลงทุนมีคำถามมากมาย อาทิ ขอมูลการขายแตละสาขา เศรษฐกิจ การเมือง และแผนการตลาด เปนตน 
จนปจจุบันนี ้แมแตพนักงานของบริษัทเองก็สามารถตอบคำถามและใหขอมูลกับนักลงทุนไดอยางถูกตอง ครบถวน 
แมบริษัทเจอวิกฤติหลายครั้ง ตมยำกุง น้ำทวม แตก็ผานอุปสรรคมาได บริษัทใหความสำคัญมากเรื่องการใหขอมูลขาวสาร 
กับนักลงทุน ตองมีความชัดเจน ที่ผานมาถือไดวาทำไดตามเปาหมายทุกครั้ง ปจจุบันตลาดธุรกิจคาปลีกอัญมณีอยูที่ 4-5 
หมื่นลานบาท และเรามีสวนแบงตลาดเพียง 3-5 % จะเห็นไดวา ยังมีโอกาสอีกมาก การพบกับนักลงทุนทุกครั้ง บริษัทไดรับ 
ความเห็นและคำแนะนำดีๆ จากนักลงทุนในหลายเรื่อง ซึ่งก็มีทั้งขอมูลทางบวกและทางลบ ขอมูลที่ไดทำใหยูบิลลี่ยิ่งตอง 
ทำงานหนักขึ้น ไมวาจะเปนอยางไรธุรกิจก็ตองดำเนินตอไป

กลยุทธและการบริหารในอนาคต

 จากการเติบโตของชุมชนเมือง รวมถึงกรุงเทพฯ ที่ขยายตัวออกไปมาก ไมกระจุกตัวเชนที่ผานมา คุณวิโรจน กลาววา 
สิ ่งนี ้จะทำใหโอกาสในการเติบโตของยูบิลลี ่เพิ ่มขึ ้นตามไปดวย เพราะบริษัทสามารถขยายสาขาไปตามหัวเมืองใหญ 
และจังหวัดตางๆ ได มีการแบงพื้นที่การตลาดชัดเจน ประกอบกับคนรุนใหมหันมานิยมเครื่องประดับเพชรมากขึ้นดวย 
บริษัทจึงมุงเนนไปที่การออกแบบ ใสใจและเขาใจตลาดมากขึ้น มีกิจกรรม โปรโมชั่นสม่ำเสมอในทุกเทศกาล นอกจากนี้ 
ยูบิลลี่ยังเปนพันธมิตรกับสถาบันการเงินและบัตรเครดิตตางๆ โดยคุณวิโรจนกลาวทิ้งทายวา บริษัทจะไมหยุดอยูกับที่ 
กลยุทธและการบริหารงานในอนาคตทั ้งหมดของบริษัทจะตองสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจและการเจริญเติบโตของ
ประเทศดวย
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คุณธนพล  ศิริธนชัย
ประธานอำนวยการ
บมจ.แผนดินทอง พร็อพเพอรตี้ 
ดีเวลลอปเมนท

“วิ่งมาราธอน สรางความเขมแข็งขององคกร”
TLCA Newsletter  ฉบับนี้ไดรับเกียรติจาก  คุณธนพล  ศิริธนชัย 
ประธานอำนวยการ บริษัทแผนดินทอง พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 
มาพูดคุยถึงแนวคิดและแนวทางการบริหารทรัพยากร บุคคลใหมีความเปนน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน และรวมกันสรางทีมเวิรคที่ เขมแข็งเพื่อนำพาองคกรใหเติบโตสูความยั่งยืน 
รวมกัน

 คุณธนพล ในฐานะผูบริหารเบอร 1 ขององคกร ไดเร่ิมตนดวยการกำหนดแผนธุรกิจ
ระยะ 3 ป ตั้งแตป 2556 – 2558 Go for GOLD เปน บันไดทอง 3 ขั้นดวยกัน คือ

คุณธนพล  ศิริธนชัย
ประธานอำนวยการ

“วิ่ง
TLC
ประ
มาพู
ใจเดี

ู

รวม

ระย

เนนการปรับปรุงการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ ไดแก โครงสรางองคกร ระบบการเงิน บัญชี รวมถึงระบบไอทีการ 
หลอมรวมบุคลากรทั้งจาก บมจ.ยูนิเวนเจอร และ บมจ.แผนดินทอง พรอพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท และการรวมกันกำหนด 
วัฒนธรรมขององคกรใหม ไดแก GOLD CULTURE คือ G-Good O-Open  L-Learning organization  D-Drive for
excellence Doing Business in Myanmar

 

 
 บันไดขั้นที่  2 ป 2557 Unlocking Value “สรางคุณคา”ใหกับทรัพยสินที่มีอยู
 
 บันไดขั้นที่ 3 ป 2558 Growth Diversification “นำพาสูการเติบโต”

GOLDEN STEP

 บันไดข้ันท่ี 1 ป 2556 – RE-DEFINED CULTURE “ปรับพ้ืนฐาน” 
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 ตั้งแตป 2556 ที่ผานมา GOLD เดินตามแผนบันไดทอง 3 ขั้นที่กำหนด โดยเริ่มตนจากการแถลงนโยบายขององคกร  
การเปลี่ยนโลโกใหมและการเริ่มตนกิจกรรมดวยการเนนความสำคัญในเรื่องของคน และการสรางวัฒนธรรมดวยคำวา
รวมเปนทองแผนเดียวกัน  จากหลากหลายความคิดในเรื่องกิจกรรมของทุกคนใน GOLD กิจกรรม Run for Gold จึงเกิดขึ้น
โดยมีเปาหมายคือ GOLD จะเริ่มกิจกรรมวิ่งครั้งแรกดวยการเขารวมการแขงขัน กรุงเทพมินิมาราธอน 10 กิโลเมตร  โดยมี
ระยะเวลา 3 เดือนกอนการแขงขัน
 คุณธนพลเลาใหฟงวา ในชวง 3 เดือนกอนการแขงขันถือไดวาเปนชวงของการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของพนักงานในบริษัท 
เพราะ หลังจากมีการประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครผูเขารวมแขงขันจำนวน 120 คนแลว พบวาพนักงานในบริษัทสามารถแบง
ไดเปน 3 กลุม คือ กลุมที่วิ่งเปนประจำ กลุมที่วิ่งบางแตไมประจำและกลุมที่ไมเคยวิ่งเลย GOLD จึงไดจัดใหมีการฝกฝนเรื่อง                 
ของการวิ่งอยางถูกตองสัปดาหละ 2 ครั้งโดยอาจารยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมารวมวางหลักสูตร  ขั้นตอนกระบวนการ 
การเตรียมพรอมและตารางการฝกซอมในแตละวัน มีการรวมกลุมไปวิ่งตอนเชาที่สวนลุม โดยจับกลุมกลุมละ 7-8 คนเพื่อ 
ดูแลกันเอง รวมถึงการจดสถิติการฝกซอม ทุกคนรวมมือและแบงงานกันทำ เชน รวมกันจัดทำเสื้อทีม  นัดหมายกันไปฝกซอม  
สวนพนักงานที่ไมไดรวมวิ่งในครั้งนี้ก็มีการจัดเตรียมรถ  เตรียมอาหาร แมกระทั่งแมบานของบริษัทก็มีการจัดทำอุปกรณไป 
รวมเชียรในวันแขงขันดวย

กิจกรรมวิ่งมินิมาราธอนเกิดผลอยางไร

 จุดหนึ่งที่คุณธนพลมองวากิจกรรมครั้งนี้ประสบความสำเร็จอยางมาก เนื่องจากในวันแขงขัน 17 พฤศจิกายน 2556 
พนักงานท่ีลงว่ิงท้ังหมด 120 คน สามารถเขาถึงเสนชัยจำนวน 118 คน เม่ือทุกคนกลับมาจากกิจกรรมคร้ังน้ีนอกจากมีสุขภาพ 
ที่ดีแลวยังมีการพูดคุยกันมากขึ้นผาน ชองทาง Social Media มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันเปนประจำ นั่นคง
เปนเครื่องสะทอนใหเห็นไดวา ในที่สุดกิจกรรมหนึ่งกิจกรรม หากทุกคนมีความตั้งใจจริงก็สามารถทำไดและทำไดดี และ
ในป 2557 นี้ GOLD มีเปาหมายที่ใหพนักงานเขารวมวิ่งฮาปมาราธอน 21 กิโลเมตร

  
หลักในการสรางทีมและบริหาร

 คุณธนพลในฐานะหัวเรือใหญแหง GOLD ไดกลาวทิ้งทายถึงแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลวา นอกจากการใช 
GOLD Culture ทั้ง 4 ตัวแลว  ยังมีการนำ O และ L มาใชควบคูกันไปดวย คือ O – Open mind เปนเรื่องการของเปดใจ  
เปดรับความแตกตางของคน เนนเร่ืองของการส่ือสารใหมีมากข้ึน ท้ังระหวางนาย ลูกนองและพนักงานดวยกันเอง เชน การจัด 
morning coffee มาพูดคุยกันสบายๆ ยามเชา L - Learning Organization บริษัทเนนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
ผานการฝกอบรมใหมากขึ้น  ทั้งในการฝกอบรมเฉพาะทางเฉพาะดาน  นอกจากนี้ยังมีการฝกอบรมทางดานจิตใจควบคูกัน
ไปดวย
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โดย จิราภรณ ยินชัย
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Doing Business in Myanmar

ในฉบับที่แลว สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยไดนำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสถานการณการลงทุน พัฒนาการ 
และการเปลี่ยนแปลงของประเทศเมียนมาร โดยทานพิษณุ สุวรรณะชฎ ฯพณฯ เอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงยางกุง 
ไปแลว ฉบับนี้จะนำเสนอถึงมุมมองของผูบริหารบริษัทไทยที่ไดเขาไปดำเนินธุรกิจอยูในประเทศเมียนมาร รวม 3 แหง 
ไดแก คุณสุพันธุ มงคลสุธี ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) คุณภาคย ธีระโกเมน กรรมการผูจัดการ บริษัท เอ็มเคกรุป จำกัด (มหาชน) และคุณสุนทรพล วีรประวัติ  
Myanmar Office Manager, Siam Cement Myanmar Trading Limited 

กฎหมายการลงทุนตางชาติฉบับใหมของพมา เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2555 ท่ีอนุญาตใหชาวตางชาติสามารถเขาลงทุน 
โครงการได 100% หรือเปนโครงการรวมทุนระหวางชาวตางชาติและชาวพมาหรือกับองคกร หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ 
บนความเห็นชอบรวมกันในสัดสวนของการลงทุนเปนเสมือนแรงดึงดูดใหบริษัทตางชาติสนใจเขาไปลงทุน และแสวงหา 
ลู ทางธุรกิจในประเทศที ่อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติและเพิ ่งเปดตัวสู ประชาคมโลกแหงนี ้มากยิ ่งขึ ้น 
ปจจุบันไทยเปนหนึ่งในหลายประเทศที่เขาไปเปนผูลงทุนในพมาและการเขาไปคลุกคลีทำการคา-การลงทุนกับพมา 
เปนเวลานาน ทำใหผูประกอบการของไทยคอนขางจะไดเปรียบนักลงทุนชาติอื่นๆ อยูมากเมื่อมองในแงความใกลชิด 
และความเขาใจตลาด กระนั้นก็ตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในพมา ทำใหตองมีการติดตามอัพเดท 
ขาวสารขอมูล โดยเฉพาะกฎระเบียบใหมๆ และโอกาส ใหมๆ ที่เปดกวางขึ้นจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  ขาวสารขอมูล โดยเฉพาะกฎระเบยบใหมๆ และโอกาส ใหมๆ ท

บรรยากาศการเสวนาแลกเปลี่ยนมุมมองโดยนักธุรกิจบริษัทไทยที่เขาไปลงทุนในประเทศเมียนมาร

Competitiveness

เปดกวางขนจากสถานการณทเปลยนแปลงไป  หมๆ ท

กิจบริษัทไทยที่เขาไปลงทุนในประเทศเมียนมารยนักธุรกิ
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จุดยืนในการทำธุรกิจในพมา

คุณสุพันธุ  มงคลสุธี
ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

กอนท่ีบริษัทจะไดเขาไปลงทุนในพมา บริษัทเร่ิมตนดวยการหาพันธมิตรทางการคากอน (partner) แตการจะไดมาซ่ึง 
partner ที่เชี่ยวชาญและใหความชวยเหลือไดทุกเรื่องถือวาเปนเรื่องคอนขางยากพอสมควร นักธุรกิจของพมาสวนใหญ 
เปนคนรุนใหม และคอนขางจะเนื้อหอม มีผูมาติดตอขอรวมธุรกิจมากมาย

ในการทำธุรกิจในพมาเองก็ยังมีขอกังวลอยูพอสมควร เชน เรื่องของโครงสรางธุรกิจครอบครัว เรื่องของระบบ 
งานตางๆ และที่สำคัญคือเรื่องของระบบการขนสง ตองพิจารณาดูวาสินคาที่บริษัทจะนำเขาไปนั้นสินคาเปนอะไรจะสง 
สินคาไปยังพมาอยางไร ตนทุน logistic cost เปนอยางไรเพราะ logistic cost ถือวามีมูลคามหาศาล ถาหากบริษัทมี 
Local partner ที่ดี จะชวยธุรกิจไดมาก อีกประเด็นหนึ่งที่ตองเรียนรูก็คือ ประเด็นภาษี ตองมีการวางแผน เร่ืองการ 
ชำระคาธรรมเนียมตางๆ และเตรียมพรอมวาเม่ือบริษัทจำหนายสินคาไดแลว บริษัทจะนำเงินรายไดกลับไปที่ประเทศไทย 
อยางไร ตองเสียภาษีเปนจำนวนเทาไหร

Competitiveness

“จะเขาไปลงทุนในพมา บริษัทเร่ิมตนดวยการหาพันธมิตรทางการคากอน”
กอนเขาไปลงทุนในพมา บริษัทไดกำหนดจุดยืนที่ชัดเจนคือการเขาไปเปดตลาด 

ในพมา เนื่องดวยในประเทศไทยบริษัทถือวามีความพรอมและสินคาของบริษัทเปนที่ 
นิยมอยูแลว เมื่อมองเห็นโอกาสวาประเทศพมาเศรษฐกิจเติบโตเร็วมากหากบริษัทไมเขา 
ไปลงทุนอาจจะชาเกินไปและบริษัทตองการเพิ่มรายไดใหกับบริษัทอีกทางหนึ่ง บริษัท 
เริ่มเขาไปเจรจากับพมา สินคาที่ซินเน็คนำเอาไปเปดตลาดเพื่อจำหนายในพมา ไดแก 
Asus, Intel, Microsoft แตบริษัทก็ยังชากวาสิงคโปรที่ตัดหนานำเอาสินคายี่หอ HP 
เขาไปกอน และบริษัทไดเร่ิมเปดดำเนินการปลายป 2555

MK Group เปนกลุมธุรกิจที่ดำเนินงานในประเทศพมามายาวนานหลายป MK Group วางจุดยืนของ 
กลุมธุรกิจ คือ เปน Local company โดยรวมทุนกับบริษัทจากไทย เชน กลุมสหพัฒน สวนในธุรกิจอื่นๆ 
ก็มีการเปน Distributor ของ Mistine Honda ทั้งรถมอเตอรไซคและรถยนต และ INDEX การจำหนาย 
เฟอรนิเจอร และมีการทำ Joint Venture กับบริษัทในไทยอื่นๆ อีก เชน TOA J-mart, เถาแกนอย, Dutch mill, 
เปนตน และยังมีธุรกิจดานคาปลีก มีศูนยการคา และธุรกิจอื่นๆ

MK Group  มองวา  ธุรกิจในพมาขณะนี้  ถือไดวา  ธุรกิจสามารถเติบโตไดใน
ทุกอุตสาหกรรม  เพราะพมาเปดประเทศใหเขาไปลงทุนแลว  และปจจุบันถือไดวา 
รัฐบาลพมามีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนเร่ือยๆ แตอาจจะตองใชระยะเวลาในการเปล่ียนแปลง
พอควร เพราะพมาเองก็ยังมีความกังวลวาธุรกิจท่ีเขามาลงทุนในพมาอาจจะสงผลกระทบ
กับธุรกิจทองถิ่นได “จุดยืนของกลุมธุรกิจคือเปน Local company” 

จุดยนในการทำธุรกจในพมา

คุณสุพันธุ  มงคลสุธี
ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ในพ
นิยม
ไปล
เริ่ม
Asu
เขาไ

คุณภาคย ธีระโกเมน
กรรมการผูจัดการ

บริษัท เอ็มเคกรุป จำกัด (มหาชน)

นต และ INDEX การจำหนาย
mart, เถาแกนอย, Dutch mill, 

ไดใน
ไดวา 
แปลง
ะทบ

คุณภาคย ธีระโกเมน
กรรมการผูจัดการ

บริษัท เอ็มเคกรป จำกัด (มหาชน)
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เตรียมพรอมกอนเขาไปลงทุนในพมา

SCG Group ในชวงเริ ่มแรก คือเมื ่อ 20 ปที ่แลวเขามาเปน trading company
เริ่มจากการขายปูนถุงกอน ชวงนั้นจะประสบปญหาในเรื่องการนำเขาบางชวงที่พมากอสราง
เมืองหลวงแหงใหม เนปยีดอ (Naypyidaw) SCG Group สงออกปูนมายังประเทศพมา
เปนจำนวนมาก ปจจุบันสงออกปูน 2 ลานลานตัน จากประสบการณกวา 20 ปในพมา 
ทำให SCG Group มีความรู และความเชี่ยวชาญในดาน Operation เปนอยางดี จึงเปน
ที่มาของการจัดตั้งโรงปูนในพมาเอง สำหรับ SCG Trading ก็จะเริ่ม spin off ไปในกลุม 
Non SCG และเริ่มทำธุรกิจใน area อื่นๆ เปลี่ยนบทบาทเปนการสนับสนันธุรกิจกลุม Non 
SCG ใหเขากับ trend ธุรกิจที่หลากหลายในทุกกลุมอุตสาหกรรม SCG Group จะเนนใน
กลุม Agribusiness, และ Automotive 

คุณสุพันธุ: กอนเขาไปลงทุนตองทำความเขาใจธุรกิจของประเทศพมา ชวงแรกๆ ไมเขาใจธุรกิจของพมา แตเมื่อ 
ศึกษา หา partner ที่ดีมารวมทำธุรกิจแลว ทำใหบริษัทสมหวังและประสบความสำเร็จในหลายๆ เรื่อง ตองคำนึงและ 
เรียนรูถึงตนทุนตางๆ วา ปจจุบันราคาที่ดินในประเทศพมามีราคาสูง ธุรกิจ Infrastructure ในพมาเติบโตเร็ว อยางไร 
ก็ตาม สินคาที่การันตี made in Thailand ยังคงไดเปรียบประเทศอื่นๆ คนพมายังใหความสนใจมากกวาและชื่นชอบ 
ในเรื่องคุณภาพ

คุณภาคย: ธุรกิจไทยยังคงไดเปรียบประเทศอื่นๆ ในการเขาไปลงทุนในประเทศพมา เพราะไทยและพมามีวัฒนธรรม 
ที่คลายคลึงกัน การเขาไปทำ Project ในพมาควรใหความสำคัญกับโครงการท่ีเปนโครงการดานสาธารณูปโภค การส่ือสาร 
โทรคมนาคม เพราะรัฐบาลพมาสนับสนุนใหบริษัทตางชาติเขามาลงทุนในโครงการเหลานี้เปนจำนวนมาก เชน จีนเขามา 
ทำโครงการรถไฟ  ไทยโครงการทำถนน  เกาหลีทำโครงการสนามบิน

คุณสุนทรพล: การจะเขาไปลงทุนในพมาควรเริ่มจากการมองหา Local partner ที่ดีกอน  สำหรับ SCG มี Local 
partner ที่ดีมาก 2 ราย ในการลงทุนนั้นจำเปนตองการอาศัยหุนสวนเหลานี้ที่จะคอยสนับสนุนในเรื่องตางๆ เพราะเชื่อวา 
ประเทศพมายังมีความไมแนนอนในเรื่องของการลงทุนในโครงการตางๆ อยู ดังนั้น จึงจำเปนจะตองมี Local partner 
คอยชวยดูแล ติดตาม ชวยเสนอความคิดเห็นในบางเรื่องที่ดำเนินธุรกิจอยูดวย

any
สราง
พมา
พมา 
เปน
กลุม 
Non 
นใน คุณสุนทรพล  วีรประวัติ 

Myanmar Off ifice Manager
Siam Cement Myanmar 

Trading Limited

อยางไรก็ตาม SCG Group มองวา พมาในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและเปนไปในทางบวกมากขึ้น  
มีการเอ้ือประโยชนตอนักธุรกิจตางชาติท่ีตองการเขามาลงทุน แตพมาก็ยังมีขอจำกัดในการเตรียมความพรอมท่ีดีพอสำหรับ 
นักลงทุนตางชาติ แตยังเชื่อมั่นวา พมาจะมีการปรับตัวอยูตลอดเวลาเพื่อรองรับการลงทุนจากตางชาติ

Competitiveness



รูจักสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Membership

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2530 โดยใชชื่อวา “ชมรมบริษัทจดทะเบียนและ 
บริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies Club)” ตอมาไดมีการจดทะเบียนจัดตั้งเปน “สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies Association)” และในป 2550 ไดเปลี่ยนชื่อเปน 
“สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association)” ปจจุบันสมาคมฯ มีบริษัทสมาชิกรวม 478 บริษัท

สมาคมฯ บริหารงานผานการจัดตั้งชมรม จำนวน 5 ชมรม ไดแก 
• ชมรม CSR (CSR Club: Corporate Social Responsibility Club) 
• ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (TIRC: Thai Investor Relations Club) 
• ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC: Thai Corporate Secretary Club) 
• ชมรมบริหารความเสี่ยง (RMC: Risk Management Club)
• ชมรม HCM (HCM: Human Capital Management Club)
 เพื่อเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ พรอมสรางเครือขายความสัมพันธของผูปฏิบัติงานในองคกร 

แตละดานของสมาชิกบริษัทจดทะเบียน ทั้งยังเปนการขับเคลื่อนนโยบายของสมาคมฯ ผานกิจกรรมของแตละชมรม โดยมี 
การจัดตั้งคณะกรรมการชมรมฯ เปนผูแทนในการกำหนดนโยบายและวางแผนงานของชมรมฯ ในแตละชมรมฯ จะมีกิจกรรม 
ที่หลากหลาย อาทิ การจัดอบรม, Conference, Company Visit, Networking และ Workshop เปนตน

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยทำอะไรบาง

สมาคมฯ มีบทบาทในการเปนศูนยกลางสงเสริมบริษัทจดทะเบียนใหไดมีสวนรวมและรับทราบถึงการออกหรือปรับปรุง 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐานบัญชี และกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมฯ จะดำเนินการ 
รวบรวมความเห็นและขอเสนอแนะของบริษัทจดทะเบียน เพื่อนำเสนอหนวยงานกำกับดูแล ไมวาจะเปนตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ 
สมาคมฯ ยังมีบทบาทในการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมและการ 
ฝกอบรมเพื่อสงเสริม Corporate Governance (CG), Corporate Social Responsibility (CSR) และการดำเนินธุรกิจ 
อยางยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริษัทไดอะไรจากการเขาเปนสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• สมาชิกจะมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการสมาคม
• สมาชิกจะมีสิทธิในการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสมาคม
• สมาชิกจะไดเขารวมกิจกรรมและเปนสมาชิกในทุกชมรมโดยอัตโนมัติ 
• สมาชิกจะไดรับสวนลดพิเศษในการเขาสัมมนาและหลักสูตรฝกอบรมตางๆ ของสมาคม (กรณีกิจกรรมนั้นมีคาใชจาย)
• สมาชิกจะไดรับสิทธิในการเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อยกระดับความรู ทักษะ รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบริษัท 
 ดวยกัน
• สมาชิกจะไดรับขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนผานทาง TLCA Newsletter และ website ของสมาคม 
 www.thailca.com

เหตุใดจึงควรเปนสมาชิกสมาคมฯ

1. สมาชิกจะมีโอกาสไดรับขอมูลการออก/ปรับปรุงประกาศกฎระเบียบ กฎเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัท  
  จดทะเบียนกอน 

2. สมาชิกจะมีโอกาสในการรวมพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนองคความรูและแนวทางการปฏิบัติงานระหวางบริษัทสมาชิก
 ดวยกัน

อัตราคาสมาชิกสมาคมฯ

1. คาธรรมเนียมแรกเขา 500 บาท ชำระเฉพาะปแรก (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
2. คาบำรุงรายป 7,000 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
* สมาคมฯ ไดรับยกเวนภาษีหัก ณ ที่จาย ตามคำสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป. 4/2528 เรื่องสั่งใหผูจายเงินไดพึงประเมิน  

  ตามมาตรา 40 แหงประมวลรัษฎากร มีหนาที่หักภาษีเงินได ณ ที่จาย ขอ 8 (2) หนา 245 และ 246 
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอตอนรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ MAI
สมัครเขาเปนสมาชิกใหมของสมาคมฯ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 – เดือนมกราคม 2557 รวม 9 แหง ดังนี้

เดือนตุลาคม 2556

คุณชัยโรจน เวทยนฤมาณ
กรรมการผูจัดการ
บมจ.เอเชีย พรีซิชั่น

บริษัท เอเชีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) [APCS] - SET  

หมวดธุรกิจ ยานยนต

วันเขาจดทะเบียน 29 กันยายน 2554 

ขอมูลบริษัท ผลิตและจำหนายช้ินสวนโลหะท่ีมีความเท่ียงตรงสูง (High Precision 

 Parts and Components)  สำหรับใชในอุตสาหกรมยานยนต 

 อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร เครื ่องปรับอากาศและเครื ่องทำ

 ความเย็น และอุตสาหกรรมกลองถายภาพ   

ุ

คุณชัยโรจน เวทยนฤมาณ
กรรมการผูจัดการ

่
ู

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

คุณนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ
กรรมการผูจัดการ
บมจ.บางกอก เดค-คอน

บริษัท บางกอก เดค-คอน จำกัด (มหาชน) [BKD] - mai  

หมวดธุรกิจ ขนาดกลาง MAI Industry    

วันเขาจดทะเบียน 25 กันยายน 2556 

ขอมูลบริษัท ใหบริการรับเหมาตกแตงภายในอาคาร ประเภทคอนโดมิเนียม

 โรงแรม สำนักงาน หางสรรพสินคา มหาวิทยาลัย โรงพยาบาล 

 และสถานที่ราชการ 

คุณนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ
กรรมการผูจัดการ

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

 

คุณสมพล ฤกษวิบูลยศรี 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 
บมจ. ฮอท พอท

บริษัท ฮอท พอท จำกัด (มหาชน) [HOTPOT] - mai

หมวดธุรกิจ ขนาดกลาง MAI Industry  

วันเขาจดทะเบียน 18 กันยายน 2555

ขอมูลบริษัท ธุรกิจรานอาหารบุฟเฟตนานาชาติ เนนอาหารประเภทสุกี้ ชาบู

คุณสมพล ฤกษวิบูลยศรี 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

New member Q4 2013’S’S’S
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Leadership Development Program (LDP)Sustainability Report Award 2013

เดือนพฤศจิกายน 2556

เดือนธันวาคม 2556

ดร.วิจิตร เตชะเกษม
กรรมการผูจัดการ
บมจ. ฟลเตอร วิชั่น

บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จำกัด (มหาชน) [FVC] - mai

หมวดธุรกิจ ขนาดกลาง MAI Industry  

วันเขาจดทะเบียน 29 ตุลาคม 2556

ขอมูลบริษัท ประกอบธุรกิจจัดจำหนายผลิตภัณฑรวมถึงการออกแบบ ประกอบ  

 ติดตั ้ง และบำรุงรักษาระบบที่เกี ่ยวของกับระบบบำบัดน้ำให

 บริสุทธิ์ 

ฤ

ดร.วิจิตร เตชะเกษม
กรรมการผูจัดการ

่
ู

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

คุณสันติ หอกิตติกุล
กรรมการผูจัดการ
บมจ.จี แคปปตอล

บริษัท จี แคปปตอล จำกัด (มหาชน) [GCAP] - mai

หมวดธุรกิจ ขนาดกลาง MAI Industry  

วันเขาจดทะเบียน 17 ธันวาคม 2556  

ขอมูลบริษัท ใหบริการสินเชื่อเชาซื้อแกลูกคาที่ตองการซื้อเครื่องจักรกล

 การเกษตร     

เดอนธนวาคม 2556

คุณสันติ หอกิตติกุล
กรรมการผูจัดการ

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

คุณเทพรักษ เหลืองสุวรรณ
ประธานเจาหนาที่บริหาร
บมจ.นามยง เทอรมินัล 

บริษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน) [NYT] - SET

หมวดธุรกิจ ขนสงและโลจิสติกส  

วันเขาจดทะเบียน 25 พฤศจิกายน 2556

ขอมูลบริษัท ประกอบธุรกิจใหบริการทาเทียบเรือเพื่อการสงออกและนำเขา

 รถยนตและสินคาทั่วไป โดยมีทาเทียบเรือและพื้นที่ใหบริการ 

 อยู ในทาเทียบเรือ A5 ทาเรือแหลมฉบัง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

 ปจจุบันบริษัทเปนทาเทียบเรือที ่มีปริมาณการสงออกรถยนต 

                       มากที่สุดในประเทศไทย                    คุณเทพรักษ เหลืองสุวรรณ
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

      

New member Q4 2013’S’S’S
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Leadership Development Program (LDP)

จากกิจกรรมหลักของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในการพัฒนาศักยภาพผูบริหารของบริษัทสมาชิกสมาคมฯ เพื่อ 
มุงเนนการสรางศักยภาพใหแกผูบริหารระดับสูงสุดขององคกรใหมีมากยิ่งขึ้น สมาคมฯ ไดรวมมือกับ International                    
Institute for Management Development (IMD) ประเทศสวิตเซอรแลนด ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาดานธุรกิจชั้นนำ 
ของโลกในการพัฒนาหลักสูตร TLCA Leadership Development Program หรือ LDP ขึ้น เพื่อเปนหลักสูตรสำหรับ 
ผูบริหารระดับสูงในดาน Competitiveness โดยมี Professor Bala Chakravarthy จาก IMD เปน Program Director 
และคุณชนินท วองกุศลกิจ ที่ปรึกษานายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเปน Program Advisor

สมาคมฯ กำหนดจัดหลักสูตร LDP ปละ 1 รุน โดยเชิญผูบริหารระดับสูงขององคกรภาคเอกชนเขารวมรุนละ                    
30 คน ซึ่งจัดตอเนื่องมา 2 รุนแลว นอกจากการเขารวมเรียนรูเนื้อหาในหลักสูตรดังกลาวแลว สมาคมฯ หวังที่จะใหผูบริหาร 
ที่เขารวมหลักสูตร LDP ไดรวมกันระดมความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ที่จะนำไปใชในการกำหนดกลยุทธขององคกรตอไป

  
ในป 2557 สมาคมฯ กำหนดจัดหลักสูตร TLCA Leadership Development Program หรือ LDP รุนที่ 2 

ขึ้นในระหวางวันที่ 15-18 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นธารา แกรนด บีช รีสอรท แอนด วิลลา หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 
โดยมีรายละเอียดกำหนดการ ดังนี้

ทานผูบริหารระดับสูงที่สนใจเขารวมหลักสูตร สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ คุณจิราภรณ ยินชัย 
โทรศัพท 0 2229 2526  หรืออีเมล  ldp_coordinator@lca.or.th
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Executive Development Program

หลักสูตร EDP เปนหลักสูตรที่มุงสงเสริมศักยภาพของผูบริหารที่จะกาวขึ้นสูผูบริหารระดับสูงที่สมาคมฯ ไดดำเนินการ 
อยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลา 5 ป ตลอดระยะเวลาที่ผานมาหลักสูตร EDP ไดรับการตอบรับเปนอยางดีทั้งจากผูบริหารบริษัท   
จดทะเบียน บริษัทท่ีเตรียมเขาจดทะเบียน หนวยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนท่ัวไปท่ีไดเขามามีสวนรวมสรางเครือขายความสัมพันธ 
และรวมพลังจัดกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและประเทศชาติโดยรวม ในป 2556 สมาคมฯ ไดจัดหลักสูตร EDP รุน 12 ขึ้น 
ระหวางวันที่ 18 กันยายน – 22 พฤศจิกายน 2556 ที่ผานมา มีผูเขารวมหลักสูตรทั้งสิ้น 86 ทาน  

นอกจากนี้ หลักสูตร EDP ไดจัดใหมีการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหผูบริหารไดเปดรับขอมูล ความรู และ 
ประสบการณใหมๆ จากองคกรตางๆ เพื่อจะไดนำมาปรับหรือประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร โดย EDP รุน 12 
ไดเดินทางเขาเยี่ยมชมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยไดเขาศึกษาและเรียนรู ณ ศูนยศึกษาพิพิธภัณฑ โรงงานหลวง     
ที่ ๑ (ฝาง) จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่ 4-5 ตุลาคม 2556 ที่ผานมา

และเมื่อวันที่ 26 – 31 ตุลาคม 2556  EDP 12 ไดเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุน  โดยไดเขาศึกษาดูงาน ณ LION 
CORPORATION (R&D Center), TOKYO STOCK EXCHANGE และ MITSUBISHI CHEMICAL HOLDINGS CORPORATION

ทั้งนี้ คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และคุณจรัมพร โชติกเสถียร กรรมการและผูจัดการ 
ตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย ไดใหเกียรติเปนประธานมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จ หลักสูตร EDP รุน 12 เมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2556 ที่ผานมา  
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 1 MR. NHAK SENG  Director L.Y.P Group Co., Ltd.  (Cambodia)

 2 MR. QUINCY YU รองประธานบริษัท Tycoon  Music Co.,LTD.

 3 คุณกนกกมล เลาหบูรณะกิจ ผูอำนวยการฝายขาย บจก. ฟูจิตสึ ซีสเต็ม บีสซีเนส (ประเทศไทย) 

 4 คุณกัลยดา โลหเจริญวนิช กรรมการผูจัดการ Me2 Studio / Milinvanich Company Limited

 5 คุณเกษราภรณ กิจบรรณเดช   ผูชวยผูอำนวยการอาวุโส สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

    ตลาดหลักทรัพย 

 6 คุณไกรพงษ ไพฑูรย             รองกรรมการผูจัดการอาวุโส (บัญชีและการเงิน) บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร 

 7 คุณคมชัย กวินอัครฐิติ ผูจัดการท่ัวไป บจก. เล-ซี-บอย เอเชีย 

 8 คุณจันทิมา เพียรเวช   ผูอำนวยการฝายพัฒนากฎเกณฑ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

    ตลาดหลักทรัพย 

 9 คุณฉัตรพงศ ตลับนาค ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจก. หลักทรัพย ทรีนีตี้ 

 10 คุณชญานนันท ติยะตระการชัย กรรมการผูจัดการ บจก. อินเตอรเนชั่นแนล อินโนเวชั่น 

 11 คุณชนันภรณ ไทยวัฒนานนท Customer & Sales Department  Manager  บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง

 12 คุณชวดี รุงเรือง ผูอำนวยการฝายการเงิน บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส

 13 คุณชัยพัฒน ไพฑูรย      Vice President of Strategic Planning บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล

 14 คุณชีระ อุฬารเสถียร กรรมการผูจัดการ บจก. แอดวานซเมทัลอินดัสตรีส 

 15 คุณชุมพล ธีระวิสุทธิ์กุล  ผูอำนวยการสายอาวุโส - วางแผนและเทคนิค  บมจ. บานปู

 16 คุณชุมพล สุรพิทยานนท     ผูจัดการฝายตลาดอากาศยานและเรือขนสง บมจ. ปตท.

 17 คุณณรงค รุงศรีทอง ผูจัดการท่ัวไป บจก. ไทยเอ็นจิเนียริ่ง แอนด บิสซิเนส

 18 คณุดรุณี แสงพลสิทธิ์ ผูจัดการท่ัวไป ฝายบริหารอาคาร สถานท่ี และธุรการ  บมจ. อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส

 19 คุณดวงรัตน พิทักษ ผูชวยผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก 

 20 คุณเดือนเพ็ญ จันทรศิริศรี ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจตราสารทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 21 คุณไตรเตชะ ต้ังมติธรรม กรรมการบริหาร บมจ. ศุภาลัย

 22 คุณทยุติ กาญจนาภรณ กรรมการผูจัดการ บจก. ที วาย อินเตอรบิ้วท

 23 คุณทศพร เพ็ชรโปรี Vice President บจก. ซีพี-เมจิ

 24 คุณทิพวรรณ ศิริคูณ ผูอำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 25 คณุธราภุช คูหาเปรมกิจ รองกรรมการผูจัดการ บมจ. โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมนท 

 26 คุณธิติธรรม โรจนพฤกษ Board of Director บมจ. เงินทุน กรุงเทพธนาทร 

 27 คุณธีรนุช จิรสันติ์ ผูอำนวยการฝายวางแผนและพัฒนาองคกร สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

 28 คุณธีระพงษ นิลวรสกุล ผูอำนวยการอาวุโส, ผูบริหารฝายลงทุนทางเลือก กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ

 29 คุณธีระพล ประกิตชัยวัฒนา ผูอำนวยการดานเทคนิคและพัฒนาผลิตภัณฑ บจก. พาเนลพลัส (เครือน้ำตาลมิตรผล)

 30 คุณนภดล นิมมานพิภักดิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ. หลักทรัพย ภัทร

 31 คุณนันทวัน วัชรโกมลพันธ Group Asset Management Director บมจ. โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา

 32 คุณบพิตร กฤตยาเกียรณ กรรมการบริษัท บจก. สยามซินดิเคทเทคโนโลยี 

 33 คุณบัณฑิต งามขำ    ผูจดัการฝายพัฒนาพลังงาน บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง

 34 คุณปตินุช อุทัยวรรณ Country Tax Leader - Thailand & Myanmar General Electric (GE)

 35 คุณพงศานติ์ คลองวัฒนกิจ Director Corporate Finance & Equity Capital Markets  บมจ. ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย

 36 คุณพนา ศรีพิมพ กรรมการผูจัดการ บจก. แอสทิวท
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 37 คุณพลอยกาญจน โพธิพิมพานนท    Director บจก. กลุมทองหลอ (เบนซทองหลอ)

 38 คุณพาสิทธิ์ หลอธีรพงศ (ผศ.ดร.) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

 39 คุณพิชิต วงศรุจิราวาณิชย ผูอำนวยการอาวุโส สำนักตรวจสอบภายใน บมจ. บางจากปโตรเลียม

 40 คุณพิบูล พิบูลธรรม ผูอำนวยการฝาย บมจ. ล็อกซเลย

 41 คุณพิสิฐ พรัดมะลิ ผูจัดการท่ัวไปอาวุโส บมจ. ซีพี ออลล

 42 คุณพีรพล นนทสูติ รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร  บมจ. แกรนด แอสเสท โฮเทลส แอนด พรอพเพอรตี้ 

 43 คุณเพียรฑอง เฉิดรัศมี ผูจัดการท่ัวไป บมจ. ซีพี ออลล

 44 คุณเฟองฉัตร วรวุฒิวทิยารักษ ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด บจก. ชินวุธ มารเก็ตติ้ง

 45 คุณภวสกุณ รัตนาวะดี ผูจัดการสวนสิ่งแวดลอม บจก. กัลฟ เจพี

 46 คุณภาณุชัย เหตระกูล ศรีนวลนัด รองผูอำนวยการฝายการผลิต บจก. ส่ีพระยาการพิมพ (หนังสือพิมพเดลินิวส)

 47 คุณภาณุพล กิตติคำรณ ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

 48 คุณภาณุพันธ สงวนพรรค  ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

 49 คุณยุพาพรรณ ฉัตรศิรินพคุณ ผูอำนวยการ สำนักประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท บมจ. ไทยคม

 50 คุณรตนชนม ธันโยดม ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  บมจ. ธนาคารยูโอบี

 51 คุณเรวดี พรพัฒนกุล ผูอำนวยการธุรกิจบริษัทรวม บมจ. บางจากปโตรเลียม

 52 คุณลลานา ธีระนุสรณกิจ ผูอำนวยการศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑอาหาร บจก. ยูไนเต็ดแดรี่ฟูดส

   และผูจัดการท่ัวไป

 53 คุณวชิระ ธรรมโกมุท ผูชวยกรรมการผูอำนวยการศูนยบริการและคลังสินคา บจก. ไวรเลส ดีไวซ ซัพพลาย 

 54 คุณวรวิสุทธิ์ ภิญโญยาง ประธานเจาหนาบริหารฝายการตลาด  บจก. เพลินจิตมีเดีย 

 55 คุณวราภรณ โอสถาพันธุ              ผูอำนวยการสำนักงานวางแผน              บจก. ซิเมนตไทยโฮลด้ิง 

 56 คุณวาสนา จันทรัช รองกรรมการผูจัดการ บจก. เอ็กโซติค ฟูด

 57 คุณวิชัย ไหมทอง  ผูจัดการหนวยงานบริหารความเส่ียง บมจ. ไทยออยล

 58 คุณวิทิต วิศาลพัฒนะสิน ผูอำนวยการอาวุโส สำนักบัญชี บมจ. เอสซี แอสเสท คอรปอเรช่ัน 

 59 คุณวิโรจน วงศสถิรยาคุณ ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล บมจ. ไทยออยล

 60 คุณวิโรจน เลิศประภาพงศ กรรมการผูจัดการ บจก. จิมสกรุป 

 61 คุณวิลาสินี จิวานนท รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร บจก. จีเอ็มเอ็ม แซท เทรดด้ิง

 62 คุณวิไลวรรณ กาญจนกันติ ผูจัดการฝายนโยบายและระบบบัญชี บมจ. ปตท.

 63 คุณวิสูจน ต้ังอดุลยรัตน  ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. ธนาคารธนชาต 

 64 คุณวีรวัฒน ขอไพบูลย กรรมการ บมจ. ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี 

 65 คุณวีระชัย รัตนจรัสกลุ กรรมการบริหาร (ตรวจสอบบัญชี)            บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

 66 คุณวีระนงค ฉ่ำทรัพย  ผูอำนวยการอาวุโส บจก. ขอมูลเครดิตแหงชาติ 

 67 คุณศรีศุกร บุญเพ็ชร        ผูจัดการฝายบริหารกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย  บมจ. ปตท.

 68 คุณสมบัติ ตรีวิศวเวทย ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ บมจ. รถไฟฟากรุงเทพ

 69 คุณสมบูรณ วีระวุฒิวงศ หุนสวนสายงานภาษีอากรของบริษัท บจก. ท่ีปรึกษากฏหมายและภาษีอากร    

    ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 

 70 คุณสมพร กิจทวีสินพูน ผูอำนวยการฝายการตลาด บมจ. ซิงเกอรประเทศไทย

 71 คุณสมลักษณ ทินมณี Managing Director, Head of Corporate Banking ธนาคารบีเอ็นพี พารีบาส

 72 คุณสรางเสริม พันธอุทัยวัฒน กรรมการผูจัดการ บจก. ซันซีพลาสติก พี.เอส.
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 73 คุณสริศ พัฒนะเมลือง   กรรมการผูจัดการ บมจ. ไทยสตีลเคเบิล  

 74 คุณสุชาติ พิริยสกุลพัฒน รักษาการผูจัดการท่ัวไป บจก. อีสเทิรน ฟลูอิด ทรานสปอรต

 75 คุณสุทธาสินี เพ็งทรัพย ผูอำนวยการฝายบัญชี บมจ. โกลวพลังงาน

 76 คุณสุทธิกานต รุงศรีทอง       รองกรรมการผูจัดการ          Accellence (Thailand) Ltd.

 77 คุณสุทธิศักด์ิ ประศาสนครุการ  กรรมการและผูอำนวยการ บจก. จัดเก็บลิขสิทธิ์ไทย (เครือบริษัท อารเอส)

 78 คุณสุรศักด์ิ อัครอารีสุข Senior Chief of HR Strategy สำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย

 79 คุณอนันต ฉัตรเงินงาม ผูชวยผูอำนวยการสวนงานบัญชี บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน

 80 คุณอภิรัฐ วิสิทธิวงษ ผูอำนวยการ บมจ. ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคช่ัน 

 81 คุณอมรพันธุ อรามวัฒนานนท   รองกรรมการผูจัดการ บมจ. ซี แวลู

 82 คุณอรวรรณ ชวนาฤกษรัตน  ผูอำนวยการ-ฝายบริการลูกคา บจก. ดีเอชแอล เอกซเพรส อินเตอรเนช่ันแนล   

    (ประเทศไทย) 

 83 คุณอรัญญา เจียมจิตานันต ผูจัดการฝายอำนวยการ บจก. ยูนิเวอรแซล ยูทีลิตี้ส  

 84 คุณอรัญญา วิทยฐานกรณ  กรรมการ บมจ. น้ำมันพืชไทย 

 85 คุณอัมพร ทรัพยจินดาวงศ  ผูจัดการสาย สายลูกคาขนาดใหญ 5Oกลุมธุรกิจขนาดใหญ บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย 

 86 คุณอาภาศรี สุยะนันทน ผูจัดการฝาย บจก. ไทยซินอุตสาหกรรม 

กิจกรรมไตรมาส 1 ป 2557

Upcoming Events

คำสงวนสิทธิ์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอสงวนสิทธิ์ในการตัดทอน หรือแกไขขอความบางสวนเพื่อความเหมาะสมในการนำเสนอ บทความตางๆ ที่ปรากฏในจดหมายขาวฉบับนี้ 
 เปนความคิดเห็นของผูเขียน

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 11 หอง 1106 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท : 0-2229-2163-4 โทรสาร : 0-2654-5591 www.thailca.com

29 มกราคม – 4 เมษายน  2557 

เวลา 08.30 – 19.00 น.

สถาบันวิทยาการตลาดทุน

(นอรธปารค)

• เพื่อเปนเวทีสงเสริมในเรื่อง Knowledge sharing โดยเชิญ Top 

 Executives จากหลายอุตสาหกรรมมาถายทอดประสบการณโดย

 เนนการใช Case Study

• เปนโอกาสในการสราง Networking ของ Executives ที่เขารวม

 หลักสูตร

• สราง Competitive Advantage ของภาคเอกชนไทยจากการ

 แลกเปล่ียนประสบการณและมุมมองใน เร่ือง Best practices จาก  

 บริษัทในอุตสาหกรรมตางๆ

หลักสูตร Executive
Development Program (EDP) 

รุน 13
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Sustainability Report Award 2013

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสถาบัน 
ไทยพัฒน ขอแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัล รายงานความยั่งยืน ประจำป 2556 (Sustainability Report 
Award 2013) โดยไดรับเกียรติจาก Dr.Makarim Wibisono, Executive Director of ASEAN Foundation  
ดร.วรพล โสคติยานุรักษ เลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย คุณสุรงค บูลกุล 
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และคุณวัฒนา โอภานนทอมตะ ประธาน CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ใหเกียรติรวมมอบรางวัลแกบริษัทที่ไดรับรางวัล 

รางวัลดีเดน
การทางพิเศษแหงประเทศไทย  บมจ.ธนาคารกสิกรไทย  บมจ.การบินไทย บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร 

บมจ.ซินเน็ค(ประเทศไทย) บมจ.เซ็นทรัลพัฒนา บมจ.ไทยออยล บมจ.บานปู บมจ.ปตท. 
บมจ.ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม บมจ.ผลิตไฟฟา บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง  บมจ.พฤกษา เรียลเอสเตท 

บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล บมจ.ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส และ บมจ.ไออารพีซี

รางวัลยอดเยี่ยม
บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

รางวัลดีเยี่ยม
บริษัท บางจากปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
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โครงการ “เยาวชนคนดี อนาคตของชาติ” รุนที่ 1 - 4

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ กองทุนตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม ตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยและหนวยงานในตลาดทุนจัดโครงการ “เยาวชนคนดี อนาคตของชาติ” 
รุนที่ 1 - 4 โดยนำนักเรียนและครูจากโครงการคืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน 
รวม 92 แหง จำนวน 698 คน มารวมกิจกรรมเปดโลกทัศนนอกเหนือไปจากการเรียนรู 
ในหองเรียน การสงเสริมการออมและการลงทุนและเยี่ยมชมกิจการของภาคธุรกิจเอกชน 
ที่นาสนใจ เมื่อวันที่ 1-27 ตุลาคม 2556 ณ เดอะไพน รีสอรท

EDP 12 : Company Visit บมจ.ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ (BTS)

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 12 (EDP12)      
เขาเยี่ยมชมหองควบคุมการเดินรถไฟฟา บริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จำกัด 
(มหาชน) โดยไดรับเกียรติจาก ดร.อาณัติ อาภาภิรม ประธานคณะกรรมการฝายจัดการ 
บริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) บรรยายในหัวขอ “ชีวิตหลายรส”  
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2556 ณ บมจ.ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) รุนที่ 28

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ชมรมเลขานุการบริษัทไทย จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงาน 
เลขานุการบริษัท รุนที่ 28 เพื่อพัฒนาความรูในการปฎิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเนน 
แนวทางในการปฎิบัติงานที ่ควรทราบและสามารถนำไปใชปฎิบัติงานจริงไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 2-3 และ 9-10 ตุลาคม  2556 ณ หองแกรนดอโศก โรงแรม 
เชอราตัน แกรนด สุขุมวิท

EDP 12 Domestic Field Trip โครงการหลวงตามแนวพระราชดำริของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว จังหวัดเชียงใหม

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 12 (EDP 12)  
เขาศึกษาดูงานดานการพัฒนาพื้นที่ภาคเหนือ และการแกไขปญหาการปลูกฝนและการ 
ทำไรเลื่อนลอย ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและเขาเยี่ยมชม 
พิพิธภัณฑฯ สถานีอนามัยฯ โรงงานหลวงฯ ที่ ๑ (ฝาง) บานดินและฝายชะลอน้ำ เมื่อวันที่ 
4 - 6 ตุลาคม 2556 ณ พิพิธภัณฑโรงงานหลวงที่ ๑ (ฝาง) จังหวัดเชียงใหม

โครงการเสริมสรางศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 4

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มูลนิธิอีดีพี รวมกับ ตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย จัดโครงการเสริมสรางศักยภาพแมพิมพของชาติ 
รุ นที่ 4 เพื่อเปนเวทีที่เปดโอกาส ใหครูไดมาแลกเปลี่ยนความรู 
และประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิจากภาคการศึกษาและเอกชนที่จะ 
ชวยสงเสริมแนวความคิดเกี ่ยวกับความสำคัญของครูกับพัฒนา   
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2556 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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CEO Exclusive Trip to Myanmar

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของกลุมบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย และ 
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) จัดงาน “CEO Exclusive Trip to Myanmar - Building 
Business Partnership Myanmar – Thailand” เพื่อใหผูบริหารของบริษัทจดทะเบียน 
ในอุตสาหกรรมตางๆ และบริษัทที ่สนใจไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี ่ยนขอมูลและ 
ประสบการณในการดำเนินธุรกิจกับผูบริหารรุนใหมของประเทศพมา รวมทั้งการเขาพบ 
เอกอัครราชทูตไทยประจำกรุงยางกุ ง สหภาพพมา และผู แทนสภาหอการคาและ 
อุตสาหกรรมแหงสหภาพพมา (UMFCCI) เม่ือวันที่ 10 – 11 ตุลาคม 2556 ณ 
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงยางกุง ประเทศพมา

Risk Management Forum ครั้งที่ 2/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน  Risk Management Forum ครั้งที่ 2/2556 หัวขอ 
ถอดรหัส SMAC (Social Media Advertising Consortium) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปลี่ยนโลกธุรกิจ เพื่อใหบริษัทสมาชิกรวมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความ 
ทาทายใหมของการบริหารความเสี่ยงในปจจุบัน เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2556 ณ หอง 
1101 ชั้น 11 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เขาแสดงความยินดีกับประธาน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย พรอมดวย คณะกรรมการและที่ 
ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมแสดงความยินดีกับ ดร.สถิตย ลิ่มพงศพันธุ 
ในโอกาสเขารับตำแหนง ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 
16 ตุลาคม 2556 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA ครั้งที่ 7/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ Knowledge Sharing : Company Visit by 
TLCA ครั้งที่ 7/2556 ในหัวขอ “การประหยัดพลังงานอยางยั่งยืน” เพื่อแลกเปลี่ยน 
ความรูและประสบการณในการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียน พรอมเยี่ยมชมศูนย 
การเรียนรูธนาคารกสิกรไทย เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556 ณ ศูนยการเรียนรูธนาคาร 
กสิกรไทย อ.บางปะกง จ. ฉะเชิงเทรา

CEO HCM Clinic

Human Capital Management Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน CEO HCM 
Clinic เพื่อสงเสริมผลักดันใหบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากร และเปนเวที 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบริหารบุคลากรระหวางบริษัทจดทะเบียนดวยกัน 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2556 ณ  หอง The Campus  ชั้น L  โรงแรมแกรนด ไฮแอท 
เอราวัณ
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Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA ครั้งที่ 8/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ Knowledge Sharing : Company Visit by 
TLCA ครั้งที่ 8/2556 ในหัวขอ “มรดกไทย มรดกโลก” เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและ 
ประสบการณในการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2556 ณ 
อาคารเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ เอ บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)

EDP 12 International Field Trip 

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 12 
รวมเดินทางไปศึกษาดูงานที่ LION CORPORATION (R&D Center) MITSUBISHI 
CHEMICAL HOLDINGS CORPORATION และ TOKYO STOCK EXCHANGE  เมื่อวันที่ 
26 – 31 ตุลาคม 2556 ณ ประเทศญี่ปุน

งานแถลงขาวมหกรรมการลงทุนครบวงจรแหงป SET in the City 
กรุงเทพมหานคร 2013

คุณเชาวลิต เอกบุตร อุปนายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนผูแทนสมาคมฯ เขารวม 
แถลงขาวมหกรรมการลงทุนครบวงจรแหงป  SET in the City กรุงเทพมหานคร 2013 
เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2556 ณ โถงนิทรรศการ ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย

EDP 12 Company Visit Call Center AIS

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 12 เขาเยี่ยม 
ชมดูงาน บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จำกัด และรวมรับฟงการบรรยาย 
ในหัวขอ “วิธีการบริหารงานระบบ call center” เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ณ 
บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จำกัด 

Regional Consultant Meeting on Business and Anti-corruption in ASEAN

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เขารวมประชุม Regional Consultant Meeting 
on Business and Anti-corruption in ASEAN เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556 ณ 
โรงแรมดุสิตธานี 

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดสัมมนา CSR THAILAND 2013

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน “CSR Thailand 2013 : CSR Road-
map for ASEAN” เพื่อมุงเนนใหภาคธุรกิจเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงเศรษฐกิจและ 
สังคม พรอมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมองดาน CSR ในกลุมประเทศอาเซียน เมื่อวันที่ 12 - 13  
พฤศจิกายน 2556 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์
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โครงการประกวดรายงานความยั่งยืนประจำป 2556

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน จัดพิธีมอบรางวัลรายงานความยั่งยืน ประจำป 2556 
(Sustainability Report Award 2013) เพื่อสงเสริมใหบริษัท จดทะเบียนเผยแพร 
ขอมูลดาน ESG อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูลงทุนในแวดวงตลาดทุน ในรูปของรายงาน 
ความยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์

IR Workshop ครั้งที่ 5/2556 “Company Valuations”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม  IR Workshop ครั้งที่ 
5/2556 “Company Valuations” เพื่อเปนชองทางใหผูปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ 
ของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนไดพบปะ พูดคุยกับผูท่ีมีประสบการณในงานนักลงทุนสัมพันธ 
และใหคำปรึกษาหรือคำแนะนำเกี่ยวกับประเด็นตางๆ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 ณ 
หอง 1104 ชั้น 11 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Knowledge Sharing: Company Visit by TLCA ครั้งที่ 9/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ “Knowledge Sharing : Company Visit by 
TLCA” ครั้งที่ 9/2556 ในหัวขอ “เทคโนโลยีการจัดการเพื่อองคกรที่ยั ่งยืน” เพื่อ 
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2556 ณ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

Knowledge Sharing: Company Visit by TLCA  ครั้งที่ 10/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม “Knowledge Sharing : Company Visit by 
TLCA” ครั้งที่ 10/2556 ในหัวขอ “การจัดการน้ำดวยนวัตกรรม 3 R” เพื่อแลกเปลี่ยน 
ความรู และประสบการณในการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียน เมื ่อวันที ่ 28 
พฤศจิกายน 2556 ณ ศูนยปฏิบัติการมาบตาพุด อีสทวอเตอร จ.ระยอง

บริษัทสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มอบเงินบริจาคโครงการ “ตลาดทุนไทย 
ชวยเหลือผูประสบภัยชาวฟลิปปนส” จากพายุไหเยี่ยน

บริษัทสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมมอบเงินบริจาคเพื่อสนับสนุนโครงการ 
“ตลาดทุนไทยชวยเหลือผูประสบภัยชาวฟลิปปนส” จากพายุไหเยี่ยน ดังนี้ บมจ.โทรี 
เซนไทย เอเยนตซีส จำนวน 200,000 บาท บมจ.พัฒนกล จำนวน 200,000 บาท 
บมจ.ธนาสิริ กรุป จำนวน 50,000 บาท บมจ.คิวทีซี เอนเนอรยี่ จำนวน 30,478 บาท 
และ CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จำนวน 300,000 บาท โดยไดรับเกียรติ 
จากคุณจรัมพร โชติกเสถียร กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เปนผูรับมอบเพื่อนำสงไปยังประเทศฟลิปปนส เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2556 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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