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Best CEO Awards 2013 (SET Awards 2013) 

วิโรจน พรประกฤต
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บมจ.ยูบิลลี่ เอ็นเตอรไพรส

ิวิโโรจน พรปประกฤต
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บมจ.ยูบิลลี่ เอ็นเตอรไพรส

 ในป 2556 ที่ผานมา บมจ.ยูบิลลี่ เอ็นเตอรไพรส  ไดรับคัดเลือก 
ใหเขารับรางวัลใหญจากงาน SET Awards 2013 ถึง 3 รางวัล ไดแก 
รางวัลผูบริหารสูงสุดยอดเยี่ยม (Best CEO Awards) รางวัลบริษัท 
จดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธยอดเยี่ยม (Best Investor Relations 
Awards) และรางวัลบริษัทจดทะเบียนดานผลการดำเนินงานดีเดน 
นั่นยอมแสดงใหเห็นไดวา JUBILE เปนบริษัทจดทะเบียนที่มีศักยภาพ 
มากบริษัทหนึ่งในตลาดหลักทรัพยฯ 
 TLCA Newsletter ฉบับนี ้ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ขอแสดงความยินดีกับบริษัทยูบิลล่ี มา ณ ท่ีน้ี และไดเรียนเชิญคุณวิโรจน 
พรประกฤต ประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ.ยูบิลลี ่ เอ็นเตอรไพรส 
มารวมพูดคุยเปดเผยแนวทางการบริหารคนและการขับเคลื่อนยูบิลลี่
จนไดรับรางวัลสูงสุดในครั้งนี้
 

ธุรกิจตองมีเปาหมาย
 คุณวิโรจน กลาววายูบิลลี่เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ มาต้ังแตป 2552 ดำเนินธุรกิจอัญมณีแบบคาปลีก 
(Retail) ซึ่งในประเทศไทยนั้น ธุรกิจอัญมณีไมใชธุรกิจใหม เพราะเริ่ม 
ดำเนินการมาเกือบ 100 ปแลวและการทำธุรกิจในปจจุบันยังไมตาง

จากอดีตเทาไรนัก ไมวาจะเปนทองคำ เพชรพลอย หรือรานขายอัญมณี  ดังนั้นเมื่อ ยูบิลลี่เขามาอยูในตลาดหลักทรัพยฯ 
สิ่งที่เริ่มดำเนินการตั้งแตแรกคือ การเปลี่ยนแปลง วิธีการบริหารงาน ตองเนนการคิดใหม ทำใหม มีเปาหมายที่ชัดเจน และ 
ทำใหเกิดความสำเร็จ สามารถแขงขันไดในตลาดโลกไมเฉพาะแตในประเทศไทยเทานั้น

Time Management 

 การบริหารเวลา สำหรับยูบิลลี่ คุณวิโรจนตั้งเปาหมายและกำหนดระยะเวลาชัดเจน แมจะใชเวลาพอสมควรเพื่อสราง 
การยอมรับกอนที่บริษัทจะเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯแตจากนี้ไปอาจใชเวลาไมมากดวยบริษัทเขาเปนบริษัท
จดทะเบียนมาเปนปที ่ 4 แลว คุณวิโรจน กลาววา บริษัทไดรับโอกาสที่ดีจากการเขาเปนบริษัทจดทะเบียน และการที่ 
ตลาดหลักทรัพยฯ ใหความสำคัญทำใหบริษัทไดรับรางวัล ทั้งนี้ การขับเคลื่อนบริษัทในอีก 3 – 5 ปขางหนา หลักสำคัญคือ 
เปาหมายและเวลาที่ชัดเจน

จุดเดนของยูบิลลี่

 คุณวิโรจน เห็นวา เปนเพราะบริษัทมีระบบการบริหารงาน ที่ชัดเจน มีความโปรงใสในการทำงาน มีการสื่อสารกัน 
ภายในองคกรใหเขาใจในทิศทางของบริษัท และมีระบบตรวจสอบในทุกเรื ่องทุกเวลา ซึ ่งทำใหทั ้งผู รวมงานและทีมงาน 
รูสึกสบายใจและพอใจ การมีระบบบริหารงานที่สามารถจับตองไดทั้งคำพูดและการปฏิบัติงาน ทำใหการทำงานไมสับสน 
พนักงานไมรูสึกวา องคกรไมโปรงใสหรือไมชัดเจน
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ยูบิลลี่กับ CSR

 บริษัทประกอบธุรกิจคาปลีกในประเทศไทยมาแลวเกือบ 20 ป คุณวิโรจน กลาววา ยูบิลลี่เริ ่มจากธุรกิจครอบครัว 
เติบโตขึ้น มีการสรางงาน สรางอาชีพ ในเรื่องของกิจกรรม CSR เปนสิ่งที่บริษัททำอยูแลวตั้งแตตน โดยเริ่มจากการทำ CSR 
กับพนักงานของยูบิลลี่มีอยูทั่วประเทศ  เนนการกระจายงานออกไปสูหัวเมืองตาง ๆ เชนในแตละจังหวัดใหญๆ มีการจางงาน 
ใหกับคนในพื้นที่  การทำงานของบริษัทพนักงานสามารถทำงานจากที่บานได ไมจำเปนตองเขามาทำงานในกรุงเทพฯ 
ใชชีวิตอยูกับครอบครัวที่บานได แตบริษัทขอแคเขามาประชุมปละครั้ง
 
 คุณวิโรจนยังกลาวเสริมอีกวา CSR นั้นเปนสิ่งที่บริษัทไดเรียนรูจากตลาดหลักทรัพยฯ วา CSR ไมจำเปนตองเปนการ 
บริจาคเทานั้น  แต CSR ของบริษัทนั้นเปน CSR-in-Process เพราะพนักงานของบริษัทไดรับการอบรม พัฒนาความรู 
อยูเสมอ ทั้งเรื่องเพชร การบริการ และการบริหารเงิน จากพนักงานขายเพชรหนาราน เติบโต สะสมองคความรู ยิ่งอายุมากขึ้น 
ยิ ่งรู มากขึ้น บริษัทสรางงาน สรางอาชีพ และความมั่นคงใหกับพนักงาน ปจจุบันเรามีพนักงานขายเพชรกวา 200 คน 
และจะเพิ ่มอีกจากการขยายตัวของธุรกิจและสาขาที ่เพิ ่มขึ ้น ธุรกิจของยูบิลลี ่มุ งเนนการใหโอกาสคน  ในเรื ่องการ 
ทุจริตบริษัทไมเคยตองกังวลเลย  เพราะพนักงานของบริษัทมีความซื่อสัตย อีกทั้งยังมีระบบที่ตรวจสอบไดและโปรงใส 

นักลงทุนสัมพันธสำคัญอยางไรกับบริษัท

 ชวงแรกบริษัทมีความกังวลใจบางพอสมควรเพราะยูบิลลี่เปนธุรกิจคาปลีก เมื่อเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 
จะตองใหขอมูลมากขนาดไหน  บริษัทจึงเริ่มจากการใหขอมูลแกผูลงทุนและผูเกี่ยวของผานกิจกรรม Opportunity Day 
ชวงแรกนักลงทุนมีคำถามมากมาย อาทิ ขอมูลการขายแตละสาขา เศรษฐกิจ การเมือง และแผนการตลาด เปนตน 
จนปจจุบันนี ้แมแตพนักงานของบริษัทเองก็สามารถตอบคำถามและใหขอมูลกับนักลงทุนไดอยางถูกตอง ครบถวน 
แมบริษัทเจอวิกฤติหลายครั้ง ตมยำกุง น้ำทวม แตก็ผานอุปสรรคมาได บริษัทใหความสำคัญมากเรื่องการใหขอมูลขาวสาร 
กับนักลงทุน ตองมีความชัดเจน ที่ผานมาถือไดวาทำไดตามเปาหมายทุกครั้ง ปจจุบันตลาดธุรกิจคาปลีกอัญมณีอยูที่ 4-5 
หมื่นลานบาท และเรามีสวนแบงตลาดเพียง 3-5 % จะเห็นไดวา ยังมีโอกาสอีกมาก การพบกับนักลงทุนทุกครั้ง บริษัทไดรับ 
ความเห็นและคำแนะนำดีๆ จากนักลงทุนในหลายเรื่อง ซึ่งก็มีทั้งขอมูลทางบวกและทางลบ ขอมูลที่ไดทำใหยูบิลลี่ยิ่งตอง 
ทำงานหนักขึ้น ไมวาจะเปนอยางไรธุรกิจก็ตองดำเนินตอไป

กลยุทธและการบริหารในอนาคต

 จากการเติบโตของชุมชนเมือง รวมถึงกรุงเทพฯ ที่ขยายตัวออกไปมาก ไมกระจุกตัวเชนที่ผานมา คุณวิโรจน กลาววา 
สิ ่งนี ้จะทำใหโอกาสในการเติบโตของยูบิลลี ่เพิ ่มขึ ้นตามไปดวย เพราะบริษัทสามารถขยายสาขาไปตามหัวเมืองใหญ 
และจังหวัดตางๆ ได มีการแบงพื้นที่การตลาดชัดเจน ประกอบกับคนรุนใหมหันมานิยมเครื่องประดับเพชรมากขึ้นดวย 
บริษัทจึงมุงเนนไปที่การออกแบบ ใสใจและเขาใจตลาดมากขึ้น มีกิจกรรม โปรโมชั่นสม่ำเสมอในทุกเทศกาล นอกจากนี้ 
ยูบิลลี่ยังเปนพันธมิตรกับสถาบันการเงินและบัตรเครดิตตางๆ โดยคุณวิโรจนกลาวทิ้งทายวา บริษัทจะไมหยุดอยูกับที่ 
กลยุทธและการบริหารงานในอนาคตทั ้งหมดของบริษัทจะตองสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจและการเจริญเติบโตของ
ประเทศดวย
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คุณธนพล  ศิริธนชัย
ประธานอำนวยการ
บมจ.แผนดินทอง พร็อพเพอรตี้ 
ดีเวลลอปเมนท

“วิ่งมาราธอน สรางความเขมแข็งขององคกร”
TLCA Newsletter  ฉบับนี้ไดรับเกียรติจาก  คุณธนพล  ศิริธนชัย 
ประธานอำนวยการ บริษัทแผนดินทอง พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 
มาพูดคุยถึงแนวคิดและแนวทางการบริหารทรัพยากร บุคคลใหมีความเปนน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน และรวมกันสรางทีมเวิรคที่ เขมแข็งเพื่อนำพาองคกรใหเติบโตสูความยั่งยืน 
รวมกัน

 คุณธนพล ในฐานะผูบริหารเบอร 1 ขององคกร ไดเร่ิมตนดวยการกำหนดแผนธุรกิจ
ระยะ 3 ป ตั้งแตป 2556 – 2558 Go for GOLD เปน บันไดทอง 3 ขั้นดวยกัน คือ

คุณธนพล  ศิริธนชัย
ประธานอำนวยการ

“วิ่ง
TLC
ประ
มาพู
ใจเดี

ู

รวม

ระย

เนนการปรับปรุงการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ ไดแก โครงสรางองคกร ระบบการเงิน บัญชี รวมถึงระบบไอทีการ 
หลอมรวมบุคลากรทั้งจาก บมจ.ยูนิเวนเจอร และ บมจ.แผนดินทอง พรอพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท และการรวมกันกำหนด 
วัฒนธรรมขององคกรใหม ไดแก GOLD CULTURE คือ G-Good O-Open  L-Learning organization  D-Drive for
excellence Doing Business in Myanmar

 

 
 บันไดขั้นที่  2 ป 2557 Unlocking Value “สรางคุณคา”ใหกับทรัพยสินที่มีอยู
 
 บันไดขั้นที่ 3 ป 2558 Growth Diversification “นำพาสูการเติบโต”

GOLDEN STEP

 บันไดข้ันท่ี 1 ป 2556 – RE-DEFINED CULTURE “ปรับพ้ืนฐาน” 
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 ตั้งแตป 2556 ที่ผานมา GOLD เดินตามแผนบันไดทอง 3 ขั้นที่กำหนด โดยเริ่มตนจากการแถลงนโยบายขององคกร  
การเปลี่ยนโลโกใหมและการเริ่มตนกิจกรรมดวยการเนนความสำคัญในเรื่องของคน และการสรางวัฒนธรรมดวยคำวา
รวมเปนทองแผนเดียวกัน  จากหลากหลายความคิดในเรื่องกิจกรรมของทุกคนใน GOLD กิจกรรม Run for Gold จึงเกิดขึ้น
โดยมีเปาหมายคือ GOLD จะเริ่มกิจกรรมวิ่งครั้งแรกดวยการเขารวมการแขงขัน กรุงเทพมินิมาราธอน 10 กิโลเมตร  โดยมี
ระยะเวลา 3 เดือนกอนการแขงขัน
 คุณธนพลเลาใหฟงวา ในชวง 3 เดือนกอนการแขงขันถือไดวาเปนชวงของการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของพนักงานในบริษัท 
เพราะ หลังจากมีการประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครผูเขารวมแขงขันจำนวน 120 คนแลว พบวาพนักงานในบริษัทสามารถแบง
ไดเปน 3 กลุม คือ กลุมที่วิ่งเปนประจำ กลุมที่วิ่งบางแตไมประจำและกลุมที่ไมเคยวิ่งเลย GOLD จึงไดจัดใหมีการฝกฝนเรื่อง                 
ของการวิ่งอยางถูกตองสัปดาหละ 2 ครั้งโดยอาจารยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมารวมวางหลักสูตร  ขั้นตอนกระบวนการ 
การเตรียมพรอมและตารางการฝกซอมในแตละวัน มีการรวมกลุมไปวิ่งตอนเชาที่สวนลุม โดยจับกลุมกลุมละ 7-8 คนเพื่อ 
ดูแลกันเอง รวมถึงการจดสถิติการฝกซอม ทุกคนรวมมือและแบงงานกันทำ เชน รวมกันจัดทำเสื้อทีม  นัดหมายกันไปฝกซอม  
สวนพนักงานที่ไมไดรวมวิ่งในครั้งนี้ก็มีการจัดเตรียมรถ  เตรียมอาหาร แมกระทั่งแมบานของบริษัทก็มีการจัดทำอุปกรณไป 
รวมเชียรในวันแขงขันดวย

กิจกรรมวิ่งมินิมาราธอนเกิดผลอยางไร

 จุดหนึ่งที่คุณธนพลมองวากิจกรรมครั้งนี้ประสบความสำเร็จอยางมาก เนื่องจากในวันแขงขัน 17 พฤศจิกายน 2556 
พนักงานท่ีลงว่ิงท้ังหมด 120 คน สามารถเขาถึงเสนชัยจำนวน 118 คน เม่ือทุกคนกลับมาจากกิจกรรมคร้ังน้ีนอกจากมีสุขภาพ 
ที่ดีแลวยังมีการพูดคุยกันมากขึ้นผาน ชองทาง Social Media มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันเปนประจำ นั่นคง
เปนเครื่องสะทอนใหเห็นไดวา ในที่สุดกิจกรรมหนึ่งกิจกรรม หากทุกคนมีความตั้งใจจริงก็สามารถทำไดและทำไดดี และ
ในป 2557 นี้ GOLD มีเปาหมายที่ใหพนักงานเขารวมวิ่งฮาปมาราธอน 21 กิโลเมตร

  
หลักในการสรางทีมและบริหาร

 คุณธนพลในฐานะหัวเรือใหญแหง GOLD ไดกลาวทิ้งทายถึงแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลวา นอกจากการใช 
GOLD Culture ทั้ง 4 ตัวแลว  ยังมีการนำ O และ L มาใชควบคูกันไปดวย คือ O – Open mind เปนเรื่องการของเปดใจ  
เปดรับความแตกตางของคน เนนเร่ืองของการส่ือสารใหมีมากข้ึน ท้ังระหวางนาย ลูกนองและพนักงานดวยกันเอง เชน การจัด 
morning coffee มาพูดคุยกันสบายๆ ยามเชา L - Learning Organization บริษัทเนนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
ผานการฝกอบรมใหมากขึ้น  ทั้งในการฝกอบรมเฉพาะทางเฉพาะดาน  นอกจากนี้ยังมีการฝกอบรมทางดานจิตใจควบคูกัน
ไปดวย
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โดย จิราภรณ ยินชัย
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Doing Business in Myanmar

ในฉบับที่แลว สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยไดนำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสถานการณการลงทุน พัฒนาการ 
และการเปลี่ยนแปลงของประเทศเมียนมาร โดยทานพิษณุ สุวรรณะชฎ ฯพณฯ เอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงยางกุง 
ไปแลว ฉบับนี้จะนำเสนอถึงมุมมองของผูบริหารบริษัทไทยที่ไดเขาไปดำเนินธุรกิจอยูในประเทศเมียนมาร รวม 3 แหง 
ไดแก คุณสุพันธุ มงคลสุธี ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) คุณภาคย ธีระโกเมน กรรมการผูจัดการ บริษัท เอ็มเคกรุป จำกัด (มหาชน) และคุณสุนทรพล วีรประวัติ  
Myanmar Office Manager, Siam Cement Myanmar Trading Limited 

กฎหมายการลงทุนตางชาติฉบับใหมของพมา เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2555 ท่ีอนุญาตใหชาวตางชาติสามารถเขาลงทุน 
โครงการได 100% หรือเปนโครงการรวมทุนระหวางชาวตางชาติและชาวพมาหรือกับองคกร หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ 
บนความเห็นชอบรวมกันในสัดสวนของการลงทุนเปนเสมือนแรงดึงดูดใหบริษัทตางชาติสนใจเขาไปลงทุน และแสวงหา 
ลู ทางธุรกิจในประเทศที ่อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติและเพิ ่งเปดตัวสู ประชาคมโลกแหงนี ้มากยิ ่งขึ ้น 
ปจจุบันไทยเปนหนึ่งในหลายประเทศที่เขาไปเปนผูลงทุนในพมาและการเขาไปคลุกคลีทำการคา-การลงทุนกับพมา 
เปนเวลานาน ทำใหผูประกอบการของไทยคอนขางจะไดเปรียบนักลงทุนชาติอื่นๆ อยูมากเมื่อมองในแงความใกลชิด 
และความเขาใจตลาด กระนั้นก็ตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในพมา ทำใหตองมีการติดตามอัพเดท 
ขาวสารขอมูล โดยเฉพาะกฎระเบียบใหมๆ และโอกาส ใหมๆ ที่เปดกวางขึ้นจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  ขาวสารขอมูล โดยเฉพาะกฎระเบยบใหมๆ และโอกาส ใหมๆ ท

บรรยากาศการเสวนาแลกเปลี่ยนมุมมองโดยนักธุรกิจบริษัทไทยที่เขาไปลงทุนในประเทศเมียนมาร

Competitiveness

เปดกวางขนจากสถานการณทเปลยนแปลงไป  หมๆ ท

กิจบริษัทไทยที่เขาไปลงทุนในประเทศเมียนมารยนักธุรกิ
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จุดยืนในการทำธุรกิจในพมา

คุณสุพันธุ  มงคลสุธี
ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

กอนท่ีบริษัทจะไดเขาไปลงทุนในพมา บริษัทเร่ิมตนดวยการหาพันธมิตรทางการคากอน (partner) แตการจะไดมาซ่ึง 
partner ที่เชี่ยวชาญและใหความชวยเหลือไดทุกเรื่องถือวาเปนเรื่องคอนขางยากพอสมควร นักธุรกิจของพมาสวนใหญ 
เปนคนรุนใหม และคอนขางจะเนื้อหอม มีผูมาติดตอขอรวมธุรกิจมากมาย

ในการทำธุรกิจในพมาเองก็ยังมีขอกังวลอยูพอสมควร เชน เรื่องของโครงสรางธุรกิจครอบครัว เรื่องของระบบ 
งานตางๆ และที่สำคัญคือเรื่องของระบบการขนสง ตองพิจารณาดูวาสินคาที่บริษัทจะนำเขาไปนั้นสินคาเปนอะไรจะสง 
สินคาไปยังพมาอยางไร ตนทุน logistic cost เปนอยางไรเพราะ logistic cost ถือวามีมูลคามหาศาล ถาหากบริษัทมี 
Local partner ที่ดี จะชวยธุรกิจไดมาก อีกประเด็นหนึ่งที่ตองเรียนรูก็คือ ประเด็นภาษี ตองมีการวางแผน เร่ืองการ 
ชำระคาธรรมเนียมตางๆ และเตรียมพรอมวาเม่ือบริษัทจำหนายสินคาไดแลว บริษัทจะนำเงินรายไดกลับไปที่ประเทศไทย 
อยางไร ตองเสียภาษีเปนจำนวนเทาไหร

Competitiveness

“จะเขาไปลงทุนในพมา บริษัทเร่ิมตนดวยการหาพันธมิตรทางการคากอน”
กอนเขาไปลงทุนในพมา บริษัทไดกำหนดจุดยืนที่ชัดเจนคือการเขาไปเปดตลาด 

ในพมา เนื่องดวยในประเทศไทยบริษัทถือวามีความพรอมและสินคาของบริษัทเปนที่ 
นิยมอยูแลว เมื่อมองเห็นโอกาสวาประเทศพมาเศรษฐกิจเติบโตเร็วมากหากบริษัทไมเขา 
ไปลงทุนอาจจะชาเกินไปและบริษัทตองการเพิ่มรายไดใหกับบริษัทอีกทางหนึ่ง บริษัท 
เริ่มเขาไปเจรจากับพมา สินคาที่ซินเน็คนำเอาไปเปดตลาดเพื่อจำหนายในพมา ไดแก 
Asus, Intel, Microsoft แตบริษัทก็ยังชากวาสิงคโปรที่ตัดหนานำเอาสินคายี่หอ HP 
เขาไปกอน และบริษัทไดเร่ิมเปดดำเนินการปลายป 2555

MK Group เปนกลุมธุรกิจที่ดำเนินงานในประเทศพมามายาวนานหลายป MK Group วางจุดยืนของ 
กลุมธุรกิจ คือ เปน Local company โดยรวมทุนกับบริษัทจากไทย เชน กลุมสหพัฒน สวนในธุรกิจอื่นๆ 
ก็มีการเปน Distributor ของ Mistine Honda ทั้งรถมอเตอรไซคและรถยนต และ INDEX การจำหนาย 
เฟอรนิเจอร และมีการทำ Joint Venture กับบริษัทในไทยอื่นๆ อีก เชน TOA J-mart, เถาแกนอย, Dutch mill, 
เปนตน และยังมีธุรกิจดานคาปลีก มีศูนยการคา และธุรกิจอื่นๆ

MK Group  มองวา  ธุรกิจในพมาขณะนี้  ถือไดวา  ธุรกิจสามารถเติบโตไดใน
ทุกอุตสาหกรรม  เพราะพมาเปดประเทศใหเขาไปลงทุนแลว  และปจจุบันถือไดวา 
รัฐบาลพมามีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนเร่ือยๆ แตอาจจะตองใชระยะเวลาในการเปล่ียนแปลง
พอควร เพราะพมาเองก็ยังมีความกังวลวาธุรกิจท่ีเขามาลงทุนในพมาอาจจะสงผลกระทบ
กับธุรกิจทองถิ่นได “จุดยืนของกลุมธุรกิจคือเปน Local company” 

จุดยนในการทำธุรกจในพมา

คุณสุพันธุ  มงคลสุธี
ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ในพ
นิยม
ไปล
เริ่ม
Asu
เขาไ

คุณภาคย ธีระโกเมน
กรรมการผูจัดการ

บริษัท เอ็มเคกรุป จำกัด (มหาชน)

นต และ INDEX การจำหนาย
mart, เถาแกนอย, Dutch mill, 

ไดใน
ไดวา 
แปลง
ะทบ

คุณภาคย ธีระโกเมน
กรรมการผูจัดการ

บริษัท เอ็มเคกรป จำกัด (มหาชน)
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เตรียมพรอมกอนเขาไปลงทุนในพมา

SCG Group ในชวงเริ ่มแรก คือเมื ่อ 20 ปที ่แลวเขามาเปน trading company
เริ่มจากการขายปูนถุงกอน ชวงนั้นจะประสบปญหาในเรื่องการนำเขาบางชวงที่พมากอสราง
เมืองหลวงแหงใหม เนปยีดอ (Naypyidaw) SCG Group สงออกปูนมายังประเทศพมา
เปนจำนวนมาก ปจจุบันสงออกปูน 2 ลานลานตัน จากประสบการณกวา 20 ปในพมา 
ทำให SCG Group มีความรู และความเชี่ยวชาญในดาน Operation เปนอยางดี จึงเปน
ที่มาของการจัดตั้งโรงปูนในพมาเอง สำหรับ SCG Trading ก็จะเริ่ม spin off ไปในกลุม 
Non SCG และเริ่มทำธุรกิจใน area อื่นๆ เปลี่ยนบทบาทเปนการสนับสนันธุรกิจกลุม Non 
SCG ใหเขากับ trend ธุรกิจที่หลากหลายในทุกกลุมอุตสาหกรรม SCG Group จะเนนใน
กลุม Agribusiness, และ Automotive 

คุณสุพันธุ: กอนเขาไปลงทุนตองทำความเขาใจธุรกิจของประเทศพมา ชวงแรกๆ ไมเขาใจธุรกิจของพมา แตเมื่อ 
ศึกษา หา partner ที่ดีมารวมทำธุรกิจแลว ทำใหบริษัทสมหวังและประสบความสำเร็จในหลายๆ เรื่อง ตองคำนึงและ 
เรียนรูถึงตนทุนตางๆ วา ปจจุบันราคาที่ดินในประเทศพมามีราคาสูง ธุรกิจ Infrastructure ในพมาเติบโตเร็ว อยางไร 
ก็ตาม สินคาที่การันตี made in Thailand ยังคงไดเปรียบประเทศอื่นๆ คนพมายังใหความสนใจมากกวาและชื่นชอบ 
ในเรื่องคุณภาพ

คุณภาคย: ธุรกิจไทยยังคงไดเปรียบประเทศอื่นๆ ในการเขาไปลงทุนในประเทศพมา เพราะไทยและพมามีวัฒนธรรม 
ที่คลายคลึงกัน การเขาไปทำ Project ในพมาควรใหความสำคัญกับโครงการท่ีเปนโครงการดานสาธารณูปโภค การส่ือสาร 
โทรคมนาคม เพราะรัฐบาลพมาสนับสนุนใหบริษัทตางชาติเขามาลงทุนในโครงการเหลานี้เปนจำนวนมาก เชน จีนเขามา 
ทำโครงการรถไฟ  ไทยโครงการทำถนน  เกาหลีทำโครงการสนามบิน

คุณสุนทรพล: การจะเขาไปลงทุนในพมาควรเริ่มจากการมองหา Local partner ที่ดีกอน  สำหรับ SCG มี Local 
partner ที่ดีมาก 2 ราย ในการลงทุนนั้นจำเปนตองการอาศัยหุนสวนเหลานี้ที่จะคอยสนับสนุนในเรื่องตางๆ เพราะเชื่อวา 
ประเทศพมายังมีความไมแนนอนในเรื่องของการลงทุนในโครงการตางๆ อยู ดังนั้น จึงจำเปนจะตองมี Local partner 
คอยชวยดูแล ติดตาม ชวยเสนอความคิดเห็นในบางเรื่องที่ดำเนินธุรกิจอยูดวย

any
สราง
พมา
พมา 
เปน
กลุม 
Non 
นใน คุณสุนทรพล  วีรประวัติ 

Myanmar Off ifice Manager
Siam Cement Myanmar 

Trading Limited

อยางไรก็ตาม SCG Group มองวา พมาในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและเปนไปในทางบวกมากขึ้น  
มีการเอ้ือประโยชนตอนักธุรกิจตางชาติท่ีตองการเขามาลงทุน แตพมาก็ยังมีขอจำกัดในการเตรียมความพรอมท่ีดีพอสำหรับ 
นักลงทุนตางชาติ แตยังเชื่อมั่นวา พมาจะมีการปรับตัวอยูตลอดเวลาเพื่อรองรับการลงทุนจากตางชาติ

Competitiveness



รูจักสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Membership

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2530 โดยใชชื่อวา “ชมรมบริษัทจดทะเบียนและ 
บริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies Club)” ตอมาไดมีการจดทะเบียนจัดตั้งเปน “สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies Association)” และในป 2550 ไดเปลี่ยนชื่อเปน 
“สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association)” ปจจุบันสมาคมฯ มีบริษัทสมาชิกรวม 478 บริษัท

สมาคมฯ บริหารงานผานการจัดตั้งชมรม จำนวน 5 ชมรม ไดแก 
• ชมรม CSR (CSR Club: Corporate Social Responsibility Club) 
• ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย (TIRC: Thai Investor Relations Club) 
• ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC: Thai Corporate Secretary Club) 
• ชมรมบริหารความเสี่ยง (RMC: Risk Management Club)
• ชมรม HCM (HCM: Human Capital Management Club)
 เพื่อเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ พรอมสรางเครือขายความสัมพันธของผูปฏิบัติงานในองคกร 

แตละดานของสมาชิกบริษัทจดทะเบียน ทั้งยังเปนการขับเคลื่อนนโยบายของสมาคมฯ ผานกิจกรรมของแตละชมรม โดยมี 
การจัดตั้งคณะกรรมการชมรมฯ เปนผูแทนในการกำหนดนโยบายและวางแผนงานของชมรมฯ ในแตละชมรมฯ จะมีกิจกรรม 
ที่หลากหลาย อาทิ การจัดอบรม, Conference, Company Visit, Networking และ Workshop เปนตน

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยทำอะไรบาง

สมาคมฯ มีบทบาทในการเปนศูนยกลางสงเสริมบริษัทจดทะเบียนใหไดมีสวนรวมและรับทราบถึงการออกหรือปรับปรุง 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ มาตรฐานบัญชี และกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมฯ จะดำเนินการ 
รวบรวมความเห็นและขอเสนอแนะของบริษัทจดทะเบียน เพื่อนำเสนอหนวยงานกำกับดูแล ไมวาจะเปนตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ 
สมาคมฯ ยังมีบทบาทในการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมและการ 
ฝกอบรมเพื่อสงเสริม Corporate Governance (CG), Corporate Social Responsibility (CSR) และการดำเนินธุรกิจ 
อยางยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริษัทไดอะไรจากการเขาเปนสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• สมาชิกจะมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการสมาคม
• สมาชิกจะมีสิทธิในการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสมาคม
• สมาชิกจะไดเขารวมกิจกรรมและเปนสมาชิกในทุกชมรมโดยอัตโนมัติ 
• สมาชิกจะไดรับสวนลดพิเศษในการเขาสัมมนาและหลักสูตรฝกอบรมตางๆ ของสมาคม (กรณีกิจกรรมนั้นมีคาใชจาย)
• สมาชิกจะไดรับสิทธิในการเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อยกระดับความรู ทักษะ รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบริษัท 
 ดวยกัน
• สมาชิกจะไดรับขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนผานทาง TLCA Newsletter และ website ของสมาคม 
 www.thailca.com

เหตุใดจึงควรเปนสมาชิกสมาคมฯ

1. สมาชิกจะมีโอกาสไดรับขอมูลการออก/ปรับปรุงประกาศกฎระเบียบ กฎเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัท  
  จดทะเบียนกอน 

2. สมาชิกจะมีโอกาสในการรวมพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนองคความรูและแนวทางการปฏิบัติงานระหวางบริษัทสมาชิก
 ดวยกัน

อัตราคาสมาชิกสมาคมฯ

1. คาธรรมเนียมแรกเขา 500 บาท ชำระเฉพาะปแรก (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
2. คาบำรุงรายป 7,000 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
* สมาคมฯ ไดรับยกเวนภาษีหัก ณ ที่จาย ตามคำสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป. 4/2528 เรื่องสั่งใหผูจายเงินไดพึงประเมิน  

  ตามมาตรา 40 แหงประมวลรัษฎากร มีหนาที่หักภาษีเงินได ณ ที่จาย ขอ 8 (2) หนา 245 และ 246 
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอตอนรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ MAI
สมัครเขาเปนสมาชิกใหมของสมาคมฯ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 – เดือนมกราคม 2557 รวม 9 แหง ดังนี้

เดือนตุลาคม 2556

คุณชัยโรจน เวทยนฤมาณ
กรรมการผูจัดการ
บมจ.เอเชีย พรีซิชั่น

บริษัท เอเชีย พรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) [APCS] - SET  

หมวดธุรกิจ ยานยนต

วันเขาจดทะเบียน 29 กันยายน 2554 

ขอมูลบริษัท ผลิตและจำหนายช้ินสวนโลหะท่ีมีความเท่ียงตรงสูง (High Precision 

 Parts and Components)  สำหรับใชในอุตสาหกรมยานยนต 

 อุตสาหกรรมคอมเพรสเซอร เครื ่องปรับอากาศและเครื ่องทำ

 ความเย็น และอุตสาหกรรมกลองถายภาพ   

ุ

คุณชัยโรจน เวทยนฤมาณ
กรรมการผูจัดการ

่
ู

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

คุณนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ
กรรมการผูจัดการ
บมจ.บางกอก เดค-คอน

บริษัท บางกอก เดค-คอน จำกัด (มหาชน) [BKD] - mai  

หมวดธุรกิจ ขนาดกลาง MAI Industry    

วันเขาจดทะเบียน 25 กันยายน 2556 

ขอมูลบริษัท ใหบริการรับเหมาตกแตงภายในอาคาร ประเภทคอนโดมิเนียม

 โรงแรม สำนักงาน หางสรรพสินคา มหาวิทยาลัย โรงพยาบาล 

 และสถานที่ราชการ 

คุณนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ
กรรมการผูจัดการ

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

 

คุณสมพล ฤกษวิบูลยศรี 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 
บมจ. ฮอท พอท

บริษัท ฮอท พอท จำกัด (มหาชน) [HOTPOT] - mai

หมวดธุรกิจ ขนาดกลาง MAI Industry  

วันเขาจดทะเบียน 18 กันยายน 2555

ขอมูลบริษัท ธุรกิจรานอาหารบุฟเฟตนานาชาติ เนนอาหารประเภทสุกี้ ชาบู

คุณสมพล ฤกษวิบูลยศรี 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

New member Q4 2013’S’S’S
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Leadership Development Program (LDP)Sustainability Report Award 2013

เดือนพฤศจิกายน 2556

เดือนธันวาคม 2556

ดร.วิจิตร เตชะเกษม
กรรมการผูจัดการ
บมจ. ฟลเตอร วิชั่น

บริษัท ฟลเตอร วิชั่น จำกัด (มหาชน) [FVC] - mai

หมวดธุรกิจ ขนาดกลาง MAI Industry  

วันเขาจดทะเบียน 29 ตุลาคม 2556

ขอมูลบริษัท ประกอบธุรกิจจัดจำหนายผลิตภัณฑรวมถึงการออกแบบ ประกอบ  

 ติดตั ้ง และบำรุงรักษาระบบที่เกี ่ยวของกับระบบบำบัดน้ำให

 บริสุทธิ์ 

ฤ

ดร.วิจิตร เตชะเกษม
กรรมการผูจัดการ

่
ู

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

คุณสันติ หอกิตติกุล
กรรมการผูจัดการ
บมจ.จี แคปปตอล

บริษัท จี แคปปตอล จำกัด (มหาชน) [GCAP] - mai

หมวดธุรกิจ ขนาดกลาง MAI Industry  

วันเขาจดทะเบียน 17 ธันวาคม 2556  

ขอมูลบริษัท ใหบริการสินเชื่อเชาซื้อแกลูกคาที่ตองการซื้อเครื่องจักรกล

 การเกษตร     

เดอนธนวาคม 2556

คุณสันติ หอกิตติกุล
กรรมการผูจัดการ

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

คุณเทพรักษ เหลืองสุวรรณ
ประธานเจาหนาที่บริหาร
บมจ.นามยง เทอรมินัล 

บริษัท นามยง เทอรมินัล จำกัด (มหาชน) [NYT] - SET

หมวดธุรกิจ ขนสงและโลจิสติกส  

วันเขาจดทะเบียน 25 พฤศจิกายน 2556

ขอมูลบริษัท ประกอบธุรกิจใหบริการทาเทียบเรือเพื่อการสงออกและนำเขา

 รถยนตและสินคาทั่วไป โดยมีทาเทียบเรือและพื้นที่ใหบริการ 

 อยู ในทาเทียบเรือ A5 ทาเรือแหลมฉบัง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

 ปจจุบันบริษัทเปนทาเทียบเรือที ่มีปริมาณการสงออกรถยนต 

                       มากที่สุดในประเทศไทย                    คุณเทพรักษ เหลืองสุวรรณ
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท 

หมวดธ

วันเขาจ

ขอมูลบ

      

New member Q4 2013’S’S’S



12

Leadership Development Program (LDP)

จากกิจกรรมหลักของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในการพัฒนาศักยภาพผูบริหารของบริษัทสมาชิกสมาคมฯ เพื่อ 
มุงเนนการสรางศักยภาพใหแกผูบริหารระดับสูงสุดขององคกรใหมีมากยิ่งขึ้น สมาคมฯ ไดรวมมือกับ International                    
Institute for Management Development (IMD) ประเทศสวิตเซอรแลนด ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาดานธุรกิจชั้นนำ 
ของโลกในการพัฒนาหลักสูตร TLCA Leadership Development Program หรือ LDP ขึ้น เพื่อเปนหลักสูตรสำหรับ 
ผูบริหารระดับสูงในดาน Competitiveness โดยมี Professor Bala Chakravarthy จาก IMD เปน Program Director 
และคุณชนินท วองกุศลกิจ ที่ปรึกษานายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเปน Program Advisor

สมาคมฯ กำหนดจัดหลักสูตร LDP ปละ 1 รุน โดยเชิญผูบริหารระดับสูงขององคกรภาคเอกชนเขารวมรุนละ                    
30 คน ซึ่งจัดตอเนื่องมา 2 รุนแลว นอกจากการเขารวมเรียนรูเนื้อหาในหลักสูตรดังกลาวแลว สมาคมฯ หวังที่จะใหผูบริหาร 
ที่เขารวมหลักสูตร LDP ไดรวมกันระดมความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ที่จะนำไปใชในการกำหนดกลยุทธขององคกรตอไป

  
ในป 2557 สมาคมฯ กำหนดจัดหลักสูตร TLCA Leadership Development Program หรือ LDP รุนที่ 2 

ขึ้นในระหวางวันที่ 15-18 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นธารา แกรนด บีช รีสอรท แอนด วิลลา หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 
โดยมีรายละเอียดกำหนดการ ดังนี้

ทานผูบริหารระดับสูงที่สนใจเขารวมหลักสูตร สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ คุณจิราภรณ ยินชัย 
โทรศัพท 0 2229 2526  หรืออีเมล  ldp_coordinator@lca.or.th
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Executive Development Program

หลักสูตร EDP เปนหลักสูตรที่มุงสงเสริมศักยภาพของผูบริหารที่จะกาวขึ้นสูผูบริหารระดับสูงที่สมาคมฯ ไดดำเนินการ 
อยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลา 5 ป ตลอดระยะเวลาที่ผานมาหลักสูตร EDP ไดรับการตอบรับเปนอยางดีทั้งจากผูบริหารบริษัท   
จดทะเบียน บริษัทท่ีเตรียมเขาจดทะเบียน หนวยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนท่ัวไปท่ีไดเขามามีสวนรวมสรางเครือขายความสัมพันธ 
และรวมพลังจัดกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและประเทศชาติโดยรวม ในป 2556 สมาคมฯ ไดจัดหลักสูตร EDP รุน 12 ขึ้น 
ระหวางวันที่ 18 กันยายน – 22 พฤศจิกายน 2556 ที่ผานมา มีผูเขารวมหลักสูตรทั้งสิ้น 86 ทาน  

นอกจากนี้ หลักสูตร EDP ไดจัดใหมีการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหผูบริหารไดเปดรับขอมูล ความรู และ 
ประสบการณใหมๆ จากองคกรตางๆ เพื่อจะไดนำมาปรับหรือประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร โดย EDP รุน 12 
ไดเดินทางเขาเยี่ยมชมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยไดเขาศึกษาและเรียนรู ณ ศูนยศึกษาพิพิธภัณฑ โรงงานหลวง     
ที่ ๑ (ฝาง) จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่ 4-5 ตุลาคม 2556 ที่ผานมา

และเมื่อวันที่ 26 – 31 ตุลาคม 2556  EDP 12 ไดเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุน  โดยไดเขาศึกษาดูงาน ณ LION 
CORPORATION (R&D Center), TOKYO STOCK EXCHANGE และ MITSUBISHI CHEMICAL HOLDINGS CORPORATION

ทั้งนี้ คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และคุณจรัมพร โชติกเสถียร กรรมการและผูจัดการ 
ตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย ไดใหเกียรติเปนประธานมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จ หลักสูตร EDP รุน 12 เมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2556 ที่ผานมา  
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Executive Development Program
ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP 12

 1 MR. NHAK SENG  Director L.Y.P Group Co., Ltd.  (Cambodia)

 2 MR. QUINCY YU รองประธานบริษัท Tycoon  Music Co.,LTD.

 3 คุณกนกกมล เลาหบูรณะกิจ ผูอำนวยการฝายขาย บจก. ฟูจิตสึ ซีสเต็ม บีสซีเนส (ประเทศไทย) 

 4 คุณกัลยดา โลหเจริญวนิช กรรมการผูจัดการ Me2 Studio / Milinvanich Company Limited

 5 คุณเกษราภรณ กิจบรรณเดช   ผูชวยผูอำนวยการอาวุโส สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

    ตลาดหลักทรัพย 

 6 คุณไกรพงษ ไพฑูรย             รองกรรมการผูจัดการอาวุโส (บัญชีและการเงิน) บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร 

 7 คุณคมชัย กวินอัครฐิติ ผูจัดการท่ัวไป บจก. เล-ซี-บอย เอเชีย 

 8 คุณจันทิมา เพียรเวช   ผูอำนวยการฝายพัฒนากฎเกณฑ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

    ตลาดหลักทรัพย 

 9 คุณฉัตรพงศ ตลับนาค ผูชวยกรรมการผูจัดการ บจก. หลักทรัพย ทรีนีตี้ 

 10 คุณชญานนันท ติยะตระการชัย กรรมการผูจัดการ บจก. อินเตอรเนชั่นแนล อินโนเวชั่น 

 11 คุณชนันภรณ ไทยวัฒนานนท Customer & Sales Department  Manager  บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง

 12 คุณชวดี รุงเรือง ผูอำนวยการฝายการเงิน บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส

 13 คุณชัยพัฒน ไพฑูรย      Vice President of Strategic Planning บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล

 14 คุณชีระ อุฬารเสถียร กรรมการผูจัดการ บจก. แอดวานซเมทัลอินดัสตรีส 

 15 คุณชุมพล ธีระวิสุทธิ์กุล  ผูอำนวยการสายอาวุโส - วางแผนและเทคนิค  บมจ. บานปู

 16 คุณชุมพล สุรพิทยานนท     ผูจัดการฝายตลาดอากาศยานและเรือขนสง บมจ. ปตท.

 17 คุณณรงค รุงศรีทอง ผูจัดการท่ัวไป บจก. ไทยเอ็นจิเนียริ่ง แอนด บิสซิเนส

 18 คณุดรุณี แสงพลสิทธิ์ ผูจัดการท่ัวไป ฝายบริหารอาคาร สถานท่ี และธุรการ  บมจ. อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส

 19 คุณดวงรัตน พิทักษ ผูชวยผูอำนวยการฝายทรัพยากรบุคคล บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก 

 20 คุณเดือนเพ็ญ จันทรศิริศรี ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจตราสารทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 21 คุณไตรเตชะ ต้ังมติธรรม กรรมการบริหาร บมจ. ศุภาลัย

 22 คุณทยุติ กาญจนาภรณ กรรมการผูจัดการ บจก. ที วาย อินเตอรบิ้วท

 23 คุณทศพร เพ็ชรโปรี Vice President บจก. ซีพี-เมจิ

 24 คุณทิพวรรณ ศิริคูณ ผูอำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 25 คณุธราภุช คูหาเปรมกิจ รองกรรมการผูจัดการ บมจ. โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมนท 

 26 คุณธิติธรรม โรจนพฤกษ Board of Director บมจ. เงินทุน กรุงเทพธนาทร 

 27 คุณธีรนุช จิรสันติ์ ผูอำนวยการฝายวางแผนและพัฒนาองคกร สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

 28 คุณธีระพงษ นิลวรสกุล ผูอำนวยการอาวุโส, ผูบริหารฝายลงทุนทางเลือก กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ

 29 คุณธีระพล ประกิตชัยวัฒนา ผูอำนวยการดานเทคนิคและพัฒนาผลิตภัณฑ บจก. พาเนลพลัส (เครือน้ำตาลมิตรผล)

 30 คุณนภดล นิมมานพิภักดิ์ ผูชวยกรรมการผูจัดการ บมจ. หลักทรัพย ภัทร

 31 คุณนันทวัน วัชรโกมลพันธ Group Asset Management Director บมจ. โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา

 32 คุณบพิตร กฤตยาเกียรณ กรรมการบริษัท บจก. สยามซินดิเคทเทคโนโลยี 

 33 คุณบัณฑิต งามขำ    ผูจดัการฝายพัฒนาพลังงาน บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง

 34 คุณปตินุช อุทัยวรรณ Country Tax Leader - Thailand & Myanmar General Electric (GE)

 35 คุณพงศานติ์ คลองวัฒนกิจ Director Corporate Finance & Equity Capital Markets  บมจ. ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย

 36 คุณพนา ศรีพิมพ กรรมการผูจัดการ บจก. แอสทิวท
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 37 คุณพลอยกาญจน โพธิพิมพานนท    Director บจก. กลุมทองหลอ (เบนซทองหลอ)

 38 คุณพาสิทธิ์ หลอธีรพงศ (ผศ.ดร.) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

 39 คุณพิชิต วงศรุจิราวาณิชย ผูอำนวยการอาวุโส สำนักตรวจสอบภายใน บมจ. บางจากปโตรเลียม

 40 คุณพิบูล พิบูลธรรม ผูอำนวยการฝาย บมจ. ล็อกซเลย

 41 คุณพิสิฐ พรัดมะลิ ผูจัดการท่ัวไปอาวุโส บมจ. ซีพี ออลล

 42 คุณพีรพล นนทสูติ รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร  บมจ. แกรนด แอสเสท โฮเทลส แอนด พรอพเพอรตี้ 

 43 คุณเพียรฑอง เฉิดรัศมี ผูจัดการท่ัวไป บมจ. ซีพี ออลล

 44 คุณเฟองฉัตร วรวุฒิวทิยารักษ ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด บจก. ชินวุธ มารเก็ตติ้ง

 45 คุณภวสกุณ รัตนาวะดี ผูจัดการสวนสิ่งแวดลอม บจก. กัลฟ เจพี

 46 คุณภาณุชัย เหตระกูล ศรีนวลนัด รองผูอำนวยการฝายการผลิต บจก. ส่ีพระยาการพิมพ (หนังสือพิมพเดลินิวส)

 47 คุณภาณุพล กิตติคำรณ ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

 48 คุณภาณุพันธ สงวนพรรค  ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

 49 คุณยุพาพรรณ ฉัตรศิรินพคุณ ผูอำนวยการ สำนักประธานกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท บมจ. ไทยคม

 50 คุณรตนชนม ธันโยดม ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  บมจ. ธนาคารยูโอบี

 51 คุณเรวดี พรพัฒนกุล ผูอำนวยการธุรกิจบริษัทรวม บมจ. บางจากปโตรเลียม

 52 คุณลลานา ธีระนุสรณกิจ ผูอำนวยการศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑอาหาร บจก. ยูไนเต็ดแดรี่ฟูดส

   และผูจัดการท่ัวไป

 53 คุณวชิระ ธรรมโกมุท ผูชวยกรรมการผูอำนวยการศูนยบริการและคลังสินคา บจก. ไวรเลส ดีไวซ ซัพพลาย 

 54 คุณวรวิสุทธิ์ ภิญโญยาง ประธานเจาหนาบริหารฝายการตลาด  บจก. เพลินจิตมีเดีย 

 55 คุณวราภรณ โอสถาพันธุ              ผูอำนวยการสำนักงานวางแผน              บจก. ซิเมนตไทยโฮลด้ิง 

 56 คุณวาสนา จันทรัช รองกรรมการผูจัดการ บจก. เอ็กโซติค ฟูด

 57 คุณวิชัย ไหมทอง  ผูจัดการหนวยงานบริหารความเส่ียง บมจ. ไทยออยล

 58 คุณวิทิต วิศาลพัฒนะสิน ผูอำนวยการอาวุโส สำนักบัญชี บมจ. เอสซี แอสเสท คอรปอเรช่ัน 

 59 คุณวิโรจน วงศสถิรยาคุณ ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล บมจ. ไทยออยล

 60 คุณวิโรจน เลิศประภาพงศ กรรมการผูจัดการ บจก. จิมสกรุป 

 61 คุณวิลาสินี จิวานนท รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร บจก. จีเอ็มเอ็ม แซท เทรดด้ิง

 62 คุณวิไลวรรณ กาญจนกันติ ผูจัดการฝายนโยบายและระบบบัญชี บมจ. ปตท.

 63 คุณวิสูจน ต้ังอดุลยรัตน  ผูอำนวยการอาวุโส บมจ. ธนาคารธนชาต 

 64 คุณวีรวัฒน ขอไพบูลย กรรมการ บมจ. ไทยสโตเรจ แบตเตอร่ี 

 65 คุณวีระชัย รัตนจรัสกลุ กรรมการบริหาร (ตรวจสอบบัญชี)            บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

 66 คุณวีระนงค ฉ่ำทรัพย  ผูอำนวยการอาวุโส บจก. ขอมูลเครดิตแหงชาติ 

 67 คุณศรีศุกร บุญเพ็ชร        ผูจัดการฝายบริหารกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย  บมจ. ปตท.

 68 คุณสมบัติ ตรีวิศวเวทย ผูอำนวยการฝายพัฒนาธุรกิจ บมจ. รถไฟฟากรุงเทพ

 69 คุณสมบูรณ วีระวุฒิวงศ หุนสวนสายงานภาษีอากรของบริษัท บจก. ท่ีปรึกษากฏหมายและภาษีอากร    

    ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 

 70 คุณสมพร กิจทวีสินพูน ผูอำนวยการฝายการตลาด บมจ. ซิงเกอรประเทศไทย

 71 คุณสมลักษณ ทินมณี Managing Director, Head of Corporate Banking ธนาคารบีเอ็นพี พารีบาส

 72 คุณสรางเสริม พันธอุทัยวัฒน กรรมการผูจัดการ บจก. ซันซีพลาสติก พี.เอส.
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Executive Development Program
ขอแสดงความยินดีกับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร EDP 12

 73 คุณสริศ พัฒนะเมลือง   กรรมการผูจัดการ บมจ. ไทยสตีลเคเบิล  

 74 คุณสุชาติ พิริยสกุลพัฒน รักษาการผูจัดการท่ัวไป บจก. อีสเทิรน ฟลูอิด ทรานสปอรต

 75 คุณสุทธาสินี เพ็งทรัพย ผูอำนวยการฝายบัญชี บมจ. โกลวพลังงาน

 76 คุณสุทธิกานต รุงศรีทอง       รองกรรมการผูจัดการ          Accellence (Thailand) Ltd.

 77 คุณสุทธิศักด์ิ ประศาสนครุการ  กรรมการและผูอำนวยการ บจก. จัดเก็บลิขสิทธิ์ไทย (เครือบริษัท อารเอส)

 78 คุณสุรศักด์ิ อัครอารีสุข Senior Chief of HR Strategy สำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย

 79 คุณอนันต ฉัตรเงินงาม ผูชวยผูอำนวยการสวนงานบัญชี บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน

 80 คุณอภิรัฐ วิสิทธิวงษ ผูอำนวยการ บมจ. ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคช่ัน 

 81 คุณอมรพันธุ อรามวัฒนานนท   รองกรรมการผูจัดการ บมจ. ซี แวลู

 82 คุณอรวรรณ ชวนาฤกษรัตน  ผูอำนวยการ-ฝายบริการลูกคา บจก. ดีเอชแอล เอกซเพรส อินเตอรเนช่ันแนล   

    (ประเทศไทย) 

 83 คุณอรัญญา เจียมจิตานันต ผูจัดการฝายอำนวยการ บจก. ยูนิเวอรแซล ยูทีลิตี้ส  

 84 คุณอรัญญา วิทยฐานกรณ  กรรมการ บมจ. น้ำมันพืชไทย 

 85 คุณอัมพร ทรัพยจินดาวงศ  ผูจัดการสาย สายลูกคาขนาดใหญ 5Oกลุมธุรกิจขนาดใหญ บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย 

 86 คุณอาภาศรี สุยะนันทน ผูจัดการฝาย บจก. ไทยซินอุตสาหกรรม 

กิจกรรมไตรมาส 1 ป 2557

Upcoming Events

คำสงวนสิทธิ์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอสงวนสิทธิ์ในการตัดทอน หรือแกไขขอความบางสวนเพื่อความเหมาะสมในการนำเสนอ บทความตางๆ ที่ปรากฏในจดหมายขาวฉบับนี้ 
 เปนความคิดเห็นของผูเขียน

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 11 หอง 1106 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท : 0-2229-2163-4 โทรสาร : 0-2654-5591 www.thailca.com

29 มกราคม – 4 เมษายน  2557 

เวลา 08.30 – 19.00 น.

สถาบันวิทยาการตลาดทุน

(นอรธปารค)

• เพื่อเปนเวทีสงเสริมในเรื่อง Knowledge sharing โดยเชิญ Top 

 Executives จากหลายอุตสาหกรรมมาถายทอดประสบการณโดย

 เนนการใช Case Study

• เปนโอกาสในการสราง Networking ของ Executives ที่เขารวม

 หลักสูตร

• สราง Competitive Advantage ของภาคเอกชนไทยจากการ

 แลกเปล่ียนประสบการณและมุมมองใน เร่ือง Best practices จาก  

 บริษัทในอุตสาหกรรมตางๆ

หลักสูตร Executive
Development Program (EDP) 

รุน 13
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Sustainability Report Award 2013

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสถาบัน 
ไทยพัฒน ขอแสดงความยินดีกับบริษัทที่ไดรับรางวัล รายงานความยั่งยืน ประจำป 2556 (Sustainability Report 
Award 2013) โดยไดรับเกียรติจาก Dr.Makarim Wibisono, Executive Director of ASEAN Foundation  
ดร.วรพล โสคติยานุรักษ เลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย คุณสุรงค บูลกุล 
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และคุณวัฒนา โอภานนทอมตะ ประธาน CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ใหเกียรติรวมมอบรางวัลแกบริษัทที่ไดรับรางวัล 

รางวัลดีเดน
การทางพิเศษแหงประเทศไทย  บมจ.ธนาคารกสิกรไทย  บมจ.การบินไทย บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร 

บมจ.ซินเน็ค(ประเทศไทย) บมจ.เซ็นทรัลพัฒนา บมจ.ไทยออยล บมจ.บานปู บมจ.ปตท. 
บมจ.ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม บมจ.ผลิตไฟฟา บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง  บมจ.พฤกษา เรียลเอสเตท 

บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล บมจ.ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส และ บมจ.ไออารพีซี

รางวัลยอดเยี่ยม
บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน)

รางวัลดีเยี่ยม
บริษัท บางจากปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)
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Activities

โครงการ “เยาวชนคนดี อนาคตของชาติ” รุนที่ 1 - 4

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ กองทุนตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม ตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทยและหนวยงานในตลาดทุนจัดโครงการ “เยาวชนคนดี อนาคตของชาติ” 
รุนที่ 1 - 4 โดยนำนักเรียนและครูจากโครงการคืนโรงเรียนใหลูกหลาน สานสัมพันธชุมชน 
รวม 92 แหง จำนวน 698 คน มารวมกิจกรรมเปดโลกทัศนนอกเหนือไปจากการเรียนรู 
ในหองเรียน การสงเสริมการออมและการลงทุนและเยี่ยมชมกิจการของภาคธุรกิจเอกชน 
ที่นาสนใจ เมื่อวันที่ 1-27 ตุลาคม 2556 ณ เดอะไพน รีสอรท

EDP 12 : Company Visit บมจ.ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ (BTS)

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 12 (EDP12)      
เขาเยี่ยมชมหองควบคุมการเดินรถไฟฟา บริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จำกัด 
(มหาชน) โดยไดรับเกียรติจาก ดร.อาณัติ อาภาภิรม ประธานคณะกรรมการฝายจัดการ 
บริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) บรรยายในหัวขอ “ชีวิตหลายรส”  
เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2556 ณ บมจ.ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) รุนที่ 28

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ชมรมเลขานุการบริษัทไทย จัดหลักสูตรผูปฏิบัติงาน 
เลขานุการบริษัท รุนที่ 28 เพื่อพัฒนาความรูในการปฎิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเนน 
แนวทางในการปฎิบัติงานที ่ควรทราบและสามารถนำไปใชปฎิบัติงานจริงไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 2-3 และ 9-10 ตุลาคม  2556 ณ หองแกรนดอโศก โรงแรม 
เชอราตัน แกรนด สุขุมวิท

EDP 12 Domestic Field Trip โครงการหลวงตามแนวพระราชดำริของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว จังหวัดเชียงใหม

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 12 (EDP 12)  
เขาศึกษาดูงานดานการพัฒนาพื้นที่ภาคเหนือ และการแกไขปญหาการปลูกฝนและการ 
ทำไรเลื่อนลอย ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและเขาเยี่ยมชม 
พิพิธภัณฑฯ สถานีอนามัยฯ โรงงานหลวงฯ ที่ ๑ (ฝาง) บานดินและฝายชะลอน้ำ เมื่อวันที่ 
4 - 6 ตุลาคม 2556 ณ พิพิธภัณฑโรงงานหลวงที่ ๑ (ฝาง) จังหวัดเชียงใหม

โครงการเสริมสรางศักยภาพแมพิมพของชาติ รุนที่ 4

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มูลนิธิอีดีพี รวมกับ ตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย จัดโครงการเสริมสรางศักยภาพแมพิมพของชาติ 
รุ นที่ 4 เพื่อเปนเวทีที่เปดโอกาส ใหครูไดมาแลกเปลี่ยนความรู 
และประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิจากภาคการศึกษาและเอกชนที่จะ 
ชวยสงเสริมแนวความคิดเกี ่ยวกับความสำคัญของครูกับพัฒนา   
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2556 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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CEO Exclusive Trip to Myanmar

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของกลุมบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย และ 
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) จัดงาน “CEO Exclusive Trip to Myanmar - Building 
Business Partnership Myanmar – Thailand” เพื่อใหผูบริหารของบริษัทจดทะเบียน 
ในอุตสาหกรรมตางๆ และบริษัทที ่สนใจไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี ่ยนขอมูลและ 
ประสบการณในการดำเนินธุรกิจกับผูบริหารรุนใหมของประเทศพมา รวมทั้งการเขาพบ 
เอกอัครราชทูตไทยประจำกรุงยางกุ ง สหภาพพมา และผู แทนสภาหอการคาและ 
อุตสาหกรรมแหงสหภาพพมา (UMFCCI) เม่ือวันที่ 10 – 11 ตุลาคม 2556 ณ 
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงยางกุง ประเทศพมา

Risk Management Forum ครั้งที่ 2/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน  Risk Management Forum ครั้งที่ 2/2556 หัวขอ 
ถอดรหัส SMAC (Social Media Advertising Consortium) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปลี่ยนโลกธุรกิจ เพื่อใหบริษัทสมาชิกรวมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความ 
ทาทายใหมของการบริหารความเสี่ยงในปจจุบัน เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2556 ณ หอง 
1101 ชั้น 11 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เขาแสดงความยินดีกับประธาน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
คุณสุรงค บูลกุล นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย พรอมดวย คณะกรรมการและที่ 
ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมแสดงความยินดีกับ ดร.สถิตย ลิ่มพงศพันธุ 
ในโอกาสเขารับตำแหนง ประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 
16 ตุลาคม 2556 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA ครั้งที่ 7/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ Knowledge Sharing : Company Visit by 
TLCA ครั้งที่ 7/2556 ในหัวขอ “การประหยัดพลังงานอยางยั่งยืน” เพื่อแลกเปลี่ยน 
ความรูและประสบการณในการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียน พรอมเยี่ยมชมศูนย 
การเรียนรูธนาคารกสิกรไทย เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2556 ณ ศูนยการเรียนรูธนาคาร 
กสิกรไทย อ.บางปะกง จ. ฉะเชิงเทรา

CEO HCM Clinic

Human Capital Management Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน CEO HCM 
Clinic เพื่อสงเสริมผลักดันใหบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากร และเปนเวที 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการบริหารบุคลากรระหวางบริษัทจดทะเบียนดวยกัน 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2556 ณ  หอง The Campus  ชั้น L  โรงแรมแกรนด ไฮแอท 
เอราวัณ
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Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA ครั้งที่ 8/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ Knowledge Sharing : Company Visit by 
TLCA ครั้งที่ 8/2556 ในหัวขอ “มรดกไทย มรดกโลก” เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและ 
ประสบการณในการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2556 ณ 
อาคารเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ เอ บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)

EDP 12 International Field Trip 

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 12 
รวมเดินทางไปศึกษาดูงานที่ LION CORPORATION (R&D Center) MITSUBISHI 
CHEMICAL HOLDINGS CORPORATION และ TOKYO STOCK EXCHANGE  เมื่อวันที่ 
26 – 31 ตุลาคม 2556 ณ ประเทศญี่ปุน

งานแถลงขาวมหกรรมการลงทุนครบวงจรแหงป SET in the City 
กรุงเทพมหานคร 2013

คุณเชาวลิต เอกบุตร อุปนายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เปนผูแทนสมาคมฯ เขารวม 
แถลงขาวมหกรรมการลงทุนครบวงจรแหงป  SET in the City กรุงเทพมหานคร 2013 
เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2556 ณ โถงนิทรรศการ ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย

EDP 12 Company Visit Call Center AIS

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 12 เขาเยี่ยม 
ชมดูงาน บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จำกัด และรวมรับฟงการบรรยาย 
ในหัวขอ “วิธีการบริหารงานระบบ call center” เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ณ 
บริษัท แอดวานซ คอนแท็ค เซ็นเตอร จำกัด 

Regional Consultant Meeting on Business and Anti-corruption in ASEAN

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เขารวมประชุม Regional Consultant Meeting 
on Business and Anti-corruption in ASEAN เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556 ณ 
โรงแรมดุสิตธานี 

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดสัมมนา CSR THAILAND 2013

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน “CSR Thailand 2013 : CSR Road-
map for ASEAN” เพื่อมุงเนนใหภาคธุรกิจเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงเศรษฐกิจและ 
สังคม พรอมทั้งแลกเปลี่ยนมุมมองดาน CSR ในกลุมประเทศอาเซียน เมื่อวันที่ 12 - 13  
พฤศจิกายน 2556 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์
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โครงการประกวดรายงานความยั่งยืนประจำป 2556

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และสถาบันไทยพัฒน จัดพิธีมอบรางวัลรายงานความยั่งยืน ประจำป 2556 
(Sustainability Report Award 2013) เพื่อสงเสริมใหบริษัท จดทะเบียนเผยแพร 
ขอมูลดาน ESG อันจะเปนประโยชนตอกลุมผูลงทุนในแวดวงตลาดทุน ในรูปของรายงาน 
ความยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์

IR Workshop ครั้งที่ 5/2556 “Company Valuations”

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม  IR Workshop ครั้งที่ 
5/2556 “Company Valuations” เพื่อเปนชองทางใหผูปฏิบัติงานดานนักลงทุนสัมพันธ 
ของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนไดพบปะ พูดคุยกับผูท่ีมีประสบการณในงานนักลงทุนสัมพันธ 
และใหคำปรึกษาหรือคำแนะนำเกี่ยวกับประเด็นตางๆ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 ณ 
หอง 1104 ชั้น 11 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Knowledge Sharing: Company Visit by TLCA ครั้งที่ 9/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดโครงการ “Knowledge Sharing : Company Visit by 
TLCA” ครั้งที่ 9/2556 ในหัวขอ “เทคโนโลยีการจัดการเพื่อองคกรที่ยั ่งยืน” เพื่อ 
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2556 ณ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

Knowledge Sharing: Company Visit by TLCA  ครั้งที่ 10/2556

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดกิจกรรม “Knowledge Sharing : Company Visit by 
TLCA” ครั้งที่ 10/2556 ในหัวขอ “การจัดการน้ำดวยนวัตกรรม 3 R” เพื่อแลกเปลี่ยน 
ความรู และประสบการณในการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียน เมื ่อวันที ่ 28 
พฤศจิกายน 2556 ณ ศูนยปฏิบัติการมาบตาพุด อีสทวอเตอร จ.ระยอง

บริษัทสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มอบเงินบริจาคโครงการ “ตลาดทุนไทย 
ชวยเหลือผูประสบภัยชาวฟลิปปนส” จากพายุไหเยี่ยน

บริษัทสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมมอบเงินบริจาคเพื่อสนับสนุนโครงการ 
“ตลาดทุนไทยชวยเหลือผูประสบภัยชาวฟลิปปนส” จากพายุไหเยี่ยน ดังนี้ บมจ.โทรี 
เซนไทย เอเยนตซีส จำนวน 200,000 บาท บมจ.พัฒนกล จำนวน 200,000 บาท 
บมจ.ธนาสิริ กรุป จำนวน 50,000 บาท บมจ.คิวทีซี เอนเนอรยี่ จำนวน 30,478 บาท 
และ CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จำนวน 300,000 บาท โดยไดรับเกียรติ 
จากคุณจรัมพร โชติกเสถียร กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เปนผูรับมอบเพื่อนำสงไปยังประเทศฟลิปปนส เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2556 ณ อาคาร 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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