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ประสบความสำเร็จอยางดีย่ิงสำหรับโครงการ Young Corporate 

Financial Off icer (CFO) ที่สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยโดยชมรม 

นักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ไดรวมกับศูนยสงเสริมการพัฒนา 

ความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดขึ้น เพื่อเปน 

การเตรียมความพรอมในการสรางบุคลากรใหกับตลาดเงินตลาดทุน 

โดยปูพื้นฐานความรู ในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในแวดวงนักลงทุน 

สัมพันธ งานนักวิเคราะห งานวาณิชธนกิจและงานอื่นๆ และขอ 

เชิญชวนบริษัทจดทะเบียนที่สนใจรวมรับนักศึกษาจากโครงการฯ 

เพื ่อเขาฝกงานในบริษัทเพื ่อรวมพัฒนาความรู และความพรอม 

เพื่อเขาสูตลาดแรงงานตอไปในอนาคต บริษัทจดทะเบียนที่สนใจ 

สามารถสอบถามมาไดที่ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

นอกจากนี้ ในวันที่ 17-18 กันยายน 2557 สมาคมฯ จะจัด 

กิจกรรม TLCA Exclusive Trip to Cambodia เพื่อนำคณะ 

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนที่เปนสมาชิกไปรวมพบปะ 

แลกเปล่ียนขอมูลดานการลงทุนกับสภาหอการคากัมพูชา และนักธุรกิจ 

ในประเทศกัมพูชา บริษัทจดทะเบียนที่สนใจสามารถสอบถามขอมูล 

มาไดที่ สมาคมฯ หรือสอบถามทางอีเมล thai_listed_companies_ 

association@lca.or.th รับจำนวนจำกัด 40 ทานเทานั้น

2nd Quarter Activities

Upcoming Events  

TLCA HighlightEditor Note

เพ็ญศรี สุธีรศานต
ผูอำนวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดหลักสูตร TLCA Leadership Development 
Program รุนที่ 2 เมื่อวันที่ 15-18 พฤษภาคม 2557

โครงการ Young Corporate Financial Off icer
 ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   
 รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศูนยสงเสริมการ
 พัฒนาความรูตลาดทุน จัดโครงการ Young CFO เพื่อเตรียม
 พรอมบุคลากรเขาสูแวดวงตลาดเงินตลาดทุน

TLCA CEO Interview
 คุณบุญยง ตันสกุล  
 กรรมการผูจัดการใหญ
 บมจ.ซิงเกอรประเทศไทย

TLCA Article
 TSD เปลี่ยนแปลงวิธีจัดสงเอกสารเชิญประชุมใหผูถือหุนและใบ
 มอบฉันทะ 
 ขอแนะนำดีดีสำหรับผูปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ ของบริษัท
 จดทะเบียน

TLCA Leadership Development Program (LDP)
 ขอแสดงความยินดีกับผูบริหารหลักสูตร LDP รุน 2
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ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทยรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย 

ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน จัดโครงการ Young 

CFO-Corporate Financial Officer 2014 ขึ้นระหวางวันที่ 

20 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2557 ที่ผานมา         

เพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปที่ 3 ของ 

มหาวิทยาลัยทั ่วประเทศ สามารถเตรียมความพรอมเพื ่อ      

ก าวเข าส ู  เส นทางวิชาชีพในบริษ ัทจดทะเบียนและปอน 

บุคลากรที่มีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย อาทิ นักลงทุนสัมพันธ  

นักวิเคราะหการเงิน ฯลฯ ผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

รวม 10 วัน และถือเปนการสรางโอกาสใหบริษัทจดทะเบียน 

ไดเลือกรับนักศึกษาในโครงการฯ เขาฝกงานวิชาชีพในบริษัท 

ในชั้นปที่ 4

ปนี้เปนปแรกที่จัดโครงการดังกลาวขึ้น โดยโครงการได 

เปดรับสมัครนักศึกษาในสาขาการเงิน เศรษฐศาสตร หรือ 

สาขาที่เกี ่ยวของในมหาวิทยาลัยที ่มีความรวมมือกับตลาด 

หลักทรัพยฯ ทั้งกรุงเทพฯ และตางจังหวัดใหรวมสงใบสมัคร 

เขารวมโครงการ พรอมกับเขียนบทความ เรื่องงานนักลงทุน 

สัมพันธรับผิดชอบ ดานใด อยางไร มีประโยชนกับบริษัท 

จดทะเบียนที่มีตอตลาดทุน เศรษฐกิจ และสังคมไทย และมี 

นักศึกษาที่ไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการทั้งสิ้น 55 คน 

จากมหาวิทยาลัย 16 แหง

ตลอด 10 วันที่นักศึกษาในโครงการไดมาอยูรวมกัน  

นอกจากไดรูจักเพื่อนใหมแลว นักศึกษาทุกคนยังไดรับความรู 

และประสบการณมากมายจากว ิทยากรผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิ 

มากดวยประสบการณที่ไดกรุณาสละเวลามาถายทอดเรื่องราว

ตางๆ ท่ีนาสนใจใหนักศึกษาในโครงการ เพ่ือเตรียมความพรอม      

เขาสูงานในตลาดทุนและตลาดเงิน สำหรับหัวขอตางๆ ที่ 

วิทยากรทุกทานไดรวมกันถายทอดความรูประกอบไปดวย

Module I: Corporate Finance : A key function for 

corporate prosperity & sustainability

Module II: Listed Companies Financial Informa-

tion & Reporting

Module III: Fundamental Tools of Corporate 

Finance for Young CFO

Module IV: Effective Presentation & Communica-

tion Techniques for Young CFO

นอกจากความรู ที ่ไดร ับจากวิทยากรแลวนักศึกษาใน    

โครงการจะถูกแบงกลุมเปน 8 ทีม ทีมละ 7 คน โดยแตละทีม 

จะไดรับมอบหมายใหทำการศึกษาบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

จากทั้งหมด 4 บริษัท เพื่อแขงขันการนำเสนอ Company 

Roadshow Competition ในวันสุดทายของโครงการ โดย   

บริษัทที ่ได อนุเคราะหร วมเปนพี ่ เล ี ้ยงแนะนำขอมูลใหก ับ     

นักศึกษาในโครงการ ไดแก บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส (BTS) เขารวมโครงการ พรอมกับเขียนบทความ เรื่องงานนักลง ศึกษาในโครงการ ไดแก บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส (BTS)งทุน นักศึ
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บมจ. ไทยออยล (TOP) บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

(ADVANC) และบมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) (SYNEX)

ทายนี้ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ขอขอบคุณตลาด- 

หลักทรัพยแหงประเทศไทย วิทยากร บริษัทจดทะเบียนที่รวม 

เปน case study และผูเกี่ยวของที่รวมผลักดันใหโครงการ 

ดังกลาวประสบความสำเร็จ  และสมาคมฯ หวังเปนอยางยิ่งวา 

จะไดรับความรวมมือจากบริษัทจดทะเบียนที่สนใจรับนักศึกษา 

ในโครงการ Young Corporate Financial Off icer เขาไป 

ฝกงานในบริษัทเพื่อสนับสนุนใหเปนพนักงานของบริษัทตอไป

บมจ. ไทยออยล (TOP) บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

(ADVANC) ิ ็ (ป ไ ) (SYNEX)

สมาคมฯ ขอขอบคุณวิทยากรใจดีทุกๆ ทาน
ที่กรุณาสละเวลามารวมใหความรู

แกนักศึกษาในโครงการ
- คุณสุวภา เจริญย่ิง กรรมการผูจัดการ-สายธุรกิจวาณิชธนกิจ        

 บมจ.หลักทรัพยธนชาต  

- คุณเกรียงชัย บุญโพธ์ิอภิชาติ รองกรรมการผูจัดการ 

 ศูนยการเงินกลุมบริษัทและสำนักลงทุนสัมพันธ 

 บมจ.ซีพี ออลล

- ดร.กฤษฎา เสกตระกูล ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ                 

 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน 

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

- คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน ผูอำนวยการใหญสายการเงิน                  

 บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส  

- คุณบรรยง พงษพานิช ประธานเจาหนาที่บริหาร                           

 กลุมธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภัทร  

- ดร.สันสกฤต วิจิตรเลขการ อาจารยประจำภาควิชาบัญชี             

 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

- คุณอนุวัฒน รวมสุข ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

 (หัวหนาฝายตลาดทุน) บมจ.หลักทรัพยภัทร

- คุณปริมใจ เอ่ียมเพชราพงศ รองผูอำนวยการ    

 ฝายกำกับบริษัทจดทะเบียน

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

- คุณภัทรลดา สงาแสง ผูจัดการฝายวางแผนกลยุทธ 

 บมจ.ไทยออยล

- คุณนัฐิยา พัวพงศกร ผูอำนวยการฝายนักลงทุนสัมพันธ  

 บมจ.แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส

- คุณคมสัน สุขสำราญ  ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานวิจัย

 บมจ.หลักทรัพยภัทร

- คุณธนัทเทพ จันทรกานต หัวหนาสายงานวิจัยลูกคาสถาบัน

 บมจ.หลักทรัพยบัวหลวง

- คุณธนวัฒน จันทรปรรณิก ผูอำนวยการฝายวาณิชธนกิจ

 บมจ.หลักทรัพย ภัทร

- คุณพวงทิพย ธรรมพานิชวงค  Associate ฝายวานิชธนกิจ

 บมจ.หลักทรัพย ภัทร

- คุณทิศากร ยังโหมด Senior Investor Relations Manager

 บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส  
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ความรูสึกของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

“ถือวาเปนประสบการณที่ดีที่ไดรับรูถึงโลกแหงความเปนจริงใน 

การทำงานมากขึ้น ซึ่งแตกตางจากโลกของการเรียนในมหาวิทยาลัยโดย 

สิ้นเชิง อีกทั้งยังเปนโอกาสท่ีหาไดยากที่เราจะไดสัมผัส ไดพูดคุยกับคนเกง 

ระดับประเทศ ทำใหเราไดทราบวากวาที่เขาจะไตเตามาถึงระดับนี้ไดเขา 

ก็ไดผานอะไรมาเยอะและทำใหแรงบันดาลใจในการมุงสูความฝนของเรา 

โดยเอาเขาเปนแบบอยางที่ดี”

นายกันต ตันติเกตุ 
คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

“รูสึกภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของ Young CFO รุนแรก 

ถึงแมในตอนแรกจะไมไดคาดหวังมาก แตจากวิทยากรท่ีมีช่ือเสียงประกอบ 

กับมีความรูมีประสบการณจำนวนมากมายมาถายทอดใหความรูที่มาจาก 

ประสบการณจริง ทำใหผมรูสึกภาคภูมิใจไดรับเกียรติในการเขารวม”

นายจักรกฤษณ สุใจแกว
คณะบัญชี การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ

“ดีใจและภูมิใจที่ไดเขารวมโครงการนี้เพราะโครงการไดใหความรู 

นอกจากนี้ยังไดเพื่อน ประสบการณ และสังคมใหมๆ ความรูที่ไดไมใชแค 

fundamental แตรวมถึง practical ถือวาเปนโอกาสที่คุมคามากคะ”

นางสาวนฤมล ทั้งทวีสุข
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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CEO Interview

CEO Interview ฉบับนี้ สมาคมฯ ไดรับเกียรติจาก 

คุณบุญยง ตันสกุล กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ซิงเกอร 

ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มารวมพูดคุยถึงผลงานการ 

บริหารองคกรที่ผานมา จนทำใหไดรับรางวัล IR Award 2 ป 

ตอเนื่องในป 2554 และ 2555 ซึ่งในครั้งนี ้ สมาคมฯ 

มุงเนนไปที่การประสบความสำเร็จของการปฏิบัติงานดาน 

นักลงทุนสัมพันธของบริษัท

  จุดเริ่มตนของงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor 
  Relations) ของซิงเกอร

คุณบุญยง กลาววา เดิมบริษัท ซิงเกอร ประเทศไทย 

ยังไมไดใหความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องงานดานนักลงทุนสัมพันธ 

หรือ IR มากนัก เนื่องจากผูบริหารยังมีความรูสึกกังวลใน 

ดานการใหขอมูลตอผูลงทุนวาการเผยแพรขอมูลออกไปจะมี 

ผลกระทบตอธุรกิจหรือไม หลังจากนั้นเมื่อคุณบุญยงเขามา 

รับตำแหนงผูบริหารของบริษัทซิงเกอรประเทศไทย  จึงได 

ประชุมทีมงานและเริ่มใหความสำคัญกับการทำ IR มากขึ้น

บริษัทเริ่มงาน IR เมื่อป 2552 ผลการดำเนินงานของ 

บริษัทอยูในภาวะขาดทุน ซึ่งการทำ IR ครั้งแรกทางบริษัท 

ไมมีประสบการณในการทำงานดาน IR มากอน บริษัทจึงได 

ติดตอบริษัทภายนอกเขามาบริหารงานดานประชาสัมพันธ 

และนักลงทุนสัมพันธเปนระยะเวลา 1 ป และจากจุดน้ันบริษัท 

จึงเริ ่มเรียนรูการทำงานดาน IR จากบริษัท outsource  

เหลานี้  และเนนการปฏิบัติงานดาน IR รวมกับ Stakeholder 

ที่สำคัญในทุกๆ ดานจนไดรับรางวัล Best IR Award ในป 

2554 และ 2555 ตอเนื่อง 2 ป 

  หัวใจของงาน IR คือการใหขอมูลที่ครบถวน
  ถูกตอง

หัวใจสำคัญของงาน IR นั้น คุณบุญยงมองวา CEO 

หรือผูบริหารระดับสูงสุดขององคกรตองใหความสำคัญกับ 

งานในสวนนี้มากกวาที่จะทิ้งงานทั้งหมดใหเปนหนาที่ของ 

พนักงาน IR แตอยางเดียว และ CEO ตองทำงานควบคูกับ 

พนักงานเพ่ือใหการส่ือสารมีความชัดเจน นาเช่ือถือในสายตา 

ของนักลงทุน ซึ่งนักลงทุนสวนใหญอยากจะพบปะ พูดคุย 

โดยตรงกับ CEO เพื่อความมั่นใจ ซึ่งคุณบุญยงมีความตั้งใจ 

ท่ีจะพูดคุยกับนักลงทุนใหไดเกือบทุกคน เพราะถือวาผลตอบรับ 

ของนักลงทุนน้ันมีประโยชนมาก สามารถช้ีจุดออน จุดบกพรอง 

ของบริษัทและทางบริษัทก็สามารถนำขอมูลเหลาน้ีมาปรับปรุง 

ใหจุดออนกลายเปนจุดแข็งได ซึ่งการพบปะนักลงทุนในแต 

ละครั้งถือวาเปนการเรียนรูซึ่งกันและกัน บริษัทสามารถ 

นำขอมูลที่ไดมาวางแผนกลยุทธขององคกร โดยนักลงทุน 

บางครั้งก็อาจจะเปนลูกคาของทางบริษัทที่ใชสินคาไปแลวก็

จะมา feedback ซึ่งเปนขอมูลในหลากหลายมิติ 

คุณบุญยงยังกลาวเสริมอีกวา ทุกคร้ังท่ีส่ือสารกับลูกคา 

นักลงทุนจะเนนความโปรงใส เปนธรรม ตองมีการสื่อสาร 

ที่ชัดเจน แตถาเราสื่อสารใหนักลงทุนตีความเองก็เหมือนกับ 

การวางจิ๊กซอว สุดทายผูบริหารอธิบายขอมูลไมหมดก็อาจ 

จะเกิดการคาดการณหรือการเดา โดยอาจจะมีผลในแงดี 

และแงลบ ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอบริษัทในดานของความ 

เปนธรรม จะมุงเนนวาบริษัทตองไมมีการใหขอมูลกับนักลงทุน 

คนใดคนหนึ่งเปนพิเศษตองใหขอมูลอยางเทาเทียมกัน และ 

รับขอมูลพรอมๆ กัน อีกทั้งขอมูลเหลานี้ตองมองถึงความ 

โปรงใสและความเปนธรรมควบคูกันไปตลอด

คุณบุญยง ตันสกุล 
กรรมการผูจัดการใหญ 

บริษัท ซิงเกอร ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

คุณบุญยง ตันสกุล 
กรรมการผูจัดการใหญ 

ิ ั ิ  ป ไ ำ ั ( )
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CEO Interview

Report ใหมีประสิทธิภาพ อานแลวสามารถเขาใจงาย และ 

เมื่อผูอานเขาใจ การตั้งคำถามตางๆ ก็จะไมมาก  ในเรื่องของ 

การทำ Company Presentation ตองทำออกมาใหมีความ 

ชัดเจนเห็นภาพและสามารถจินตนาการภาพตามได โดยทุกคร้ัง 

ที่บริษัทนำเสนอขอมูลกับผูลงทุนจะมีการนำสินคาไปแสดง 

ใหกับผูลงทุนไดเห็นและสามารถสัมผัสได ในการพบกับนักลงทุน 

ทุกครั้งบริษัทมองวาเปนเรื่องดี เพราะไดรับความเห็นและคำ 

แนะนำดีๆ จากนักลงทุนในหลายเรื่อง

  บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก สามารถทำงาน 
  ดานนักลงทุนสัมพันธใหมีประสิทธิภาพไดเชนกัน

สุดทายคุณบุญยงไดฝากขอคิดถึงบริษัทขนาดกลาง 

และเล็ก ท่ีกำลังผลักดันงานดาน IR เปนแนวทางวา บริษัทตอง 

ใหความสำคัญในเรื่องของการทำงานเปนทีม คือ ทีมผูบริหาร 

ทีม IR ตองทำงานประสานกันไดดี รวมถึงการส่ือสารท้ังองคกร 

จะตองสื่อสารใหเทากันทั้งภายใน – ภายนอกองคกร อยาง 

ทีมผูบริหารของซิงเกอรสามารถพบนักลงทุนไดทุกทานและ 

มีการพบปะผูบริหารทุกเดือนเพื่อแชรขอมูลทุกครั้งที่พบกัน 

ก็จะนำเรื่องงบการเงินที่เสนอใน Opportunity day มาแชร 

ใหกับพนักงานทุกระดับฟงเพื่อใหพนักงานไดรับรูขอมูลและ 

สามารถใหคำตอบแกนักลงทุนได และยังไดผลในเรื่องของ 

จิตวิทยาในเรื่องของความมั่นใจในตัวผูบริหาร การทำงาน 

เปนทีมจึงเปนหัวใจสำคัญที่ทำใหซิงเกอรประสบความสำเร็จ 

ในเรื่องของ Best IR และที่สำคัญการบริหารงานของบริษัท 

ตองสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจและการเจริญเติบโตของ 

ประเทศดวย

e

่เมื่

กา

ชัด

ี่

Re

่  นักลงทุนสัมพันธสำคัญอยางไรกับบริษัท

คุณบุญยง กลาววาการทำ IR ถือเปนกลยุทธหนึ่งของ 

บริษัทที่วางไวเพื ่อการขยายการเติบโตของธุรกิจ โดย IR 

จะเปนเรื่องของการสื่อสาร เพราะฉะนั้นเครื่องมือที่มีตนทุน 

ต่ำท่ีสุดในการสื่อสารถึงผูถือหุน นั่นก็คือ การทำ IR ซึ่งเปนการ 

ที่ผูบริหารสามารถสื่อสารกับผูถือหุนโดยตรง โดยไมตองผาน 

คนกลางมากนัก ทางบริษัทเริ่มการใหขอมูลแกผูลงทุนและ 

ผูเกี ่ยวของผานกิจกรรม Opportunity day ของตลาด 

หลักทรัพยฯ ชวงแรกนักลงทุนมีคำถามมากมาย อาทิ ขอมูล 

การขายแตละสาขา เศรษฐกิจ การเมืองและแผนการตลาด 

เปนตน ซิงเกอรนำเสนอขอมูลในงาน Opportunity day 

มาอยางตอเนื่อง จนปจจุบันนี้แมแตพนักงานของบริษัทเองก็ 

สามารถตอบคำถามและใหขอมูลกับนักลงทุนไดอยางถูกตอง 

คุณบุญยงมองวา สำหรับคุณสมบัติของพนักงานที่ 

ทำงานดาน IR นี้ จะตองเปนคนที่ทำงานดวยความรัก เพราะ 

ตองอดทนเจอทั้งคำถาม ทั้งนักลงทุนที่หลากหลายรูปแบบ 

บริษัทเองใหความสำคัญมากเรื่องการใหขอมูลขาวสารกับนัก

ลงทุนตองสื่อสารใหมีความชัดเจน เจอคำถามก็จะพยายาม 

ที่จะหาคำตอบใหรวดเร็ว ชอบที่จะพบปะผูคน นอกจาก 

จะทำดวยความรักแลว ตองทำงานดวยสมอง เพราะตองมี 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา มีความเขาใจในธุรกิจไมวาผลกระทบ 

ทั้งดานบวกและดานลบ

ในดานอื่นๆ ซิงเกอรมีการพัฒนาเรื่องคน เรื่องการ 

สื่อสาร และไดเพิ่มเติมการสื่อสารทางเว็บไซต พัฒนาเว็บไซต 

ใหทันสมัย มีระบบสองภาษา พัฒนา ปรับปรุง Annual  
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Article
“การแลกเปลี่ยนประสบการณในการบริหารงานของหนวยงานตางๆ ของบริษัทจดทะเบียน”

บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ชมรมเลขานุการบริษัทไทย และ 
ชมรม Human capital Management ไดมารวมแบงปนขอมูลและ 
ขอแนะนำดีๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานตางๆ ในบริษัทจดทะเบียน 
ใหทั ้งผู บริหารระดับสูงจนถึงเจาหนาที ่ปฏิบัติการไดรับทราบและ 
สามารถนำกลับไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดแกองคกร 
อีกดวย ใน TLCA Newsletter ฉบับนี้ สมาคมฯ จึงไดรวบรวมและ 
สรุปขอคิดดีๆ จากงานดังกลาวมารวมไวในที่นี้ 

คุณกอบบุญ ศรีชัย
ที่ปรึกษา IR Club

รองกรรมการผูจัดการอาวุโส
บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร

คุณกอบบุญ ศรีชัย รองกรรมการผูจัดการอาวุโส บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ในฐานะผูแทนจาก 
ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ไดฝากขอแนะนำดีๆ และมีประโยชนสำหรับงานนักลงทุนสัมพันธ 
ไวอยางนาสนใจและนำไปใชประกอบการปฏิบัติงานได โดยไดสรุปสิ่งที่นักลงทุนสัมพันธที่ดี (Investor 
Relations) ควรถือปฏิบัติและเปนหนาที่หลักๆ ของนักลงทุนสัมพันธ คือ การพูดเรื่องของบริษัทให           
stakeholder เขาใจ การสรางความสัมพันธที่ดีกับนักลงทุน นอกเหนือไปจากการระดมทุนใหเกิดการ 
เติบโตอยางยั่งยืนใหกับผูถือหุน  

DON’T 1. Create conflict of interest  ไมใหขอมูลเพื่อประโยชนของการลงทุนของตน
 2. Overlook financial integrity & responsibility  ไมใชงบประมาณดวยความไมรับผิดชอบและนอกกรอบหลักคุณธรรม  
  (ใชจายอยางเกินความเหมาะสมกับผลของงาน)  
 3. Overruled the law  ไมทำงานนอกขอบเขตที่กฎหมายกำหนด ไมสราง insider information 
 4. Be personal ไมตัดสินใจบนการคำนึงถึงผลประโยชนของตน
 5. Be evil ไมใหขอมูลที่จะเปนการสรางราคา หรือเขาขายลักษณะของการปนราคา

DO 1. Useful สิ่งที่พูดตองมีประโยชน ที่ผูฟงอยากรับฟง 
 2. Responsible  มีความรับผิดชอบ นำเอาขอเสนอแนะ (feedback) กลับมาพิจารณา
 3. Professional & Integrity  ทำงานดวยความเปนมืออาชีพ และยึดถือหลักคุณธรรม  
 4. Preserve confidentiality รักษาความลับของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 5. Take action ยึดในคำมั่น ทำตามที่ไดตกลงเห็นชอบ    

 5. Be evil ไมใหขอมูลทจะเปนกา

หัวใจสำคัญของงาน CSR

คุณกอบบุญ ศรีชัย รองกรรมการผูจัดการอาวุโส บมจ.เจ
ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ไดฝากขอแนะนำดีๆ แล

DO & DON’T สำหรับนักลงทุนสัมพันธ

ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ
ที่ปรึกษา CSR Club

ผูอำนวยการสถาบันไทยพัฒน

ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ ที่ปรึกษาสถาบันไทยพัฒนและที่ปรึกษาชมรม CSR ไดกลาวไวอยางนา 
สนใจวา ในองคกรตางๆ ที่มีการเปดเผยขอมูลดานความย่ังยืนไมวาจะเปน Sustainable report, Integrated 
report ควรทำอยางไรที่จะตอบกระแสของ Stakeholder ในเรื่องของความยั่งยืนได โดย ดร.พิพัฒน 
ไดแนะนำหลักงายๆ ในเรื่องดังกลาววาควรเนนที่ ค.ส.ช.

ค. ครอบคลุม – ในปจจุบันบริษัทอาจจะทำ CSR เฉพาะบางเรื่องเทานั้น ดังนั้นหากตองการใหรายงานมี  
 ความครบถวนก็อาจจะเพ่ิมในเร่ือง มิติของ CSR ท่ีเปนเร่ืองท่ีบริษัทควรจะตองทำ โดยอิงจาก
 ISO, OECD หรือเข็มทิศธุรกิจซึ่งจะมีเรื่องหลักๆ ที่เปนขอแนะนำอยูแลว
ส. สาระสำคัญ – การเลือกเร่ืองท่ีจะทำเพ่ือความย่ังยืนขององคกรน้ันอาจจะเลือกเร่ืองท่ีมีสาระสำคัญกับองคกร
 เชน หากองคกรมีเร่ืองราวที่มีผลกระทบกับชุมชนก็อาจเลือกที่จะทำเร่ืองของความย่ังยืนรวม
 กับชุมชนและสังคมนั้น โดยทำอยางตอเนื่องและอาจจะทำเพิ่มเติมไปมากกวาที่กฎหมาย
 กำหนดไวก็ไดเชนกัน
ช. เชื่อมโยง – บริบทของเรื่อง CSR / SD จะตองออกแบบใหมีความเชื่อมโยงของผลสำเร็จของธุรกิจดวย
 เนื่องจากหากมีสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปเกิดขึ้น ก็จะตองเกิด win-win situation

        

ในเดือนมิถุนายน 2557 ที่ผานมาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ไดจัดงาน TLCA CEO Forum ขึ้นเพื่อเชื่อมโยงเครือขายของบริษัท 
จดทะเบียน และเพื่อใหผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนมีโอกาสพบปะ 
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็นระหวางกันและเพื่อใหผูปฏิบัติงาน 
ในตำแหนงตางๆ ของบริษัทจดทะเบียนไดเขาใจบทบาทและหนาที่ของ 
แตละตำแหนงงานในบริษัท

ภายในงานคณะกรรมการจากชมรมตางๆ ในสมาคมฯ ท้ัง 5 ชมรม 
ไดแก ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ชมรม CSR ชมรม 



ประธาน Risk Management 
and Internal Control Club

06-09_ok.pdf   3   1/8/2557   20:15:23
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TSD เปลี่ยนแปลงวิธีจัดสงเอกสารเชิญประชุมใหผูถือหุนและใบมอบฉันทะ 
โดยสงไปยัง Principal Address เพียงที่อยูเดียว

เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2556 กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชยมีประกาศกรมฯ ย้ำในเร่ืองการมอบฉันทะวา 

“ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบ 
ฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุม ไมสามารถแบงแยก 
จำนวนหุน เพื่อมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนได”

บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

(TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย และเปนผูดำเนินการ 

จัดสงเอกสารเชิญประชุมและใบมอบฉันทะใหผ ู ถ ือหุ น 

ไดรับขอหารือจากบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับวิธีการจัดสง 

เอกสารเชิญประชุมและใบมอบฉันทะของ TSD ที่อาจเอื้อ 

ตอการที่ผูถือหุนจะมอบฉันทะไดมากกวา 1 คน เนื่องจาก 

ปจจุบัน TSD จัดสงเอกสารเชิญประชุมและใบมอบฉันทะ 

ใหกับผูถือหุนทุกที่อยูที่ผูถือหุนแจง ตาม จำนวนหุนที่ระบุใน 

แตละที่อยู ดังนั้น ผูถือหุนที่แจงที่อยูกับนายทะเบียนมากกวา 

1 ที่อยูจะไดรับเอกสารเชิญประชุม และใบมอบฉันทะมากกวา 

1 ชุด และทำใหมีโอกาสที่ผู ถือหุนจะนำใบมอบฉันทะหลาย 

ใบนั้นไปมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายราย ซึ่งจะเปน 

การขัดกับประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ดังกลาวขางตนได 

ดังนั้น เพื่อลดปญหาใหกับบริษัทจดทะเบียนในการ 

จัดประชุมผู ถือหุ นที ่อาจมีผู ร ับมอบฉันทะหลายรายจาก 

ผูมอบฉันทะ (ผูถือหุน) เพียงรายเดียว มาแสดงตนเพื่อเขา 

รวมประชุม ทำใหบริษัทตองใชเวลาทำความเขาใจกับผูรับ 

มอบฉันทะหลายรายจากผูถือหุนเดียวกัน ทำใหเกิดความ 

ไมสะดวก TSD จึงไดประชุมหารือผูเกี่ยวของ ประกอบดวย 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตัวแทนบริษัทจดทะเบียน 

สำนักงาน ก.ล.ต. และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง 

พาณิชย เพื ่อปรับปรุงการจัดสงเอกสารเชิญประชุมและ 

โดยตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป เมื่อ 

บริษัทจดทะเบียนปดสมุดทะเบียนเพื ่อประชุมผู ถ ือหุ น 

ผูถือหุนที่ฝากหุนในหลายบัญชีและมีการแจงที่อยูมากกวา 1 

ที่อยู หากผูถือหุนรายดังกลาวมีเลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อและนามสกุลถูกตองตรงกันทั้งหมด TSD จะจัดสงเอกสาร 

เชิญประชุมและใบมอบฉันทะ เพียง 1 ชุด สงไปยังที่อยู 

ที่แจงมาลาสุด เรียกวา “Principal Address” เพียงที่ 

อยูเดียว พรอมทั้งสงหนังสือแจงอีกฉบับไปยังที่อยูอื่นของ 

ผูถือหุน เพื่อแจงวา TSD ไดสงเอกสารเชิญประชุมและ 

ใบมอบฉันทะไปยังที่อยูใด ผูถือหุนสามารถตรวจสอบ / 

เปลี่ยนแปลง Principal Address กับ TSD ไดตั้งแตวันที่                   

1 พฤศจิกายน 2557 ผาน 4 ชองทางดังตอไปนี้

ใบมอบฉันทะ ใหผูถือหุนเพียงที่อยูเดียว เรียกวา “Principal 

Address” เพื่อใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว โดยเมื่อ 

เดือนธันวาคม 2556 TSD ไดรับหนังสือยืนยันจากกรม 

พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยวา TSD สามารถ 

ดำเนินการจัดสงเอกสาร เชิญประชุมและใบมอบฉันทะให 

ผู ถือหุนเพียงที่อยู เดียวได โดยที่อยู อื ่น TSD จะสงเปน 

หนังสือแจงวาไดจัดสงเอกสารเชิญประชุมและใบมอบฉันทะ 

ไปยังที่อยูใด
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ปจจุบัน ผูถือหุนในฐานทะเบียน TSD ท่ีมีท่ีอยูมากกวา 

1 แหงมีประมาณ 3 แสนราย ดังนั้น จากการเปลี่ยนวิธีจัดสง 

เอกสารเชิญประชุมแบบใหมขางตน จะชวยลดคาใชจายให 

บริษัทจดทะเบียนไดประมาณ 30-40% เนื่องจากบริษัท 

จดทะเบียนจะสามารถลดคาจัดทำหนังสือเชิญประชุม 

หนังสือมอบฉันทะ ใบลงคะแนน รายงานประจำปและ 

เอกสารประกอบอื่น พรอมทั้งยังลดคาจัดสงเอกสารและ 

คาไปรษณียลงอีกดวย โดยที่เอกสารเชิญประชุมและใบมอบ 

ฉันทะที่สงไปยัง Principal Address จะถูกจัดสงแบบ 

ไปรษณียลงทะเบียน แตการสงหนังสือแจงไปยังที่อยู อื ่นๆ 

ของผูถือหุนเพื่อใหผู ถือหุนไดทราบวาเอกสารเชิญประชุม 

ชุดเต็มไดจัดสงไปยัง Principal Address นั้น จะสงเปน 

ไปรษณียธรรมดาเพื ่อลดปญหาในการที ่ผู ถือหุ นไมไดรับ 

เอกสารเนื่องจากไมมีผูรับ 

ในการเตรียมความพรอมของบริษัทจดทะเบียนเพื่อ 

รองรับวิธีการจัดสงเอกสารแบบใหมขางตน บริษัทจดทะเบียน 

ควรจัดเตรียมแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะและเอกสารเชิญ 

ประชุม หรือวางขอมูลไวบนเว็ปไซตของบริษัทเพื่อเพิ่มความ 

สะดวกแกผู ถือหุ น ในกรณีที ่ผู ถือหุ นไมสะดวกในการรับ 

เอกสารที่ Principal Address ที่ไดแจงไวดวย

หากบริษัทจดทะเบียนตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม 

โปรดติดตอเจาหนาที่สวนบริการ ผูออกหลักทรัพยที่ดูแล 

บริษัททาน โทร. 02-2292872-80 หรือ email: SRG_TSD 

@set.or.th และต้ังแต 1 พฤศจิกายน 2557 บริษัทจดทะเบียน 

และผูถือหุนสามารถคลิกดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www. 

tsd.co.th-> Investor Portal หรือ TSD Call Center  

โทร. 0-2229-2888 

1. ผานระบบ Investor Portal ที่  www.tsd.co.th 

-> Investor Portal

2. TSD Call Center โทร. 0-2229-2888

3. ติดตอ TSD Counter Service ชั้น 4 อาคาร 

ตลาดหลักทรัพยฯ ไดในวันทำการ ต้ังแตเวลา 8.30-17.00 น. 

4. สงแบบฟอรมแจงเปลี่ยน Principal Address 

ทางไปรษณียให TSD

5. สงแบบฟอรมแจงเปลี่ยน Principal Address 

ผานสมาชิกผูฝากให TSD

จากแผนปรับปรุงการจัดสงเอกสารเชิญประชุมดัง 

กลาวขางตนจะมีผลกระทบตอผูถือหุนจำนวนมาก TSD 

จึงมีแผนประชาสัมพันธใหผูถือหุนทราบถึงการเปลี่ยนแปลง 

วิธีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน โดยผานสื่อตางๆ 

ทุกชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบริษัท 

ยอย รวมทั้งขอความรวมมือไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

บริษัทจดทะเบียนและสมาชกิผูฝากหลักทรัพย ไดแก Broker 

และ Custodian เพื่อแจงใหผูถือหุนทราบอยางทั่วถึง
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดหลักสูตร TLCA 

Leadership Development Program หรือ LDP รุนที่ 2 

ขึ้นเมื่อวันที่ 15 – 18 พฤษภาคม 2557 ที่ผานมา ณ โรงแรม 

เซ็นทารา แกรนด บีช แอนด รีสอรท หัวหิน โดยมี 

ผูบริหารระดับสูงจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย บริษัทชั ้นนำของประเทศและผู บริหาร 

ระดับสูงจากภาครัฐ เขารวมรวม 29 ทาน  

สำหรับหลักสูตร TLCA Leadership Development 

Program หรือ LDP เปนหลักสูตรท่ีสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

รวมมือกับ International Institute for Management 

Development (IMD) ประเทศสวิตเซอรแลนด ซึ่งเปนสถาบัน 

การศึกษาชั้นนำของโลกในการพัฒนาหลักสูตร LDP ขึ้นเพื่อ 

เปนหลักสูตรสำหรับผูบริหารระดับสูงในดาน Competitiveness 

พิธีเปดหลักสูตร TLCA Leadership 
Development Program (LDP 2)

 โดย คุณชนินท วองกุศลกิจ 
LDP Program Advisor

Professor Dominique Turpin Professor Bala Chakravathy

คุณบุญชัย ปณฑุรอัมพร กรรมการผูจัดการ บมจ.ซาบีนา
รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ SABINA CASE  

และในหลักสูตร LDP รุ นที่ 2 นี ้ 
ไดรับเกียรติ จากคุณบุญชัย ปณฑุรอัมพร 
กรรมการผูจัดการ บมจ. ซาบีนา ซึ่งเปน 
บริษัท ที่ International Institute for 
Management Development หรือ IMD 
โดย Professor Bala Chakravathy ได 
รวมกับสมาคมฯ จัดทำกรณีศึกษาบริษัท 
จดทะเบียนไทย ในดาน Compettiveness 
มารวมแลกเปล่ียนขอมูลตางๆ แกผูบริหาร 
ที่เขารวมหลักสูตร  

 โดย คุณชนนท วองกุศลกจ 
LDP Program Advisor

คุณบุญชััย ปปณฑุรอัั
รวมแลกเปลี่ยน

เปนหลักสูตรสำหรับผูบริหารระดับสูงในด

พิธีเปดหลักสูตร TLCA Leadership 
Development Program (LDP 2)

น Competitiveness

Professor Dominique Turpin

าน

Professor Bala Chakravathy

ผูจััดการ บมจ.ซาบีีนา
ABINA CASE  

ไดรับเ
กรรมก
บริษัท
Mana
โดย P
รวมกับ
จดทะเ
มารวม
ที่เขาร

อััมพร กรรมการผู
นประสบการณ SA

โดยมี Professor Bala Chakravarthy และ Professor                       

Dominique Turpin จาก IMD มารวมเปนวิทยากร

วัตถุประสงคของหลักสูตร LDP มุงสงเสริมการสราง 

ศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจไทย เพื่อใหธุรกิจไทย 

มีความเขมแข็งและมีการเตรียมความพรอมในดานตางๆ 

เพื่อการแขงขันในเวทีโลก ทั้งนี้ ในหลักสูตร LDP รุนที่ 2 นี้ 

คณะกรรมการหลักสูตรฯ เห็นวาหลักสูตรดังกลาวจะเปน 

ประโยชนในการสรางศักยภาพทางการแขงขันใหกับภาครัฐ 

เชนเดียวกัน จึงเปดโอกาสใหผูระดับสูงของภาครัฐไดมาเขารวม 

หลักสูตรเพื ่อพบปะกับผู บริหารระดับสูงของภาคเอกชน 

อันจะชวยใหหนวยงานจากภาครัฐไดรวมแลกเปลี่ยนมุมมอง 

ประสบการณในดานตางๆ ระหวางกัน

“หลักสูตร Leadership Development Program รุนที่ 2” 
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สมาคมฯ ขอแสดงความยินดีกับทานผูบริหารระดับสูงที่เขารวมหลักสูตร TLCA Leadership Development Program หรือ LDP 
รุนที่ 2 จำนวน 29 ทาน ดังนี้

 1 Mr.Amornsak Torot General Manager Siam City Power Company Limited

 2 Mr.Ampol  Polohakul Executive Vice President Kasikornbank Public Company Limited

 3 Mr.Areepong Bhoocha-oom (Ph.D.) Permanent Secretary Ministry of Energy

 4 Mr.Borwornnan Thongkalya Senior Executive Vice president  Mitr Phol Sugar Corporation Limited

 5 Mr.Chakrit Vorachacreyanan President and Executive Director Rockworth Systems Furniture (India) Pvt., Ltd

 6 Mr.Chanat Sorakraikitikul Executive Director Pranda Jewelry Public Company Limited

 7 Mrs.Janice Beer Boonbanjerdsri Deputy Managing Director Practicum Engineering Company Limited

 8 Ms.Jiraphon Kawswat Executive Vice President, Planning  PTT Public Company Limited

 9 Mr.Kitti Chungsawanant Chief Executive Officer T.N.Metalworks Company Limited

 10 Mr.Kobsak Pootrakool (Ph.D.) Executive Vice President Bangkok Bank Public Company Limited

 11 Ms.Narisara Phatanaphibul Partner, Head of Advisory KPMG Phoomchai Business Advisory Limited

 12 Ms.Nutthawan Thasnanipan Executive Vice President Seafco Public Company Limited

 13 Mr.Opart Dhanvarjor Senior Executive Vice President   Siam Kubota Corporation Company Limited

 14 Mr.Pajongwit Pongsivapai Executive Vice President-Business  Glow Company Limited

     Development

 15 Mr.Pakhawat Kovithvathanaphong Chief Executive Officer Trinity Watthana Public Company Limited

 16 Ms.Pattama Teanravisitsagool Senior Advisor in Policy and Plan National Economic and Social Development   

     Board

 17 Mr.Phumiphan Bunjapamai Chairman TKI Perpetual Company Limited

 18 Prof.Dr.Sakon Varanyuwatana Dean, Faculty of Economics Thammasat University

 19 Mr.Sarit Patanatmarueng Managing Director Thai Steel Cable Public Company Limited

 20 Mr.Sujarit Mayalarp President CP-Meiji Company Limited

 21 Mr.Surayut Thavikulwat Chief Financial Officer BTS Group Holdings Public Company Limited

 22 Mr.Surong Bulakul Chief Operating Officer Infrastructure PTT Public Company Limited

 23 Mr.Tawan  Dheva-Aksorn Chief Executive Officer Aksorn Education Company Limited

 24 Mr.Thanapol Sirithanachai President Golden Land Property Development Public 

      Company Limited

 25 Mrs.Tipsuda Thavaramara Senior Assistant Secretary-General  Securities and Exchange Commission

 26 Mr.Trairak  Tengtrirat Managing Director, Head of Investment Phatra Securities Public Company Limited  

     Banking and Equity Capital Markets 

     Group 

 27 Mr.Verajet  Vongkusolkit Managing Director City Holding Company Limited

 28 Mr.Voravudhi Linananda Chief Operating Officer Banpu Public Company Limited

 29 Ms.Xin Rhu Yeap  Assistant to President & CEO AAPICO Hitech Public Company Limited

 No. Name-Lastname Job Title Company

“หลักสูตร Leadership Development Program รุนที่ 2” 
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“Leadership Development Program offered the most up-to-date information and 
business knowledge required to re-create our competitive capability to re-enter 
today's global competitive workplace.

Each course provided me with both knowledge and pragmatic ideas that resulted 
in building my company.  The course supplied the skills to develop strategies and 
implementation plans on how to gear up the business model. It gave me the 
opportunity to rethinking of the company while I was taking the classes.”  

Chakrit Vorachacreyanan, President and Executive Director  
Rockworth Systems Furniture (India) Pvt., Ltd

“I highly recommend this program. The professors are first class. The topics are 
highly relevant to leaders of organizations including those from the public sector 
who can learn from interactions with other participants. The duration of the 
program is not too long, and I like the relaxing atmosphere of the venue”

Tipsuda Thavaramara, Senior Assistant Secretary-General 
Securities and Exchange Commission

“The most impressive I receive from attending the LDP program is beyond                 
prior expectation. The lecturers from IMD are highly knowledgeable and full of 
experiences. Both are admirably capable to deliver domestic and international 
case studies best practices to attendants.

One of the most crucial elements that make the training so enjoyable is the group 
of the attendants who come from top management level of various careers.            
They bring in experiences and share ideas among the group which help everyone 
develops  new visions that would greatly benefit working attitudes.”

Prof.Dr. Sakon Varanyuwatana, Dean, Faculty of Economics
Thammasat University

ความรูสึกของผูบริหารที่เขารวมหลักสูตร

“หลักสูตร Leadership Development Program รุนที่ 2” 

“Leadership Development  program  has certainly  rejuvenated our brain again. With 
a first class hotel facilities, super excellent and entertaining professors and highly 
motivated students, the class will be rated amongst the best executive programs                  
I have attended. The program was designed for a minimum time and logistic cost 
with a maximum use of time on class discussion and networking. We have privileged 
to meet a real CEO who is a lead actor in a case study as well as to be amongst 
young future leaders of Thailand. It was a great weekend to remember.”

Surong Bulakul, Chairman of Thai Listed Companies Association
Chief Operating Officer Infrastructure
PTT Public Company Limited
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Leadership Development Program (LDP 2)
“หลักสูตร Leadership Development Program รุนที่ 2” 
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Activities

EDP 13 Company visit THAICOM PLC

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 13 
เขาเยี่ยมชมดูงาน บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) และรวมรับฟงบรรยายในหัวขอ 
"Turnarond Strategy" เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2557 ณ บริษัท ไทยคม จำกัด 
(มหาชน)

16

กิจกรรมไตรมาส 2

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มอบเงินสนับสนุนโครงการซอมแซม 
บานพักเจาหนาที่ประจำหนวยพิทักษปาองคทั่ง และปราการทางน้ำองคทั่ง 
เขตรักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มอบเงินสนับสนุนโครงการซอมแซม 
บานพักเจาหนาที่ประจำหนวยพิทักษปาองคทั่ง และปราการทางน้ำองคทั่ง เขต 
รักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง เพื่อซอมบำรุงหนวยพิทักษปาองคทั่ง และปราการ 
น้ำองคทั่งใหมีสภาพกลับมาใชงานไดปกติ และลดชองวางการแอบลักลอบเขาไป 
ลาสัตวในพื้นที่ในการปกปองดูแลรักษาผืนปาตะวันตกอยางยั่งยืน เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2557 ณ มูลนิธิสืบนาคะเสถียร

EDP 13 สำเร็จหลักสูตร TLCA Executive Development Program

ขอแสดงความยินดีกับคณะนักศึกษา EDP 13 ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร TLCA 
Executive Development Program โดยไดรับเกียรติจาก คุณสุรงค บูลกุล 
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการกลุมธุรกิจ 
โครงสรางพื้นฐาน บมจ.ปตท. เปนผูมอบวุฒิบัตรแกคณะนักศึกษา EDP 13 เมื่อ 
วันท่ี 4 เมษายน 2557 ณ อาคาร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (อาคารใหม) นอรธปารค

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยครั้งที่ 2/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนจัดประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2557 ณ หองเรสซิเดนท โรงแรม แกรนด 
ไฮแอท เอราวัณ

TLCA จัดประชุมใหญสามัญประจำป 2557 และการเสวนาหัวขอ “รับมือภาวะ 
เศรษฐกิจไทย 2557 ผูบริหารแตละอุตสาหกรรมคิดอยางไร”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมใหญสามัญประจำป 2557 และการเสวนา 
หัวขอ “รับมือภาวะเศรษฐกิจไทย 2557 ผูบริหารแตละอุตสาหกรรมคิดอยางไร” 
เพ่ือช้ีแจงผลการดำเนินงานของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในปท่ีผานมา และรับฟง 
ความคิดเห็นตลอดจนขอเสนอแนะจากบริษัทสมาชิกเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 ณ 
หองบอลรูม โรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ 
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Activities

งานสัมมนาหัวขอ “The Demanding and Changing Role of Corporate 
Secretaries”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จัดงานสัมมนาหัวขอ “The Demanding and 
Changing Role of Corporate Secretaries” เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2557 ณ 
หองสุริยันจันทรา โรงแรมโฟรซีซันส

กิจกรรมไตรมาส 2

หลักสูตรพ้ืนฐานกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับบริษัทจดทะเบียน รุนท่ี 11

ชมรมเลขานุการบริษัท สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือกับตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรพ้ืนฐาน 
กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน (หลักสูตร 2 วัน) รุนที่ 11 
สำหรับผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเนนแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทราบ 
เพื่อใหสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 21 - 22 
พฤษภาคม 2557 ณ หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี

TLCA's CEO Forum ครั้งที่ 1/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน TLCA's CEO Forum ครั้งที่ 1/2557  
เพื่อรับฟงและแลกเปลี่ยนมุมมองการบริหารงานแบบ Best CEO Award 2013 
โดยคุณทองมา วิจิตรพงศพันธุ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
บมจ.พฤกษา เรียลเอสเตท และการเสวนาหาผูแทนชมรมตางๆ ของสมาคมเรื่อง 
“Do and Don’t” เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการบริหารงานของหนวยงาน 
ตางๆ ของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2557 ณ หองบอลรูม 
โรงแรมโฟรซีซั่นส

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนที่ 29 (หลักสูตร 4 วัน)

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตร 
ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทรุนที่ 29 เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการ 
บริษัท โดยเนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบ และสามารถนำไปใชปฏิบัติ 
งานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 4-5 และ 11-12 มิถุนายน 2557 ณ 
หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 3/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2557 ณ หองสุขุมวิท โรงแรมเจดับบลิว 
แมริออท
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Activities

ประชุมคณะกรรมการชมรมเลขานุการบริษัทไทย ครั้งที่1/2557

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการ 
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2557 ณ 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กิจกรรมไตรมาส 2

โครงการ Young CFO-Corporate Financial Officer 2014

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน 
จัดโครงการ Young CFO-Corporate Financial Officer 2014 เพื่อสงเสริม 
ใหนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยที ่มีความรวมมือกับตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สามารถเตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสู เสนทาง 
วิชาชีพในบริษัทจดทะเบียน อาทิ นักลงทุนสัมพันธ และนักวิเคราะหการเงิน เปนตน 
ผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะเปนการสรางโอกาสในการเขาสูวิชาชีพ 
ในอนาคตใหกับนิสิต นักศึกษา และปอนบุคลากรที่มีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย 
เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2557 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมงานขวงวัฒนธรรม วัดทุงทะเลหญา จ.ลพบุรี
 
คุณบุญยง ตันสกุล กรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (ผูแทนสมาคมในนาม 
ของกองทุนตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม) เขารวมงานประเพณีวัฒนธรรมของ 
ชุมชนบานหมี่ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเปนการขอบคุณกองทุนตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม 
ท่ีไดรวมสนับสนุนทุนในโครงการฟนฟูโบราณสถานท่ีประสบอุทกภัย ป 2554 ในการ 
บูรณะอุโบสถไมสัก วัดทุงทะเลหญา ใหยังคงไวความภาคภูมิใจใหแกชุมชนบานหมี่ 
ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 ณ ศูนวัดทุงทะเลหญา อ.บานหมี่ จ.ลพบุรี

EDP Forum 1/2014 “Story Telling Skills for Leaders”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน EDP Forum 1/2014 ในหัวขอ “Story 
Telling Skills for Leaders” โดย Executive Coach จาก Berkeley Executive 
Coaching Institute (USA) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557 ณ หองมณฑาทิพย  
โรงแรม โฟรซีซั่น กรุงเทพฯ






