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ประสบความสำเร็จอยางดีย่ิงสำหรับโครงการ Young Corporate 

Financial Off icer (CFO) ที่สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยโดยชมรม 

นักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ไดรวมกับศูนยสงเสริมการพัฒนา 

ความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจัดขึ้น เพื่อเปน 

การเตรียมความพรอมในการสรางบุคลากรใหกับตลาดเงินตลาดทุน 

โดยปูพื้นฐานความรู ในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในแวดวงนักลงทุน 

สัมพันธ งานนักวิเคราะห งานวาณิชธนกิจและงานอื่นๆ และขอ 

เชิญชวนบริษัทจดทะเบียนที่สนใจรวมรับนักศึกษาจากโครงการฯ 

เพื ่อเขาฝกงานในบริษัทเพื ่อรวมพัฒนาความรู และความพรอม 

เพื่อเขาสูตลาดแรงงานตอไปในอนาคต บริษัทจดทะเบียนที่สนใจ 

สามารถสอบถามมาไดที่ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

นอกจากนี้ ในวันที่ 17-18 กันยายน 2557 สมาคมฯ จะจัด 

กิจกรรม TLCA Exclusive Trip to Cambodia เพื่อนำคณะ 

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนที่เปนสมาชิกไปรวมพบปะ 

แลกเปล่ียนขอมูลดานการลงทุนกับสภาหอการคากัมพูชา และนักธุรกิจ 

ในประเทศกัมพูชา บริษัทจดทะเบียนที่สนใจสามารถสอบถามขอมูล 

มาไดที่ สมาคมฯ หรือสอบถามทางอีเมล thai_listed_companies_ 

association@lca.or.th รับจำนวนจำกัด 40 ทานเทานั้น

2nd Quarter Activities

Upcoming Events  

TLCA HighlightEditor Note

เพ็ญศรี สุธีรศานต
ผูอำนวยการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดหลักสูตร TLCA Leadership Development 
Program รุนที่ 2 เมื่อวันที่ 15-18 พฤษภาคม 2557

โครงการ Young Corporate Financial Off icer
 ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   
 รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศูนยสงเสริมการ
 พัฒนาความรูตลาดทุน จัดโครงการ Young CFO เพื่อเตรียม
 พรอมบุคลากรเขาสูแวดวงตลาดเงินตลาดทุน

TLCA CEO Interview
 คุณบุญยง ตันสกุล  
 กรรมการผูจัดการใหญ
 บมจ.ซิงเกอรประเทศไทย

TLCA Article
 TSD เปลี่ยนแปลงวิธีจัดสงเอกสารเชิญประชุมใหผูถือหุนและใบ
 มอบฉันทะ 
 ขอแนะนำดีดีสำหรับผูปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ ของบริษัท
 จดทะเบียน

TLCA Leadership Development Program (LDP)
 ขอแสดงความยินดีกับผูบริหารหลักสูตร LDP รุน 2
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ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทยรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย 

ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน จัดโครงการ Young 

CFO-Corporate Financial Officer 2014 ขึ้นระหวางวันที่ 

20 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2557 ที่ผานมา         

เพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปที่ 3 ของ 

มหาวิทยาลัยทั ่วประเทศ สามารถเตรียมความพรอมเพื ่อ      

ก าวเข าส ู  เส นทางวิชาชีพในบริษ ัทจดทะเบียนและปอน 

บุคลากรที่มีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย อาทิ นักลงทุนสัมพันธ  

นักวิเคราะหการเงิน ฯลฯ ผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

รวม 10 วัน และถือเปนการสรางโอกาสใหบริษัทจดทะเบียน 

ไดเลือกรับนักศึกษาในโครงการฯ เขาฝกงานวิชาชีพในบริษัท 

ในชั้นปที่ 4

ปนี้เปนปแรกที่จัดโครงการดังกลาวขึ้น โดยโครงการได 

เปดรับสมัครนักศึกษาในสาขาการเงิน เศรษฐศาสตร หรือ 

สาขาที่เกี ่ยวของในมหาวิทยาลัยที ่มีความรวมมือกับตลาด 

หลักทรัพยฯ ทั้งกรุงเทพฯ และตางจังหวัดใหรวมสงใบสมัคร 

เขารวมโครงการ พรอมกับเขียนบทความ เรื่องงานนักลงทุน 

สัมพันธรับผิดชอบ ดานใด อยางไร มีประโยชนกับบริษัท 

จดทะเบียนที่มีตอตลาดทุน เศรษฐกิจ และสังคมไทย และมี 

นักศึกษาที่ไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการทั้งสิ้น 55 คน 

จากมหาวิทยาลัย 16 แหง

ตลอด 10 วันที่นักศึกษาในโครงการไดมาอยูรวมกัน  

นอกจากไดรูจักเพื่อนใหมแลว นักศึกษาทุกคนยังไดรับความรู 

และประสบการณมากมายจากว ิทยากรผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิ 

มากดวยประสบการณที่ไดกรุณาสละเวลามาถายทอดเรื่องราว

ตางๆ ท่ีนาสนใจใหนักศึกษาในโครงการ เพ่ือเตรียมความพรอม      

เขาสูงานในตลาดทุนและตลาดเงิน สำหรับหัวขอตางๆ ที่ 

วิทยากรทุกทานไดรวมกันถายทอดความรูประกอบไปดวย

Module I: Corporate Finance : A key function for 

corporate prosperity & sustainability

Module II: Listed Companies Financial Informa-

tion & Reporting

Module III: Fundamental Tools of Corporate 

Finance for Young CFO

Module IV: Effective Presentation & Communica-

tion Techniques for Young CFO

นอกจากความรู ที ่ไดร ับจากวิทยากรแลวนักศึกษาใน    

โครงการจะถูกแบงกลุมเปน 8 ทีม ทีมละ 7 คน โดยแตละทีม 

จะไดรับมอบหมายใหทำการศึกษาบริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท 

จากทั้งหมด 4 บริษัท เพื่อแขงขันการนำเสนอ Company 

Roadshow Competition ในวันสุดทายของโครงการ โดย   

บริษัทที ่ได อนุเคราะหร วมเปนพี ่ เล ี ้ยงแนะนำขอมูลใหก ับ     

นักศึกษาในโครงการ ไดแก บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส (BTS) เขารวมโครงการ พรอมกับเขียนบทความ เรื่องงานนักลง ศึกษาในโครงการ ไดแก บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส (BTS)งทุน นักศึ
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บมจ. ไทยออยล (TOP) บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

(ADVANC) และบมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) (SYNEX)

ทายนี้ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ขอขอบคุณตลาด- 

หลักทรัพยแหงประเทศไทย วิทยากร บริษัทจดทะเบียนที่รวม 

เปน case study และผูเกี่ยวของที่รวมผลักดันใหโครงการ 

ดังกลาวประสบความสำเร็จ  และสมาคมฯ หวังเปนอยางยิ่งวา 

จะไดรับความรวมมือจากบริษัทจดทะเบียนที่สนใจรับนักศึกษา 

ในโครงการ Young Corporate Financial Off icer เขาไป 

ฝกงานในบริษัทเพื่อสนับสนุนใหเปนพนักงานของบริษัทตอไป

บมจ. ไทยออยล (TOP) บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

(ADVANC) ิ ็ (ป ไ ) (SYNEX)

สมาคมฯ ขอขอบคุณวิทยากรใจดีทุกๆ ทาน
ที่กรุณาสละเวลามารวมใหความรู

แกนักศึกษาในโครงการ
- คุณสุวภา เจริญย่ิง กรรมการผูจัดการ-สายธุรกิจวาณิชธนกิจ        

 บมจ.หลักทรัพยธนชาต  

- คุณเกรียงชัย บุญโพธ์ิอภิชาติ รองกรรมการผูจัดการ 

 ศูนยการเงินกลุมบริษัทและสำนักลงทุนสัมพันธ 

 บมจ.ซีพี ออลล

- ดร.กฤษฎา เสกตระกูล ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ                 

 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน 

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

- คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน ผูอำนวยการใหญสายการเงิน                  

 บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส  

- คุณบรรยง พงษพานิช ประธานเจาหนาที่บริหาร                           

 กลุมธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภัทร  

- ดร.สันสกฤต วิจิตรเลขการ อาจารยประจำภาควิชาบัญชี             

 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

- คุณอนุวัฒน รวมสุข ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

 (หัวหนาฝายตลาดทุน) บมจ.หลักทรัพยภัทร

- คุณปริมใจ เอ่ียมเพชราพงศ รองผูอำนวยการ    

 ฝายกำกับบริษัทจดทะเบียน

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

- คุณภัทรลดา สงาแสง ผูจัดการฝายวางแผนกลยุทธ 

 บมจ.ไทยออยล

- คุณนัฐิยา พัวพงศกร ผูอำนวยการฝายนักลงทุนสัมพันธ  

 บมจ.แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส

- คุณคมสัน สุขสำราญ  ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานวิจัย

 บมจ.หลักทรัพยภัทร

- คุณธนัทเทพ จันทรกานต หัวหนาสายงานวิจัยลูกคาสถาบัน

 บมจ.หลักทรัพยบัวหลวง

- คุณธนวัฒน จันทรปรรณิก ผูอำนวยการฝายวาณิชธนกิจ

 บมจ.หลักทรัพย ภัทร

- คุณพวงทิพย ธรรมพานิชวงค  Associate ฝายวานิชธนกิจ

 บมจ.หลักทรัพย ภัทร

- คุณทิศากร ยังโหมด Senior Investor Relations Manager

 บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส  
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ความรูสึกของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

“ถือวาเปนประสบการณที่ดีที่ไดรับรูถึงโลกแหงความเปนจริงใน 

การทำงานมากขึ้น ซึ่งแตกตางจากโลกของการเรียนในมหาวิทยาลัยโดย 

สิ้นเชิง อีกทั้งยังเปนโอกาสท่ีหาไดยากที่เราจะไดสัมผัส ไดพูดคุยกับคนเกง 

ระดับประเทศ ทำใหเราไดทราบวากวาที่เขาจะไตเตามาถึงระดับนี้ไดเขา 

ก็ไดผานอะไรมาเยอะและทำใหแรงบันดาลใจในการมุงสูความฝนของเรา 

โดยเอาเขาเปนแบบอยางที่ดี”

นายกันต ตันติเกตุ 
คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

“รูสึกภูมิใจที่ไดเขามาเปนสวนหนึ่งของ Young CFO รุนแรก 

ถึงแมในตอนแรกจะไมไดคาดหวังมาก แตจากวิทยากรท่ีมีช่ือเสียงประกอบ 

กับมีความรูมีประสบการณจำนวนมากมายมาถายทอดใหความรูที่มาจาก 

ประสบการณจริง ทำใหผมรูสึกภาคภูมิใจไดรับเกียรติในการเขารวม”

นายจักรกฤษณ สุใจแกว
คณะบัญชี การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ

“ดีใจและภูมิใจที่ไดเขารวมโครงการนี้เพราะโครงการไดใหความรู 

นอกจากนี้ยังไดเพื่อน ประสบการณ และสังคมใหมๆ ความรูที่ไดไมใชแค 

fundamental แตรวมถึง practical ถือวาเปนโอกาสที่คุมคามากคะ”

นางสาวนฤมล ทั้งทวีสุข
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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CEO Interview ฉบับนี้ สมาคมฯ ไดรับเกียรติจาก 

คุณบุญยง ตันสกุล กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ซิงเกอร 

ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มารวมพูดคุยถึงผลงานการ 

บริหารองคกรที่ผานมา จนทำใหไดรับรางวัล IR Award 2 ป 

ตอเนื่องในป 2554 และ 2555 ซึ่งในครั้งนี ้ สมาคมฯ 

มุงเนนไปที่การประสบความสำเร็จของการปฏิบัติงานดาน 

นักลงทุนสัมพันธของบริษัท

  จุดเริ่มตนของงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor 
  Relations) ของซิงเกอร

คุณบุญยง กลาววา เดิมบริษัท ซิงเกอร ประเทศไทย 

ยังไมไดใหความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องงานดานนักลงทุนสัมพันธ 

หรือ IR มากนัก เนื่องจากผูบริหารยังมีความรูสึกกังวลใน 

ดานการใหขอมูลตอผูลงทุนวาการเผยแพรขอมูลออกไปจะมี 

ผลกระทบตอธุรกิจหรือไม หลังจากนั้นเมื่อคุณบุญยงเขามา 

รับตำแหนงผูบริหารของบริษัทซิงเกอรประเทศไทย  จึงได 

ประชุมทีมงานและเริ่มใหความสำคัญกับการทำ IR มากขึ้น

บริษัทเริ่มงาน IR เมื่อป 2552 ผลการดำเนินงานของ 

บริษัทอยูในภาวะขาดทุน ซึ่งการทำ IR ครั้งแรกทางบริษัท 

ไมมีประสบการณในการทำงานดาน IR มากอน บริษัทจึงได 

ติดตอบริษัทภายนอกเขามาบริหารงานดานประชาสัมพันธ 

และนักลงทุนสัมพันธเปนระยะเวลา 1 ป และจากจุดน้ันบริษัท 

จึงเริ ่มเรียนรูการทำงานดาน IR จากบริษัท outsource  

เหลานี้  และเนนการปฏิบัติงานดาน IR รวมกับ Stakeholder 

ที่สำคัญในทุกๆ ดานจนไดรับรางวัล Best IR Award ในป 

2554 และ 2555 ตอเนื่อง 2 ป 

  หัวใจของงาน IR คือการใหขอมูลที่ครบถวน
  ถูกตอง

หัวใจสำคัญของงาน IR นั้น คุณบุญยงมองวา CEO 

หรือผูบริหารระดับสูงสุดขององคกรตองใหความสำคัญกับ 

งานในสวนนี้มากกวาที่จะทิ้งงานทั้งหมดใหเปนหนาที่ของ 

พนักงาน IR แตอยางเดียว และ CEO ตองทำงานควบคูกับ 

พนักงานเพ่ือใหการส่ือสารมีความชัดเจน นาเช่ือถือในสายตา 

ของนักลงทุน ซึ่งนักลงทุนสวนใหญอยากจะพบปะ พูดคุย 

โดยตรงกับ CEO เพื่อความมั่นใจ ซึ่งคุณบุญยงมีความตั้งใจ 

ท่ีจะพูดคุยกับนักลงทุนใหไดเกือบทุกคน เพราะถือวาผลตอบรับ 

ของนักลงทุนน้ันมีประโยชนมาก สามารถช้ีจุดออน จุดบกพรอง 

ของบริษัทและทางบริษัทก็สามารถนำขอมูลเหลาน้ีมาปรับปรุง 

ใหจุดออนกลายเปนจุดแข็งได ซึ่งการพบปะนักลงทุนในแต 

ละครั้งถือวาเปนการเรียนรูซึ่งกันและกัน บริษัทสามารถ 

นำขอมูลที่ไดมาวางแผนกลยุทธขององคกร โดยนักลงทุน 

บางครั้งก็อาจจะเปนลูกคาของทางบริษัทที่ใชสินคาไปแลวก็

จะมา feedback ซึ่งเปนขอมูลในหลากหลายมิติ 

คุณบุญยงยังกลาวเสริมอีกวา ทุกคร้ังท่ีส่ือสารกับลูกคา 

นักลงทุนจะเนนความโปรงใส เปนธรรม ตองมีการสื่อสาร 

ที่ชัดเจน แตถาเราสื่อสารใหนักลงทุนตีความเองก็เหมือนกับ 

การวางจิ๊กซอว สุดทายผูบริหารอธิบายขอมูลไมหมดก็อาจ 

จะเกิดการคาดการณหรือการเดา โดยอาจจะมีผลในแงดี 

และแงลบ ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอบริษัทในดานของความ 

เปนธรรม จะมุงเนนวาบริษัทตองไมมีการใหขอมูลกับนักลงทุน 

คนใดคนหนึ่งเปนพิเศษตองใหขอมูลอยางเทาเทียมกัน และ 

รับขอมูลพรอมๆ กัน อีกทั้งขอมูลเหลานี้ตองมองถึงความ 

โปรงใสและความเปนธรรมควบคูกันไปตลอด

คุณบุญยง ตันสกุล 
กรรมการผูจัดการใหญ 

บริษัท ซิงเกอร ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

คุณบุญยง ตันสกุล 
กรรมการผูจัดการใหญ 

ิ ั ิ  ป ไ ำ ั ( )
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Report ใหมีประสิทธิภาพ อานแลวสามารถเขาใจงาย และ 

เมื่อผูอานเขาใจ การตั้งคำถามตางๆ ก็จะไมมาก  ในเรื่องของ 

การทำ Company Presentation ตองทำออกมาใหมีความ 

ชัดเจนเห็นภาพและสามารถจินตนาการภาพตามได โดยทุกคร้ัง 

ที่บริษัทนำเสนอขอมูลกับผูลงทุนจะมีการนำสินคาไปแสดง 

ใหกับผูลงทุนไดเห็นและสามารถสัมผัสได ในการพบกับนักลงทุน 

ทุกครั้งบริษัทมองวาเปนเรื่องดี เพราะไดรับความเห็นและคำ 

แนะนำดีๆ จากนักลงทุนในหลายเรื่อง

  บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก สามารถทำงาน 
  ดานนักลงทุนสัมพันธใหมีประสิทธิภาพไดเชนกัน

สุดทายคุณบุญยงไดฝากขอคิดถึงบริษัทขนาดกลาง 

และเล็ก ท่ีกำลังผลักดันงานดาน IR เปนแนวทางวา บริษัทตอง 

ใหความสำคัญในเรื่องของการทำงานเปนทีม คือ ทีมผูบริหาร 

ทีม IR ตองทำงานประสานกันไดดี รวมถึงการส่ือสารท้ังองคกร 

จะตองสื่อสารใหเทากันทั้งภายใน – ภายนอกองคกร อยาง 

ทีมผูบริหารของซิงเกอรสามารถพบนักลงทุนไดทุกทานและ 

มีการพบปะผูบริหารทุกเดือนเพื่อแชรขอมูลทุกครั้งที่พบกัน 

ก็จะนำเรื่องงบการเงินที่เสนอใน Opportunity day มาแชร 

ใหกับพนักงานทุกระดับฟงเพื่อใหพนักงานไดรับรูขอมูลและ 

สามารถใหคำตอบแกนักลงทุนได และยังไดผลในเรื่องของ 

จิตวิทยาในเรื่องของความมั่นใจในตัวผูบริหาร การทำงาน 

เปนทีมจึงเปนหัวใจสำคัญที่ทำใหซิงเกอรประสบความสำเร็จ 

ในเรื่องของ Best IR และที่สำคัญการบริหารงานของบริษัท 

ตองสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจและการเจริญเติบโตของ 

ประเทศดวย

e

่เมื่

กา

ชัด

ี่

Re

่  นักลงทุนสัมพันธสำคัญอยางไรกับบริษัท

คุณบุญยง กลาววาการทำ IR ถือเปนกลยุทธหนึ่งของ 

บริษัทที่วางไวเพื ่อการขยายการเติบโตของธุรกิจ โดย IR 

จะเปนเรื่องของการสื่อสาร เพราะฉะนั้นเครื่องมือที่มีตนทุน 

ต่ำท่ีสุดในการสื่อสารถึงผูถือหุน นั่นก็คือ การทำ IR ซึ่งเปนการ 

ที่ผูบริหารสามารถสื่อสารกับผูถือหุนโดยตรง โดยไมตองผาน 

คนกลางมากนัก ทางบริษัทเริ่มการใหขอมูลแกผูลงทุนและ 

ผูเกี ่ยวของผานกิจกรรม Opportunity day ของตลาด 

หลักทรัพยฯ ชวงแรกนักลงทุนมีคำถามมากมาย อาทิ ขอมูล 

การขายแตละสาขา เศรษฐกิจ การเมืองและแผนการตลาด 

เปนตน ซิงเกอรนำเสนอขอมูลในงาน Opportunity day 

มาอยางตอเนื่อง จนปจจุบันนี้แมแตพนักงานของบริษัทเองก็ 

สามารถตอบคำถามและใหขอมูลกับนักลงทุนไดอยางถูกตอง 

คุณบุญยงมองวา สำหรับคุณสมบัติของพนักงานที่ 

ทำงานดาน IR นี้ จะตองเปนคนที่ทำงานดวยความรัก เพราะ 

ตองอดทนเจอทั้งคำถาม ทั้งนักลงทุนที่หลากหลายรูปแบบ 

บริษัทเองใหความสำคัญมากเรื่องการใหขอมูลขาวสารกับนัก

ลงทุนตองสื่อสารใหมีความชัดเจน เจอคำถามก็จะพยายาม 

ที่จะหาคำตอบใหรวดเร็ว ชอบที่จะพบปะผูคน นอกจาก 

จะทำดวยความรักแลว ตองทำงานดวยสมอง เพราะตองมี 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา มีความเขาใจในธุรกิจไมวาผลกระทบ 

ทั้งดานบวกและดานลบ

ในดานอื่นๆ ซิงเกอรมีการพัฒนาเรื่องคน เรื่องการ 

สื่อสาร และไดเพิ่มเติมการสื่อสารทางเว็บไซต พัฒนาเว็บไซต 

ใหทันสมัย มีระบบสองภาษา พัฒนา ปรับปรุง Annual  
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Article
“การแลกเปลี่ยนประสบการณในการบริหารงานของหนวยงานตางๆ ของบริษัทจดทะเบียน”

บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ชมรมเลขานุการบริษัทไทย และ 
ชมรม Human capital Management ไดมารวมแบงปนขอมูลและ 
ขอแนะนำดีๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานตางๆ ในบริษัทจดทะเบียน 
ใหทั ้งผู บริหารระดับสูงจนถึงเจาหนาที ่ปฏิบัติการไดรับทราบและ 
สามารถนำกลับไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดแกองคกร 
อีกดวย ใน TLCA Newsletter ฉบับนี้ สมาคมฯ จึงไดรวบรวมและ 
สรุปขอคิดดีๆ จากงานดังกลาวมารวมไวในที่นี้ 

คุณกอบบุญ ศรีชัย
ที่ปรึกษา IR Club

รองกรรมการผูจัดการอาวุโส
บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร

คุณกอบบุญ ศรีชัย รองกรรมการผูจัดการอาวุโส บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ในฐานะผูแทนจาก 
ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ไดฝากขอแนะนำดีๆ และมีประโยชนสำหรับงานนักลงทุนสัมพันธ 
ไวอยางนาสนใจและนำไปใชประกอบการปฏิบัติงานได โดยไดสรุปสิ่งที่นักลงทุนสัมพันธที่ดี (Investor 
Relations) ควรถือปฏิบัติและเปนหนาที่หลักๆ ของนักลงทุนสัมพันธ คือ การพูดเรื่องของบริษัทให           
stakeholder เขาใจ การสรางความสัมพันธที่ดีกับนักลงทุน นอกเหนือไปจากการระดมทุนใหเกิดการ 
เติบโตอยางยั่งยืนใหกับผูถือหุน  

DON’T 1. Create conflict of interest  ไมใหขอมูลเพื่อประโยชนของการลงทุนของตน
 2. Overlook financial integrity & responsibility  ไมใชงบประมาณดวยความไมรับผิดชอบและนอกกรอบหลักคุณธรรม  
  (ใชจายอยางเกินความเหมาะสมกับผลของงาน)  
 3. Overruled the law  ไมทำงานนอกขอบเขตที่กฎหมายกำหนด ไมสราง insider information 
 4. Be personal ไมตัดสินใจบนการคำนึงถึงผลประโยชนของตน
 5. Be evil ไมใหขอมูลที่จะเปนการสรางราคา หรือเขาขายลักษณะของการปนราคา

DO 1. Useful สิ่งที่พูดตองมีประโยชน ที่ผูฟงอยากรับฟง 
 2. Responsible  มีความรับผิดชอบ นำเอาขอเสนอแนะ (feedback) กลับมาพิจารณา
 3. Professional & Integrity  ทำงานดวยความเปนมืออาชีพ และยึดถือหลักคุณธรรม  
 4. Preserve confidentiality รักษาความลับของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 5. Take action ยึดในคำมั่น ทำตามที่ไดตกลงเห็นชอบ    

 5. Be evil ไมใหขอมูลทจะเปนกา

หัวใจสำคัญของงาน CSR

คุณกอบบุญ ศรีชัย รองกรรมการผูจัดการอาวุโส บมจ.เจ
ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ไดฝากขอแนะนำดีๆ แล

DO & DON’T สำหรับนักลงทุนสัมพันธ

ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ
ที่ปรึกษา CSR Club

ผูอำนวยการสถาบันไทยพัฒน

ดร.พิพัฒน ยอดพฤติการ ที่ปรึกษาสถาบันไทยพัฒนและที่ปรึกษาชมรม CSR ไดกลาวไวอยางนา 
สนใจวา ในองคกรตางๆ ที่มีการเปดเผยขอมูลดานความย่ังยืนไมวาจะเปน Sustainable report, Integrated 
report ควรทำอยางไรที่จะตอบกระแสของ Stakeholder ในเรื่องของความยั่งยืนได โดย ดร.พิพัฒน 
ไดแนะนำหลักงายๆ ในเรื่องดังกลาววาควรเนนที่ ค.ส.ช.

ค. ครอบคลุม – ในปจจุบันบริษัทอาจจะทำ CSR เฉพาะบางเรื่องเทานั้น ดังนั้นหากตองการใหรายงานมี  
 ความครบถวนก็อาจจะเพ่ิมในเร่ือง มิติของ CSR ท่ีเปนเร่ืองท่ีบริษัทควรจะตองทำ โดยอิงจาก
 ISO, OECD หรือเข็มทิศธุรกิจซึ่งจะมีเรื่องหลักๆ ที่เปนขอแนะนำอยูแลว
ส. สาระสำคัญ – การเลือกเร่ืองท่ีจะทำเพ่ือความย่ังยืนขององคกรน้ันอาจจะเลือกเร่ืองท่ีมีสาระสำคัญกับองคกร
 เชน หากองคกรมีเร่ืองราวที่มีผลกระทบกับชุมชนก็อาจเลือกที่จะทำเร่ืองของความย่ังยืนรวม
 กับชุมชนและสังคมนั้น โดยทำอยางตอเนื่องและอาจจะทำเพิ่มเติมไปมากกวาที่กฎหมาย
 กำหนดไวก็ไดเชนกัน
ช. เชื่อมโยง – บริบทของเรื่อง CSR / SD จะตองออกแบบใหมีความเชื่อมโยงของผลสำเร็จของธุรกิจดวย
 เนื่องจากหากมีสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปเกิดขึ้น ก็จะตองเกิด win-win situation

        

ในเดือนมิถุนายน 2557 ที่ผานมาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ไดจัดงาน TLCA CEO Forum ขึ้นเพื่อเชื่อมโยงเครือขายของบริษัท 
จดทะเบียน และเพื่อใหผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนมีโอกาสพบปะ 
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็นระหวางกันและเพื่อใหผูปฏิบัติงาน 
ในตำแหนงตางๆ ของบริษัทจดทะเบียนไดเขาใจบทบาทและหนาที่ของ 
แตละตำแหนงงานในบริษัท

ภายในงานคณะกรรมการจากชมรมตางๆ ในสมาคมฯ ท้ัง 5 ชมรม 
ไดแก ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย ชมรม CSR ชมรม 



ประธาน Risk Management 
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TSD เปลี่ยนแปลงวิธีจัดสงเอกสารเชิญประชุมใหผูถือหุนและใบมอบฉันทะ 
โดยสงไปยัง Principal Address เพียงที่อยูเดียว

เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2556 กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชยมีประกาศกรมฯ ย้ำในเร่ืองการมอบฉันทะวา 

“ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบ 
ฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุม ไมสามารถแบงแยก 
จำนวนหุน เพื่อมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนได”

บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

(TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย และเปนผูดำเนินการ 

จัดสงเอกสารเชิญประชุมและใบมอบฉันทะใหผ ู ถ ือหุ น 

ไดรับขอหารือจากบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับวิธีการจัดสง 

เอกสารเชิญประชุมและใบมอบฉันทะของ TSD ที่อาจเอื้อ 

ตอการที่ผูถือหุนจะมอบฉันทะไดมากกวา 1 คน เนื่องจาก 

ปจจุบัน TSD จัดสงเอกสารเชิญประชุมและใบมอบฉันทะ 

ใหกับผูถือหุนทุกที่อยูที่ผูถือหุนแจง ตาม จำนวนหุนที่ระบุใน 

แตละที่อยู ดังนั้น ผูถือหุนที่แจงที่อยูกับนายทะเบียนมากกวา 

1 ที่อยูจะไดรับเอกสารเชิญประชุม และใบมอบฉันทะมากกวา 

1 ชุด และทำใหมีโอกาสที่ผู ถือหุนจะนำใบมอบฉันทะหลาย 

ใบนั้นไปมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายราย ซึ่งจะเปน 

การขัดกับประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ดังกลาวขางตนได 

ดังนั้น เพื่อลดปญหาใหกับบริษัทจดทะเบียนในการ 

จัดประชุมผู ถือหุ นที ่อาจมีผู ร ับมอบฉันทะหลายรายจาก 

ผูมอบฉันทะ (ผูถือหุน) เพียงรายเดียว มาแสดงตนเพื่อเขา 

รวมประชุม ทำใหบริษัทตองใชเวลาทำความเขาใจกับผูรับ 

มอบฉันทะหลายรายจากผูถือหุนเดียวกัน ทำใหเกิดความ 

ไมสะดวก TSD จึงไดประชุมหารือผูเกี่ยวของ ประกอบดวย 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตัวแทนบริษัทจดทะเบียน 

สำนักงาน ก.ล.ต. และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง 

พาณิชย เพื ่อปรับปรุงการจัดสงเอกสารเชิญประชุมและ 

โดยตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป เมื่อ 

บริษัทจดทะเบียนปดสมุดทะเบียนเพื ่อประชุมผู ถ ือหุ น 

ผูถือหุนที่ฝากหุนในหลายบัญชีและมีการแจงที่อยูมากกวา 1 

ที่อยู หากผูถือหุนรายดังกลาวมีเลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อและนามสกุลถูกตองตรงกันทั้งหมด TSD จะจัดสงเอกสาร 

เชิญประชุมและใบมอบฉันทะ เพียง 1 ชุด สงไปยังที่อยู 

ที่แจงมาลาสุด เรียกวา “Principal Address” เพียงที่ 

อยูเดียว พรอมทั้งสงหนังสือแจงอีกฉบับไปยังที่อยูอื่นของ 

ผูถือหุน เพื่อแจงวา TSD ไดสงเอกสารเชิญประชุมและ 

ใบมอบฉันทะไปยังที่อยูใด ผูถือหุนสามารถตรวจสอบ / 

เปลี่ยนแปลง Principal Address กับ TSD ไดตั้งแตวันที่                   

1 พฤศจิกายน 2557 ผาน 4 ชองทางดังตอไปนี้

ใบมอบฉันทะ ใหผูถือหุนเพียงที่อยูเดียว เรียกวา “Principal 

Address” เพื่อใหสอดคลองกับประกาศดังกลาว โดยเมื่อ 

เดือนธันวาคม 2556 TSD ไดรับหนังสือยืนยันจากกรม 

พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยวา TSD สามารถ 

ดำเนินการจัดสงเอกสาร เชิญประชุมและใบมอบฉันทะให 

ผู ถือหุนเพียงที่อยู เดียวได โดยที่อยู อื ่น TSD จะสงเปน 

หนังสือแจงวาไดจัดสงเอกสารเชิญประชุมและใบมอบฉันทะ 

ไปยังที่อยูใด
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ปจจุบัน ผูถือหุนในฐานทะเบียน TSD ท่ีมีท่ีอยูมากกวา 

1 แหงมีประมาณ 3 แสนราย ดังนั้น จากการเปลี่ยนวิธีจัดสง 

เอกสารเชิญประชุมแบบใหมขางตน จะชวยลดคาใชจายให 

บริษัทจดทะเบียนไดประมาณ 30-40% เนื่องจากบริษัท 

จดทะเบียนจะสามารถลดคาจัดทำหนังสือเชิญประชุม 

หนังสือมอบฉันทะ ใบลงคะแนน รายงานประจำปและ 

เอกสารประกอบอื่น พรอมทั้งยังลดคาจัดสงเอกสารและ 

คาไปรษณียลงอีกดวย โดยที่เอกสารเชิญประชุมและใบมอบ 

ฉันทะที่สงไปยัง Principal Address จะถูกจัดสงแบบ 

ไปรษณียลงทะเบียน แตการสงหนังสือแจงไปยังที่อยู อื ่นๆ 

ของผูถือหุนเพื่อใหผู ถือหุนไดทราบวาเอกสารเชิญประชุม 

ชุดเต็มไดจัดสงไปยัง Principal Address นั้น จะสงเปน 

ไปรษณียธรรมดาเพื ่อลดปญหาในการที ่ผู ถือหุ นไมไดรับ 

เอกสารเนื่องจากไมมีผูรับ 

ในการเตรียมความพรอมของบริษัทจดทะเบียนเพื่อ 

รองรับวิธีการจัดสงเอกสารแบบใหมขางตน บริษัทจดทะเบียน 

ควรจัดเตรียมแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะและเอกสารเชิญ 

ประชุม หรือวางขอมูลไวบนเว็ปไซตของบริษัทเพื่อเพิ่มความ 

สะดวกแกผู ถือหุ น ในกรณีที ่ผู ถือหุ นไมสะดวกในการรับ 

เอกสารที่ Principal Address ที่ไดแจงไวดวย

หากบริษัทจดทะเบียนตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม 

โปรดติดตอเจาหนาที่สวนบริการ ผูออกหลักทรัพยที่ดูแล 

บริษัททาน โทร. 02-2292872-80 หรือ email: SRG_TSD 

@set.or.th และต้ังแต 1 พฤศจิกายน 2557 บริษัทจดทะเบียน 

และผูถือหุนสามารถคลิกดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www. 

tsd.co.th-> Investor Portal หรือ TSD Call Center  

โทร. 0-2229-2888 

1. ผานระบบ Investor Portal ที่  www.tsd.co.th 

-> Investor Portal

2. TSD Call Center โทร. 0-2229-2888

3. ติดตอ TSD Counter Service ชั้น 4 อาคาร 

ตลาดหลักทรัพยฯ ไดในวันทำการ ต้ังแตเวลา 8.30-17.00 น. 

4. สงแบบฟอรมแจงเปลี่ยน Principal Address 

ทางไปรษณียให TSD

5. สงแบบฟอรมแจงเปลี่ยน Principal Address 

ผานสมาชิกผูฝากให TSD

จากแผนปรับปรุงการจัดสงเอกสารเชิญประชุมดัง 

กลาวขางตนจะมีผลกระทบตอผูถือหุนจำนวนมาก TSD 

จึงมีแผนประชาสัมพันธใหผูถือหุนทราบถึงการเปลี่ยนแปลง 

วิธีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน โดยผานสื่อตางๆ 

ทุกชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบริษัท 

ยอย รวมทั้งขอความรวมมือไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

บริษัทจดทะเบียนและสมาชกิผูฝากหลักทรัพย ไดแก Broker 

และ Custodian เพื่อแจงใหผูถือหุนทราบอยางทั่วถึง
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดหลักสูตร TLCA 

Leadership Development Program หรือ LDP รุนที่ 2 

ขึ้นเมื่อวันที่ 15 – 18 พฤษภาคม 2557 ที่ผานมา ณ โรงแรม 

เซ็นทารา แกรนด บีช แอนด รีสอรท หัวหิน โดยมี 

ผูบริหารระดับสูงจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย บริษัทชั ้นนำของประเทศและผู บริหาร 

ระดับสูงจากภาครัฐ เขารวมรวม 29 ทาน  

สำหรับหลักสูตร TLCA Leadership Development 

Program หรือ LDP เปนหลักสูตรท่ีสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

รวมมือกับ International Institute for Management 

Development (IMD) ประเทศสวิตเซอรแลนด ซึ่งเปนสถาบัน 

การศึกษาชั้นนำของโลกในการพัฒนาหลักสูตร LDP ขึ้นเพื่อ 

เปนหลักสูตรสำหรับผูบริหารระดับสูงในดาน Competitiveness 

พิธีเปดหลักสูตร TLCA Leadership 
Development Program (LDP 2)

 โดย คุณชนินท วองกุศลกิจ 
LDP Program Advisor

Professor Dominique Turpin Professor Bala Chakravathy

คุณบุญชัย ปณฑุรอัมพร กรรมการผูจัดการ บมจ.ซาบีนา
รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ SABINA CASE  

และในหลักสูตร LDP รุ นที่ 2 นี ้ 
ไดรับเกียรติ จากคุณบุญชัย ปณฑุรอัมพร 
กรรมการผูจัดการ บมจ. ซาบีนา ซึ่งเปน 
บริษัท ที่ International Institute for 
Management Development หรือ IMD 
โดย Professor Bala Chakravathy ได 
รวมกับสมาคมฯ จัดทำกรณีศึกษาบริษัท 
จดทะเบียนไทย ในดาน Compettiveness 
มารวมแลกเปล่ียนขอมูลตางๆ แกผูบริหาร 
ที่เขารวมหลักสูตร  

 โดย คุณชนนท วองกุศลกจ 
LDP Program Advisor

คุณบุญชััย ปปณฑุรอัั
รวมแลกเปลี่ยน

เปนหลักสูตรสำหรับผูบริหารระดับสูงในด

พิธีเปดหลักสูตร TLCA Leadership 
Development Program (LDP 2)

น Competitiveness

Professor Dominique Turpin

าน

Professor Bala Chakravathy

ผูจััดการ บมจ.ซาบีีนา
ABINA CASE  

ไดรับเ
กรรมก
บริษัท
Mana
โดย P
รวมกับ
จดทะเ
มารวม
ที่เขาร

อััมพร กรรมการผู
นประสบการณ SA

โดยมี Professor Bala Chakravarthy และ Professor                       

Dominique Turpin จาก IMD มารวมเปนวิทยากร

วัตถุประสงคของหลักสูตร LDP มุงสงเสริมการสราง 

ศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจไทย เพื่อใหธุรกิจไทย 

มีความเขมแข็งและมีการเตรียมความพรอมในดานตางๆ 

เพื่อการแขงขันในเวทีโลก ทั้งนี้ ในหลักสูตร LDP รุนที่ 2 นี้ 

คณะกรรมการหลักสูตรฯ เห็นวาหลักสูตรดังกลาวจะเปน 

ประโยชนในการสรางศักยภาพทางการแขงขันใหกับภาครัฐ 

เชนเดียวกัน จึงเปดโอกาสใหผูระดับสูงของภาครัฐไดมาเขารวม 

หลักสูตรเพื ่อพบปะกับผู บริหารระดับสูงของภาคเอกชน 

อันจะชวยใหหนวยงานจากภาครัฐไดรวมแลกเปลี่ยนมุมมอง 

ประสบการณในดานตางๆ ระหวางกัน

“หลักสูตร Leadership Development Program รุนที่ 2” 
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สมาคมฯ ขอแสดงความยินดีกับทานผูบริหารระดับสูงที่เขารวมหลักสูตร TLCA Leadership Development Program หรือ LDP 
รุนที่ 2 จำนวน 29 ทาน ดังนี้

 1 Mr.Amornsak Torot General Manager Siam City Power Company Limited

 2 Mr.Ampol  Polohakul Executive Vice President Kasikornbank Public Company Limited

 3 Mr.Areepong Bhoocha-oom (Ph.D.) Permanent Secretary Ministry of Energy

 4 Mr.Borwornnan Thongkalya Senior Executive Vice president  Mitr Phol Sugar Corporation Limited

 5 Mr.Chakrit Vorachacreyanan President and Executive Director Rockworth Systems Furniture (India) Pvt., Ltd

 6 Mr.Chanat Sorakraikitikul Executive Director Pranda Jewelry Public Company Limited

 7 Mrs.Janice Beer Boonbanjerdsri Deputy Managing Director Practicum Engineering Company Limited

 8 Ms.Jiraphon Kawswat Executive Vice President, Planning  PTT Public Company Limited

 9 Mr.Kitti Chungsawanant Chief Executive Officer T.N.Metalworks Company Limited

 10 Mr.Kobsak Pootrakool (Ph.D.) Executive Vice President Bangkok Bank Public Company Limited

 11 Ms.Narisara Phatanaphibul Partner, Head of Advisory KPMG Phoomchai Business Advisory Limited

 12 Ms.Nutthawan Thasnanipan Executive Vice President Seafco Public Company Limited

 13 Mr.Opart Dhanvarjor Senior Executive Vice President   Siam Kubota Corporation Company Limited

 14 Mr.Pajongwit Pongsivapai Executive Vice President-Business  Glow Company Limited

     Development

 15 Mr.Pakhawat Kovithvathanaphong Chief Executive Officer Trinity Watthana Public Company Limited

 16 Ms.Pattama Teanravisitsagool Senior Advisor in Policy and Plan National Economic and Social Development   

     Board

 17 Mr.Phumiphan Bunjapamai Chairman TKI Perpetual Company Limited

 18 Prof.Dr.Sakon Varanyuwatana Dean, Faculty of Economics Thammasat University

 19 Mr.Sarit Patanatmarueng Managing Director Thai Steel Cable Public Company Limited

 20 Mr.Sujarit Mayalarp President CP-Meiji Company Limited

 21 Mr.Surayut Thavikulwat Chief Financial Officer BTS Group Holdings Public Company Limited

 22 Mr.Surong Bulakul Chief Operating Officer Infrastructure PTT Public Company Limited

 23 Mr.Tawan  Dheva-Aksorn Chief Executive Officer Aksorn Education Company Limited

 24 Mr.Thanapol Sirithanachai President Golden Land Property Development Public 

      Company Limited

 25 Mrs.Tipsuda Thavaramara Senior Assistant Secretary-General  Securities and Exchange Commission

 26 Mr.Trairak  Tengtrirat Managing Director, Head of Investment Phatra Securities Public Company Limited  

     Banking and Equity Capital Markets 

     Group 

 27 Mr.Verajet  Vongkusolkit Managing Director City Holding Company Limited

 28 Mr.Voravudhi Linananda Chief Operating Officer Banpu Public Company Limited

 29 Ms.Xin Rhu Yeap  Assistant to President & CEO AAPICO Hitech Public Company Limited

 No. Name-Lastname Job Title Company

“หลักสูตร Leadership Development Program รุนที่ 2” 
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“Leadership Development Program offered the most up-to-date information and 
business knowledge required to re-create our competitive capability to re-enter 
today's global competitive workplace.

Each course provided me with both knowledge and pragmatic ideas that resulted 
in building my company.  The course supplied the skills to develop strategies and 
implementation plans on how to gear up the business model. It gave me the 
opportunity to rethinking of the company while I was taking the classes.”  

Chakrit Vorachacreyanan, President and Executive Director  
Rockworth Systems Furniture (India) Pvt., Ltd

“I highly recommend this program. The professors are first class. The topics are 
highly relevant to leaders of organizations including those from the public sector 
who can learn from interactions with other participants. The duration of the 
program is not too long, and I like the relaxing atmosphere of the venue”

Tipsuda Thavaramara, Senior Assistant Secretary-General 
Securities and Exchange Commission

“The most impressive I receive from attending the LDP program is beyond                 
prior expectation. The lecturers from IMD are highly knowledgeable and full of 
experiences. Both are admirably capable to deliver domestic and international 
case studies best practices to attendants.

One of the most crucial elements that make the training so enjoyable is the group 
of the attendants who come from top management level of various careers.            
They bring in experiences and share ideas among the group which help everyone 
develops  new visions that would greatly benefit working attitudes.”

Prof.Dr. Sakon Varanyuwatana, Dean, Faculty of Economics
Thammasat University

ความรูสึกของผูบริหารที่เขารวมหลักสูตร

“หลักสูตร Leadership Development Program รุนที่ 2” 

“Leadership Development  program  has certainly  rejuvenated our brain again. With 
a first class hotel facilities, super excellent and entertaining professors and highly 
motivated students, the class will be rated amongst the best executive programs                  
I have attended. The program was designed for a minimum time and logistic cost 
with a maximum use of time on class discussion and networking. We have privileged 
to meet a real CEO who is a lead actor in a case study as well as to be amongst 
young future leaders of Thailand. It was a great weekend to remember.”

Surong Bulakul, Chairman of Thai Listed Companies Association
Chief Operating Officer Infrastructure
PTT Public Company Limited
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“หลักสูตร Leadership Development Program รุนที่ 2” 
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Activities

EDP 13 Company visit THAICOM PLC

คณะนักศึกษาหลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 13 
เขาเยี่ยมชมดูงาน บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) และรวมรับฟงบรรยายในหัวขอ 
"Turnarond Strategy" เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2557 ณ บริษัท ไทยคม จำกัด 
(มหาชน)

16

กิจกรรมไตรมาส 2

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มอบเงินสนับสนุนโครงการซอมแซม 
บานพักเจาหนาที่ประจำหนวยพิทักษปาองคทั่ง และปราการทางน้ำองคทั่ง 
เขตรักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มอบเงินสนับสนุนโครงการซอมแซม 
บานพักเจาหนาที่ประจำหนวยพิทักษปาองคทั่ง และปราการทางน้ำองคทั่ง เขต 
รักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง เพื่อซอมบำรุงหนวยพิทักษปาองคทั่ง และปราการ 
น้ำองคทั่งใหมีสภาพกลับมาใชงานไดปกติ และลดชองวางการแอบลักลอบเขาไป 
ลาสัตวในพื้นที่ในการปกปองดูแลรักษาผืนปาตะวันตกอยางยั่งยืน เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2557 ณ มูลนิธิสืบนาคะเสถียร

EDP 13 สำเร็จหลักสูตร TLCA Executive Development Program

ขอแสดงความยินดีกับคณะนักศึกษา EDP 13 ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร TLCA 
Executive Development Program โดยไดรับเกียรติจาก คุณสุรงค บูลกุล 
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการกลุมธุรกิจ 
โครงสรางพื้นฐาน บมจ.ปตท. เปนผูมอบวุฒิบัตรแกคณะนักศึกษา EDP 13 เมื่อ 
วันท่ี 4 เมษายน 2557 ณ อาคาร สถาบันวิทยาการตลาดทุน (อาคารใหม) นอรธปารค

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยครั้งที่ 2/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนจัดประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2557 ณ หองเรสซิเดนท โรงแรม แกรนด 
ไฮแอท เอราวัณ

TLCA จัดประชุมใหญสามัญประจำป 2557 และการเสวนาหัวขอ “รับมือภาวะ 
เศรษฐกิจไทย 2557 ผูบริหารแตละอุตสาหกรรมคิดอยางไร”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมใหญสามัญประจำป 2557 และการเสวนา 
หัวขอ “รับมือภาวะเศรษฐกิจไทย 2557 ผูบริหารแตละอุตสาหกรรมคิดอยางไร” 
เพ่ือช้ีแจงผลการดำเนินงานของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในปท่ีผานมา และรับฟง 
ความคิดเห็นตลอดจนขอเสนอแนะจากบริษัทสมาชิกเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 ณ 
หองบอลรูม โรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ 
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Activities

งานสัมมนาหัวขอ “The Demanding and Changing Role of Corporate 
Secretaries”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จัดงานสัมมนาหัวขอ “The Demanding and 
Changing Role of Corporate Secretaries” เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2557 ณ 
หองสุริยันจันทรา โรงแรมโฟรซีซันส

กิจกรรมไตรมาส 2

หลักสูตรพ้ืนฐานกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับบริษัทจดทะเบียน รุนท่ี 11

ชมรมเลขานุการบริษัท สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือกับตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตรพ้ืนฐาน 
กฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน (หลักสูตร 2 วัน) รุนที่ 11 
สำหรับผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยเนนแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทราบ 
เพื่อใหสามารถนำไปใชปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 21 - 22 
พฤษภาคม 2557 ณ หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี

TLCA's CEO Forum ครั้งที่ 1/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน TLCA's CEO Forum ครั้งที่ 1/2557  
เพื่อรับฟงและแลกเปลี่ยนมุมมองการบริหารงานแบบ Best CEO Award 2013 
โดยคุณทองมา วิจิตรพงศพันธุ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
บมจ.พฤกษา เรียลเอสเตท และการเสวนาหาผูแทนชมรมตางๆ ของสมาคมเรื่อง 
“Do and Don’t” เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการบริหารงานของหนวยงาน 
ตางๆ ของบริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2557 ณ หองบอลรูม 
โรงแรมโฟรซีซั่นส

หลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุนที่ 29 (หลักสูตร 4 วัน)

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยความรวมมือของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จัดหลักสูตร 
ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทรุนที่ 29 เพื่อพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานเลขานุการ 
บริษัท โดยเนนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบ และสามารถนำไปใชปฏิบัติ 
งานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 4-5 และ 11-12 มิถุนายน 2557 ณ 
หองศาลาแดง โรงแรมดุสิตธานี

การประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครั้งที่ 3/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดประชุมคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2557 ณ หองสุขุมวิท โรงแรมเจดับบลิว 
แมริออท
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ประชุมคณะกรรมการชมรมเลขานุการบริษัทไทย ครั้งที่1/2557

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดประชุมคณะกรรมการ 
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2557 ณ 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กิจกรรมไตรมาส 2

โครงการ Young CFO-Corporate Financial Officer 2014

ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน 
จัดโครงการ Young CFO-Corporate Financial Officer 2014 เพื่อสงเสริม 
ใหนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยที ่มีความรวมมือกับตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สามารถเตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสู เสนทาง 
วิชาชีพในบริษัทจดทะเบียน อาทิ นักลงทุนสัมพันธ และนักวิเคราะหการเงิน เปนตน 
ผานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะเปนการสรางโอกาสในการเขาสูวิชาชีพ 
ในอนาคตใหกับนิสิต นักศึกษา และปอนบุคลากรที่มีคุณภาพใหกับตลาดทุนไทย 
เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2557 ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยรวมงานขวงวัฒนธรรม วัดทุงทะเลหญา จ.ลพบุรี
 
คุณบุญยง ตันสกุล กรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (ผูแทนสมาคมในนาม 
ของกองทุนตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม) เขารวมงานประเพณีวัฒนธรรมของ 
ชุมชนบานหมี่ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเปนการขอบคุณกองทุนตลาดหุนรวมใจ ชวยภัยน้ำทวม 
ท่ีไดรวมสนับสนุนทุนในโครงการฟนฟูโบราณสถานท่ีประสบอุทกภัย ป 2554 ในการ 
บูรณะอุโบสถไมสัก วัดทุงทะเลหญา ใหยังคงไวความภาคภูมิใจใหแกชุมชนบานหมี่ 
ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 ณ ศูนวัดทุงทะเลหญา อ.บานหมี่ จ.ลพบุรี

EDP Forum 1/2014 “Story Telling Skills for Leaders”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน EDP Forum 1/2014 ในหัวขอ “Story 
Telling Skills for Leaders” โดย Executive Coach จาก Berkeley Executive 
Coaching Institute (USA) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557 ณ หองมณฑาทิพย  
โรงแรม โฟรซีซั่น กรุงเทพฯ






