
 

 

                                                     วันพุธท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ก.ล.ต. ร�วมกับ UN Women และสมาคม บจ. เป'ดเวทีเสวนา “บทบาทผู,นำและการขับเคลื่อนธุรกิจ 
สู�ความย่ังยืน” เน,นบทบาทผู,นำสตรีในภาคตลาดทุน 
 

ก.ล.ต. ร�วมกับองค7การเพ่ือความเสมอภาคระหว�างเพศและเพ่ิมพลังผู,หญิงแห�งสหประชาชาติ  
(UN Women) และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (สมาคม บจ.) จัดงานเสวนา “บทบาทผู,นำและการ
ขับเคล่ือนธุรกิจสู�ความย่ังยืน” แลกเปลี่ยนความรู, มุมมอง และประสบการณ7การส�งเสริมความเท�าเทียม 
ทางเพศในองค7กรธุรกิจ เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2566 พร,อมท้ังเป'ดตัว “Gender Corner” ศูนย7รวมความรู,
เกี่ยวกับเคร่ืองมือ คำแนะนำและงานด,านการขับเคลื่อนความเท�าเทียมทางเพศ จัดทำโดย ก.ล.ต. และ
องค7กรพันธมิตรที่เกี่ยวข,อง  
 

นางสาวร่ืนวดี สุวรรณมงคล เลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 
(ก.ล.ต.) ได�กล�าวเป�ดงานสัมมนาในคร้ังน้ีว�า “ก.ล.ต. ในฐานะหน�วยงานกำกับและพัฒนาตลาดทุน  
สนับสนุนให�บริษัทจดทะเบียนนำป(จจัยด�านส่ิงแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ผนวกไปในกระบวนการ
ประกอบธุรกิจ ซ่ึงการให�ความสำคัญด�านความเท�าเทียมทางเพศก็นับเป8นหนึ่งในป(จจัยด�านสังคมท่ีสำคัญ ท้ังนี้ 
เน่ืองในโอกาสเดือนแห�งวันสตรีสากล ก.ล.ต. จึงได�จัดงานเสวนานี้เพื่อเน�นย้ำถึงความสำคัญของความเท�าเทียม
ทางเพศและบทบาทผู�นำสตรี พร�อมท้ังเป�ดตัวไมโครไซต>ใหม�ภายใต�เว็บไซต>ของ ก.ล.ต. ช่ือ ‘Gender Corner’ 
ลิงก> https://www.sec.or.th/TH/Pages/GenderCorner/homepage.aspx จัดทำโดย ก.ล.ต. และองค>กร
พันธมิตรท่ีเก่ียวข�อง เพื่อเป8นศูนย>รวมความรู�เก่ียวกับเครื่องมือ คำแนะนำ และงานด�านการขับเคลื่อนความเท�า
เทียมทางเพศให�แก�ทุกภาคส�วนสามารถเข�าถึงข�อมูลดังกล�าวเพื่อนำไปใช�ประโยชน>ในองค>กรอย�างเป8นรูปธรรม
ต�อไป ในการน้ี ก.ล.ต. ขอช่ืนชมบริษัทจดทะเบียนที่มีความมุ�งม่ันในการให�ความสำคัญต�อความเท�าเทียมทาง
เพศ* โดยจากข�อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 มีบริษัทจดทะเบียนจำนวน 206 บริษัท ที่มีสัดส�วนกรรมการหญิง
ร�อยละ 30” 
 

นางสาวซาร�าห7 นิบบซ7 รักษาการแทนผู,อำนวยการองค7การ UN Women สำนักงานภาคพ้ืนเอเชียและ
แปซิฟ'ก กล�าวว�า “เราทราบดีว�าการกระตุ�นให�ผู�หญิงพยายามหนักข้ึนอยู�ฝ`ายเดียวให�ก�าวข้ึนเป8นผู�นำองค>กรนั้น 
ไม�อาจก�อให�เกิดอำนาจทางเศรษฐกิจและความเสมอภาคทางเพศอย�างแท�จริงได� ดังนั้นกลไกการทำงานที่ส�งเสริม
สภาพแวดล�อม ที่เอ้ืออำนวยและกระจายโอกาสท่ีเท�าเทียมกันให�แก�ทุกคนจึงสำคัญอย�างยิ่ง  UN Women 
ขอขอบคุณสำนักงาน ก.ล.ต. และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ท่ีมุ�งม่ันส�งเสริมบทบาทความเป8นผู�นำของสตรี 
อีกทั้งยังคอยติดตามความก�าวหน�า ช�วยส�งเสริมหลักการเสริมสร�างศักยภาพสตรี (WEPs) และสนับสนุนให�บริษัท
จดทะเบียนในประเทศไทยเข�าร�วมลงนามประกาศเจตนารมณ>สนับสนุน WEPs และเป8นกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อน WEPs ร�วมกับประชาคมโลก”  
 



 

นางพจนารถ ปริญภัทร7ภากร กรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย กล�าวว�า “ประเทศไทยให�ความสำคัญกับ
ความเท�าเทียมทางเพศเพิ ่มมากขึ้น โดยเฉพาะบทบาทของสตรีในฐานะผู �นำได�เพิ ่มสูงขึ ้นอย�างต�อเนื ่อง             
ซึ่งในป(จจุบันมีบริษัทจดทะเบียนกว�า 200 แห�งที่มีคณะกรรมการบริษัทเป8นสุภาพสตรี ซึ่งถือว�ามากถึง 1 ใน 3 
ของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด สะท�อนโอกาสของผู�หญิงไทยในองค>กรเอกชนที่เป�ดกว�างกับหน�าที่การงานและ   
มีบทบาทในสังคมมากขึ้น และเกิดจากหลายองค>กรมีความตระหนักและสนับสนุนเรื่องการสร�างสัดส�วนที่สมดุล
ให�กับความหลากหลายในองค>กร และเชื่อว�าในอนาคตบทบาทของสตรีจะเป8นกลุ�มเปfาหมายใหญ�ที่มีอิทธิพลสูง
ต�อการผลักดันเศรษฐกิจ ทั้งนี้ในฐานะสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มีเจตนารมณ>ในการสนับสนุนให�ภาคธุรกิจ   
ที่เก่ียวข�องร�วมกันสร�างวัฒนธรรมองค>กรที่คำนึงถึงความเท�าเทียมทางเพศ พร�อมขอแสดงความชื่นชมและยกย�อง
ธุรกิจต�นแบบที่ได�ริเริ ่มและส�งเสริมความเท�าเทียมทางเพศ ผ�านการเพิ ่มบทบาทผู �นำสตรีหรือ Women's 
Empowerment พร�อมเป�ดโอกาสให�คนทุกเพศได�มีส�วนร�วม และมีความเท�าเทียมด�วยเช�นกัน” 
 

ในช�วงการเสวนา ผู�ร�วมเสวนาได�แลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ>เก่ียวกับบทบาทในการขับเคล่ือนความเท�า
เทียมทางเพศในองค>กรของกรรมการและผู�บริหารหญิง โดยมีความตรงกันว�า ความเท�าเทียมทางเพศเป8นป(จจัย
สำคัญที่ส�งผลกระทบต�อการดำเนินธุรกิจในบริบทป(จจุบันที่ความเสี่ยงไม�ได�จำกัดอยู�แค�เพียงป(จจัยทางเศรษฐกิจ
อีกต�อไป แต�ยังหมายรวมถึงป(จจัยด�านสิ่งแวดล�อมและด�านสังคมอีกด�วย ผู�นำองค>กรจึงควรตระหนักถึง
ความสำคัญความเท�าเทียมทางเพศ กำหนดทิศทาง หรือ tone from  the top เพ่ือนำพาการขับเคลื่อนไปสู�
วัฒนธรรมองค>กรท่ีสามารถปฏิบัติได�จริง 
 

สำหรับผู�ร�วมเสวนา ได�แก� 1. นางเจนนิสา คูวินิชกุล จักรพันธุ> ณ อยุธยา กรรมการอิสระ ธนาคารกสิกรไทย 
จำกัด (มหาชน) 2. นางสาวป�ยพร พรรณเชษฐ> กรรมการและประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร บริษัท ทีซีเอ็ม  
คอร>ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 3. นางสาวสิริพร ราธี ผู�จัดการโครงการ WE RISE Together ประจำประเทศไทย 
UN Women และ 4. นางสาวจอมขวัญ คงสกุล รองเลขาธิการ ก.ล.ต.  
 

ทั้งนี้ งานสัมมนาจัดข้ึน ณ ห�องแกรนด> บอลรูม 2 - 3 โรงแรมแกรนด> ไฮเอท เอราวัณ กรุงเทพฯ และ
ถ�ายทอดสดผ�านทางเพจเฟซบุqก “สำนักงาน กลต.” โดยผู�สนใจสามารถรับชมงานเสวนาย�อนหลังได�ที่ 
https://www.facebook.com/sec.or.th/videos/1255546688710082  
 

____________________________ 
 

หมายเหตุ:  
*การช่ืนชมน้ีพิจารณาเฉพาะการสนับสนุนความเท�าเทียมทางเพศของบริษัทจดทะเบียน โดยให�ความสำคัญกับการเพ่ิมบทบาท
ของผู�นำสตรี ท้ังน้ี การช่ืนชมดังกล�าวไม�ถือเป8นการรับรองการกำกบัดูแลกิจการท่ีดี ผลประกอบการท่ีดี หรือการปฏบัิติตาม
เกณฑ>อ่ืน ๆ ของบริษัทจดทะเบียน ไม�สามารถนำไปอ�างอิงสำหรับการประเมินขององค>กรอื่นได� รวมท้ังไม�กระทบต�อการ
ดำเนินการใด ๆ ของ ก.ล.ต. ต�อบริษัทจดทะเบียนดังกล�าวในอนาคต อน่ึง ก.ล.ต. พิจารณาจากข�อมลูบริษัทจดทะเบียนท่ีมี
สัดส�วนกรรมการหญิงต้ังแต�ร�อยละ 30 (ข�อมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 65) และไม�พบประวติัการกระทำผดิตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย>ฯ 
ในช�วง 1 ป{ท่ีผ�านมา (วันท่ี 1 ม.ค. 65 – 31 ธ.ค. 65)”  


