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วาระที ่1  
ประธานแจง้เพือ่ทราบ 
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Inspiring Thailand โครงการความรว่มมอืเพือ่การเปลีย่นประเทศไทย วาระที ่1.2 : 

เสนอทีป่ระชุม : หอการคา้ไทยโดย คณุวชิยั  อสัรศักร  รองประธานหอฯ ไดข้อ

หารอืเรือ่งความรว่มมอืในโครงการ Inspiring Thailand โดยมองวา่ ขณะนี้

ปัญหาเรือ่งน า้เป็นปัญหาส าคญัของประเทศ  จงึเสนอใหส้มาคมฯ สนบัสนุน

โครงการจดัการน า้ของมูลนธิอิุทกพฒัน ์ในพระบรมราชูปถมัภเ์พือ่สนบัสนุนให้

เกดิการบรหิารจดัการทรพัยากรน า้ชุมชนตามแนวพระราชด าร ิ 

  

  

 

 
 
 
 
 
  



มลูนธิอิทุกพฒัน ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์

บรหิารจดัการทรพัยากรน า้ชุมชน  
ตามแนวพระราชด าร ิ



มลูนธิอิทุกพฒันฯ์ ชุมชน 

สรา้งกระบวนการคดิ วเิคราะห ์
และการท างาน 

เขา้ใจบรบิทของพืน้ที ่และแนวทางแกไ้ข
ปัญหาทีเ่หมาะสม 

ถา่ยทอดเทคโนโลย ีเพือ่ใหเ้กดิ
การประยกุตใ์ช ้

ส ารวจตนเอง เก็บขอ้มลู จัดท าแผนที ่ 
ผังน ้า สมดลุน ้า และแผนพัฒนาแหลง่น ้า 
เชือ่มโยงขอ้มลู แผนงาน ทีเ่หมาะสม 
กบัพืน้ที ่

เชือ่มโยงการท างานกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

ชมุชนรว่มกบัทอ้งถิน่ในการพัฒนา  
เกดิความเป็นเจา้ของ เกดิการจัดการที่
ชดัเจน สูก่ารพัฒนาทีย่ั่งยนื 

รปูแบบการท างาน 



คน 
ชุมชน 

เขา้ใจ 
น า้ 

พฒันา 
น า้ 

เขา้ถงึ 
น า้ 

ขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ 

แผนทีน่ ้า-ผังน ้า 

พกิัด 

น ้าตน้ทุน 

สถานะการใชง้าน 

การมสีว่นรว่ม 

วเิคราะห ์และท างานร่วมกัน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน (CSR) 

สนับสนุนงบประมาณ 

เผยแพร ่และสือ่สาร 

ถา่ยทอดความรู ้

กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์

บรหิารจดัการน า้ 

แผนงาน 

พัฒนาโครงสรา้งน ้าเดมิ 

และแหลง่น ้าธรรมชาต ิ

สรา้งโครงสรา้งน ้าใหม ่

เชือ่มโยงโครงสรา้งน ้า 

มลูนธิอิทุกพฒัน ์

สนับสนุนความคดิ 
สนับสนุนการด าเนนิงาน 

แนวทางการจดัการทรพัยากรน า้ชุมชน ตามแนวพระราชด าร ิ
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ใช ้ว. และ ท.  

• ประยกุตใ์ช ้ว. และ ท. เพือ่
ส ารวจพืน้ทีช่มุชน เชน่ 
เครือ่ง GPS โทรมาตร  
แผนทีภ่มูปิระเทศ ดาวเทยีม 

• พบสาเหตขุองปัญหา  

• หาแนวทางแกไ้ข 

• วเิคราะหส์มดลุน ้า 

• วเิคราะหเ์ชงิพืน้ที ่

วศิวกรรม/นวตักรรม  

• การออกแบบโครงสรา้งที่
เหมาะสมกับภมูสิังคม  
ไมยุ่ง่ยาก ซบัซอ้น 

• วางแผนการด าเนนิงาน และ
การบรหิารจัดการ  รวมถงึการ
ซอ่มบ ารุงอยา่งเป็นระบบ 

• นวตักรรมชมุชน 

ความม ัน่คงทาง 
การเกษตร 

• วนเกษตร 

• ทฤษฎใีหม ่

• นเิวศทา้ยน ้า 

 

• พึง่พาตวัเองได ้

• เกดิความสขุและ
ความมั่นคง  
ในชวีติ 

• ขยายผลส าเร็จ
ไปยังเครอืขา่ย 

ผลส าเร็จ 

กรอบงาน 
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การจดัการทรพัยากรน า้ชุมชน ตามแนวพระราชด าร ิขยายผล อยา่งย ัง่ยนื 

พรอ้มขยายผล 
เป็นชุมชนตวัอยา่ง 

ขยายผล
เครอืขา่ย 
การจดัการ 
น า้ชุมชน 
เพิม่เตมิ 1:1 

เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา 

การจดัการทรพัยากรน า้ชุมชน  
ตามแนวพระราชด าร ิ

แลกเปลีย่น 
ความรูป้ระสบการณ์ 

ท างานรว่มกนั 
ทกุภาคสว่น 

รว่มกนัพฒันา 
ทอ้งถิน่ 

พืน้ทีใ่หม ่ วเิคราะห ์ก าหนด 
แผนงานรว่มกนั 

วนเกษตร 
ทฤษฎใีหม ่
โครงสรา้งน า้ 

ชุมชน
เครอืขา่ย 

ขมุชน 
แกนน า 

ชุมชนแกนน า 
55 ชุมชน และ  
ชุมชนใน 6 ลุม่น า้ 

พพิธิภณัฑ์
ธรรมชาต ิ
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คณะกรรมการสมาคมฯ เขา้พบ ดร. ประสาร ไตรรตันว์รกลุ ผูว้า่การ 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

วาระที ่1.2 : 

เสนอทีป่ระชุม : 
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วาระที ่2 
รบัรองรายงานการประชุม 

คณะกรรมการสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย คร ัง้ที ่6/2557 
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วาระที ่3  
เรือ่งเพือ่พจิารณาอนมุตั ิ
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พจิารณาอนุมตัริบับรษิทัจดทะเบยีนเขา้เป็นสมาชกิ วาระที ่3.1 : 

เสนอทีป่ระชุม : เพือ่พจิารณาอนุมัตรัิบบรษัิทจดทะเบยีนเขา้เป็นสมาชกิสมาคมฯ โดยมี

บรษัิทสมาชกิเขา้ใหม ่จ านวน 2 บรษัิท ไดแ้ก ่
  

1)  บรษัิท เพาเวอร ์โซลชูัน่ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

2)  บรษัิท เอ็น.ด.ีรับเบอร ์จ ากดั (มหาชน) 
  

ปัจจบุนัสมาคมฯ มจี านวนสมาชกิทัง้ส ิน้ 494 บรษัิท 
 

  

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระการประชมุ) 
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พจิารณาอนุมตัแิผนการด าเนนิงานสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย และ
ขออนุมตังิบประมาณสมาคมฯ ปี 2558 

วาระที ่3.2 : 

เสนอทีป่ระชุม : เพือ่พจิารณาอนุมัตแิผนการด าเนนิงานของสมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 

และขออนุมัตงิบประมาณสมาคมฯ ปี 2558 
 

  

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระการประชมุ) 

 
 
  



 

งบบญัชรีายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยหลกัสตูร EDP 

ผูเ้ขา้รว่มหลักสูตร 120 คน 100 คน 160 คน 160 คน

รายไดค้่าหลักสูตร/คน (ไมร่วมค่าดูงานตปท. ยกเวน้ปี 2559) 160,000.00 95,000.00 81,258.90 76,428.28

ค่าใชจ้่ายด าเนินงานจัดหลักสูตร/คน (27,000.00) (25,000.00) (19,882.00) (17,659.73)

ค่าเดนิทางดูงานต่างประเทศ / คน (60,000.00) -                -                  -                  

รายได ้EDP 19,200,000.00 9,500,000.00 13,001,423.61 12,228,524.62

ค่าด าเนินงานจัดหลักสูตร EDP 3,240,000.00 2,500,000.00 3,181,119.52 2,825,556.75

ค่าเดนิทางดูงานต่างประเทศ 7,200,000.00 -                -                  -                  

     รวมคา่ใชจ้า่ย EDP 10,440,000.00 2,500,000.00 3,181,119.52 2,825,556.75

รายไดส้งู (ต า่) กวา่คา่ด าเนนิการ 8,760,000.00 7,000,000.00 9,820,304.09 9,402,967.87

หมายเหตุ

ส ารองการจดั EDP Alumni Forum ปีละ 4 คร ัง้ 500,000.00 500,000.00 572,352.24 -                 

โดยไมเ่ก็บคา่เขา้รว่ม

% รายไดค้า่สมัมนา EDP เทยีบรายไดร้วม 49.69% 40.92%

ปี 2556

คา่ใชจ้า่ย

ปี 2558ปี 2559รายการ ปี 2557



 

 

 
ภาพรวมกจิกรรมของสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
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       สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทยเป็นตวัแทนของสมาชกิในการประสานงาน 

และตดิตามการแกไ้ขและปรบัปรุงกฎเกณฑต์า่งๆ ของหน่วยงานก ากบัดูแล 

และหนว่ยงานราชการ และสง่เสรมิใหบ้รษิทัสมาชกิปฎบิตัติามกฎเกณฑแ์ละ

แนวปฎบิตัทิ ีอ่อกโดยหนว่ยงานก ากบัดูแลและหนว่ยงานราชการ รวมท ัง้การ

จดักจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิการสรา้งศกัยภาพในการด าเนนิธุรกจิของบรษิทั

สมาชกิ และสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุไทย 

 

Vision 
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สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  
(Core Activities) 

 

 

•  สง่เสรมิใหบ้รษัิทสมาชกิปฎบิัตติามกฎเกณฑ ์/ กฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 

•  จัดกจิกรรม Knowledge sharing/Networking ระหวา่งบรษัิทสมาชกิ 
 

 

•  จัดProfessional development / Executive education ส าหรับการพัฒนาบคุลากรของ    

    บรษัิทสมาชกิ 
 

 

•  เป็นตัวกลางในการประสานงานระหวา่งบรษัิทสมาชกิกับ Regulators / Government  

    agencies 
 



 

1. พัฒนามาตรฐานในการด าเนนิงานของบรษัิทจดทะเบยีนในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

2. การออกแนวปฎบิัตเิพือ่สอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล กฎหมายที ่
    เกีย่วขอ้ง และมาตรฐานสากล (Practitioner guidelines) 
 

3. จัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิในเรือ่ง Professional development ของผูป้ฎบิัตงิานของบรษัิท 
     จดทะเบยีน 
 

 

4. การเขา้เป็นสมาชกิของหน่วยงานทีส่ง่เสรมิ Professional development ในระดับสากล  
    (International networking) 
 

 

5. เป็นศนูยก์ลางในการรวบรวมความเห็นของสมาชกิสมาคมฯ เพือ่น าเสนอตอ่หน่วยงานก ากบั
ดแูลและหน่วยงานราชการ 

 

 

6. สง่เสรมิในเรือ่งการพัฒนาศักยภาพในการแขง่ขันของบรษัิทสมาชกิ โดยการจัดโครงการ 
Executive Education 
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ภารกจิหลกัของชมรมภายใตก้ารบรหิารงานของกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจาก
บรษิทัสมาชกิ 
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ภาพรวมของกจิกรรมสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

(I)  
Government 

Relations 

 

 -  SET 

 -  กลต. 

 -  BOT 

 -  FETCO 

 -  IOD 

 -  กพร. 

 -  MOF 

 -  หอการคา้ไทย 

 -  สภาอตุสาหกรรม 

 -  สมาคมธนาคารไทย 
    

     

(II)  
Club  

Activities 

(III)  
Executive 
Education 

(IV)  
Member 

Relations 

(V)  
International 
Networking 

(VI)  
Social 

Activities 

 

-  TLCA Leadership 
Development 
Program (LDP) 

- TLCA Executive 
Development 
Program (EDP) 

 

-  Networking / 
Leadership 
thought Forum 

- Professional  
development 
training /course 

- Focus / Hearing  

- Guideline 
Development/ 
Good practice 

- Member 
Communications/
Relations 

 

 

 

 

 

-  มลูนธิอิดีพี ี

- Teacher 
Development           
Program 

- ตดิตามความ
คบืหนา้การ
พัฒนาโรงเรยีน
และโบราณ 
สถานภายใต ้
โครงการ ตลาด
หุน้รว่มใจชว่ยภัย
น ้าท่วม 

 

 

-  ชมรม CSR 

- ชมรมนักลงทนุ
สมัพันธแ์หง่
ประเทศไทย 

- ชมรมเลขานุการ
บรษัิทไทย 

- ชมรมบรหิารความ
เสีย่งและการ
ควบคมุภายใน 

- ชมรม Human 
Capital 
Management 

 

 -  UN 

 -  World Bank 

 -  OECD 

 -  Company Secretary 
International 
Association (CSIA) 

 -  ACGA, Hong Kong 

 -  ACN , Singapore 

 -  HKICS, Hong Kong 

 -  SAICSA, Singapore 

 -  MAICSA, Malaysia 

 -  VCCI, Vietnam 

 -  UMFCCI, Myanmar 

 -  Cambodia (Private 
sector companies) 

 -  Laos Ministry of 
Planning and 
Investment 



 

Regulatory  Development 
 

 

•  Stakeholder consultation 
 

 

•  Raise awareness / Advocacy 
 

 

•  Education / Training 
 

 

•  Coordination / Collaboration with regulators / Government 
agencies 
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Enhance Competitiveness 
 

 

•   Executive Education  
 

        -  Leadership Development Program (LDP) 
        -  Executive Development Program    (EDP) 
         -  International Study Trips 
 

 

•   Thought Leadership Forum 
 

 

•    LDP / EDP Alumni Forum 
 

 

•   Collaboration with Academics 
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Member  Relations 
 

 

•   Company Visits / Face to face Communication 
 
 

 

•  On-line Membership Services 
 

 

•  Members Engagement in TLCA’s Activities 
 

 

•  Members Participation in Club’s Management 
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Develop  Partnership 
 

 

 

•   Global :  UN / OECD / WB / CSIA 
 
 

 

•  Regional :  ASEAN Foundation  

                       ASEAN CSR Network 
                       Institute of Charted Secretaries in Asia 
 

 

•  Counties :  CLMV 

                        Hong Kong / Singapore / Malaysia / Philippines / 

Indonesia 
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G
lo
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al

 
Organization Areas of Cooperation Activities 

 UN  CSR / CG 

  Regular meetings with UN  

    representatives on  
    CG / CSR / Human Rights 

 World Bank 

 

 Economics update 

   CSR / CG 

 

  Regular meetings with Bangkok    

    Office 

  Annual meeting to review CG /  
    Accounting Standard 

 OECD CG 

  Joined OECD Roundtable for 

First   

    time in 2014 to review CG  

    guidelines / ASEAN CG 

Scorecard 

Company Secretary 

International 
Association (CSIA) 

 CG  

(Affiliated member 
since 2014) 

  Joined Council Meeting for first  
    time in 2014 

TLCA' S International Networking 
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Organization Areas of Cooperation Activities 

Asian Corporation 

Governance Association 

(ACGA) , Hong Kong 

CG WATCH  

Rating in Asia 

  Working team for ACGA 

visit to  

    Thailand 

  Speaker for ACGA annual  
    conference 

  ASEAN CSR Network  

(ACN) , Singapore 

 

    CSR Practices 
o  Human Rights 
o  Integrity  /  

     Anti-Corruption 
o  Sustainable 

Agriculture 

 

  CSR Club is Deputy 

Chairman  

    of ACN 

  Attend quarterly BOT 

meeting 

  Network of 7 ASEAN 
Countries 

TLCA' S International Networking 
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C
o
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n

tr
y 

 
Organization Areas of Cooperation Activities 

The Hong Kong Institute of 

Chartered Secretaries  

(HKICS) 

  

The Singapore Association of 

The Institute of Chartered 

Secretaries and Administrators  

(SAICSA) 

Company Secretary 

Practices / Networking 

  CG Development 
  Cooperation in training  

  Capacity building 
  Seminars 

The Malaysian Institute of 

Chartered Secretaries and 

Administrators  
(MAICSA) 

TLCA' S International Networking 
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C
LM

V
 

Organization Areas of Cooperation Activities 

 Vietnam Chamber of Commerce 

and Industry 

 ( VCCI )  

 
o   Networking for EDP  

     Trip and Business  

 

o   Building Partnership   

      for TLCA members  

     with foreign 
companies 

  

   Organization 

Visits  

   Networking    
    Seminars 

 Union of Myanmar Federation of 

Chambers of Commerce and 

Industry (UMFCCI)  

 Cambodia 
(Private sector companies)  

Laos 

Ministry of Planning and 
Investment  

TLCA' S International Networking 
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Member Relations  / Engagement 

CSR Club 
 

 

 

•  Collaboration with ASEAN CSR Network 

 

•  Capacity building to move concept/practice  from philanthropy to 

sustainable  

   development 
 
•  Publish handbook on good practices of listed companies on various 

areas 

  

•  Promote practices of non financial information disclosure 

 

 

 

Key Focus 

P
ro
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n
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 D

ev
e

lo
p

m
en

t 

                  29 



                  30 

Total Impact Measurement and Management 
PwC 



Member Relations  / Engagement 

IR Club  

 

 

•  Promote roles and responsibilities of IR for non SET-100 companies 

 

•  Sharing good practices 
 
•  Top management/ IR must understand factors that impact company 

valuation 

  

•  Promote ethical practices of information disclosure  

 

 

 

Key Focus 
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 D
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Member Relations  / Engagement 

CS Club 
 

 

 

•  Professional development  

 

•  Consultation on regulatory amendment / change 
 
•  Long term plan to set up Institute of Chartered Secretary 

  

•  Training course :  Fundamental / Advance 

 

 

 

Key Focus 

P
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 D
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Member Relations  / Engagement 

Risk and Control Club 
 

 

 

•  Knowledge sharing 

 
•  Capacity building for non SET-50 companies 

 
•  Risk management and internal control tools and approaches 

  

 

 

 

Key Focus 

P
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n
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Member Relations  / Engagement 

Human Capital 
Management Club 

 

 

 

•  Raise awareness for top management to link people strategy to 

business   

   strategy 
 

•  Knowledge sharing 
 

•  Good practices sharing 

       -  Talent management 

       -  People development 

       -  Performance evaluation 

 

 

Key Focus 

P
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n
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e
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Summary of financial performance 
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สินทรัพย์ ปี 2557 (31/10/57) ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2552

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่า 13,074,934.26     11,191,824.59     8,126,300.27      13,808,531.62      7,188,372.06      3,513,591.49       
เงินลงทุนชัว่คราว 14,000,000.00     24,000,000.00     35,000,000.00    8,000,000.00        13,000,000.00    8,000,000.00       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 909,174.29           752,827.17           589,320.88          709,669.40           437,495.20          406,818.07           

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 27,984,108.55     35,944,651.76     43,715,621.15    22,518,201.02      20,625,867.26    11,920,409.56     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 43,500,000.00     32,500,000.00     15,500,000.00    33,500,000.00      28,500,000.00    28,073,474.71     
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 405,137.13           462,657.58           441,266.84          461,840.06           440,192.01          481,079.94           

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 43,905,137.13     32,962,657.58     15,941,266.84    33,961,840.06      28,940,192.01    28,554,554.65     
รวมสินทรัพย์ 71,889,245.68     68,907,309.34     59,656,887.99    56,480,041.08      49,566,059.27    40,474,964.21     

หนีสิ้นและทุนสะสม

หนีสิ้นหมุนเวียน
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,109,534.78       4,790,458.66       3,171,148.51      1,535,873.76        1,144,132.32      860,341.21           

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 2,109,534.78       4,790,458.66       3,171,148.51      1,535,873.76        1,144,132.32      860,341.21           
ทุนสะสม

ทุนสะสม-ตน้ปี 64,116,850.68     56,485,739.48     54,944,167.32    48,421,926.95      39,614,623.00    31,713,925.62     
รายไดสู้งกวา่คา่ใช้จ่าย 5,662,860.22       7,631,111.20       1,541,572.16      6,522,240.37        8,807,303.95      7,900,697.38       

69,779,710.90     64,116,850.68     56,485,739.48    54,944,167.32      48,421,926.95    39,614,623.00     
รวมหน้ีสินและทุนสะสม 71,889,245.68     68,907,309.34     59,656,887.99    56,480,041.08      49,566,059.27    40,474,964.21     

 

งบดลุเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั 5 ปี 
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งบรายได-้คา่ใชจ้า่ยเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั 5 ปี 

ปี 2557 (31/10/57) ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2552

1 คา่สมาชิก 3,240,500.00       3,590,000.00      2,405,000.00      3,020,000.00         3,047,000.00       3,134,500.00      
2 รายไดจ้ากการสมัมนา 20,471,603.64     18,607,273.97    15,687,266.30    12,467,065.35      10,477,412.39     10,884,999.00    
3 คา่ดอกเบ้ียรับ 1,833,130.35       2,120,355.84      1,913,220.84      1,727,343.68         1,387,398.91       1,285,461.13      
4 เงินสนับสนุนจากตลาดหลกัทรัพย์ -                         2,000,000.00      2,000,000.00      2,000,000.00         2,019,793.81       2,515,895.77      
5 เงินสนับสนุนจากสมาชิก 620,132.25           3,566,923.28      2,861,976.32      1,692,914.00         1,519,180.00       686,180.00          

รวมรายได้ 26,165,366.24     29,884,553.09    24,867,463.46    20,907,323.03      18,450,785.11     18,507,035.90    

1 คา่ใช้จ่ายในการจดัประชุม สมัมนา 11,850,470.33     12,302,128.00    12,193,889.66    5,231,847.81         4,320,257.25       5,633,159.63      
2 คา่ใช้จ่ายพนักงาน 3,602,483.05       5,993,383.47      6,076,492.98      4,713,167.09         2,783,725.00       2,571,873.65      
3 คา่ใช้จ่ายในการบริหารงานสมาคม 5,049,552.64       3,957,930.42      5,055,508.66      4,440,067.76         2,539,498.91       2,401,305.24      

รวมคา่ใช้จ่าย 20,502,506.02     22,253,441.89    23,325,891.30    14,385,082.66      9,643,481.16       10,606,338.52    

รายไดสู้ง (ต  ่า)กวา่คา่ใช้จ่าย 5,662,860.22       7,631,111.20      1,541,572.16      6,522,240.37         8,807,303.95       7,900,697.38      

รายได้

ค่าใช้จ่าย
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3 Year Plan (2015 – 2017) 
 
 
 



 

Long term plan 
 

• Regulatory and tax reform 

• Composition of board members 

• Composition of club’s committees 

• Define core activities of TLCA and clubs 

• Course structure of LDP/EDP 

• Partnership with global/regional organizations 

• Contribution to local network and regulators 

• Managing LDP/EDP alumni 

• Social contribution activities 

• Office relocation in 2015 
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Next year – CG development 

 

•   Strengthen role of Corporate Secretary Club 
 

-   Develop 3 year roadmap with SEC/SET to set up Institute of  

    Chartered Secretaries 
 

-   Working with Institute of Chartered Secretaries  of 

Singapore/ 

    Malaysia/Hong Kong and Asian CG  Association for regional    
    cooperation 
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Next year – IR development 

 

•   Launch IR training for small/medium companies 

 
•   Emphasis on workshop for networking and knowledge sharing 
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Next year – CSR/SD development 
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Next year – People development 

 

•   Continue working with top management of listed companies to 

raise  

     awareness on people management issues 
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Next year – redesign EDP course 

 

•   EDP participants design activities and courses to maximize 

benefits  

     from taking the class – matching their interest and their business    

     challenges 

•   More involvement from EDP alumni as speakers and class 

coordinators 

•   Outside classroom learning 
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EDP class at MK Suki training center 

                  



 

EDP class at MK Suki training center 

                  



 

EDP Class activity designed by EDP participants 

                  



 

Next year – EDP  

 

•   Restructure EDP course launching in 2016 

-  Class of year 2016 

-  Limit to 120 participants 

-  2 modules – 5 day in Bangkok and 1 week study tour in 

CLMV  

   countries 

-  Registration fee 160,000 baht  

-  Appoint EDP alumni to be study tour advisor 
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EDP Alumni contribution to Vietnam trip 

                  



 

EDP Alumni contribution to Vietnam trip 
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Thai Listed Companies Association 
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พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชขีองสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย วาระที ่3.3 : 

เสนอทีป่ระชุม : เพือ่พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นางสาวสจุติรา มะเสนา ทะเบยีนเลขที ่8645 

หรอืนายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ ทะเบยีบเลขที ่4068 หรอืนางมัญชภุา สงิหส์ขุสวัสดิ ์ทะเบยีน

เลขที ่6112 จาก บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชยสอบบัญช ีจ ากัด ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชขีองสมาคม

และก าหนดค่าตอบแทนค่าสอบบัญช ีปี 2558 – 2560 (3 ปี) ในอัตรา 80,000 บาท      

ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 
  

 
 

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระการประชมุ) 
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พจิารณาอนุมตัวินั เวลา สถานที ่ประชุมใหญส่ามญัสมาคมฯ  
ประจ าปี 2558 

วาระที ่3.4 : 

เสนอทีป่ระชุม : เพื่อพจิารณาอนุมัตวิัน เวลา สถานที ่ประชุมใหญ่สามัญสมาคมฯ 

ประจ าปี 2558  
 

สมาคมฯ ขอเรยีนเชญิคณะกรรมการทกุทา่นเขา้รว่มประชมุในวันและเวลาดงักลา่ว 
 

ประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2558 

วันที ่     :       วันองัคารที ่28 เมษายน 2558  

เวลา      :       16.00 – 19.00 น.  

สถานที ่ :       ขอแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
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พจิารณาอนุมตักิารจดัหลกัสตูร TLCA Executive Development 
Program (EDP) รุน่ที ่15 

วาระที ่3.5 : 

เสนอทีป่ระชุม :  เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารจัดหลักสตูรและการเดนิทางดงูานตา่งประเทศ 

TLCA Executive Development Program (EDP) รุน่ที ่15 มรีายละเอยีด ดงันี้ 

 

 

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระการประชมุ) 
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TLCA Executive Development Program (EDP) รุน่ที ่15  
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วาระที ่4  
เรือ่งแจง้เพือ่ทราบ 
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รายชือ่คณะกรรมการสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย  
วาระปี 2558 - 2560 

วาระที ่4.1 : 

เสนอทีป่ระชุม :  เพือ่ทราบรายงานสรุปผลการสรรหาคณะกรรมการสมาคมฯ วาระปี   

2558 – 2560 โดยสมาคมฯ ขอเรยีนแจง้เพือ่ทราบเพิม่เตมิ ดงันี้ 

-  คณุจรัมพร   โชตกิเสถยีร  กรรมการผูอ้ านวยการใหญ ่ บมจ. การบนิไทย   

    แจง้ประสงคต์อบรับเขา้รว่มเป็นกรรมการของสมาคมฯ  

-  คณุสรุพงศ ์ เตรยีมชาญชยั  กรรมการผูจั้ดการ  บมจ. นปิปอน แพ็ค (ประเทศไทย)  

   ไดแ้จง้อเีมลมายังสมาคมฯ  ขอไมเ่ขา้รับการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการสมาคมฯ     

   เนือ่งจากตดิภารกจิของบรษัิท 
  

ทัง้นี้  รายชือ่คณะกรรมการสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย วาระปี 2558 – 2560           

รวมทัง้ส ิน้  28  ทา่น 
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รายชือ่กรรมการใหม ่จ านวน 18 ทา่น 

1 คณุกรัณย์พล อัศวสวุรรณ ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ซมิโฟนี ่คอมมูนเิคชัน่ 

2 คณุจรัมพร  โชตกิเสถียร กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ บมจ. การบนิไทย

3 คณุชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์  กรรมการ บมจ. โทเทิล่ แอ็คเซ็ส คอมมูนเิคชัน่ 

4 คณุชาครติ วรชาครียนันท ์ กรรมการบรหิาร บมจ. รอ้กเวธิ

5 นายแพทย์ชาตรี ดวงเนตร กรรมการรองกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ บมจ. กรุงเทพดสุติเวชการ

6 คณุธนพล ศริธินชยั  ประธานอ านวยการ บมจ. แผน่ดนิทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดเีวลลอปเมน้ท์

7 คณุธนวงษ์  อารีรัชชกุล  ผูช้ว่ยผูจั้ดการใหญ ่- การบรหิารงานกลาง บมจ. ปนูซเิมนตไ์ทย

8 คณุนรศิ  เชยกลิน่  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บมจ. สงิห ์เอสเตท 

9 คณุพนา  จันทรวโิรจน์ กรรมการผูอ้ านวยการ บมจ. เนชัน่ อนิเตอร์เนชัน่แนล เอ็ดดเูทนเมนท์

10 คณุไพศาล ธรสารสมบัติ ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. คา้เหล็กไทย

11 คณุระเฑยีร ศรีมงคล  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บมจ. บัตรกรุงไทย

12 คณุวรีะวงค ์ จติตม์ติรภาพ  กรรมการ บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย์

13 คณุสมเกยีรต ิมรรคยาธร  กรรมการผูจั้ดการใหญ่ บมจ. ปทมุไรซมลิ แอนด ์แกรนารี

14 ดร. สมพร วอ่งวฒุพิรชยั  รองกรรมการผูจั้ดการใหญ ่กลุม่โครงการตา่งประเทศ  บมจ. ปตท.สผ

15 คณุสพัุฒนพงษ์ พันธม์เีชาว์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บมจ. พทีที ีโกลบอล เคมคิอล

16 คณุอธปิ พชีานนท ์ กรรมการ บมจ. ศภุาลัย

17 คณุอภนัินท ์เกลยีวปฏนินท ์ กรรมการผูจั้ดการใหญ่ บมจ. ธนาคารเกยีรตนิาคนิ 

18 คณุอรนุช  อภศิักดิศ์ริกิุล  ประธานคณะกรรมการบรหิาร บมจ. ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป 
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รายชือ่กรรมการสมาคมฯ ทีด่ ารงต าแหนง่อกีวาระ จ านวน 10 ทา่น 

1 คณุกติต ิชวีะเกตุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการ บมจ. ยูนเิวอร์แซล แอดซอร์บเบน้ท ์แอนด ์เคมคิัลส์

2 คณุชยัวฒัน์ อุทัยวรรณ์ กรรมการผูจั้ดการ บมจ. ททีดีับบลวิ

3 คณุณรงค ์ทัศนนพัินธ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บมจ. ซฟีโก ้

4 คณุปัณฑติ มงคลกุล กรรมการ บมจ. หา้งสรรพสนิคา้โรบนิสัน

5 คณุยงเกยีรต ิกติะพาณชิย์ กรรมการผูอ้ านวยการ บมจ. สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ ์เทคโนโลยี 

6 คณุวเิชยีร อุษณาโชติ กรรมการผูจั้ดการใหญ่ บมจ.  บางจากปิโตรเลยีม 

7 คณุสมชยั ไทยสงวนวรกุล ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. เอส เอ็น ซ ีฟอร์เมอร์ 

8 คณุสเุมธ  เลอสมุติรกุล ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บมจ. มุง่พัฒนาอนิเตอร์แนชชัน่แนล

9 คณุสรุงค ์บลูกุล ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบัิตกิารกลุม่ธรุกจิโครงสรา้งพืน้ฐาน บมจ. ปตท.

10 คณุเอกพล พงศส์ถาพร กรรมการผูจั้ดการ บมจ. ทปิโกฟ้ดูส์

กรรมการใหม ่ทีไ่ดร้ับการสรรหาฯ    จ านวน 18 ทา่น 
กรรมการสมาคมฯ ทีด่ ารงต าแหน่งอกีวาระ   จ านวน 10 ทา่น 
 
รวมคณะกรรมการสมาคมฯ วาระปี 2558 – 2560  จ านวน 28 ทา่น 



 
 
 

       

                  60 

การหารอืกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เรือ่ง การปรบัโครงสรา้งในการก ากบั
ดแูลบรษิทัจดทะเบยีน 

วาระที ่4.2 : 

เสนอทีป่ระชุม :  ตามทีส่มาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทยไดเ้ขา้พบและหารอืกับผูจั้ดการ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ เมือ่วันที ่8 มกราคม 2558 ทีผ่่านมา เพือ่ขอเสนอใหต้ลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และสมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย ทบทวนโครงสรา้งในการก ากับดแูลเรือ่ง CG/CSR/SD 

เพือ่ใหไ้มเ่กดิความซ ้าซอ้นในการออกกฎเกณฑ ์แนวปฏบิตัแิละการจัดกจิกรรม 

  

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระการประชมุ) 



ขอ้เสนอประเด็นทีบ่รษิทัจดทะเบยีนใหค้วามเห็น 
 เพือ่ทบทวนโครงสรา้งในการก ากบัดแูลเรือ่ง CG/CSR/SD 

• ความซ ้าซอ้นของการออกกฎเกณฑ ์แนวปฏบิัต ิและการจัดกจิกรรม ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

– ขอ้เสนอ ควรมกีารตัง้คณะกรรมการ 1 ชดุ (เชน่ ตัง้เป็น Regulatory committee) ทีม่ผีูแ้ทนจาก
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด โดยมหีนา้ทีใ่นการพจิารณาการแกไ้ขกฎเกณฑ ์การออกแนวปฏบิตั ิรวมทัง้
การจัดกจิกรรมสมัมนาหรอืฝึกอบรม และการจัดท า Website กลางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารและการ 
Update กฎเกณฑท์ีม่กีารปรับปรงุแกไ้ข และ FAQ ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

• การทีม่กีฎเกณฑห์รอืแนวปฏบิัตทิีแ่ตกตา่งกนัของหน่วยงานก ากับดแูลท าใหเ้กดิภาระของบรษัิท
จดทะเบยีน รวมทัง้ควรทบทวนเกณฑใ์นการพจิารณาใหร้างวลัตา่งๆ และการท า Rating 

– ขอ้เสนอ ควรมเีกณฑก์ลางเพยีงเกณฑเ์ดยีว เชน่ การท า CGR ของทาง IOD โดยสอดคลอ้งกบั
กฎเกณฑข์อง ตลท. และ กลต. รวมทัง้ ASEAN CG Scorecard และ AGM Checklist และเกณฑก์าร
พจิารณา SET Awards 

 

• การจัดท า CGR หรอื AGM Checklist อาจจะทบทวน ไมต่อ้งด าเนนิการทกุปี 

– ขอ้เสนอ ควรปรับเป็นทกุๆ 2 ปี และส าหรับบรษัิททีเ่พิง่เขา้เป็นบรษัิทจดทะเบยีนใหม้กีารท า CGR หรอื 
AGM Checklist ทกุปี เป็นระยะเวลา 3 ปี และก าหนดเกณฑว์า่ถา้ปฏบิตัไิดพ้น้เกณฑเ์ชน่ CGR เกนิ 3 
ดาว หรอื AGM Checklist คะแนนเกนิ 80 คะแนน กใ็หเ้ป็นเกณฑเ์หมอืนบรษัิทจดทะเบยีนอืน่  

 

 

 



การก ากบัดแูล การสง่เสรมิ/การพฒันา CG Rating 

SEC  (ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 

- Listing/Disclosure Requirements 

- Enforcement 

 

IOD  (สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย) 

- Director Trainings 

- Board Guidelines 

- Director Networking events 

 

IOD  (สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย) 

- One rating criteria 

(รวมเกณฑข์อง SEC/SET/ ASEAN    

CG Standard และ AGM Checklist) 

- CGR/Board of the yearทกุๆ 2 ปี 

 

ส าหรับบรษัิทเขา้จดทะเบยีนใหมท่กุๆ ปี 

ตอ่เนือ่งไป 3 ปี หรอืจนคะแนนถงึเกณฑ์

ก าหนด 

 

 
 

SET  (ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย) 

- Listing/Disclosure Requirements 

- Enforcement 

 

TLCA  (สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย) 

- Professional Trainings 

- Professional Guidelines 

   (แนวทางปฏบิัต ิIR/ CG/ CSR/ SD ) 

- Professional Networking events 

TIA  (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) 

- Professional Trainings 

- Investor Guidelines 

- Investor Networking events  

- Guideline ทีเ่ป็น General practices ใหอ้อกรว่มกนัโดย Regulatory Committee มตีวัแทนจาก SEC/ SET/ IOD/ TLCA/ TIA 

- การจัดสัมมนาตอ้งมีการหารือร่วมกันไม่ใหซ้ ้าซอ้น และแบ่งแยกความรับผิดชอบชัดเจนหรือจัดร่วมกันโดย Regulatory 

Committee 

โครงสรา้งในการก ากบัดแูลเรือ่ง CG/ CSR/ SD 

การออก General Guidelines และการจดัอบรม/ สมัมนา 
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การส ารวจความคดิเห็นผูบ้รหิาร (CEO Survey) Economic Outlook 
ครึง่ปีแรกของ ปี 2558 

วาระที ่4.3 : 

เสนอทีป่ระชุม :  ดว้ยสมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทยร่วมกับสถาบันวจัิยเพือ่ตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไดจั้ดท าแบบส ารวจความคดิเห็นผูบ้ริหาร (CEO 

Survey) Economic Outlook ครึง่ปีแรกของ ปี 2558 ขึน้ โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่ส ารวจ

ความคดิเห็นผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทจดทะเบยีนเกีย่วกับปัจจัยตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ด าเนินธุรกจิ ทัง้ในเรื่องภาพรวมเศรษฐกจิ นโยบายรัฐบาล การลงทุน การจา้งงาน การ

ด าเนนิธรุกจิและการลงทนุในตา่งประเทศของสมาชกิบรษัิทจดทะเบยีน โดยน าขอ้มลูทีไ่ด ้

จากการส ารวจมาประมวลผลและวเิคราะหถ์งึทศิทางของเศรษฐกจิตลอดจนปัจจัยตา่งๆ ที่

สง่ผลกระทบตอ่การด าเนนิของภาคธรุกจิไทย 

  

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระการประชมุ) 
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งานแถลงขา่วความรว่มมอืเพือ่พฒันาการลงทนุอยา่งย ัง่ยนื Thailand 
Sustainable Investment 

วาระที ่4.4 : 

เสนอทีป่ระชุม :  ตามทีต่ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยมนีโยบายทีจ่ะจัดท ามาตรฐาน

การประเมนิ ESG ส าหรับการลงทนุอยา่งยั่งยนื เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาบรษัิทจด

ทะเบยีนไปสูก่ารมมีาตรฐาน ESG ทีท่ัดเทยีมสากล รวมทัง้เป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการลงทนุ 

โดยไดม้กีารจัดตัง้คณะท างานจากองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก ่ตลาดหลักทรัพยฯ์ ส านักงาน 

ก.ล.ต. สมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย และมลูนธิเิพือ่คนไทย โดยไดม้กีารจัดงานแถลงขา่วความรว่มมอืเพือ่

พัฒนาการลงทนุอยา่งยั่งยนื Thailand Sustainable Investment เมือ่วันที ่22 มกราคม 

2557 ทีผ่า่นมา  

 

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระการประชมุ) 
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งานแถลงขา่วความรว่มมอืเพือ่พฒันาการลงทนุอยา่งย ัง่ยนื 
วนัที ่22 มกราคม 2557 



 
 
 

       

                  73 

การจดัประชุมรว่มระหวา่งคณะกรรมการสมาคมฯ และผูบ้รหิาร
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

วาระที ่4.5 : 

เสนอทีป่ระชุม :  ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดจัดประชุมร่วมกับ

คณะกรรมการสมาคมฯ  ปีละ 2 ครัง้ เพือ่ประชมุหารอืประสานความรว่มมอืระหวา่งกนั  

 

สมาคมฯ ขอเรยีนเชญิคณะกรรมการทกุทา่นเขา้รว่มประชมุในวันและเวลาดงักลา่ว 
 

ก าหนดประชุม คร ัง้ที ่1/2558 

วันที ่     :        วันองัคารที ่31 มนีาคม 2558  

เวลา      :       15.00 – 17.00 น.  

สถานที ่ :        หอ้งประชมุ 1501 ชัน้ 15 อาคารส านักงาน ก.ล.ต. ถ.วภิาวดรัีงสติ 
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รายงานสถานะการเงนิสิน้สดุเดอืนธนัวาคม 2557 วาระที ่4.6 : 

เสนอทีป่ระชุม :  เพือ่ทราบสถานะการเงนิสิน้สดุสมาคมฯ เดอืนธันวาคม 2557 
 

 

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระการประชมุ) 
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รายงานกจิกรรมสมาคมฯ เดอืนธนัวาคม 2557 – มกราคม 2558 วาระที ่4.7 : 

เสนอทีป่ระชุม :  เพือ่ทราบรายงานกจิกรรมสมาคมฯ เดอืนธันวาคม 2557 – มกราคม 

2558 
 

 

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบวาระการประชมุ) 
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วาระที ่5  
เรือ่งอืน่ๆ  


