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พิเชฐ เจียรมณทีวีสิน (ทอมมี่) มีประสบการณ์ในธุรกิจการเงินมาเกือบ 20 ปี และเป็น                
นกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่มีคุณวฒิุระดบัเฟลโล่จากประเทศอเมริกา องักฤษ และ ไทย 
โดยเคยท างานที่ฮ่องกงเพือ่ดูแลภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เป็นเวลา 6 ปี ในดา้น:-

▪ การประเมินภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังานและกรมธรรมป์ระกนัภยั
▪ การออกแบบและก าหนดราคาผลิตภณัฑท์างการเงินการประกนัภยั
▪ แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั และการจดัการความเส่ียงทางดา้นการเงิน 
▪ การก าหนดแผน กลยทุธ์ของธุรกิจ และการควบรวมกิจการ

ทอมม่ี เคยด ารงต าแหน่งส าคญั ดงัต่อไปน้ี
▪ นายกสมาคมนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัแห่งประเทศไทย
▪ ประธานอนุกรรมการคณิตศาสตร์ประกนัภยัของสมาคมประกนัชีวิตไทย
▪ กรรมการของส านกังานอตัราเบ้ียประกนัวินาศภยัไทย
▪ อนุกรรมการลงทุนของส านกังานประกนัสังคม
▪ ผูอ้  านวยการฝ่ายคณิตศาสตร์ประกนัภยั บริษทั เอไอเอ ประเทศไทย จ ากดั

รางวลัส าคญั ที่เคยไดรั้บคือ
▪ “Young ASEAN Manager Award (YAMA)” ในปี 2012 จากสภาธุรกิจประกนัภยัในอาเซียน
▪ “นกัสถิติดีเด่นแห่งชาติ” ในปี 2016 จากสมาคมสถิติแห่งประเทศไทย
▪ “อาจารยดี์เด่น” ในปี 2017 จากคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันิดา้ 

ทอมม่ี จบปริญญาโท 2 ใบ จาก City University of Hong Kong ทางดา้นวศิวกรรมการเงิน 
(เกียรตินิยม) และทางดา้นบริหารธุรกิจ (MBA) อีกทั้งไดคุ้ณวฒิุทางดา้นการเงิน Financial Risk 
Manager (FRM) และ Chartered Financial Analyst (CFA) level 2 จากอเมริกา

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็น นายกสมาคมนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัแห่งประเทศไทย 
และประธานกรรมการบริหารของบริษทั แอคชวัเรียล บิสซิเนส โซลูชัน่ จ  ากดั
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พิเชฐ เจียรมณีทวีสิน (ทอมมี่) มีประสบการณ์ในธุรกิจการเงินมาเกือบ 20 ปี และเป็น                
นักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่มีคุณวุฒิระดับเฟลโล่จากประเทศอเมริกา อังกฤษ และ ไทย 
โดยเคยท างานท่ีฮ่องกงเพ่ือดูแลภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เป็นเวลา 6 ปี ในด้าน:-

▪ การประเมินภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงานและกรมธรรม์ประกันภัย
▪ การออกแบบและก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ทางการเงินการประกันภัย
▪ แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ประกันภัย และการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
▪ การก าหนดแผน กลยุทธ์ของธุรกิจ และการควบรวมกิจการ

ทอมมี่ เคยด ารงต าแหน่งส าคัญ ดังต่อไปน้ี

▪ นายกสมาคมนักคณิตศาสตร์ประกันภัยแห่งประเทศไทย
▪ ประธานอนุกรรมการคณิตศาสตร์ประกันภัยของสมาคมประกันชีวิตไทย
▪ กรรมการของส านักงานอัตราเบ้ียประกันวินาศภัยไทย
▪ อนุกรรมการลงทุนของส านักงานประกันสังคม
▪ ผู้อ านวยการฝ่ายคณิตศาสตร์ประกันภัย บริษัท เอไอเอ ประเทศไทย จ ากัด

รางวัลส าคัญ ท่ีเคยได้รับคือ

▪ “Young ASEAN Manager Award (YAMA)” ในปี 2012 จากสภาธุรกิจประกันภัยในอาเซียน
▪ “นักสถิติดีเด่นแห่งชาติ” ในปี 2016 จากสมาคมสถิติแห่งประเทศไทย
▪ “อาจารย์ดีเด่น” ในปี 2017 จากคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิด้า 

ทอมมี่ จบปริญญาโท 2 ใบ จาก City University of Hong Kong ทางด้านวิศวกรรมการเงิน (เกียรติ
นิยม) และทางด้านบริหารธุรกิจ (MBA) อีกท้ังได้คุณวุฒิทางด้านการเงิน Financial Risk Manager 
(FRM) และ Chartered Financial Analyst (CFA) level 2 จากอเมริกา

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งเป็น นายกสมาคมนักคณิตศาสตร์ประกันภัยแห่งประเทศไทย และประธาน
กรรมการบริหารของบริษัท แอคชัวเรียล บิสซิเนส โซลูช่ัน จ ากัด
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Tommy Pichet FSA, FIA, FSAT, FRM, MBA, MScFE (Distinction), B.Eng (Hons)

Tommy has almost 20 years of experience in insurance and finance industry. He is a 
seasoned and qualified actuary in Asia who has had extensive experience across life 
and non-life insurance industry and also employee benefit valuation.

▪ Valuation of insurance and retirement benefit
▪ Product pricing and development
▪ Actuarial modeling and financial risk management
▪ Business plan and M&A activities

He held several management positions in his career

▪ President of The Society of Actuaries of Thailand (SOAT)
▪ Chairman of Actuarial committee of Thai Life Association Assurance (TLAA)
▪ Board director of Insurance Rating Bureau in Thai General Insurance Association
▪ Investment committee of Social Security Office (SSO)
▪ Director of actuarial department in AIA Thailand

Tommy obtained international recognition such as;
▪ “Young ASEAN Manager Award (YAMA)” in 2012 from ASEAN insurance industry
▪ “National Statistician Award” in 2016 from Thai Statistical Association
▪ “Honor lecturer” in 2017 from NIDA university

He holds two master’s degrees from City University of Hong Kong in Financial Engineering 
and Business Administration. He becomes fellow in actuarial profession from USA since 
2005 (as FSA) and UK since 2008 (as FIA). He also holds Financial Risk Manager (FRM) 
designation from USA and passed Chartered Financial Analyst (CFA) level 2.

He currently is President of The Society of Actuaries of Thailand (SOAT) and Managing 
Director of Actuarial Business Solutions Co., Ltd



จุดเร่ิมต้นของการไล่ล่า คือ ผลประโยชน์พนักงาน
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Introduction to 
employee benefit
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Balance Sheet

Introduction to employee benefit
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Disclosure

Introduction to employee benefit
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ประมาณการกระแสเงินสดของการจ่ายผลประโยชน์พนักงานในอนาคต

Introduction to Employee Benefit

จากรูป คือผลลัพธ์การคาดการณ์กระแสเงินสดของการจ่ายเงินของผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งจะเห็นว่ามีการผันผวนอย่างมากในแต่ละปี 

และในกรณีที่ไม่มีการต้ังเงินส ารองเอาไว้ก่อน ค่าใช้จ่ายเหล่านี้ จะกระทบกับก าไรของบริษัททันที และอาจท าให้บริษัทขาดทุน หรือยิ่งไป

กว่านั้น อาจท าให้บริษัทล้มละลาย ได้เช่นกัน
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ประเภทผลประโยชน์พนักงานที่ต้องค านวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

Introduction to Employee Benefit

ปัจจุบัน อายุ 60 ปี

Legal Severance Pay

ปัจจุบัน 5 ปี 10 ปี 15 ปี 20 ปี 25 ปี

Long Service Awards
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ตัวอย่างของผลกระทบจากการค านวณผลประโยชน์พนักงาน

Introduction to Employee Benefit

ในต่างประเทศ เคยมีกรณีศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจากผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งเป็นข่าวว่ากิจการต้อง

ล้มละลายโด่งดังไปทั่วโลก น่ันคือ บริษัท General Motor หรือที่เรียกกันสั้น ๆ ว่า GM

สถานการณ์ของ GM คือในช่วงปีท้าย ๆ ก่อนล้มละลายน้ัน บริษัทขาดทุนติดกันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเกิดจาก

หลาย ๆ สาเหตุ และหนึ่งในนั้นคือเรื่องผลประโยชน์พนักงาน

GM มีเงินส ารองส าหรับผลประโยชน์พนักงาน น้อยกว่าที่ควรจะเป็นไป 20,000 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ ซึ่งเป็น

ประมาณ 20% ของเงินที่ควรจะเป็น ท าให้เมื่อถึงเวลาที่ต้องจ่ายผลประโยชน์กลายเป็นว่าก าไรที่ได้มาในแต่ละปี 

ไม่เพียงพอต่อการจ่ายผลประโยชน์พนักงาน

Source: https://www.brookings.edu/research/what-happens-to-the-gm-pensions-in-bankruptcy/
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ตัวอย่างของผลกระทบจากการค านวณผลประโยชน์พนักงาน

Introduction to Employee Benefit

และเมื่อ GM ล้มละลาย ก็เกิด domino effect ท าให้เมืองดีทรอยต์ (Detroit) ซึ่งเป็นเมืองที่ใหญ่ท่ีสุดในรัฐมิชิแกน 

ประเทศสหรัฐอเมริกาล้มละลายด้วยเช่นกัน เพราะเมื่อคนในเมืองตกงาน ภาษีที่เก็บได้ก็น้อยลงตามไปด้วย ประกอบกับมี

การตั้งเงินส ารองส าหรับหนี้สินผลประโยชน์พนักงานน้อยเกินไป โดยส ารองไว้ 600 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ทั้งที่ความจริงแล้ว

ควรส ารองไว้ 3,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งนั่นหมายความว่า หนี้สินของเมืองดีทรอยต์เพิ่มขึ้นเกือบ 6 เท่าในชั่วข้ามคืน



SECTION 1: 

12

ประโยชน์ของการค านวณผลประโยชน์พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
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หากไม่มีการค านวณผลประโยชน์พนักงาน เมื่อไรที่มีการจ่าย
ผลประโยชน์ให้พนักงาน อาจจะกระทบกับก าไร/ขาดทุนของบริษัทได้

Introduction to Employee Benefit
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ประโยชน์ของการค านวณผลประโยชน์พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
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แต่ถ้ามีการรับรู้ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าด้วยการค านวณผลประโยชน์พนักงาน 

แม้ว่าก าไรต่อปีจะลดลง แต่เมื่อถึงเวลาจ่ายเงินผลประโยชน์ ก็จะไม่
กระทบกับงบก าไรขาดทุนเต็ม ๆ ทีเดียว เพราะรับรู้ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า
ไปแล้ว

Introduction to Employee Benefit
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AGING SOCIETY

Introduction to Employee Benefit

Source: ปราโมทย์ ประสาทกุล และ ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์ “สถานการณ์ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2548”

Baby Boomer

ประชากรรุ่น Baby Boomer ปัจจุบัน อายุประมาณ 35 – 55 ปี
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AGING SOCIETY

Introduction to Employee Benefit

0.00%

0.50%

1.00%

1.50%

2.00%

2.50%

3.00%
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South Korea Bosnia and
Herzegovina

Thailand Japan Armenia Hong Kong Iran Singapore

Most Rapidly Aging Countries

Speed of aging

Rank 3

พ.ศ. อัตราส่วนผู้สูงอายุในประเทศไทย
2559 15%
2573 25%
2583 >30%

ไทยมีผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
เป็นอันดับ 3 ของโลก 

• ผู้สูงอายุปี 2559 เกิน 10 ล้านคนแล้ว (ประมาณ 15%)
• อีก 15 ปี คนไทย 1 ใน 4 จะเป็นคนสูงอายุ
• จะเป็น 1/3 ในอีก 20 -25 ปีข้างหน้า  

Source: ส านักงานสถิติแห่งชาติ และ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, Bloomberg 2558
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AGING SOCIETY

Introduction to Employee Benefit

3% 1%

อัตราการเพิ่มประชากรลดลงจาก 3% ต่อปี มาสู่ 1% ต่อปี

0.5%

อัตราการตายของประชากรไทยได้ลดลงมาอยู่ที่ประมาณ 
0.5% ต่อปี

โดยค่าเฉลี่ยอายุ ของประชากรทั่วโลกนั้นก็สูงขึ้นด้วย

1977

2010

2010

Source: Trading Economics, CIA World Factbook
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แนวโน้มของเงินส ารองผลประโยชน์พนักงานของพนักงาน 1 คน

Introduction to Employee Benefit
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กราฟแสดงหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ของพนักงานอายุ 20 ปีที่เพ่ิงเข้างาน และเงินเดือน 15,000 บาท

ตอนนี้ คุณอยู่ที่ไหน???
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การค านวณผลประโยชน์พนักงาน คือค านวณอะไร??

Introduction to Employee Benefit

หากเราต้องการเก็บเงินให้ได้ 10 ล้านบาท ในอีก 40 ปีข้างหน้า เราก็สามารถค านวณได้ง่าย ๆ ว่า
จะต้องเก็บเงินอย่างน้อยปีละ 250,000 บาท

แต่ในเรื่องผลประโยชน์พนักงานน้ัน จะยุ่งยากกว่าการเก็บเงินตามปกติคือ บริษัทไม่รู้ว่าจะต้องจ่ายเงิน
ผลประโยชน์พนักงานเป็นจ านวนเท่าไร และเมื่อไม่รู้ว่าจะต้องจ่ายเงินออกไปเท่าไร ก็จะไม่ทราบว่าบริษัท
ควรจะรับรู้ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าในแต่ละปีมากน้อยขนาดไหน

สรุปแล้วการค านวณผลประโยชน์พนักงาน คือ การค านวณเพ่ือแก้ปัญหาที่กล่าวมา คือค านวณหาตัวเลข
ในอนาคตข้างหน้าว่า สุดท้ายแล้ว บริษัทจะต้องจ่ายเงินให้พนักงานคนละเท่าไร แล้วค านวณกลับมาว่า 
เพ่ือให้บริษัทสามารถจ่ายเงินก้อนนั้นได้ จะต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายปีละเท่าไร
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จะรู้ได้อย่างไรว่า
ผลการประมาณการไม่เหมาะสม



SECTION 2: 

20

ข้อมูลพนักงานไม่ได้รับการตรวจสอบให้สมเหตุสมผล

จะรู้ได้อย่างไรว่าผลการประมาณการไม่เหมาะสม

ในการค านวณผลประโยชน์พนักงานมีข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการค านวณดังนี้

เพื่อประมาณการว่า พนักงานจะมีเงินเดือนเท่าไร ณ วันเกษียณอายุ เพื่อน าไปค านวณว่าพนักงานจะ
ได้รับเงินชดเชยเท่าไร

1. เพื่อทราบอายุงานที่เหลือของพนักงาน
2. เพ่ือใช้ในการค านวณอัตราการลาออก และอัตรามรณะ เนื่องจาก 2 สมมติฐานนี้ขึ้นอยู่กับอายุ

1. เพ่ือทราบอายุงานปัจจุบันของพนักงาน
2. เพื่อทราบอายุงานของพนักงานเมื่อเกษียณอายุ

ใช้ในการค านวณอัตรามรณะ เนื่องจากอัตรามรณะข้ึนอยู่กับเพศของพนักงาน

เพื่อทราบอายุเกษียณของพนักงานแต่ละคน

ค่าจ้างพนักงาน

วันเกิดพนักงาน

วันเข้าท างาน

เพศของพนักงาน

อายุเกษียณ
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เนื่องจากพนักงาน 1 คนต้องการข้อมูลค่อนข้างเยอะ และในบริษัทหนึ่ง ๆ ก็มีพนักงานหลายคน ท าให้เกิดความผิดพลาด
ได้ง่าย ซึ่งหลาย ๆ ครั้งอาจส่งผลให้ผลการประมาณการผดิเพี้ยนไป เช่น

1. กรอกข้อมูลไม่ครบทุกคน โดยอาจจะขาดผู้บริหารที่เงินเดือนสูง ๆ หรือพนักงานท่ีอายุงานค่อนข้างเยอะ โดยเฉพาะ
พนักงานท่ีใกล้จะเกษียณอายุแล้ว หากผิดพลาดจะเห็นผลเร็วมาก

2. กรอกเงินเดือนพนักงานน้อยกว่าความเป็นจริง แน่นอนว่าย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อการคาดการณ์กระแสเงินสดที่
จะจ่ายออกไปในอนาคต

3. กรอกวันเข้างานผิดพลาด ท าให้อายุงานเมื่อเกษียณอายุน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น ท าให้เมื่อค านวณตามเงื่อนไขของข้อ
กฎหมาย การคาดการณ์กระแสเงินสดที่จะจ่ายออกไปในอนาคตก็จะน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น

21

ข้อมูลพนักงานไม่ได้รับการตรวจสอบให้สมเหตุสมผล

จะรู้ได้อย่างไรว่าผลการประมาณการไม่เหมาะสม

เงินที่คาดการณ์ไว้
เงินที่ต้องจ่ายจริง
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ข้อมูลพนักงานไม่ได้รับการตรวจสอบให้สมเหตุสมผล

จะรู้ได้อย่างไรว่าผลการประมาณการไม่เหมาะสม

ตัวอย่างแบบฟอร์มการกรอกข้อมูลพนักงาน
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สมมติฐานไม่เหมาะสมตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

จะรู้ได้อย่างไรว่าผลการประมาณการไม่เหมาะสม
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สมมติฐานไม่เหมาะสมตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

จะรู้ได้อย่างไรว่าผลการประมาณการไม่เหมาะสม
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สมมติฐานไม่เหมาะสมตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

จะรู้ได้อย่างไรว่าผลการประมาณการไม่เหมาะสม
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สมมติฐานไม่เหมาะสมตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

จะรู้ได้อย่างไรว่าผลการประมาณการไม่เหมาะสม

สรุปหลักการตั้งสมมติฐานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย

สมมติฐาน หลักการที่ควรท า หลักการที่ไมค่วรท า

อัตราคิดลด ควรใช้หลักการค านวณแบบ Macaulay 
Duration

ไม่ควรค านวณโดยเฉลี่ยระยะเวลาท างานท่ี
เหลืออยู่ของพนักงาน

อัตราการขึ้น
เงินเดือน

ควรใช้หลักการ Mean Aversion คืออัตราการ
เติบโตจะเข้าสู่ค่ากลาง ถ้าท่ีผ่านมาเติบโตสูง ใน
อนาคตจะเติบโตน้อยลง

ไม่ควรอ้างอิงจากสถิติของบริษัทเพียงอย่างเดียว
เท่านั้น

อัตราหมุนเวียน
พนักงาน

ควรใช้หลักการตั้งสมมติฐานแบบระยะยาว และ
การลาออกของพนักงานอายุน้อยจะสูงกว่าอายุ
เยอะ

• ไม่ควรมองเป็นแบบสัญญาระยะสัน้ ซึ่งมอง
เป็นแบบปีต่อปี กล่าวคือ ไม่ควร
ตั้งสมมติฐานเท่ากันทุกช่วงอายุ

• ไม่ควรอ้างอิงจากสถิติของบริษัทเพียงอย่าง
เดียวเท่านั้น

อัตรามรณะ ในการน าตารางมรณะของส านักงาน คปภ. ควร 
ปรับ loading ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน

ต้องพึงระวังว่าตัวเลขในตารางมรณะเป็นอัตรา
การตายต่อจ านวนคน 1,000 คน ไม่ใช่ต่อ 100 
คน
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ตัวเลขผลลัพธ์ที่ออกมาไม่สามารถอธิบายได้ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

จะรู้ได้อย่างไรว่าผลการประมาณการไม่เหมาะสม

จุดบ่งชี้สุดท้ายว่าผลการประมาณการที่ออกมาไมเ่หมาะสม คือการท่ีไม่สามารถอธิบายตัวเลขผลลัพธ์ได้ตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัยได้ เช่น ท าไมหน้ีสินของผู้บริหารที่ท างานมานาน จึงน้อยกว่าพนักงานที่เพิ่งเข้ามาใหม่ เป็นต้น 

ซึ่งการจะทราบว่าตัวเลขที่ออกมานั้นสมเหตุสมผล หรือเป็นไปได้ตามหลักการหรือไม่นั้น ต้องอาศัยประสบการณ์ของผู้
ตรวจสอบ เพราะมีบางครั้งที่ตัวเลขออกมาน่าจะไม่ถูกตอ้ง แต่ก็เป็นไปได้เช่นกัน

ข้อสงสัยทั้ง 3 ข้อนี้ หากมองเผิน ๆ แล้ว จะต้องผิดอย่างแน่นอน แต่ว่าก็มีบางสถานการณ์ที่ผลการประมาณการออกมา
เป็นไปตามตัวอย่างนี้ ซึ่งนักคณิตศาสตร์ประกันภัย จะต้องอธิบายให้ได้ว่าสาเหตุคืออะไร

ค่าใช้จ่ายของพนักงานที่เงินเดือนสูง ต่ ากว่าพนักงานที่เงินเดือนน้อย

เมื่อเพิ่มอัตราคิดลด ในการวิเคราะห์ความอ่อนไหวแล้วท าให้หนี้สินเพิ่มขึ้นแทนที่จะลดลง

หนี้สินของพนักงานที่ค านวณแบบ 400 วัน จึงต่ ากว่าแบบ 300 วัน
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การตรวจสอบคุณสมบัติของ
นักคณิตศาสตร์ประกันภัย
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คุณวุฒิของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

การตรวจสอบคุณสมบัติของนักคณิตศาสตร์ประกันภยั

จากมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 620 การใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี ก าหนดไว้ดังนี้

ซึ่งการจะประเมินคุณสมบัติของผูเ้ชี่ยวชาญสามารถท าได้โดยตรวจสอบคุณวฒุิของนักคณิตศาสตรป์ระกันภัย
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ใบอนุญาต และใบรับรองคุณวุฒิของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

การตรวจสอบคุณสมบัติของนักคณิตศาสตร์ประกันภยั

ใบคุณวุติที่รับรองความสามารถของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ใบอนุญาตเป็นนักคณิตศาสตร์ประกันภัยในธุรกิจประกันชีวิต และประกันวินาศภัย จากส านักงานคปภ.
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วิธีการขอใบอนุญาตและใบรับรองคุณวุฒิแบบต่าง ๆ

การตรวจสอบคุณสมบัติของนักคณิตศาสตร์ประกันภยั

สอบผ่านถึงระดับ fellow ของ USA

สอบผ่านถึงระดับ fellow ของ UK

น าใบคุณวุฒิจาก USA และ 
UK มายื่นขอรับใบคุณวุฒิ

ของประเทศไทย

น าใบคุณวุฒิของไทย มา
ขอยื่นรับใบอนุญาตของ

ประกันชีวิต 
จากส านักงาน คปภ.

น าใบคุณวุฒิของไทย มา
ขอยื่นรับใบอนุญาตของ

ประกันวินาศภัย
จากส านักงาน คปภ.

ส าหรับการขอใบอนุญาตส าหรับธุรกิจประกันวินาศภัย ไม่จ าเป็นต้องสอบผ่านถึงระดับ fellow จาก USA หรือ UK ก็ได้
หากผู้ขอใบอนุญาตจบปริญญาตรีเก่ียวกับสถิติ

และท างานในธุรกิจประกันวินาศภัยในด้านการค านวณส ารองคณิตศาสตร์ประกันภัยไม่น้อยกว่า 5 ปี 



SECTION 3: 

ส าหรับใบอนุญาตเป็นนักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับธุรกิจประกันวินาศภัย คปภ. รับรองความสามารถในการค านวณภาระผูกพันตาม

กรมธรรม์ประกันวินาศภัยเท่านั้น ซึ่งเป็นการค านวณส ารองระยะสั้นแบบปีต่อปี

t = 0 t = 1 t = 2 t = 3 t = 4 t = 5 t = 6

Premium

32

ใบอนุญาตนักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับธุรกิจประกันวินาศภัยในประเทศไทย

Introduction to Employee BenefitIntroduction to Employee Benefit
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ใบอนุญาตนักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย

Introduction to Employee Benefit

ส าหรับใบอนุญาตเป็นนักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับธุรกิจประกันชีวิต คปภ. รับรองความสามารถในการค านวณภาระผูกพันตาม

กรมธรรม์ประกันชีวิตเท่านั้น ซึ่งเป็นการค านวณส ารองแบบระยะยาว

0 1 2 3

0 1 2 3

0 1 2 3

x…

Valuation Date
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ใบอนุญาตนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

Introduction to Employee Benefit
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ใบอนุญาตนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

Introduction to Employee Benefit

ประกาศหรือ
กฎเกณฑ์ใหม่

ประกันชีวิต ประกันวินาศภัย

จดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์จาก 
คปภ. ถึง สภาวิชาชีพ
บัญชีฯ วันท่ี 7
กันยายน 2555

“ส านักงานคปภ. ให้ใบอนุญาตเป็นนักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยพิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ในการค านวณมูลค่าภาระผูกพันตามกรมธรรม์
ประกันภัย (ส ารองประกันภัย) เท่านั้น มิได้เป็นการรับรองว่า บุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตมีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นผู้วัดผลมูลค่าภาระผูกพันของ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานท่ีมีสาระส าคัญท้ังหมด”

http://www.oic.or.th/sites/default/files/file_download/khkhwaamnuekhraaahainkaarprachaasamphanthephuues.pdf

ประกาศคปภ. 
เร่ือง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข
ในการขอรับ
ใบอนุญาต การขอต่อ
อายุใบอนุญาต และ
การออกใบอนุญาต
เป็นนักคณิตศาสตร์
ประกันภัย

มีผลบังคับใช้ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป

ต้องเป็นนักคณิตศาสตร์ประกันภัยระดับเฟลโล่จากสมาคมนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยไทยเท่านั้น

http://oiceservice.oic.or.th/document/Law/file/00991/math-
life.pdf 

มีผลบังคับใช้ 11 ตุลาคม 2554 เป็นต้นไป

จบปริญญาตรีเกี่ยวกับสถิติ และท างานในธุรกิจประกันวินาศภัยในด้าน
การค านวณส ารองคณิตศาสตร์ประกันภัยไม่น้อยกว่า 5 ปี 

หรือ เป็นนักคณิตศาสตร์ประกันภัยระดับเฟลโล่จากสมาคมนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยไทย

http://www1.oic.or.th/upload/nonlifeinsurrance/download/1089-
4476.pdf

http://www.oic.or.th/sites/default/files/file_download/khkhwaamnuekhraaahainkaarprachaasamphanthephuues.pdf
http://oiceservice.oic.or.th/document/Law/file/00991/math-life.pdf
http://www1.oic.or.th/upload/nonlifeinsurrance/download/1089-4476.pdf
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ใบคุณวุฒินักคณิตศาสตร์ประกันภัยระดับสากล

Introduction to Employee Benefit

QUALIFIED ACTUARY (UK)
Fellow

License number: 9039747
please verify qualification at

https://www.actuarialdirectory.org
/SearchDirectory.aspx
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ใบคุณวุฒินักคณิตศาสตร์ประกันภัยระดับสากล

Introduction to Employee Benefit

QUALIFIED ACTUARY (USA) 
Fellow

License number: 143880
please verify qualification at

https://www.actuarialdirectory.org
/SearchDirectory.aspx
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ใบอนุญาตนักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย

Introduction to Employee Benefit

ACTUARY LICENSE FOR 
LIFE INSURANCE BUSINESS ONLY
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ใบอนุญาตนักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับธุรกิจประกันวินาศภัยในประเทศไทย
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หลักการค านวณผลประโยชน์
พนักงาน
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หลักการเบ้ืองต้นในการค านวณผลประโยชน์พนักงาน

หลักการค านวณผลประโยชน์พนักงาน

ปัจจุบัน ณ อายุเกษียณ

ปัจจุบัน ณ อายุเกษียณ

ประมาณการเงินเดือนในอนาคต

มูลค่าปัจจุบัน 

ประมาณการพนักงานที่เหลือในอนาคต
การลดลงของจ านวนพนักงาน
- เสียชีวิต
- การลาออก

เงินเดือนปัจจุบัน เงินเดือน ณ อายุเกษียณ

X 13.33

ผลประโยชน์ที่ต้องจ่าย ณ อายุเกษียณหน้ีสิน
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กระบวนการค านวณผลประโยชน์พนักงาน

หลักการค านวณผลประโยชน์พนักงาน

Employee Data

Assumption Setting

Industrial Statistic

Calculation

Result Checking & Analysis

Restatement or 
Remeasurement

Draft ReportQ&AFinal Report

Plan ProvisionCurrent Data

Company Statistic
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ขั้นตอนการค านวณโดยใช้หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ข้ันที่ 1: ค านวณ Benefit Amount at Retirement

Benefit Amount at Retirement
= 25,000×1.0624×10 ≈ 1,000,000

ข้ันที่ 2: ค านวณ Benefit Payment

Benefit Payment
= 1,000,000 × 0.5 ≈ 500,000

ข้ันที่ 3: ค านวณ Maturity Analysis of Undiscounted 
Cash Flows

= 500,000 ×
6
30

≈ 100,000

ข้ันที่ 4: ค านวณ Defined Benefit Obligation 

Defined Benefit Obligation

= 100,000 ×
1

1.0324
≈ 50,000

ตัวอย่าง

• เงินเดือน 25,000 บาท
• อายุ 36 ปี
• อัตราการข้ึนเงินเดือน 6% ต่อ ปี
• โอกาสท างานจนเกษียณอายุ 50%

• อายุเกษียณ 60 ปี
• เริ่มงานเม่ืออายุ 30 ปี
• อัตราคิดลด 3% ต่อปี

หลักการค านวณผลประโยชน์พนักงาน
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คณิตศาสตร์ประกันภัยคืออะไร

ACTUARIAL SCIENCES

หลักการค านวณผลประโยชน์พนักงาน
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ประมาณการกระแสเงินสดของการจ่ายผลประโยชน์พนักงานในอนาคต

เพื่อให้เห็นภาพได้ชัดเจนยิ่งข้ึน จากรูป คือผลลัพธ์การคาดการณ์กระแสเงินสดของการจ่ายเงินของผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งจะเห็นว่ามี

การผันผวนอย่างมากในแต่ละปี และในกรณีที่ไม่มีการต้ังเงินส ารองเอาไว้ก่อน ค่าใช้จ่ายเหล่านี้ จะกระทบกับก าไรของบริษัททันที และ

อาจท าให้บริษัทขาดทุน หรือยิ่งไปกว่านั้น อาจท าให้บริษัทล้มละลาย ได้เช่นกัน

หลักการค านวณผลประโยชน์พนักงาน
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