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ส่วนท่ี 3. ความรบัผิดของกรรมการ 

 

1.  หลกัเกณฑข์องกฎหมายเก่ียวกบัความรบัผิดทางแพ่งของกรรมการ 

1.1. กรณทีีก่รรมการจะตอ้งรบัผดิต่อผูถ้อืหุน้หรอืบุคคลอื่นนัน้มอีะไรบา้ง 

1.2. กรณทีีก่รรมการตอ้งรบัผดิต่อบรษิทัมอีะไรบา้ง 

1.3. การปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะเป็นผูท้ีไ่ดร้บัความไวว้างใจ (Fiduciary Duties) มคีวามหมายอยา่งไร 

1.4. การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย “ความระมดัระวงั” (Duty of Care) หมายความว่าอยา่งไร 

1.5. กรรมการตอ้งใช ้“ความระมดัระวงั” ในระดบัใด 

1.6. การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย “ความซื่อสตัยส์ุจรติ” (Duty of Loyalty”) หมายความว่าอยา่งไร 

1.7. นอกจากการกระท าอนัเป็นการขดัหรอืแย้งกบัประโยชน์ของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญัแล้ว ยงัมี

กรณทีีถ่อืไดว้่ากรรมการมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นๆ อกีหรอืไม ่

1.8. ขอ้เทจ็จรงิทีจ่ะช่วยใหก้รรมการไม่ต้องรบัผดิตาม “หลกัความระมดัระวงั” และ “หลกัความความ

ซื่อสตัยส์ุจรติ” มอีะไรบา้ง 

1.9. แนวทางปฏิบัติส าหรบักรรมการซึ่งจะถือเป็นการท าหน้าที่ในที่ประชุมคณะกรรมการตาม

เจตนารมณ์ของกฎหมายและไมก่่อใหเ้กดิความรบัผดิควรเป็นอย่างไร 

1.10. กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมคณะกรรมการจะต้องรบัผดิชอบร่วมกบักรรมการคนอื่นๆ ในมติ

ของคณะกรรมการซึ่งถอืว่าไม่ถูกต้องตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและก่อความเสยีหายให้แก่

บรษิทัหรอืไม่ 

1.11. การงดออกเสยีงของกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมมผีลอย่างไร 
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2.  หลกัเกณฑข์องกฎหมายเก่ียวกบัความรบัผิดทางอาญาของกรรมการ 

2.1. กรรมการทีไ่มป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความความระมดัระวงัและดว้ยความความซื่อสตัยส์ุจรติจะมคีวาม
รบัผดิทางอาญาดว้ยหรอืไม่ 

2.2. กรรมการทีไ่มป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความความรบัผดิชอบจะมคีวามรบัผดิทางอาญาดว้ยหรอืไม่ 
2.3. ในกรณีไม่ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ด้วยความความระมดัระวงัและด้วยความซื่อสตัย์

สุจรตินัน้ ความรบัผดิทางอาญาเป็นความรบัผดิร่วมกนัของกรรมการทัง้คณะเช่นเดยีวกบักรณี
ความรบัผดิทางแพ่งหรอืไม ่

2.4. มีโทษอาญาที่เกี่ยวข้องกับกรรมการในกรณีอื่นๆ นอกจากกรณีไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รบัผดิชอบ ดว้ยความความระมดัระวงั และดว้ยความความซื่อสตัยส์ุจรติหรอืไม่ 

2.5. การที่บรษิัทต้องรบัผดิทางอาญาภายใต้กฎหมายที่มบีทลงโทษจ าคุกนัน้ กรรมการจะได้รบัผล
อยา่งไร 



3 
 

1. หลกัเกณฑข์องกฎหมายเก่ียวกบัความรบัผิดทางแพ่งของกรรมการ 

1.1 กรณีทีก่รรมการจะต้องรบัผิดต่อ หากมคีวามเสยีหายเกดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้หรอืบุคคลอื่นซึง่เกีย่วขอ้ง 
ผูถ้ือหุ้นหรือบคุคลอืน่นัน้มีอะไรบ้าง กบับรษิทัหรอืบุคคลทีซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในกรณต่ีาง ๆ 
 ต่อไปนี้  กรรมการจะต้องรบัผิดชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นนัน้

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้หรอืบุคคลอื่นซึง่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัหรอืบุคคลทีซ่ือ้
ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี   

 
(1) ความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นแก่ผูถ้อืหุน้ กรรมการตอ้งรว่มกนัรบัผดิในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ 
และบุคคลอืน่ซึง่เกีย่วขอ้งกบับรษิทั และบุคคลอื่นซึง่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัในกรณใีดกรณหีนึ่งต่อไปนี้ 1 
  (ก) การแจ้งข้อความอนัเป็นเท็จ หรอืปกปิดข้อความอนัควรต้อง

แจง้เกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัใน
การเสนอขายหุน้ หุน้กู ้หรอืตราสารการเงนิของบรษิทั 

  (ข) การแสดงข้อความหรือลงรายการในเอกสารที่ยื่นต่อนาย
ทะเบยีนโดยขอ้ความหรอืรายการนัน้เป็นเท็จ หรอืไม่ตรงกบั
บญัช ีทะเบยีน หรอืเอกสารของบรษิทั 

  (ค) การจดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน รายงานการประชุม 
ผูถ้อืหุน้ หรอืรายงานประชุมคณะกรรมการอนัเป็นเทจ็ 

 
(2) ความเสยีหายทีเ่กดิขึ้นแก่บุคคลที ่ กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งร่วมกนัรบัผดิในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ 
ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั แก่บุคคลทีซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในกรณใีดกรณีหนึ่ง 
  ต่อไปนี้ 2 
  (ก) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยมี

ข้อความที่เป็นเท็จในสาระส าคญัหรอืปกปิดข้อความจรงิที่
ควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญั 

  (ข) การที่งบการเงนิและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงนิและผล
การด าเนินงานของบรษิัทหรอืรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผย
ตามกฎหมายมขีอ้ความที่เป็นเทจ็ในสาระส าคญัหรอืปกปิด
ขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญั 

  (ค) การที่ความเห็นของกิจการเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของ
บริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทัว่ไปมีข้อความที่เป็นเท็จใน
สาระส าคัญหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งใน
สาระส าคญั 
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  (ง) การใหข้อ้มลูหรอืรายงานอื่นใดเกี่ยวกบักจิการทีบ่รษิทัจดัท า
ขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนเป็นการทัว่ไป 
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดมี
ข้อความที่เป็นเท็จในสาระส าคญัหรอืปกปิดข้อความจรงิที่
ควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญั  

 
 ในกรณีทีเ่กดิขอ้เทจ็จรงิตามกรณีขอ้ (1) นัน้กรรมการจะต่อสูใ้ห้

ไม่ต้องรบัผดิได้ก็ต่อเมื่อพสิูจน์ได้ว่าตนมไิด้มสี่วนในการกระท า
ความผดินัน้ด้วย 3 ส่วนในกรณีของข้อ (2) กรรมการจะต้อง
พสิจูน์ใหไ้ดว้่าโดยต าแหน่งหน้าทีต่นไม่อาจล่วงรูถ้งึความแทจ้รงิ
ของขอ้มลูหรอืการขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้นัน้4   

1.2  กรณีทีก่รรมการต้องรบัผิด หากมคีวามเสยีหายเกดิขึน้แก่บรษิทัในกรณใีดกรณหีนึ่งต่อไปนี้ 
ต่อบริษทัมีอะไรบ้าง   กรรมการจะตอ้งรบัผดิชดใชค้่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 5  
    (1) กรรมการไม่ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
   (2) กรรมการไมป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั  
   (3) กรรมการไมป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
 
 การปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการนัน้เป็นการปฏบิตัหิน้าที่ใน

ฐานะเป็นผู้ทีไ่ดร้บัความไวว้างใจ (Fiduciary Duties) (โปรดด ู
ข้อ 1.3 การปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะเป็นผู้ที่ได้รบัความไว้วางใจ 
(Fiduciary Duties) มคีวามหมายอย่างไร) กฎหมายจงึต้องวาง
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการไว้ให้พอเหมาะ
พอควร ซึ่งก็ได้แก่หลักการทัง้ 3 ประการที่กล่าวข้างต้น คือ 
กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความระมดัระวงั และด้วยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ 

 
 อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นผู้ที่ได้ร ับความ

ไว้วางใจ (Fiduciary Duties) นัน้ก็มไิด้หมายความว่ากรรมการ
จะเป็นผู้ร ับประกันให้แ ก่ผู้ถือหุ้นว่าบริษัทจะต้องประสบ
ความส าเรจ็อยา่งแน่นอนโดยจะไม่มคีวามผดิพลาดใด ๆ เกดิขึน้ 
ดงันัน้ แมบ้รษิทัจะไมป่ระสบความส าเรจ็หรอืไดร้บัความเสยีหาย
ภายใตก้ารบรหิารจดัการของคณะกรรมการ กฎหมายกจ็ะไม่เอา
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ผดิกบักรรมการ หากกรรมการไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติและดว้ยความระมดัระวงัในระดบัทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ 6 

 
 ในทางกฎหมายกรรมการทุกๆ คนไม่ว่าจะเป็น กรรมการที่เป็น

ผู้บรหิาร (Executive Director) และกรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) ซึง่บางส่วนเป็นกรรมการ
อิสระ (Independent Director) (โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 1.3 
กรรมการแบ่งออกได้เป็นกี่ประเภท อะไรบ้าง) หากไม่ปฏิบตัิ
หน้าทีต่ามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนดไวก้จ็ะมคีวามรบัผดิอย่าง
เดียวกันและกรรมการไม่อาจยกเอาการที่ตนมไิด้มหีน้าที่เป็น
ผู้บริหารขึ้นมาต่อสู้เพื่อให้พ้นจากความรับผิดส าหรับความ
เสยีหายที่เกิดขึน้แก่บรษิัทจากการไม่ปฏบิตัิหน้าที่ของตนตาม
กฎหมาย  

 
 มีข้อ น่าสัง เกตว่ า  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) นัน้ไดม้ี
การก าหนดใหก้รรมการต้องปฏบิตัหิน้าที ่“ดว้ยความรบัผดิชอบ” 
เพิม่ขึน้อกีประการหนึ่งด้วย (นอกเหนือจากการที่จะต้องปฏบิตัิ
หน้าที ่“ดว้ยความระมดัระวงั” และ “ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ”) 7  

 
 อยา่งไรกต็าม ความรบัผดิทางแพ่ง (คอืการทีก่รรมการจะต้องรบั

ผิดชดใช้ความเสียหายที่เกิดขึ้นให้แก่บรษิัทในกรณีไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ถูกต้อง) นัน้เป็นบทลงโทษที่ก าหนดไว้แต่เฉพาะใน 
พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (คอื การไม่ปฏบิตัหิน้าที ่
“ดว้ยความระมดัระวงั” และ “ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ”)  

 
 ส่วนกรณีไม่ปฏบิตัิหน้าที่ให้ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ด้มกีาร
แก้ไขเพิม่เติม) นัน้มบีทลงโทษเป็นความรบัผดิทางอาญา (คอื 
โทษปรบั หรอืจ าคุก หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั โปรดดู ขอ้ 2.1 กรรมการ
ที่ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัและด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตจะมีความรับผิดทางอาญาด้วยหรือไม่ และข้อ 2.2 
กรรมการที่ไม่ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบจะมคีวามรบัผดิ
ทางอาญาดว้ยหรอืไม)่ 8  
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 ดงันัน้ หากกรรมการคนใดถูกถอืว่าไม่ปฏบิตัหิน้าที่ “ด้วยความ
ระมดั ระวงั” หรอืไมป่ฏบิตัหิน้าที ่“ดว้ยความความซื่อสตัยส์ุจรติ” 
กรรมการท่านนัน้ก็จะมทีัง้ความรบัผดิทางแพ่งภายใต้ พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และความรับผิดทางอาญา
ภายใต้ พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  พ .ศ. 2535 
(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

 
 ส่วนในกรณีที่กรรมการคนใดถูกถือว่าไม่ปฏิบัติหน้าที่ “ด้วย

ความรบัผดิชอบ” โดยที่ไม่ถือเป็นกรณีที่ไม่ระมดัระวงัด้วยนัน้ 
กรรมการคนนัน้ก็จะมเีฉพาะความรบัผดิทางอาญาตาม พ.ร.บ.
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ด้มกีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) เท่านัน้ 

 
  นอกจากความรบัผดิทัง้หลายดงักล่าวข้างต้นแล้ว ผู้ถือหุ้นอาจ

รวมตัวกันฟ้องร้องเรียกให้กรรมการรบัผิดชอบในการส่งคืน
ประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัไดต้ามทีก่ าหนดใน พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)9 

 
  นอกจากนี้ กรรมการทีไ่ม่ปฏบิตักิารตามทีก่ฎหมายก าหนดไวใ้น

ข้ออื่นๆ นอกเหนือจากการที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ระมดัระวงัและด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติตามที่กล่าวขา้งต้น) โดย
จงใจหรอืประมาทเลนิเล่อ อาจต้องรบัผดิชดใช้ความเสยีหายที่
เกิดขึ้นให้แก่บรษิัทด้วย แม้กฎหมายที่เกี่ยวข้องนัน้จะไม่มกีาร
ก าหนดความรบัผดิไวก้ต็าม เนื่องจากความรบัผดิในกรณีนี้จะอยู่
ภายใตห้ลกักฎหมายทัว่ไปเรื่องละเมดิ10 

 
1.3 การปฏิบติัหน้าทีใ่นฐานะเป็น การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการนัน้เป็นการปฏบิตัหิน้าทีใ่น 
ผูที้ไ่ด้รบัความไว้วางใจ (Fiduciary ฐานะเป็นผูท้ีไ่ดร้บัความไวว้างใจ (Fiduciary Duties) อนัเน่ืองมา 
Duties) มีความหมายอย่างไร จากการที่กฎหมายหรือข้อก าหนดที่ เกี่ยวข้องวางหลักให้

คณะกรรมการมอี านาจอย่างเต็มที่ในการบรหิารจดัการกิจการ
ของบรษิทั ส าหรบัขอ้ยกเวน้ทีก่ าหนดใหบ้างเรื่องไม่อยู่ในอ านาจ
ของคณะกรรมการแต่จะต้องไดร้บัมตขิองที่ประชุมผู้ถอืหุ้นนั ้นก็
จ ากัดอยู่แต่เพียงเรื่องที่คณะกรรมการหรือฝ่ายบริหารอาจมี
ผลประโยชน์ขดัแยง้ (Conflict of Interest) หรอืเป็นเรื่องการ
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ตดัสนิใจให้บรษิัทด าเนินการเรื่องส าคญับางเรื่องที่ไม่เกี่ยวกับ
การบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั อาท ิการเพิม่ทุน การลดทุน 
หรือการซื้อทรัพย์สิน เป็นต้น หรือเป็นเรื่องที่อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบหรอืการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัต่อบรษิทั (โปรดดู ส่วนที ่
2 ขอ้ 1.1 อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการมอีะไรบ้าง) จงึ
เท่ากับว่าคณะกรรมการนัน้คือผู้ที่ได้ร ับความไว้วางใจจาก 
ผู้ถือหุ้นให้เข้ามาบริหารจัดการบริษัทอันเป็นทรัพย์สินของ 
ผูถ้อืหุน้ เมือ่เป็นเช่นนี้กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งจงึต้อง
วางหลักเกณฑ์ไว้ตามสมควรเพื่อเป็นแนวปฏิบัติและเป็น
เครื่องมอืควบคุมให้กรรมการปฏบิตัิหน้าที่ให้เหมาะสมกบัการ
เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากผูถ้อืหุน้ 

 
1.4 การปฏิบติัหน้าทีด้่วย  ในบทบาทดา้นการตดัสนิใจ (Decisional Role) (โปรดดู ส่วนที ่2 
“ความระมดัระวงั” (Duty of Care) ขอ้ 1.2 ในการใชอ้ านาจและปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัของคณะ 
หมายความว่าอย่างไร กรรมการนัน้ คณะกรรมการมบีทบาทอยา่งไร) นัน้ คณะกรรมการ

ในฐานะผูน้ าของบรษิทัจะต้องด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และโดยไมม่ผีลประโยชน์
ขดัแยง้กบับรษิทั 

 
 ในบทบาทดา้นการก าหนดทศิทางและตดิตามดูแล (Oversight or 

Supervisory Role) นัน้ (โปรดดู ส่วนที ่2 ขอ้ 1.9 ในบทบาทดา้น
การก าหนดทศิทาง เป้าหมายและนโยบายและการตดิตามดูแลนัน้ 
คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญอะไรบ้าง) นัน้ คณะกรรมการมี
หน้าที่ก ากับดูแลการจัดการงานของฝ่ายบริหารด้วยความ
ระมดัระวงั เพื่อใหก้ารจดัการงานของฝ่ายบรหิารนัน้เกดิประโยชน์
สูงสุดแก่บรษิัท นอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัมหีน้าที่ที่จะต้อง
สอดส่องดูแลความเป็นไปต่างๆ ในกิจการของบริษัทอยู่เสมอ 
เพื่อให้ทราบถึงสญัญาณใดๆ ที่บ่งบอกถึงความไม่สุจรติ การไร้
ความสามารถ หรอืข้อผดิพลาดใดๆ ในการด าเนินการของฝ่าย
บรหิารไดอ้ย่างทนัเหตุการณ์ และสัง่การหรอืด าเนินการให้มกีาร
แก้ไขเรื่องต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการที่ไม่สุจรติ การไร้
ความสามารถ หรอืขอ้ผดิพลาดใดๆ ต่อไป 

 
 



8 
 

1.5  กรรมการต้องใช้ “ความระมดั หากพจิารณาจาก พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
ระวงั” ในระดบัใด  2535 กรรมการตอ้งใชห้ลกัความระมดัระวงัในการปฏบิตัหิน้าที ่

ดงัต่อไปนี้ 
 
(1)  บทบาทดา้นการตดัสนิใจ ส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบทบาทดา้นการตดัสนิใจนี้ กฎหมาย  
(Decisional Role) ใช ้“หลกัระมดัระวงัในการตดัสนิใจ” (Business Judgment Rule) 
  “หลกัระมดัระวงัในการตดัสนิใจ” หมายถงึ การทีก่รรมการจะไม่

ตอ้งรบัผดิ หากพสิูจน์ไดว้่า  ณ  เวลาทีพ่จิารณาเรื่องทีเ่ป็นปญัหา
นัน้ การตดัสนิใจมลีกัษณะครบถว้นดงัต่อไปนี้ 11 
(ก) การตดัสนิใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชื่อโดยสุจรติและสมเหตุ  

สมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นส าคญั 
(ข) การตัดสินใจได้กระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจรติว่า

เพยีงพอและการตดัสนิใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มสี่วนไดเ้สยี
ไมว่่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในเรือ่งทีต่ดัสนิใจนัน้  

 
  มขีอ้น่าสงัเกตว่า “หลกัระมดัระวงัในการตดัสนิใจ”  ทัง้   3  ประการ

ข้างต้นนี้มเีนื้อหาสาระเช่นเดยีวกนักบั  Business Judgment 
Rule  หลกักฎหมายในการตดัสินคดีเกี่ยวกับการตดัสินใจทาง
ธุรกจิที่ใช้กนัอยู่ในสหรฐัอเมรกิาและอกีหลายประเทศ  ซึ่งถอืว่า
แมก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการจะก่อให้เกดิความเสยีหายแก่
บริษัท  คณะ กรรมการก็ไม่ต้องรับผิดหากพิสูจ น์ได้ว่า  การ
ตัดสินใจนั ้นได้กระท าไปบนพื้นฐานของหลักเกณฑ์ทัง้สาม
ประการดงักล่าวอนัถอืเป็นเครื่องมอืชีว้ดัว่าคณะกรรมการไดใ้ช้ 
“ความระมดัระวงั” ตามสมควรในการตดัสนิใจนัน้แลว้ 

 
  โดยหลกั “ความระมดัระวงัในการตดัสนิใจ” มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
การตดัสินใจได้กระท าไปด้วย ศาลในสหรฐัอเมรกิาเคยวนิิจฉยัว่าประเดน็ส าคญัจะอยู่ตรงทีว่่า 
ความเชือ่โดยสจุริตและสมเหตสุมผล การตดัสนิใจทีก่รรมการอา้งว่า “เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของ 
ว่าเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของ บรษิทัเป็นส าคญั” นัน้อยูบ่น “ความเชื่อโดยสุจรติและสมเหตุสมผล” 
บริษทัเป็นส าคญั หรือไม่12  ซึ่งหมายความว่า จะต้องเป็นความเชื่อที่ “มาจาก

ความประพฤตชิอบ” ไม่มวีตัถุประสงค์อื่นแอบแฝง และต้องเป็น
ความเชื่อทีไ่ม่เขา้ลกัษณะปิดหูปิดตาตนเอง (Not Blind) อนัจะ
ถอืไดว้่าเป็นความเชื่อโดยประมาทเลนิเล่อ 
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การตดัสินใจได้กระท าบนพ้ืนฐาน หลกัการในขอ้นี้มปีระเดน็ส าคญัอยูต่รงทีก่ารตดัสนิใจทีก่รรมการ 
ข้อมลูทีเ่ชือ่โดยสจุริตว่าเพียงพอ อ้างว่า “เชื่อว่ามขีอ้มูลเพยีงพอ” แล้วนัน้ถือเป็น “ความเชื่อโดย

สุจรติ” หรอืไม่ (เช่นเดยีวกนักบัการวนิิจฉัยกรณี “การตดัสนิใจ
ได้กระท าไปด้วยความเชื่อโดยสุจรติและสมเหตุสมผลว่าเป็นไป
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคญั ” ซึ่งได้กล่าวไว้แล้ว
ขา้งตน้) กล่าวคอื จะต้องเป็นความเชื่อที ่“มาจากความประพฤติ
ชอบ” ไม่เขา้ลกัษณะปิดหูปิดตาตนเอง (not blind) อนัจะถอืได้
ว่าเป็นความเชื่อโดยประมาทเลนิเล่อ 

 
การตดัสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มี กรรมการคนใดมสี่วนไดเ้สยีโดยทางตรง (คอื ตนเป็นผูม้สี่วนได ้
ส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดย เสยีเอง) หรอืมสี่วนไดเ้สยีโดยทางออ้ม (คอื บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
อ้อมในเรือ่งทีต่ดัสินใจ กบัตน เช่น พี่น้อง ญาติ หรอืบรษิทัที่ตนเป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่ เป็น 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี) ในเรือ่งทีจ่ะพจิารณาในวาระใดๆ ของการประชุม
คณะ กรรมการ กรรมการคนนัน้จะต้องงดออกเสยีงหรอืไม่เข้า
ร่วมการประชุมเฉพาะในวาระนัน้ ส าหรบักรรมการคนใดที่ไม่
แน่ใจว่าตนถือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย
ทางอ้อมในเรื่องที่จะพิจารณาหรือไม่ ก็ควรถือปฏิบัติเช่น 
เดยีวกนั  

 
 ในการปฏิบตัิหน้าที่นัน้ คณะกรรมการจะต้องอาศัยข้อมูลและ

ความเหน็ทีไ่ดร้บัจากฝา่ยบรหิาร เจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้ง ทีป่รกึษา 
หรอืผูส้อบบญัชอีสิระ ดงันัน้ หากกรรมการไดพ้จิารณาขอ้มลูและ
ความเห็นดังกล่าวแล้วและเห็นว่า ผู้ที่น าเสนอนั ้นมีความ
น่าเชื่อถอืรวมทัง้มคีวามรูแ้ละความสามารถเกี่ยวกบัขอ้มูลหรอื
ความเห็นที่ให้ ไม่มพีฤติกรรมเป็นที่น่าสงสยัหรอืไม่มสีญัญาณ
เตือนภัยต่าง ๆ ซึ่งสมควรสังเกตเห็นได้ คณะกรรมการย่อม
สามารถใชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัมาเพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจได้ 

 
 อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร (Non-Executive 

Director) และกรรมการอสิระ (Independent Director) ควรมี
ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัธุรกจิของบรษิทัในระดบัทีจ่ะสามารถ
ให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์หรือแสดงความคิดเห็นหรือข้อ
โต้แยง้ได้อย่างมคีุณภาพเมื่อมเีหตุอนัสมควร และต้องด ารงตน
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เป็นอสิระไม่อยู่ภายใต้การครอบง าของฝ่ายบรหิารหรอืกรรมการ
ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

(2) บทบาทดา้นการก าหนดทศิทาง การปฏบิตัหิน้าทีเ่ช่นใดจะเขา้ขา่ยเป็นการไมใ่ช้ “ความ 
และตดิตามดแูล (Oversight of  ระมดัระวงั” นัน้จะตอ้งวนิิจฉัยจากขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ที ่
Supervisory Role) เป็นอยู่ในขณะทีค่ณะกรรมการก าลงัท าการพจิารณาตดัสนิใจใน

เรื่องที่เป็นปญัหา ซึง่กส็อดคลอ้งกบัหลกัการในประเทศอื่น เช่น 
ในสหรฐัอเมรกิาซึง่ศาลเคยมคี าพพิากษาเป็นบรรทดัฐานไวว้่า “a 
wisdom developed after an event, and having it and its 
consequences as a source, is a standard no man should 
be judged by.”13 (สิง่ทีไ่ดเ้หน็หรอืเรยีนรูเ้ป็นทีแ่น่ชดัภายหลงัที่
เหตุการณ์เกดิขึน้แลว้รวมทัง้การใชส้ิง่ทีไ่ดเ้หน็หรอืเรยีนรูแ้ลว้นัน้
หรอืผลของมนัเป็นแนวทางนัน้ ไม่อาจน ามาใช้เป็นมาตรฐานใน
การตดัสนิความส าหรบับุคคลหนึ่งบุคคลใด) 

 
  ส าหรบัการปฏบิตัิหน้าที่ในบทบาทด้านการก าหนดทศิทางและ

ตดิตามดูแลนี้ หากมกีารตดัสนิใจใด ๆ เขา้มาเกี่ยวข้องก็จะใช ้
“หลกัระมดัระวงัในการตดัสนิใจ” (Business Judgment Rule) 
แต่ในกรณีที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจนัน้ระดับของความ
รบัผดิชอบจะเป็นไปตาม “หลกัระมดัระวงัเยีย่งวญิญชูน”  

 
  “หลกัระมดัระวงัเยีย่งวญิญูชน” หมายถงึ การที่กรรมการต้อง

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย “ความระมดัระวงั” เยีย่ง “วญิญูชน” ผูป้ระกอบ
ธุรกจิเช่นนัน้จะพงึกระท าภายใตส้ถานการณ์อย่างเดยีวกนั14    

 
  “วญิญชูนผูป้ระกอบธุรกจิเช่นนัน้จะพงึกระท าภายใต้สถานการณ์

อย่างเดยีวกนั” นัน้หมายถงึ การน าการกระท าของกรรมการที่
เป็นปญัหาไปพิจารณาเปรียบเทียบกับการกระท าของบุคคล
โดยทัว่ไปทีอ่ยูใ่นสภาวะรูผ้ดิรูช้อบตามปกติ15 

  (1) หาก...ประกอบธุรกิจเช่นเดยีวกนั (พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ 
มาตรา 89/8) 

  (2) หาก...มคีุณสมบตั ิ ความรู ้ ความสามารถ  และประสบการณ์
เช่นเดยีวกนั (พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์มาตรา 89/9) 

 (3) หากอยู่ในต าแหน่ง และมขีอบเขตความรบัผดิชอบ (ตามที่
ก าหนดโดยกฎหมายหรอืตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะ 
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กรรมการ รวมทัง้ตามวัต ถุประสงค์ของการแต่งตั ้ง ) 
เช่นเดยีวกนัในบรษิทั และ (พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์มาตรา 89/9) 

  (4) หาก...อยู่ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน16 (พ.ร.บ. 
หลกัทรพัย ์มาตรา 89/8) 

 
  โดยปกตใินการปฏบิตัหิน้าทีก่ ากบัดแูลนัน้ กรรมการไม่จ าเป็นต้อง

ทราบรายละเอียดของทุกเรื่อง และกรรมการสามารถให้ความ
ไว้วางใจได้ว่าฝ่ายบรหิารจะปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
เวน้แต่มพีฤตกิรรมเป็นทีน่่าสงสยัซึง่สมควรสงัเกตเหน็ได ้ 

 
  ดังนัน้ การที่ฝ่ายบริหารได้ด าเนินกิจการของบริษัทไปจนเกิด

ความเสียหายแก่บรษิัทโดยผิดกฎหมายนัน้ กรรมการซึ่งมไิด้มี
ส่วนร่วมด้วยอาจยกข้อต่อสู้ได้ว่า ในการปฏบิตัิหน้าที่ของตนใน
ฐานะกรรมการของบรษิทัตนมไิดท้ราบและไม่ควรจะไดท้ราบถงึสิง่
ทีฝ่่ายบรหิารได้ด าเนินการไปนัน้ (โดยใชค้วามระมดัระวงัในระดบั
ของวญิญูชนในสภาวการณ์เช่น เดยีวกนั) ซึ่งต้องหมายความว่า 
กรรมการมขี้อมูลที่ทนัต่อเหตุการณ์เกี่ยวกบัสถานะทางการเงนิ
และผลประกอบการของบริษัทอยู่ตลอดเวลาและได้จดัให้ฝ่าย
บรหิารรายงานสถานะทางการเงนิและผลประกอบการของบรษิัท 
รวมทัง้ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ เป็นประจ า ขณะเดียวกันก็ได้ใช้
ประสบการณ์ในการสงัเกตพฤตกิรรมทีน่่าสงสยัและสญัญาณเตอืน
ภยัอื่น ๆ และต้องซกัถามฝ่ายบรหิารจนได้ความชดัแจง้เป็นที่ยุต ิ
หากปรากฏว่ามกีารด าเนินการที่ขดัแย้งต่อนโยบายของบรษิัท 
กฎหมาย หรอืกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (โปรดดู ส่วนที่ 4 ข้อ 1.7 
การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการควรมหีลกัการอย่างไร 

 
  แมว้่ากรรมการจะไมต่อ้งเขา้ไปเกี่ยวกบัการจดัการงานประจ าวนั

ของบรษิัท แต่กรรมการก็ยงัมหีน้าที่ที่จะต้องก ากบัดูแลความ
เป็นไปต่างๆ ในกิจการของบริษัทให้ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
กรรมการจ าเป็นต้องมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกบัธุรกจิของ
บรษิทัเพื่อให้สามารถปฏบิตัหิน้าที่ก ากบัดูแลการจดัการกจิการ
ของบริษัทของฝ่ายบริหารในระดับที่ถือได้ว่ าได้ใช้ความ
ระมดัระวงัตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว ซึ่งในกรณีที่เป็นปญัหา
จนถึงขัน้ฟ้องร้องและน าคดีเข้าสู่การพิจารณาของศาลนั ้น 



12 
 

กรรมการไม่สามารถอ้างเอาความที่ตนไม่มคีวามรู้หรอืความ
เขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัมาเป็นขอ้ต่อสูใ้หพ้น้ผดิตามกฎหมายได้ 

 
  เมื่อใดก็ตามที่กรรมการ “ได้รบัรู”้ หรอื ”ควรจะได้รบัรู้” ถงึการ

ด าเนินการที่ก่อให้เกิดความเสียหายดังกล่าว (โดยใช้ความ
ระมดัระวงัในระดบัของวญิญชูนในสภาวการณ์เช่นเดยีวกนั) แลว้ 
กรรมการจะต้องด าเนินการตามสมควร (โดยใชค้วามระมดัระวงั
ในระดบัของวญิญูชนในสภาวการณ์เช่นเดยีวกนั) เพื่อป้องกัน
ไม่ใหเ้กดิความเสยีหายเพิม่ขึน้ หรอืเพื่อบรรเทาความเสยีหายที่
เกดิขึน้แลว้  

 
  ดงันัน้ ในกรณีทีก่รรมการท่านใดไดร้บัทราบหรอืมขีอ้มลูใด ๆ ที่

เห็นว่าได้เกิดหรือคาดหมายว่าอาจจะเกิดความเสียหายหรือ
เหตุการณ์ในทางลบอย่างมนีัยส าคญักับบรษิัท กรรมการท่าน
ดงักล่าวก็จะต้องขอให้มกีารประชุมคณะกรรมการโดยเร่งด่วน
เพื่อพจิารณาด าเนินการตามความเหมาะสมดว้ย (โปรดดูส่วนที ่
4. ขอ้ 1.2 ใครเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ) 

 
  ในประเทศไทยยงัไม่มคี าพิพากษาศาลฎีกาในประเด็นการใช ้

“ความระมดัระวงั” ในบทบาทดา้นการก าหนดทศิทางและตดิตาม
ดูแลนี้โดยตรง แต่ก็มคี าพพิากษาฎกีาตามหลกัการเรื่อง “ความ
ระมดัระวงั” ของกรรมการบรษิัทเอกชนตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชยซ์ึ่งพอจะใช้เทยีบเคยีงเพื่อประโยชน์ในการท า
ความเขา้ใจได ้ 

 
  ในการทีจ่ะปฏบิตักิารตาม “หลกัระมดัระวงัในการตดัสนิใจ” หรอื 

“หลักระมดัระวังเยี่ยงวิญญูชน ” ได้นัน้ กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) (โปรดดูส่วนที่ 1 ขอ้ 1.3 
กรรมการแบ่งออกไดเ้ป็นกี่ประเภท อะไรบา้ง) นัน้จะต้องมคีวาม
เข้าใจธุรกิจของบรษิัทพอสมควร โดยเฉพาะความเสี่ยงต่างๆ 
และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ โดยได้ศึกษาขอ้มูลที่
ได้รบัก่อนเข้าประชุมแล้วเป็นอย่างดี ซึ่งเทคนิคในการศึกษา
ขอ้มลูคอืการพยายามสงัเกตหาสิง่ที่มลีกัษณะไม่ปกต ิ(Look for 
“Red Flags”) เพื่อตัง้ค าถามในที่ประชุมคณะกรรมการให้ไดร้บั
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ค าตอบที่ชดัเจนและโปร่งใส นอกจากนี้ ยงัจะต้องขอให้มกีาร
ประชุมคณะกรรมการโดยเร่งด่วนทุกครัง้ที่มีหรือคาดว่าจะมี
เหตุการณ์ในทางลบอยา่งมนียัส าคญัเกดิขึน้กบับรษิทั 

 
  หากกรรมการไดป้ฏบิตักิารตาม “หลกัระมดัระวงัในการตดัสนิใจ” 

หรอื “หลกัระมดัระวงัเยีย่งวญิญูชน” (แล้วแต่กรณี) แล้ว แต่ก็ยงั
เกิดความเสียหายแก่บรษิัท กรรมการจะไม่ต้องรบัผดิในความ
เสียหายดังกล่าวในส่วนของ “ความระมัดระวัง” แต่จะต้องไป
พจิารณาเรื่อง “ซื่อสตัยส์ุจรติ” หรอืไม่ต่อไป (โปรดดู ขอ้ 1.6 การ
ปฏบิตัิหน้าที่ด้วย “ความซื่อสตัย์สุจรติ” (Duty of Loyalty”) 
หมายความว่าอยา่งไร)  

 
1.6 การปฏิบติัหน้าทีด้่วย  หากพจิารณาจาก พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.  
“ความซือ่สตัยส์ุจริต”  2535 ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ (ซึง่ควรจะน ามาใชเ้ป็น 
(Duty of Loyalty”) หมายความว่า แนวทางไดโ้ดยอนุโลม เนื่องจาก พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535) ตามทีไ่ดม้ ี
อย่างไร พ.ศ. 2535 ตามที่ไดม้กีารแก้ไขเพิม่เติม ( อนัเป็นกฎหมายที่

ออกมาก่อนนัน้มไิด้ให้นิยามค าว่า “ความซื่อสตัยส์ุจรติ” ไว้) จะ
สรุปได้ว่า การที่กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าที่ด้วย "ความซื่อสตัย์
สุจรติ” นัน้หมายความว่า กรรมการตอ้ง 

  (1) กระท าการโดยสุจรติเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นส าคญั 
  (2) กระท าการทีม่จีดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม และ 
  (3) ไมก่ระท าการใดอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของ

บรษิทัอยา่งมนียัส าคญั17 
 
“หลกัสุจรติ”  (Duty to Act in Good Faith) อ านาจในการบรหิารจดัการบรษิทั

ที่คณะกรรมการและกรรมการได้ร ับมาตามกฎหมายนั ้นมี
วัต ถุประสงค์ เพื่ อ ให้ก รรมการและคณะกรรมการดู แล
ผลประโยชน์ของบริษัทอันเป็นทรัพย์สินของผู้ถือหุ้นทัง้ปวง 
(ไม่ใช่รายใดรายหนึ่ง) กรรมการจงึต้องใช้อ านาจนี้โดยสุจรติ18 
เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทตามวัตถุประสงค์แห่ง
อ านาจของตน ซึ่งหมายความว่า ในการปฏิบัติหน้าที่นั ้น 
กรรมการจะต้องถามตนเองอยู่ตลอดเวลาว่าประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัในกรณีที่เกี่ยวขอ้งนัน้คอือะไร และการกระท าที่กรรมการ
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เหน็ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั (คอื ผูถ้อืหุน้ทัง้ปวง
ไม่ใช่รายใดรายหนึ่ง) เป็นส าคญันัน้กจ็ะต้องเป็นความเหน็ “โดย
สุจรติ” ไมม่วีตัถุประสงคอ์ื่นแอบแฝง   

 
“หลกัจดุมุง่หมายชอบและเหมาะสม” (Duty to Act for Proper Purposes) การใชอ้ านาจในการบรหิาร

จดัการบรษิัทในแต่ละกรณีนัน้จะต้องเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัหรอืกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง (ศาลใน
สหรฐัอเมรกิาเคยตดัสินว่า การที่คณะกรรมการเสนอให้มกีาร
เพิ่มทุนซึ่งมวีตัถุประสงค์แอบแฝงในการเพิ่มสิทธิในการออก
เสียงให้แก่ผู้ถือหุ้นบางรายนัน้เป็นการกระท าที่ขดักับ “หลัก
จุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม” เพราะการเพิม่ทุนนัน้ต้องมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใหม้เีงนิทุนไปใชใ้นกจิการของบรษิทัเพิม่เตมิ) 

 
“หลกัไมม่ผีลประโยชน์ขดัแยง้”  การกระท าต่อไปนี้หากเป็นเหตุใหบ้รษิทัเสยีหายหรอืกรรมการ 
(No-Conflict Rule)  ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิเกนิ

ปกตจิะถูก “สนันิษฐานว่า” เป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของ
บรษิทัอยา่งมนียัส าคญั   

  (1) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกบักรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยไม่ท าการ
เ ปิดเผยข้อมูลและ/หรือไม่ ได้ร ับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามที่
กฎหมายบญัญตัิ หรอืตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ก าหนด  

  (2) การใชข้อ้มลูของบรษิทัทีล่่วงรูม้าเวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผย
ต่อสาธารณชนแลว้ 

  (3) การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัโดยฝา่ฝืน
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด19 

 
  การทีก่ฎหมายใชค้ าว่า “สนันิษฐานว่า” นัน้ หมายความว่าฝ่ายที่

ถูกตัง้ขอ้สนันิษฐานจะต้องเป็นฝ่ายพสิูจน์ว่าเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้
นัน้มไิด้เป็นไปตามข้อสนันิษฐาน เช่น ในกรณีนี้กรรมการจะมี
ภาระการพสิูจน์ว่า แมต้นจะได้กระท าการตามขอ้ (1) หรอื (2) 
หรอื (3) อนัเป็นเหตุให้บรษิทัเสยีหาย หรอืกรรมการ ผู้บรหิาร 
หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งได้รบัประโยชน์ทางการเงนิเกนิปกต ิแต่ก็
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ไม่ใช่กรณีที่ตนมีผลประโยชน์ขัดหรือแย้งกับบริษัทอย่างมี
นยัส าคญั 

 
  ทัง้นี้ กรณีทีจ่ะถอืว่าเป็น “การกระท าอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบั

ประโยชน์ของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั” มไิดจ้ ากดัอยู่เฉพาะสาม
กรณีทีก่ฎหมายก าหนดเป็นขอ้สนันิษฐานขา้งตน้เท่านัน้ อาจมี
กรณอีื่น ๆ ไดอ้กีซึง่เป็นเรือ่งทีจ่ะตอ้งพจิารณาและวเิคราะห์
ขอ้เทจ็จรงิเป็นกรณีๆ ไป 

 
  การทีก่ฎหมายบญัญตัถิงึ “หลกัสุจรติ” “หลกัจดุมุง่หมายชอบและ

เหมาะสม” และ “หลกัไมม่ผีลประโยชน์ขดัแยง้” ไวโ้ดยชดัแจง้
นัน้20  เป็นการสรา้งความชดัเจนว่า “ความซื่อสตัยส์ุจรติ” มไิด้
หมายถงึการไมค่ดโกงหรอืไมทุ่จรติเท่านัน้  

 
  เนื่องจากกฎหมายในส่วนนี้เป็นกฎหมายใหมท่ีเ่พิง่ออกมาเมือ่ปี 

พ.ศ. 2551 ยงัไม่มคีดตีวัอยา่งในประเทศไทย จงึจ าตอ้งใชห้ลกั
วนิิจฉยัจากคดขีองต่างประเทศทีใ่ชห้ลกักฎหมายใกลเ้คยีงกนัมา
อธบิายเพื่อสรา้งความเขา้ใจ  

 
  หากกรรมการได้ปฏบิตักิารด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติซึ่งประกอบ 

ดว้ย “หลกัสุจรติ” “หลกัจุดมุ่งหมายชอบและเหมาะสม” และ 
“หลกัไม่มผีลประโยชน์ขดัแยง้” แลว้ แต่ก็ยงัเกดิความเสยีหาย
แก่บรษิทั กรรมการจะไม่ต้องรบัผดิในความเสยีหายดงักล่าวใน
ส่วนของ “ความซื่อสตัย์สุจรติ” แต่จะต้องไปพิจารณาเรื่อง 
“ระมดัระวงั” หรอืไม่ต่อไป (โปรดดู ขอ้ 1.4 การปฏบิตัิหน้าที่
ดว้ย “ความระมดัระวงั” (Duty of Care) หมายความว่าอยา่งไร) 

 
1.7 นอกจากการกระท าอนัเป็น กฎหมายหา้มกรรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั 
การขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของ กบักจิการของบรษิทัทีต่นเป็นกรรมการ หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนใน 
บริษทัอย่างมีนัยส าคญัแล้ว ยงัมีกรณี หา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้ง 
ทีถื่อได้ว่ากรรมการมีความขดัแย้ง หุน้ส่วนจ ากดัหรอืไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัใดๆ 
ทางผลประโยชน์อืน่ๆ อีกหรือไม่ ซึ่งประกอบธุรกิจอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั “และ” แข่งขนักบั

กิจการของบรษิัทอีกด้วย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรอืผูอ้ื่น เว้นแต่ไดม้กีารบอกกล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ
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ก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ21  มฉิะนัน้จะต้องรบัผดิใน
ความเสียหายที่บริษัทได้ร ับ ทัง้น้ี ในกรณีที่กรรมการฝ่าฝืน
ข้อบัญญัติดังกล่าว บริษัทสามารถฟ้องร้องเรียกค่าสินไหม
ทดแทนในการทีบ่รษิทัไดร้บัความเสยีหายไดภ้ายใน 1 ปี นับแต่
วนัทีท่ราบถงึการฝา่ฝืนและไมเ่กนิสองปีนบัแต่วนัฝา่ฝืน 

 
  นอกจากนี้ กรรมการจะกระท าธุรกรรมกบับรษิทัหรอืบริษทัย่อย

มไิด้ เว้นแต่ในกรณีที่ธุรกรรมนัน้ได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถือ
หุน้ของบรษิทัแลว้ หรอืเป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ขอ้ยกเวน้ตามทีบ่ญัญตัิ
ไวใ้นกฎหมาย22  ทัง้นี้ รวมถงึบุคคล ทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง โดยการ
พจิารณาขึน้อยูก่บัขนาดของรายการ 23 

 
  หากเป็นกรณีของกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ จะถูก

ห้ามมใิห้ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยของบรษิัท 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มี
ส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีิทธิออก
เสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บรษิทัย่อยของบรษิทั แมว้่าจะได้แจง้ให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบ
ก่อนการแต่งตัง้แลว้กต็าม 24 

 
1.8 ข้อเทจ็จริงทีจ่ะช่วยให้กรรมการ ขอ้เทจ็จรงิทีจ่ะช่วยใหก้รรมการไมต่อ้งรบัผดิตาม “หลกัความ 
ไม่ต้องรบัผิดตาม “หลกัความระมดั ระมดัระวงั” และ “หลกัความความซื่อสตัยส์ุจรติ” มดีงัต่อไปนี้ 
ระวงั” และ “หลกัความความซือ่สตัย ์
สจุริต” มีอะไรบ้าง 
 
(1) ไดร้บัอนุมตัหิรอืสตัยาบนัจาก ในกรณทีีก่ารทีก่ระท าไปนัน้เป็นไปตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้  ผูถ้อืหุ้นแล้ว หรอืได้รบัสตัยาบนัในภายหลงัจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น

แลว้ กรรมการหรอืคณะกรรมการซึง่เป็นผูก้ระท าการจะไม่ต้องรบั
ผิดในความเสียหายที่เกิดจากการกระท านัน้ต่อบรษิัท ผู้ถือหุ้น 
หรอืเจา้หนี้ของบรษิทั แมต่้อมาจะมกีารเพกิถอนมตนิัน้กต็าม  
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  อยา่งไรกต็าม กรรมการหรอืคณะกรรมการจะยกเหตุทีไ่ดร้บั
อนุมตัหิรอืใหส้ตัยาบนัโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นมาท าใหต้นหลุดพน้
จากความรบัผดิมไิด ้หากการกระท าของกรรมการหรอืคณะ 
กรรมการเป็นเหตุใหบ้รษิทัเสยีหายหรอืเสยีประโยชน์ทีค่วรได้ 

  (ก) การขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้มกีารแสดงขอ้ความทีเ่ป็นเทจ็
ในสาระส าคญัหรอืปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ใน
สาระส าคญั 

  (ข) การที่กรรมการกระท าไปนัน้เกี่ยวข้องกับการเบียดบงัเอา
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ของบรษิทั  

  (ค) การที่กรรมการกระท าไปนั ้นเกี่ยวข้องกับการแสวงหา
ประโยชน์จากทรพัยส์นิของบรษิทั หรอื 

  (ง) การทีก่รรมการกระท าไปนัน้ถอืเป็นกรณกีระท าการหรอืละ
เวน้กระท าการโดยทุจรติหรอืประมาทเลนิเล่ออยา่งรา้ยแรง
ในประการอื่นใด 25 

 
  ในทางกฎหมายนัน้ ค าว่า “ทุจรติ” หมายถงึ การแสวงหาประโยชน์

อนัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 26 
 
(2) ไม่มสี่วนรว่ม หากการกระท าทีเ่ป็นปญัหานัน้เป็นการกระท าของกรรมการ 

เพยีงบางคน กรรมการทีพ่สิูจน์ไดว้่าตนมไิดร้ว่มในการด าเนินการ
นัน้ๆ หรอืการด าเนินการดงักล่าวไดก้ระท าไปโดยมไิดร้บัมตขิอง 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการกจ็ะไมต่อ้งรว่มรบัผดิกบับรรดากรรมการ 
ทีเ่ป็นผูก้ระท าการนัน้ 27   

 
(3) ไดค้ดัคา้นแลว้  ส าหรบักรณทีีก่ารกระท าซึง่เป็นปญัหาเป็นการกระท าไปตามมติ

ของทีป่ระชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะตอ้งรบัผดิรว่มกนั
ทัง้คณะ 28   

 
  กรณทีีก่รรมการจะไม่ต้องรบัผดิร่วมกนักบักรรมการคนอื่นๆ นัน้

จะมีเฉพาะกรรมการที่ได้ออกเสียงคัดค้านไว้ในการประชุม
คณะกรรมการโดยได้มกีารบนัทกึการคดัค้านนัน้ไว้ในรายงาน
การประชุมแล้ว หรอืได้ยื่นหนังสอืคดัค้านต่อประธานที่ประชุม
ภายใน 3 วนันบัจากวนัประชุมคณะกรรมการ 29  
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1.9  แนวทางปฏิบติัส าหรบักรรมการ ในการประชุมแต่ละวาระนัน้ กรรมการควรปฏบิตัหิน้าทีข่องตน 
ซึง่จะถือเป็นการท าหน้าทีใ่นทีป่ระชุม โดยยดึหลกัการส าคญั 2 ประการต่อไปนี้  
คณะกรรมการตามเจตนารมณ์ของ (1) สรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่บรษิทั (Performance) โดยยดึ 
กฎหมายและไม่ก่อให้เกิด  “หลกัสุจรติ” / “หลกัจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม” / และ 
ความรบัผิดควรเป็นอย่างไร  “หลกัไมม่ผีลประโยชน์ขดัแยง้” (โปรดด ูขอ้ 1.6 การปฏบิตัิ

หน้าทีด่ว้ย “ความซื่อสตัยส์ุจรติ” (Duty of Loyalty) 
หมายความว่าอยา่งไร)  

 (2) การอยู่ภายใต้กรอบกติกาของกฎหมายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง รวมทัง้นโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
(Conformance) โดยยดึ “หลกัระมดัระวงัเยีย่งวญิญูชน” และ 
“หลกัระมดัระวงัในการตดัสนิใจ” (โปรดดู ขอ้ 1.5 กรรมการ
ตอ้งใช ้“ความระมดัระวงั” ในระดบัใด)  

  

บทบาทและหน้าท่ีในการก าหนดทิศทางและติดตามดแูล (Oversight Setting) 

ในเรื่องทีก่รรมการไดท้ราบหรอืควรจะไดท้ราบ (จากพฤตกิารณ์ทัว่ไป) หรอืมกีารเสนอใหค้ณะกรรมการ
รบัทราบในทีป่ระชุมนัน้ 

 หากเรื่องนัน้ไม่ไดท้ าใหก้รรมการ “ควรจะไดร้บัรู้” ว่ามคีวามเสยีหายเกดิขึน้แก่บรษิทัแลว้ หรอื
อาจจะเกดิความเสยีหายหากไม่ด าเนินการ  

 ป้องกนัใหท้นัท่วงท ีโดยพจิารณาตามหลกัวญิญูชนในสภาวการณ์เช่นเดยีวกนั กรรมการกไ็ม่
จ าตอ้งด าเนินการใดๆ 

 หากเรื่องนัน้ท าใหก้รรมการ “ควรจะไดร้บัรู”้ กรรมการกจ็ะตอ้งด าเนินการ หรอืก าหนดมาตรการ
ในการตรวจสอบ, ป้องกนั, หรอืแกไ้ขโดยพจิารณาตามหลกัวญิญชูนในสภาวการณ์เช่นเดยีวกนั 

 

บทบาทและหน้าท่ีในการตดัสินใจ (Decisional Setting) 

ในเรื่องทีค่ณะกรรมการจะลงมต ิ(อนุมตัหิรอืไม่อนุมตั)ิ นัน้  
 กรรมการซึง่ร่วมประชุมและลงมตจิะต้องไม่มสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดย

ออ้ม โดยยดึถือ “หลกัสุจรติ” “หลกัจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม” และ 
“หลกัไม่มผีลประโยชน์ขดัแยง้”  

 กรรมการตอ้งมขีอ้มลูเพยีงพอในการตดัสนิใจเมื่อพจิารณาตามหลกัสจุรติ  
 กรรมการนัน้ตอ้งสามารถอธบิายการตดัสนิใจของตนไดต้ามหลกัเหตุและผล

และหลกัสจุรติว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 
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1.10 กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม กฎหมายก าหนดใหก้ารคดัคา้นสามารถท าได ้2 แบบ คอื 
คณะกรรมการจะต้องรบัผิดชอบร่วม (1) คดัคา้นไวใ้นการประชุมคณะกรรมการซึง่จะตอ้งมกีารบนัทกึ 
กบักรรมการคนอืน่ๆ ในมติของ  การคดัคา้นนัน้ไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย หรอื 
คณะกรรมการซึง่ถือว่าไม่ถกูต้อง (2) ยืน่หนงัสอืคดัคา้นต่อประธานทีป่ระชุมภายใน 3 วนันบัจาก 
ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและ  วนัประชุมคณะกรรมการ 30   
ก่อความเสียหายให้แก่บริษทัหรือไม่  ดังนั ้น จึงเป็นที่เข้าใจได้ว่าแม้กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วม

ประชุมก็ยงัต้องมายื่นหนังสอืคดัค้านหากไม่ต้องการร่วมรบัผดิ
จากมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการซึง่ตนมไิดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ย
นัน้ (โปรดดู ขอ้ 1.8 ขอ้เทจ็จรงิที่จะช่วยให้กรรมการไม่ต้องรบั
ผดิตาม “หลกัความระมดัระวงั” และ “หลกัความซื่อสตัยส์ุจรติ” มี
อะไรบา้ง) 

 

  ส าหรบัเหตุผลสนับสนุนการตีความเช่นนี้มาจากหลกัการที่ว่า
การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการนัน้ต้องกระท าผ่านการประชุม
คณะกรรมการ ดงันัน้ กรรมการทุกคนจงึมหีน้าที่ที่จะต้องเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ การขาดประชุมนัน้ แม้มี
โอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ไดก้จ็ะไม่ถอืเป็นขอ้ยกเวน้ใหก้รรมการไม่ต้อง
ตดิตามสอดส่องว่ามเีหตุการณ์ใดเกดิขึน้ในทีป่ระชุมบา้ง และจะ
ไม่ถอืเป็นเหตุให้ไม่ต้องรบัผดิร่วมกนักบักรรมการคนอื่นๆ เว้น
แต่จะเขา้ขอ้ยกเว้นตามกฎหมาย คอื ไดค้ดัค้านแลว้ตามแบบที่
กฎหมายก าหนด 

 

  เนื่องจากในทางปฏบิตั ิบรษิัทโดยทัว่ๆ ไปจะใช้เวลาเกนิกว่า 3 
วันในการที่จะส่งรายงานการประชุมให้แก่กรรมการ ซึ่งหาก
กรรมการรอจนได้รบัรายงานการประชุมแล้ว จงึค่อยท าหนังสอื
คดัค้านก็จะไม่ทนัก าหนดเวลาตามที่กฎหมายก าหนด ดงันัน้ 
กรรมการจะต้องพจิารณาวาระการประชุมเสยีก่อนล่วงหน้า และ
ตดัสนิใจว่าจะคดัคา้นในเรือ่งใดๆ ทีอ่ยู่ในวาระการประชุมหรอืไม ่
เพื่อใหส้ามารถแสดงความเหน็คดัคา้นหรอืยื่นหนังสอืคดัคา้นต่อ
ประธานที่ประชุมได้ทนัภายใน 3 วนันับจากวนัประชุม ซึ่งหาก
ต้องการทราบว่าที่ประชุมมมีติในวาระต่างๆ อย่างไรก็สามารถ
สอบถามจากเลขานุการบรษิทัเมื่อใดกไ็ด ้ดงันัน้ ขณะยื่นหนังสอื
คดัคา้นนัน้ กรรมการอาจจะยงัไมไ่ดร้บัรายงานการประชุมในครัง้
นัน้กไ็ด ้

 

 อยา่งไรกต็าม ยงัไมม่คี าพพิากษาศาลฎกีาในประเดน็น้ี 
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1.11การงดออกเสียงของกรรมการ การงดออกเสยีงนัน้ไมถ่อืเป็นการออกเสยีงสนบัสนุน (โปรดดู 
ทีเ่ข้าร่วมประชุมมีผลอย่างไร ส่วนที ่4 ขอ้ 2.6 มตขิองคณะกรรมการมหีลกัเกณฑใ์นการออก

เสยีงและนับคะแนนเสยีงอย่างไร) แต่ก็ไม่ถอืเป็นการ “คดัค้าน” 
ทีจ่ะท าใหก้รรมการไม่ต้องรบัผดิ ซึง่กฎหมายก าหนดไวใ้หท้ าได ้
2 แบบ คอื (1) คดัค้านในการประชุมคณะกรรมการซึ่งจะต้องมี
การบนัทกึการคดัคา้นนัน้ไวใ้นรายงานการประชุมด้วย หรอื (2) 
ยื่นหนังสอืคดัค้านต่อประธานที่ประชุมภายใน 3 วนันับจากวนั
ประชุมคณะกรรมการ 31 

 
  ดงันัน้ ในกรณีที่กรรมการคนใดไม่เหน็ดว้ยกบัเรื่องที่เสนอให้ลง

มติในที่ประชุมคณะกรรมการและเห็นว่าหากมมีติตามที่เสนอ
อาจก่อให้เกิดปญัหา กรรมการคนนั ้นก็จะต้องออกเสียง 
“คดัค้าน” เพราะหากเลอืก “งดออกเสยีง” กจ็ะมปีญัหาว่าอาจจะ
ยงัไมพ่น้ความรบัผดิ ซึง่ในกรณีทีก่รรมการท่านใดมคีวามเหน็ว่า
ขอ้มลูทีไ่ดร้บัยงัไมเ่พยีงพอทีค่ณะกรรมการควรจะตดัสนิใจลงมต ิ
ก็ควรขอให้ประธานในที่ประชุมเลื่อนการลงมตอิอกไปก่อนมใิช่
เลอืก “งดออกเสยีง” และหากการร้องขอนี้ได้รบัการปฏเิสธจงึ
ออกเสยีง “คดัคา้น” 

 
  อย่างไรก็ด ีแม้การลงมตคิดัค้านจะช่วยให้กรรมการไม่ต้องร่วม

รบัผดิกบักรรมการที่ได้ลงมติสนับสนุนในมติที่ก่อให้เกิดความ
เสยีหายแก่บรษิัท การลงมติคดัค้านนัน้จะต้องใช้เฉพาะกรณีที่
ตนไมเ่หน็ดว้ยกบัเรื่องทีเ่สนอใหล้งมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการ
โดยสุจรติหลงัจากที่มขีอ้มูลเพยีงพอต่อการตดัสนิใจแล้วเท่านัน้ 
เพราะในการประชุมแต่ละวาระนัน้ กรรมการควรปฏบิตัิหน้าที่
ของตนเพื่อสรา้งประโยชน์สูงสุดให้แก่บรษิทั มใิช่มุ่งแต่จะลงมติ
คดัคา้นไปเสยีทุกเรื่องเพื่อประโยชน์ของตนเอง (โปรดดู ขอ้ 1.9 
แนวทางปฏบิตัิส าหรบักรรมการซึ่งจะถอืเป็นการท าหน้าที่ในที่
ประชุมคณะกรรมการตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และไม่
ก่อใหเ้กดิความรบัผดิควรเป็นอยา่งไร) 

 
  ในประเทศไทยยงัไมม่คี าพพิากษาศาลฎกีาในประเดน็นี้ 
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2. หลกัเกณฑข์องกฎหมายเก่ียวกบัความรบัผิดทางอาญาของกรรมการ 

2.1 กรรมการทีไ่ม่ปฏิบติัหน้าทีด้่วย กรรมการทีไ่มป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั (โปรดดู ขอ้ 1.4 
ความระมดัระวงัและด้วย การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย “ความระมดัระวงั” (Duty of Care)  
ความซือ่สตัยส์จุริตจะมีความรบัผิด หมายความว่าอยา่งไร และ ขอ้ 1.5 กรรมการตอ้งใช ้“ความ 
ทางอาญาด้วยหรือไม่ ระมดัระวงั” ในระดบัใด) และกรรมการที่ไม่ปฏบิตัิหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต (โปรดดู ข้อ 1.6 การปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
“ความซื่อสตัยส์ุจรติ” (Duty of Loyalty”) หมายความว่าอย่างไร) 
นัน้ นอกจากจะต้องรบัผดิทางแพ่ง (คอื ชดใช้ความเสียหายที่
เกดิขึน้ใหแ้ก่บรษิทั โปรดด ูขอ้ 1.2 กรณทีีก่รรมการจะต้องรบัผดิ
ต่อผู้ถือหุ้นหรอืบุคคลอื่นนัน้มอีะไรบ้าง) แล้ว อาจจะมคีวามรบั
ผดิทางอาญาดว้ยภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 32 

  (1) หากการไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมายของ
กรรมการนัน้เป็นเหตุใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายหรอืท าให้
ตนเองหรอืผู้อื่นได้รบัประโยชน์ ความรบัผดิทางอาญา คอื 
“โทษปรบั” ต้องช าระเงนิใหแ้ก่ทางราชการ (ถอืเป็นค่าปรบั) 
เป็นเงนิจ านวนไม่เกินค่าเสยีหายที่เกิดขึ้นหรอืประโยชน์ที่
ไดร้บัแต่ตอ้งไมต่ ่ากว่าหา้แสนบาท   

  (2) หากการไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมายของ
กรรมการนัน้เป็นการกระท า “โดยทุจรติ” ความรบัผิดทาง
อาญา คอื “โทษจ าคุก” ไม่เกนิหา้ปี หรอื “โทษปรบั” เป็นเงนิ
จ านวนไมเ่กนิสองเท่าของค่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้หรอืประโยชน์
ที่ได้รบัแต่ต้องไม่ต ่ากว่าหนึ่งล้านบาท หรอื “โทษทัง้จ าทัง้
ปรบั” 

  มขีอ้สงัเกตว่า การทีก่รรมการจะตอ้งระวาง “โทษจ าคุก” นัน้ ต้อง
เป็นกรณีที่กรรมการไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
“โดยทุจรติ” เท่านัน้ ในทางกฎหมายนัน้ ค าว่า “ทุจรติ” หมายถงึ 
การแสวงหาประโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 33 

 
2.2 กรรมการทีไ่ม่ปฏิบติัหน้าที ่ อ านาจมาพรอ้มกบัความรบัผดิชอบ  
ด้วยความรบัผิดชอบจะมีความรบัผิด  
ทางอาญาด้วยหรือไม่ การเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ถอืเป็นต าแหน่งทีม่ ี

ความรบัผดิชอบสงู เนื่องจากคณะกรรมการมอี านาจอย่างเตม็ที่
ในการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั โดยมผีูถ้อืหุน้ซึง่บางส่วน
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เป็นประชาชนทัว่ไปเป็นผูแ้บกรบัผลแห่งความส าเรจ็หรอืความ
ลม้เหลวของการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน คณะกรรมการจงึตอ้ง
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นทัง้ 2 บทบาทของตน คอื บทบาทดา้นการ
ตดัสนิใจ (Decisional Role) และบทบาทดา้นการก าหนดทศิทาง
และตดิตามดแูล (Oversight or Supervisory Role) (โปรดด ู
ส่วนที ่2 ขอ้ 1.2 ในการใชอ้ านาจและปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัของ
คณะกรรมการนัน้ คณะกรรมการมบีทบาทอย่างไร) ดว้ยความ
รบัผดิชอบ เช่น การเปิดเผยขอ้มลูใหถู้กตอ้งเหมาะสมและ
โปรง่ใส การจดัท ารายงานประจ าปีทีม่คีุณภาพ การจดัท างบดุล
และบญัชกี าไรขาดทุนทีไ่ดม้าตรฐานและโปรง่ใส รวมทัง้การเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในการประชุมผูถ้อืหุน้เกี่ยวกบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการอย่างเหมาะสมเพยีงพอ และการ
ชีแ้จงทีม่าและเหตุผลในสิง่ทีถู่กซกัถามโดยกระจ่าง เป็นตน้ 

 
 ระดบัของความรบัผดิชอบนัน้กฎหมายใช้ “หลกัรบัผดิชอบเยีย่ง

วญิญูชน” ซึ่งก าหนดให้กรรมการต้องปฏบิตัิหน้าที่ด้วย “ความ
รับผิดชอบ” เยี่ยง “วิญญูชน” ผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง
กระท าภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดยีวกนั34  

 
 “วญิญชูนผูป้ระกอบธุรกจิเช่นนัน้จะพงึกระท าภายใต้สถานการณ์

อย่างเดยีวกนั” นัน้หมายถึง  การน าการกระท าของกรรมการที่
เป็นปญัหาไปพิจารณาเปรียบเทียบกับการกระท าของบุคคล
โดยทัว่ไปทีอ่ยูใ่นสภาวะรูผ้ดิรูช้อบตามปกต ิ35  

 (1) หาก...ประกอบธุรกจิเช่นเดยีวกนั  
 (2) หาก...มคีุณสมบตั ิ ความรู ้ ความสามารถ  และประสบการณ์

เช่นเดยีวกนั  
 (3) หาก...อยู่ในต าแหน่ง และมขีอบเขตความรบัผดิชอบ (ตามที่

ก าหนดโดยกฎหมายหรือตามที่ได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ รวมทัง้ตามวัตถุประสงค์ของการแต่งตัง้) 
เช่นเดยีวกนัในบรษิทั และ 

 (4) หาก...อยูภ่ายใตส้ถานการณ์อยา่งเดยีวกนั36 
 
 กรรมการที่ไม่ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบจะมคีวามรบัผดิ

ทางอาญาภายใต้หลกัเกณฑ์เดียวกันกับกรรมการที่ไม่ปฏิบตัิ
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หน้าที่ด้วยความระมดัระวงัและกรรมการที่ไม่ปฏบิตัหิน้าที่ด้วย
ความความซื่อสตัยส์ุจรติทุกประการ (โปรดดูขอ้ 2.1 กรรมการที่
ไม่ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ
จะมคีวามรบัผดิทางอาญาดว้ยหรอืไม)่ 

 
 อย่างไรก็ตาม หากกรรมการได้ปฏบิตักิารด้วยความรบัผดิชอบ

ในระดับไม่ต ่ ากว่าระดับเปรยีบเทียบภายใต้ “หลกัรบัผิดชอบ
เยีย่งวญิญชูน” ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ กรรมการกจ็ะไมต่อ้งรบัผดิ 

 
2.3 ในกรณีไม่ปฏิบติัหน้าทีด้่วย ความรบัผดิทางอาญานัน้เป็นเรือ่งของแต่ละบุคคล โดยดเูจตนา 
ความรบัผิดชอบ ด้วยความระมดัระวงั เป็นหลกั ไมใ่ชห้ลกัรว่มกนัรบัผดิทัง้คณะเช่นในกรณีทางแพ่ง  
และด้วยความซือ่สตัยส์ุจริตนัน้  
ความรบัผิดทางอาญาเป็นความรบัผิด 
ร่วมกนัของกรรมการทัง้คณะ 
เช่นเดียวกบักรณีความรบัผิดทางแพ่ง 
หรือไม่ 
 
2.4 มีโทษอาญาทีเ่กีย่วข้องกบั โทษอาญาทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการในกรณอีื่นๆ ไดแ้ก่ 
กรรมการ ในกรณีอืน่ๆ ทีส่ าคญั 
นอกจากกรณีไม่ปฏิบติัหน้าทีด้่วย 
ความรบัผิดชอบ ด้วยความระมดั 
ระวงั และด้วยความซือ่สตัยส์จุริต 
หรือไม่ 
 
(1) “Insider Trading”  “Insider Trading” หมายถงึ การทีก่รรมการน าขอ้เทจ็จรงิอนัจะมี

ผลอย่างส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ีย่งัมไิด้
เปิดเผยต่อประชาชนแต่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่ องจากการเป็น
กรรมการไปใช้ประโยชน์โดยน่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อ
บุคคลภายนอก ดงัต่อไปนี้ 

  (ก) ซือ้หรอืขายหรอืเสนอซือ้หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคล
อื่นซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรพัย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่นหรอื 
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 (ข) เปิดเผยต่อผูอ้ื่นเพื่อใหก้ระท าการตามขอ้ (1.1) โดยตนไดร้บั

ประโยชน์ตอบแทน ความรับผิดทางอาญาส าหรับกรณ ี
“Insider Trading” คอื “โทษจ าคุก” ไม่เกนิสองปี หรอื “โทษ
ปรบั” เป็นเงนิจ านวนไม่เกินสองเท่าของผลประโยชน์ที่
กรรมการหรอืบุคคลอื่นนัน้ไดร้บัไวห้รอืพงึจะไดร้บัแต่ต้องไม่
ต ่ากว่าหา้แสนบาท หรอื “โทษทัง้จ าทัง้ปรบั” 37 

 
(2) ความรบัผดิกรณอีืน่ๆ  ความรบัผดิกรณอีื่นๆเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ เช่น 
 (ก) “การหลอกลวงท าให้เสยีทรพัย์“ หมายถงึ การที่กรรมการ

หลอกลวงบุคคลใด ๆ โดยการแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็หรอื
ปกปิดความจรงิซึง่ควรบอกใหแ้จง้ด้วยเจตนาทุจรติ และท า
ใหไ้ดท้รพัยส์นิไปจากบุคคลผูถู้กหลอกลวง หรอืท าใหบุ้คคล
ผู้ถูกหลอกลวงนัน้หรือบุคคลอื่นใดท า ถอน หรือท าลาย
เอกสารสทิธ ิ

  ความรบัผิดทางอาญาส าหรบักรณี “หลอกลวงท าให้เสีย
ทรพัย”์ คอื “โทษทัง้จ าทัง้ปรบั” โดยโทษจ าคุกก าหนดไว้
ตัง้แต่ห้าปีถึงสิบปี และโทษปรบัก าหนดไว้เป็นเงนิจ านวน
ตัง้แต่หา้แสนบาทถงึหนึ่งลา้นบาท38 

 (ข) “ท าให้ทรพัย์สินของบริษัทเสียหาย “ หมายถึง การที่
กรรมการซึ่งได้รบัมอบหมายให้จดัการทรพัย์สนิของบรษิัท 
หรือทรพัย์สินที่บริษัทเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วย กระท าผิด
หน้าที่ของตนโดยทุจรติจนเกิดความเสียหายต่อทรพัย์สิน
ของบรษิทั 

  ความรับผิดทางอาญาส าหรับกรณี “ท าให้ทรัพย์สินของ
บรษิัทเสยีหาย” คอื “โทษทัง้จ าทัง้ปรบั” โดยโทษจ าคุก
ก าหนดไวต้ัง้แต่หา้ปีถงึสบิปี และโทษปรบัก าหนดไวเ้ป็นเงนิ
จ านวนตัง้แต่หา้แสนบาทถงึหนึ่งลา้นบาท39 

 (ค) “ยกัยอกทรพัย์ของบรษิัท“ หมายถึง การที่กรรมการซึ่ง
ครอบครองทรพัย์สนิของบรษิทั หรอืทรพัยส์นิที่บรษิทัเป็น
เจา้ของรวม เบยีดบงัเอาทรพัยน์ัน้เป็นของตนหรอืของบุคคล
อื่นโดยทุจรติ 

  ความรับผิดทางอาญาส าหรับกรณี “ยักยอกทรัพย์ของ
บรษิทั” คอื “โทษทัง้จ าทัง้ปรบั” โดยโทษจ าคุกก าหนดไว้
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ตัง้แต่ห้าปีถึงสิบปี และโทษปรบัก าหนดไว้เป็นเงนิจ านวน
ตัง้แต่หา้แสนบาทถงึหนึ่งลา้นบาท40 

 (ง)  “ท าลายทรพัย์สนิที่บรษิัทดูแลหรอือยู่ในความครอบครอง
ของบรษิทั“ หมายถงึ การทีก่รรมการท าลาย เอาทรพัยส์นิที่
บรษิัทดูแลหรอือยู่ในความครอบครองของบรษิัทไป หรือ
กระท าการในลักษณะอย่างเดียวกัน เพื่อให้เกิดความ
เสยีหายต่อผูอ้ื่น 

  ความรับผิดทางอาญาส าหรับกรณี “ยักยอกทรัพย์ของ
บรษิทั” คอื “โทษทัง้จ าทัง้ปรบั” โดยโทษจ าคุกก าหนดไวไ้ม่
เกินห้าปี และโทษปรบัก าหนดไว้เป็นเงนิจ านวนไม่เกินห้า
แสนบาท41 

 (จ) “ขดัขวางไม่ให้เจา้หนี้ของบรษิทัไดร้บัช าระหนี้ ” คอื กรณีที่
กรรมการยา้ย ซ่อน หรอืโอนทรพัยส์นิของบรษิทั หรอืแกล้ง
ให้บรษิทัเป็นหนี้ซึ่งไม่เป็นความจรงิ เมื่อได้รูว้่าเจ้าหนี้ของ
บรษิัทจะใช้สิทธทิางศาลเรยีกร้องให้บรษิัทช าระหนี้ ไม่ว่า
โดยฐานะเจ้าหนี้โดยตรงกบับรษิัท หรอืผ่านเจ้าหนี้รายอื่น
ของบรษิทั  

  ความรบัผดิทางอาญาส าหรบักรณ ี“ขดัขวางไม่ใหเ้จา้หนี้ของ
บรษิทัไดร้บัช าระหนี้” คอื “โทษทัง้จ าทัง้ปรบั” โดยโทษจ าคุก
ก าหนดไวต้ัง้แต่หา้ปีถงึสบิปี และโทษปรบัก าหนดไวเ้ป็นเงนิ
จ านวนตัง้แต่หา้แสนบาทถงึหนึ่งลา้นบาท 42 

 (ฉ) “การแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ” หมายถงึ การทีก่รรมการ
กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมีจุด
มุ่งหวังเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายเพื่อตนเองหรือผู้อื่นและเป็นผลให้บริษัทได้ร ับ
ความเสยีหาย 

  ความรบัผดิทางอาญาส าหรบักรณี “แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ” คอื “โทษทัง้จ าทัง้ปรบั” โดยโทษจ าคุกก าหนดไวต้ัง้แต่
หา้ปีถงึสบิปีและโทษปรบัก าหนดไวเ้ป็นเงนิจ านวนตัง้แต่ห้า
แสนบาทถงึหนึ่งลา้นบาท 43 

 (ช) “ความผดิเกี่ยวกบัเอกสารและบญัชขีองบรษิทั” คอื การที่
กรรมการกระท าหรือยอมให้ผู้อื่นท าให้เสียหาย ท าลาย 
เปลี่ยนแปลง ตัดทอนหรือปลอมบัญชี เอกสาร หรือ
หลกัประกนัที่เกี่ยวขอ้งหรอืเป็นของบรษิทั หรอืลงขอ้ความ
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เทจ็ ไมล่งขอ้ความส าคญัในบญัชหีรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งหรอื
เป็นของบรษิทั หรอืท าบญัชไีม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่เป็น
ปจัจบุนัหรอืไมต่รงต่อความเป็นจรงิ 

  ความรับผิดทางอาญาส าหรับกรณี “ความผิดเกี่ยวกับ
เอกสารและบญัชขีองบรษิทั” คอื “โทษทัง้จ าทัง้ปรบั” โดย
โทษจ าคุกก าหนดไวต้ัง้แต่หา้ปีถงึสบิปี และโทษปรบัก าหนด
ไวเ้ป็นเงนิจ านวนตัง้แต่หา้แสนบาทถงึหนึ่งลา้นบาท44 

 
2.5 การทีบ่ริษทัต้องรบัผิดทางอาญา เนื่องจากบรษิทัมใิช่บุคคลธรรมดาจงึถูกจ าคุกมไิด้ กฎหมายที ่
ภายใต้กฎหมายทีม่ีบทลงโทษจ าคกุ ก าหนดบทลงโทษจ าคุกจงึมกัจะก าหนดใหก้รรมการซึง่เป็น 
นัน้ กรรมการจะได้รบัผลอย่างไร ผูร้บัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัจะเป็นผูต้อ้งรบัโทษ

จ าคุก เวน้แต่จะพสิูจน์ไดว้่าตนมไิดม้สี่วนในการกระท าความผดิ
นัน้ หรอืมไิดรู้เ้หน็หรอืยนิยอมดว้ย45 
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ค าอธบิายเพิม่เตมิ 
 

                                                           
1 มาตรา 94 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
2 มาตรา 89/20 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
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7 มาตรา 89/7 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
8 มาตรา 281/2 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  
9 มาตรา 89/18 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
10 มาตรา 420 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บญัญตัไิวว้่า ผูใ้ดจงใจ หรอืประมาทเลนิเล่อ ท าต่อบุคคลอื่นโดยผดิ
กฎหมายใหเ้ขาเสยีหายถงึแกช่วีติกด็ ีแก่ร่างกายกด็ ีอนามยักด็ ีเสรภีาพกด็ ีทรพัยส์นิหรอืสทิธอิย่างหนึ่งอย่างใดกด็ ีท่าน
ว่าผูน้ัน้ท าละเมดิจ าตอ้งใชค้่าสนิไหมทดแทนเพื่อการนัน้ 
11 มาตรา 420 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บญัญตัไิวว้่า ผูใ้ดจงใจ หรอืประมาทเลนิเล่อ ท าต่อบุคคลอื่นโดยผดิ
กฎหมายใหเ้ขาเสยีหายถงึแกช่วีติกด็ ีแก่ร่างกายกด็ ีอนามยักด็ ีเสรภีาพกด็ ีทรพัยส์นิหรอืสทิธอิย่างหนึ่งอย่างใดกด็ ีท่าน
ว่าผูน้ัน้ท าละเมดิจ าตอ้งใชค้่าสนิไหมทดแทนเพื่อการนัน้ 
12 มาตรา 89/8 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
13 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 นิยามค าว่า ”สจุรติ” ไวว้่า หมายถงึ ความประพฤตชิอบ (สว่น “สจุรติ
ใจ” หมายถงึ บรสิทุธิใ์จ จรงิใจ) และนิยามค าว่า “สมเหตุสมผล” ไวว้่า หมายถงึ มเีหตุผลสมควร หรอืมเีหตุผลรบักนั 
14 Costello v Costello, 209 N.Y. 252, 262, 103 N.E. 148 
15 มาตรา 89/8 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
16  มาตรา 89/10 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
17  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 นิยามค าว่า “วญิญชูน” ไวว้่า หมายถงึ บุคคลผูรู้ผ้ดิรูช้อบตามปกต ิ
18  มาตรา 89/8 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
19 มาตรา 89/10 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
20 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 นิยามค าว่า “สจุรติ” ไวว้่า หมายถงึ ความประพฤตชิอบ 
21 มาตรา 86 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
22 มาตรา 89/12 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
23 มาตรา 89/21 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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24 ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลู และการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนใน รายการทีเ่กีย่วโยง
กนั พ.ศ. 2546 
25 มาตรา 89/21 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
26 มาตรา 1(1) ประมวลกฎหมายอาญา ซึง่ตามค าอธบิายประมวลกฎหมายอาญา โดย สวุฒัน์ ศรพีงษ์สวุรรณ ฉบบัพมิพ์
ครัง้ที ่5 โดยส านกัพมิพน์ิตบิรรณการ หน้า 5 และหน้า 6 ไดอ้ธบิายความหมายของค าว่า ”ทุจรติ” ไวด้งันี้ “การทีจ่ะถอืว่า
เป็นการกระท าโดยทจุรติจะตอ้งประกอบดว้ยหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. เพื่อแสวงหาประโยชน์ 

1.1 แสวงหา หมายถงึ การกระท าใด ๆ อนัเพื่อใหไ้ดม้าแห่งตนหรอืผูอ้ื่นและจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูอ้ื่น
หรอืไม่ ไม่ตอ้งค านึงถงึ 

1.2 ประโยชน์ หมายถงึ สิง่ทีบุ่คคลตอ้งการ ซึง่แยกได ้2 ประการคอื  

1.2.1 ประโยชน์ทีไ่ม่เกีย่วกบัประโยชน์ในลกัษณะทีเ่ป็นทรพัยส์นิ หมายถงึ การกระท าใด ๆ อนัเพื่อใหไ้ดม้าใน
สิง่ทีบุ่คคลตอ้งการนัน้ไม่เกีย่วกบัประโยชน์ในลกัษณะทีเ่ป็นทรพัยส์นิหรอืเกีย่วกบัทรพัยส์นิ 

1.2.2 ประโยชน์ทีเ่กีย่วกบัประโยชน์ในลกัษณะทีเ่ป็นทรพัยส์นิ หมายถงึ การกระท าใด ๆ อนัเพื่อใหไ้ดม้าในสิง่
ทีบุ่คคลตอ้งการนัน้เป็นทรพัยส์นิ หรอืเกีย่วกบัทรพัยส์นิ 

2. เป็นประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย หมายถงึ ประโยชน์ทีแ่สวงหามานัน้จะตอ้งเป็นประโยชน์ทีม่คิวรได้
โดยชอบดว้ยกฎหมาย คอืไม่มสีทิธหิรอือ านาจตามกฎหมายทีจ่ะเอาประโยชน์นัน้ได ้แต่การทีไ่ดป้ระโยชน์มาโดยถอื
วสิาสะไม่ถอืเป็นการไดป้ระโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

3. ประโยชน์นัน้ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น หมายถงึ ประโยชน์ทีไ่ดม้าโดยมชิอบนัน้ ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น” 
27 มาตรา 92/1 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
28 มาตรา 91(3) พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
29 มาตรา 92(2) พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
30 มาตรา 92(2) พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
31 มาตรา 92(2) พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
32 มาตรา 281/2 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
33 มาตรา 1(1) ประมวลกฎหมายอาญา 
34 มาตรา 89/8 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
35 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 นิยามค าว่า “วญิญชูน” ไวว้่า หมายถงึ บคุคลผูรู้ผ้ดิรูช้อบตามปกต ิ
36 มาตรา 89/8 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
37 มาตรา 241 และ 296 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
38 มาตรา 306 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)    
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39 มาตรา 307 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
40 มาตรา 308 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
41 มาตรา 309 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)    
42 มาตรา 310 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)   
43 มาตรา 311 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)    
44 มาตรา 312 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)    
45 มาตรา 59 ประมวลกฎหมายอาญา 


