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ส่วนท่ี 1. คณะกรรมการ 

 

 

 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 

1.1. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการจ านวนกีค่น  

1.2. การแต่งตัง้กรรมการใหม้จี านวนแตกต่างไปจากทีข่อ้บงัคบัก าหนดไวท้ าไดห้รอืไม่ 

1.3. กรรมการมกีี่ประเภท อะไรบา้ง 

1.4. กรรมการผูม้อี านาจลงนามคอือะไร 

1.5. คณะกรรมการตอ้งมกีรรมการอสิระรว่มอยู่ดว้ยจ านวนกี่คน 

1.6. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นบุคคลคนเดยีวกนัไดห้รอืไม่ 

 

2.  คณุสมบติัของกรรมการ 

2.1. นิตบิุคคลเป็นกรรมการไดห้รอืไม ่ 

2.2. บุคคลทีจ่ะเป็นกรรมการไดต้อ้งมอีายเุท่าไร  

2.3. บุคคลทีจ่ะเป็นกรรมการไดต้อ้งมคีุณสมบตัโิดยทัว่ไปอยา่งไร  

2.4. ชาวต่างชาตจิะเป็นกรรมการไดห้รอืไม ่ 

2.5. ผูถ้อืหุน้จะเป็นกรรมการไดห้รอืไม ่ 

2.6. กรรมการตอ้งมกีารศกึษาและประสบการณ์ในระดบัใด 

2.7. คณะกรรมการควรมอีงคป์ระกอบอยา่งไร 

2.8. ผูด้ ารงต าแหน่งดา้นบรหิารของบรษิทัจะเป็นกรรมการไดห้รอืไม่ 

2.9. การเป็นกรรมการในบรษิทัหลายแห่งสามารถกระท าไดห้รอืไม ่ 

2.10. กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งจะมสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีไดห้รอืไม ่/  
กีว่าระ/ ตอ้งมชี่วงเวน้วาระหรอืไม ่ 
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3.  การแต่งตัง้กรรมการใหม่และการรบัต าแหน่งของกรรมการ 

3.1. ใครเป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้กรรมการ 

3.2. การแต่งตัง้กรรมการมผีลเมื่อใด การลงนามผกูพนับรษิทัจะเริม่เมื่อใด 

3.3. ในกรณทีีก่รรมการบรษิทัลาออก หรอืพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการจะตอ้ง
ด าเนินการเช่นไร 

3.4. เมือ่บรษิทัแต่งตัง้กรรมการใหมแ่ลว้ บรษิทัตอ้งท าอย่างไรบา้ง  

3.5. กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาใหม่จะตอ้งด าเนินการอยา่งไร  

3.6. หากกรรมการทีแ่ต่งตัง้ใหมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ บรษิทัตอ้งด าเนินการอะไรเป็นพเิศษหรอืไม่ 

3.7. ในการแต่งตัง้กรรมการใหม่นัน้ หากมกีารเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมดว้ย 
ซึง่มกีารเสนอชื่อทีแ่ตกต่างจากทีค่ณะกรรมการน าเสนอในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ กระบวนการลงมติ
ในเรือ่งนี้จะเป็นเช่นไร 

3.8. บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้เขา้เป็นกรรมการใหม่นัน้จะอยูใ่นทีป่ระชุมซึง่จะ
ท าการลงมตไิดห้รอืไม่ 

3.9. ในการแต่งตัง้กรรมการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งนัน้  บรษิทัจะตอ้งแจง้ตลาด
หลกัทรพัยห์รอืไมอ่ย่างไร 

 

4.  การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ 

4.1. กรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งอยา่งไร 

4.2. นอกจากกรณคีรบวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งในกรณใีดไดอ้กี 

4.3. กรรมการทีป่ระสงคจ์ะลาออกตอ้งด าเนินการอย่างไร 

4.4. เมือ่มกีรรมการลาออกจากต าแหน่ง บรษิทัจะตอ้งด าเนินการอย่างไร 

4.5. เมือ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิปลีย่นแปลงจ านวนกรรมการ บรษิทัจะตอ้งนบัวาระการด ารงต าแหน่ง
อยา่งไร 

4.6. เมือ่มกีรรมการคนใดคนหนึ่งตอ้งพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ บรษิัทจะตอ้งด าเนินการ
อยา่งไร 

4.7. หากกรรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ การบรหิารงานของบรษิทัภายหลงัจากนัน้จะเป็นเช่นไร 
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5.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

5.1. กรรมการรบัคา่ตอบแทนอะไรไดบ้า้ง 

5.2. คณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการอย่างไรจงึจะจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการได้ 

5.3. คณะกรรมการควรใชห้ลกัการอะไรในการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

5.4. บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเรือ่งค่าตอบแทนกรรมการในรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

 

6.  โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

6.1. บรษิทัตอ้งจดัใหม้คีณะกรรมการชุดยอ่ยกีชุ่ด อะไรบา้ง 

6.2. สมาชกิในคณะกรรมการชุดยอ่ยนัน้จะจ ากดัเฉพาะผูท้ีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั 
เท่านัน้หรอืไม่ 

6.3. สมาชกิในคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดนัน้ควรก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเท่าไร 

6.4. ตอ้งจดัใหม้ปีระธานคณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ยหรอืไม ่และใครเป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้ 

6.5. ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของสมาชกิในคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดไวอ้ยา่งไร 

6.6. การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.7. กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัอิยา่งไร 

6.8. กรรมการตรวจสอบจะเป็นกรรมการหรอืกรรมการตรวจสอบในบรษิทัอื่นไดห้รอืไม ่ 

6.9. ใครเป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและสมาชกิของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ  

6.10. หากวาระการเป็นกรรมการตรวจสอบทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรของบรษิทัไมส่อดคลอ้งกบัวาระการ
เป็นกรรมการ ผลจะเป็นเช่นไร 

6.11. กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งจะมสีทิธไิดร้บัแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีไดห้รอืไม ่
/ กีว่าระ / ตอ้งมชี่วงเวน้วาระหรอืไม ่ 

6.12. กรรมการตรวจสอบทีป่ระสงคจ์ะลาออกจะตอ้งด าเนินการอยา่งไร 

6.13. เมือ่มกีรรมการตรวจสอบลาออกจากต าแหน่ง บรษิทัจะตอ้งด าเนินการอย่างไร 
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1. โครงสร้างของคณะกรรมการ 
 
1.1 คณะกรรมการควรประกอบ กฎหมายก าหนดจ านวนกรรมการขัน้ต ่าไวไ้ม่น้อยกว่าห้าคนแต่
ด้วยกรรมการจ านวนกีค่น  มไิดก้ าหนดจ านวนขัน้สงูไว ้1 แต่ละบรษิทัสามารถก าหนด 

จ านวนกรรมการไว้ในข้อบังคับบริษัท อย่างไรก็ตาม คณะ 
กรรมการของบริษัทควรมขีนาดที่ไม่เล็กเกินไปจนขาดความ
หลากหลายทางความคดิ และไม่ใหญ่เกนิไปจนขาดประสทิธภิาพ
และความคล่องตวั บรษิทัควรพจิารณาปจัจยัที่ส าคญัต่างๆ ใน
การก าหนดจ านวนกรรมการ อาท ิขนาดและความซบัซ้อนของ
ธุรกจิ ความเสี่ยงในการประกอบธุรกจิ ความเสี่ยงในการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย และขัน้ตอนการตดัสนิใจของบรษิทั เป็นตน้  

 
SET-CG PRINCIPLE, IOD-CGR และ ASEAN CG SCORECARD แนะน าใหบ้รษิทัมกีรรมการไมเ่กนิ 
12 คน 

 
1.2 การแต่งตัง้กรรมการให้มีจ านวน การแต่งตัง้คณะกรรมการนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้โดยตอ้ง 
แตกต่างไปจากทีข้่อบงัคบัก าหนดไว้   มจี านวนไมเ่กนิกว่าทีข่อ้บงัคบับรษิทัก าหนด ทัง้นี้ อ านาจของ 
ท าได้หรือไม่ คณะกรรมการในการแต่งตัง้กรรมการนัน้มอียูเ่พยีงการแต่งตัง้ 
  กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้ต าแหน่งไปก่อนครบวาระการ 

ด ารงต าแหน่งเท่านัน้ (โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 3.1 ใครเป็นผู้มี
อ านาจแต่งตัง้กรรมการ) 
 

 ทัง้นี้  บรษิัทสามารถแก้ไขข้อบังคบัเพื่อแก้ไขจ านวนกรรมการ 

โดยจะต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 2 หลงัจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น

ได้มีมติให้แก้ไขข้อบังคับตามที่เสนอแล้ว จึงขอให้ที่ประชุม 

ผูถ้อืหุ้นลงมตเิลอืกตัง้บุคคลที่เสนอให้พจิารณาเขา้เป็นกรรมการ

ใหมใ่นวาระถดัไป  

 หากข้อบงัคบัของบรษิัทมไิด้จ ากดัจ านวนกรรมการไว้ บรษิัท

สามารถพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ได้โดยไม่จ ากัดจ านวน 

แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 5 คนตามทีก่ฎหมายก าหนด 



5    (ปรบัปรุง – มกราคม 2557) 
 

1.3 กรรมการมีกีป่ระเภท อะไรบ้าง โครงสรา้งของคณะกรรมการตามกฎหมายไทยเป็นแบบทีเ่รยีก

กนัว่า “One-tier Board หรอื Unitary Board” 3 ประกอบดว้ย

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร (Executive Director) และกรรมการที่

ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) ซึง่บางส่วนเป็น

กรรมการอสิระ (Independent Director) อกีดว้ย กรรมการทัง้ 3 

ประเภทมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ 

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร (Executive Director) คอื กรรมการที่

ด ารงต าแหน่งในฝา่ยจดัการของบรษิทั 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร (Non-Executive Director) คอื 

กรรมการอื่นทีไ่มม่ลีกัษณะเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการอสิระ (Independent Director) คอื กรรมการทีไ่ม่ได้

เป็นผูบ้รหิาร และมคีุณสมบตัเิป็นอสิระตามทีก่ฎหมายก าหนด 4 

  กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารไมเ่ป็นกรรมการอสิระเสมอไป เช่น  

ผู้ถือหุ้นที่มนีัยส าคญั ญาตขิองกรรมการหรอืผู้บรหิารและคู่ค้า

รายส าคญัสามารถท าหน้าที่กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารแต่

ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระ  

แม้กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอาจมีส่วนได้ส่วนเสีย แต่

กรรมการทัง้ 2 ประเภทสามารถให้ความเหน็ที่เป็นประโยชน์ใน

การตัดสินใจ และสามารถก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่าย

จดัการไดอ้ยา่งเป็นอสิระจากฝา่ยบรหิาร 

1.4 กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม กรรมการผูม้อี านาจลงนาม (Authorized Director) คอื กรรมการ 

คืออะไร ที่มอี านาจลงนามผูกพนับรษิทั ซึ่งจะปรากฏอยู่ในหนังสอืรบัรอง

ของบรษิัท โดยอาจจะก าหนดให้เป็นกรรมการเพยีงคนเดยีวลง

ลายมอืชื่อหรอืกรรมการหลายคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัก็ได้และจะ

ประทับตราส าคัญของบริษัทหรือไม่ก็ได้ แต่ต้องเป็นไปตาม

ข้อบังคับโดยเคร่งครดั ส าหรบัการเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับ

กรรมการผู้มอี านาจลงนามนี้จะต้องไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
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หรอืมติของที่ประชุมคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบั

ของบรษิทั  

  ในทางปฏบิตัิ บรษิัทส่วนใหญ่จะให้กรรมการที่เป็นผู้บรหิารเป็น

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม แมก้ฎหมายจะมไิดก้ าหนดว่าต้องเป็น

เช่นนัน้กต็าม ซึง่กค็งเป็นไปเพื่อความสะดวกในการบรหิารกจิการ 

อย่างไรก็ตาม ในการอนุมตัิรายการต่างๆ จะขึ้นอยู่กบัขอบเขต

ของอ านาจในการอนุมตัิการเข้าท ารายการตามที่แต่ละบรษิัทได้

ก าหนดไว้ มิได้หมายความว่ากรรมการรายดังกล่าวมีอ านาจ

อนุมตัิรายการเสมอไป และหากให้กรรมการประเภทอื่นมาเป็น

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการเหล่านัน้ก็อาจจะสูญเสีย

คุณสมบตัคิวามเป็นอสิระได ้

1.5 คณะกรรมการต้องมีกรรมการ คณะกรรมการตอ้งมกีรรมการอสิระอยา่งน้อยหน่ึงในสามของ 

อิสระร่วมอยู่ด้วยจ านวนกีค่น กรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 5 หากไม่แต่งตัง้

กรรมการอิสระให้ครบตามจ านวนที่ก าหนด บรษิัทจะอยู่ในข่าย

ของบริษัทจดทะเบียนที่ไม่สามารถด ารงสถานะเป็นบริษัท 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้ ในกรณีที่บรษิทัประสงค์จะ

ยื่นขออนุญาตออกหลักทรพัย์ใหม่ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดก็อาจไม่ได้ร ับการอนุญาต 

เนื่องจากมคีุณสมบตัไิม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรื่องการก ากบั

ดแูลกจิการทีด่ ี6 

SET-CG PRINCIPLE7, IOD-CGR และ ASEAN CG SCORECARD แนะน าใหบ้รษิทัจดทะเบยีนมี

กรรมการอสิระมากกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

  



7    (ปรบัปรุง – มกราคม 2557) 
 

1.6 ประธานกรรมการและกรรมการ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัไมไ่ดม้ขีอ้ก าหนดหา้ม 

ผูจ้ดัการจะเป็นบคุคลคนเดียวกนั ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลเดยีวกนั แต่ 

ได้หรือไม่ บทบาทหน้าที่หลักประการหนึ่งของคณะกรรมการ คือ การ

ก าหนดทศิทางและติดตามดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร 

(โปรดดูส่วนที ่2 ขอ้ 1.9 ในบทบาทดา้นการก าหนดทศิทางและ

นโยบายและการตดิตามดูแลนัน้ คณะกรรมการมบีทบาทส าคญั

อยา่งไรบา้ง) หากฝา่ยจดัการท าหน้าทีป่ระธานกรรมการอาจเปิด

โอกาสใหฝ้่ายจดัการครอบง าการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

อาทิ การปิดบังและการเลือกเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ต้อง

น าเสนอคณะกรรมการและการใช้อ านาจในที่ประชุมในการ

กดดันให้คณะกรรมการตัดสินใจเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่าย

จดัการ เป็นต้น ซึง่ก่อใหเ้กดิความเสีย่งดา้นการก ากบัดูแลอย่าง

มนีัยส าคัญ ดงันัน้ ฝ่ายจดัการไม่ควรด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการ 

 

SET-CG PRINCIPLE, IOD-CGR และ ASEAN CG SCORECARD แนะน าใหบ้รษิทัแต่งตัง้กรรมการ

อสิระเป็นประธานกรรมการ ทัง้นี้ หากมคีวามจ าเป็นต้องแต่งตัง้กรรมการอื่นที่ ไม่ใช่กรรมการอสิระเป็น

ประธานกรรมการ SET-CG PRINCIPLE แนะน าใหบ้รษิทัควรมจี านวนกรรมการอสิระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

ของคณะกรรมการ 8 

 
 
 
 

  



8    (ปรบัปรุง – มกราคม 2557) 
 

ตวัอย่างโครงสร้างการจดัการของบริษทัจดทะเบียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

* ผูบ้รหิาร 4 รายแรก ตามค านิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 23/2551 เรื่อง ก าหนดบทนิยาม

ผูบ้รหิารเพื่อการปฏบิตัติามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิ

โดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 นอกจากนี้ หากผูด้ ารงต าแหน่งบรหิารในสาย

งานบญัชหีรอืการเงนิรวมอยู่ในระดบัผูบ้รหิาร 4 รายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการแลว้  อาจไม่นับรวมผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิหรอื

บญัชกีไ็ด ้ ทัง้นี้ ในการพจิารณาว่าผู้บรหิารระดบัใดถอืเป็น “ผูด้ ารงต าแหน่งในสายงานบญัชหีรอืการเงนิ” ให้บรษิัทเป็น 

ผูร้ะบุเองว่าผูบ้รหิารใดไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าที่และรบัผดิชอบในเรื่องดงักล่าว 
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2. คณุสมบติัของกรรมการ 

2.1 นิติบคุคลเป็นกรรมการได้หรือไม่  ไมไ่ด ้กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาเท่านัน้ 9 

2.2 บคุคลทีจ่ะเป็นกรรมการได้ต้อง กรรมการตอ้งมอีายไุมต่ ่ากว่า 20 ปีบรบิรูณ์ คอื บรรลุนิตภิาวะ 

มีอายเุท่าไร  แล้ว10 โดยทัว่ไป กรรมการจะมีอาวุโสเพียงใดก็ได้ เพราะ

กฎหมายมไิด้ก าหนดอายุขัน้สูงไว้ ขึน้อยู่กบันโยบายการก ากบั

ดูแลกิจการของบริษัท (ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ก าหนดว่า กรรมการควรเป็นคนทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม ซึง่อายุ

อาจเป็นปจัจยัหน่ึงที่น ามาพจิารณาได้ โดยบรษิัทอาจก าหนด

นโยบายการก ากับดูแลกิจการเพิ่มเติมในเรื่องนี้ ได้ตามที่

เหน็สมควร) 

2.3 บคุคลทีจ่ะเป็นกรรมการได้ต้อง กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาทีบ่รรลุนิตภิาวะแลว้และไมเ่ป็น 

มีคณุสมบติัโดยทัว่ไปอย่างไร บุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความ 

สามารถ รวมทัง้ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึที่สุดให้

จ าคุกในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติและไม่เคย

ถูกลงโทษ ไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการหรอืองค์การหรอื

หน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อหน้าที ่11  

  นอกจากนัน้ บุคคลทีจ่ะเป็นกรรมการไดย้งัต้องไม่มีลกัษณะขาด

ความน่าไวว้างใจ12 ดงัต่อไปนี้ คอื  

 (1) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 (2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
 (3) อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงาน หรอือยู่ระหว่างถูก

ด าเนินคดอีนัเนื่องจากกรณีที่ส านักงานกล่าวโทษ หรอืเคย
ต้องค าพพิากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไม่ว่าศาลจะมคี าพพิากษา
ใหร้อการลงโทษหรอืไม่ และพน้โทษจ าคุกหรอืพน้จากการรอ
ลงโทษมาแล้วไม่ถึงสามปี  ทัง้นี้  เฉพาะในความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
 การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมเกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัย์

หรอืสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
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 การกระท าโดยทุจรติ หรอืการท าใหเ้สยีหายต่อทรพัยส์นิ 
ต่อเจา้หนี้ หรอืต่อประชาชน 

 ไมป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั หรอืซื่อสตัยส์ุจรติ 
 จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระส าคญัหรอืปกปิด

ขอ้ความจรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีค่วรบอกให้แจง้ 
 ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์หรือธุรกิจสัญญาซื้ อขาย

ล่วงหน้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกง
ประชาชน 

 (4) อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานที่ก ากบัดูแลสถาบนั
การเงนิไม่ว่าในประเทศหรอืต่างประเทศ หรอือยู่ระหว่างถูก
ด าเนินคดอีันเนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ  
หรอือยู่ระหว่างถูกหน่วยงานดงักล่าว หา้มเป็นกรรมการหรอื
ผูบ้รหิารของสถาบนัการเงนิ หรอืเคยต้องค าพพิากษาถงึทีสุ่ด
ให้จ าคุก ไม่ว่าศาลจะมคี าพพิากษาให้รอการลงโทษหรอืไม ่
และพน้โทษจ าคุกหรอืพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถงึสาม
ปี  ทัง้นี้ เฉพาะในมลูเหตุเนื่องจากการบรหิารงานทีม่ลีกัษณะ
หลอกลวง ฉ้อโกง หรอืทุจรติเกีย่วกบัทรพัยส์นิ และท าใหเ้กดิ
ความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบันการเงินที่บุคคลนัน้เป็น
กรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืต่อลกูคา้ 

 (5) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุ ด ให้จ าคุก  ไม่ ว่ าศาลจะมี 
ค าพพิากษาให้รอการลงโทษหรอืไม่ และพ้นโทษจ าคุกหรอื
พ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสามปี  ทัง้นี้ ในความผดิ
อาญาแผ่นดนิเกี่ยวกบัการบรหิารงานที่มลีกัษณะหลอกลวง 
ฉ้อโกง หรอืทุจรติเกีย่วกบัทรพัยส์นิ 

 (6) เป็นผู้ที่ศาลมีค าสัง่ให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตาม
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรอื
กฎหมายอื่นในลกัษณะเดยีวกนั  และยงัไม่พ้นสามปีนับแต่
วนัทีศ่าลมคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิ 

 (7) มพีฤติกรรมกระท าการ หรอืละเว้นกระท าการโดยไม่สุจรติ
หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการท าธุรกรรมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นเหตุให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้น
ได้รบัความเสยีหาย หรอืเป็นเหตุให้ตนหรอืบุคคลอื่นได้รบั
ประโยชน์โดยมชิอบ 
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 (8) มพีฤตกิรรมในการเปิดเผย หรอืเผยแพร่ขอ้มลู หรอืขอ้ความ
เกี่ยวกบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อยอนัเป็นเท็จที่อาจท าให้ส าคญั
ผิด  หรือ โดยปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง ใน
สาระส าคญัซึ่งอาจมผีลกระทบต่อการตดัสินใจของผู้ถือหุ้น  
ผูล้งทุน หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัง่การ การมสี่วน
รบัผดิชอบ หรอืมสี่วนร่วมในการจดัท า เปิดเผย หรอืเผยแพร่
ข้อมูลหรอืข้อความนัน้ หรอืโดยการกระท าหรอืละเว้นการ
กระท าอื่นใด  ทัง้นี้ เว้นแต่พิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่ง ฐานะ 
หรอืหน้าทีข่องตนไมอ่าจล่วงรูถ้งึความเป็นเทจ็ของขอ้มลูหรอื
ขอ้ความดงักล่าวหรอืการขาดขอ้เทจ็จรงิทีค่วรตอ้งแจง้นัน้ 

 (9) มีพฤติกรรมที่เป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอา
เปรยีบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้า หรอืมหีรอืเคยมสี่วนร่วมหรอืสนับสนุนการกระท า
ดงักล่าว 

 

2.4 ชาวต่างชาติจะเป็นกรรมการ ชาวต่างชาตทิีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 2.2 และ 2.3 ก ็

ได้หรือไม่ สามารถเป็นกรรมการได้เช่นเดยีวกบัคนไทย ทัง้นี้ กรรมการไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิ่นที่อยู่ใน

ประเทศไทย 13  อนึ่ ง เพื่อไม่ให้เกิดปญัหาภายใต้กฎหมาย

แรงงาน กรรมการที่เป็นชาวต่างชาติควรจะต้องมใีบอนุญาต

ท างานของคนต่างดา้ว (Work Permit) ดว้ย 

 

2.5 ผูถ้ือหุ้นจะเป็นกรรมการได้ ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 2.2 และ 2.3 สามารถ 

หรือไม่ เป็นกรรมการได้ 14 ทัง้นี้การแต่งตัง้ผู้ถอืหุ้นเป็นกรรมการอสิระ

ต้องพิจารณาอัตราส่วนการถือหุ้นให้เ ป็นไปตามประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึง่ก าหนดว่าไม่เกนิรอ้ยละหนึ่ง

ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุม

ของบริษัท  ทัง้นี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่ เกี่ยวข้อง 

ของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ด้วย15 ทัง้นี้ ผู้ถอืหุ้นสามารถเสนอ

ชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อพจิารณาเป็นกรรมการ (โปรดดูส่วนที ่1 

ขอ้ 3.7 ในการแต่งตัง้กรรมการใหม่นัน้ หากมกีารเปิดโอกาสให้
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ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมด้วย ซึ่งมีการเสนอชื่อที่

แตกต่างจากทีค่ณะกรรมการน าเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

กระบวนการลงมตใินเรือ่งนี้จะเป็นเช่นไร) 

 

2.6 กรรมการต้องมีการศึกษาและ กฎหมายไมไ่ดก้ าหนดคุณสมบตัดิา้นการศกึษาและประสบการณ์ 

ประสบการณ์ในระดบัใด ของกรรมการไว้ อย่างไรก็ตาม ผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อควรมี

คุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่และความ

รบัผิดชอบ และสามารถจดัสรรเวลาส าหรบัการปฏิบัติหน้าที ่

หากคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้และ

ประสบการณ์หลากหลายจะส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบัติ

หน้าทีอ่ยา่งรอบคอบ 
 

2.7 คณะกรรมการควรมีองค ์ บรษิทัควรประเมนิทกัษะและคุณลกัษณะของกรรมการในคณะ 

ประกอบอย่างไร กรรมการ รวมถงึประเมนิทกัษะและคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นเพิม่เตมิ 

เพื่อสรรหาบุคคลทีม่ทีกัษะและคุณลกัษณะทีเ่หมาะสมเพื่อด ารง

ต าแหน่งกรรมการ 16 

 

ASEAN CG SCORECARD แนะน าว่า คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระผูห้ญงิ 1 คน Non-

Executive Director อย่างน้อยหนึ่งคนควรเป็นกรรมการทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิหลกัของบรษิทั ทัง้นี้ 

ASEAN CG SCORECARD แนะน าใหเ้ปิดเผยกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ

รายบุคคลและหลกัเกณฑก์ารประเมนิในรายงานประจ าปีดว้ย 

 

2.8 ผูด้ ารงต าแหน่งด้านบริหารของ ผูด้ ารงต าแหน่งดา้นบรหิารของบรษิทัสามารถเป็นกรรมการที ่

บริษทัจะเป็นกรรมการได้หรือไม่ เป็นผูบ้รหิาร (Executive Director)  ทัง้นี้ คณะกรรมการต้องมี

กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่ งในสามของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดและตอ้งไมน้่อยกว่าสามคน 17  
 

2.9 การเป็นกรรมการในบริษทั การเป็นกรรมการในบรษิทัหลายแห่ง (ไมว่่าจะเป็นบรษิทั 

หลายแห่งสามารถกระท าได้ จดทะเบยีนหรอืไม่) สามารถกระท าได ้แต่ตอ้งไมใ่ช่บรษิทัที่ 

หรือไม่  ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและแข่งขนักนักบับรษิทั

ที่ตนเป็นกรรมการอยู่เดมิ เว้นแต่จะได้แจง้ให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น
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ทราบก่อนที่จะมมีติแต่งตัง้ตนเป็นกรรมการ มฉิะนัน้กรรมการ

อาจถูกฟ้องรอ้งใหร้บัผดิในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ได ้18  

 แต่ส าหรบักรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบจะไม่สามารถ

ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มี

นัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุ้นเกนิ

รอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท

อื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัที่มนีัยกับกิจการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อยของบรษิัท 

แมว้่าจะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบก่อนการแต่งตัง้บุคคล

ดงักล่าวกต็าม 19  
   

 แมก้รรมการสามารถเป็นกรรมการในบรษิทัหลายแห่งได ้แต่การ

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัหลายแห่งมากเกนิไปอาจส่งผล

กระทบต่อการจดัสรรเวลาเพื่อการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่

และอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interests) ซึ่งบริษัทจดทะเบียนสามารถป้องกันปญัหาน้ีโดย

ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการโดยระบุว่าบุคคลที่จะท าหน้าที่

เป็นกรรมการของบริษัทได้นัน้จะด ารงต าแหน่งกรรมการใน

บรษิทัทัง้หมดไดไ้มเ่กนิกีแ่ห่ง 

 

 SET-CG PRINCIPLE และ ASEAN CG SCORECARD แนะน าว่า กรรมการไม่ควรด ารงต าแหน่ง

กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิ 5 บรษิทั 20  

 กรณี IOD-CGR จะได้รบัคะแนนพเิศษ (Bonus) หากก าหนดให้กรรมการแต่ละคนด ารงต าแหน่ง

กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้มเ่กนิ 3 แห่ง  

 กรณี ASEAN CG SCORECARD แนะน าว่า บรษิทัจะไดร้บัคะแนนพเิศษ (Bonus) หากกรรมการไม่

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัจ ากดัยอ่ยรวมเกนิ 5 บรษิทั 
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อนึ่ง คณะกรรมการควรจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ ของบุคคลที่เสนอให้

พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาก่อนการแต่งตัง้ 

และให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการใน

บรษิทัอื่นๆ ของกรรมการบรษิทัทุกคนในแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ดว้ย  
 

2.10 กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่ง กรรมการทุกประเภทซึง่พน้จากต าแหน่งมสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้ 

จะมีสิทธิได้รบัเลือกตัง้กลบัเข้าด ารง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีไดท้นัทโีดยไมต่อ้งมชี่วงเวน้วาระ 

ต าแหน่งอีกได้หรือไม่ / กีว่าระ /  และไมจ่ ากดัจ านวนวาระทีด่ ารงต าแหน่ง (ส าหรบักรณขีอง 

ต้องมีช่วงเว้นวาระหรือไม่  กรรมการตรวจสอบ โปรดดูส่วนที่ 1 ขอ้ 6.11 กรรมการตรวจสอบ

ซึง่พน้จากต าแหน่งจะมสีทิธไิด้รบัแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

อกีไดห้รอืไม ่/ กีว่าระ / ตอ้งมชี่วงเวน้วาระหรอืไม)่  

 

 SET-CG PRINCIPLE, IOD-CGR และ ASEAN CG SCORECARD ระบุว่า กรรมการอสิระควรมี

วาระการด ารงต าแหน่ง ทุกวาระทีด่ ารงต าแหน่งรวมกนัไมเ่กนิ 9 ปีนบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก  

 IOD-CGR ยงัระบุเพิม่เตมิว่า หากบรษิทัจดทะเบยีนมนีโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการอสิระไวไ้ม่เกนิ 6 ปี บรษิทัจดทะเบยีนนัน้ๆ จะไดร้บัคะแนนพเิศษ (Bonus) ในการประเมนิผล

การก ากบัดแูลกจิการอกีดว้ย อยา่งไรกด็ ีกรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งเกนิกว่าระยะเวลาขา้งตน้

สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิารต่อเนื่องแทนได้ 
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3. การแต่งตัง้กรรมการใหม่และการรบัต าแหน่งของกรรมการ 

3.1 ใครเป็นผูมี้อ านาจแต่งตัง้ การแต่งตัง้กรรมการตอ้งใชม้ตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กฎหมาย 

กรรมการ ก าหนดใหใ้ชก้ารลงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting เวน้

แต่ขอ้บงัคบัของบรษิทัจะก าหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงไวเ้ป็น

อยา่งอื่นอย่างชดัเจน 21 
 

(1) การลงคะแนนเสยีงแบบ  ในการลงคะแนนเสยีงแบบนี้ ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะมคีะแนนเสยีง 

Cumulative Voting  เท่ากบัจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่คูณด้วยจ านวนกรรมการที่จะต้อง

แต่งตัง้ ผูถ้อืหุน้จะลงคะแนนเสยีงทัง้หมดใหแ้ก่บุคคลทีไ่ดร้บัการ

เสนอชื่อคนหนึ่งคนใดก็ได้ หรอืลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลที่

ไดร้บัการเสนอชื่อหลายคนเป็นจ านวนมากน้อยเพยีงใดกไ็ด ้แต่

เมือ่รวมกนัทัง้หมดแลว้จะต้องไม่เกนิคะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ เช่น 

บริษัทต้องแต่งตัง้กรรมการจ านวน 3 คน และมกีารเสนอชื่อ

บุคคลเข้าสู่การพิจารณาจ านวน 5 คน ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นอยู่

จ านวน 100 หุ้นก็จะมคีะแนนเสยีง 300 เสยีง ซึ่งผู้ถือหุ้นรายนี้ 

จะลงคะแนนเสยีงทัง้ 300 เสยีงให้แก่บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวกไ็ด ้หรอืจะแบ่งแยกลงคะแนนเสยีง

ให้แก่บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อหลายคนเป็นจ านวนคนละมาก

น้อยเพยีงใดก็ได้ เช่น ลงคะแนนเสยีงให้คนแรก 150 เสยีง ให้

คนทีส่อง 100 เสยีง และใหค้นทีส่าม 50 เสยีง โดยไม่ลงคะแนน

เสยีงใหค้นทีส่ ีแ่ละคนทีห่า้กไ็ด ้และเมือ่รวมคะแนนเสยีงของผู้ถอื

หุ้นทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียลงคะแนนแล้ว ก็ให้

บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบสูงสุดตามล าดบัลงมา 3 คน

เป็นผูท้ีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 

 การลงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting นี้มวีตัถุประสงค์ที่

จะใหผู้้ถอืหุน้เสยีงขา้งน้อยสามารถรวมตวักนัสนับสนุนใหบุ้คคล

ที่ตนเสนอได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการได้ ซึ่งแตกต่างกบัการ

แต่งตัง้กรรมการดว้ยการลงคะแนนเสยีงแบบทีใ่ช้คะแนนเสยีงขา้ง

มากที่ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่มีเสียงข้างมาก (คือ มี
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คะแนนเสยีงหรอืมคีะแนนเสยีงรวมกนัเกนิกว่ากึ่งหนึ่งของผูถ้อืหุน้

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) จะสามารถสนับสนุนให้

บุคคลทีต่นเสนอไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการไดท้ัง้หมดทุกคน 
 

 ในกรณแีต่งตัง้กรรมการดว้ยการลงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative 

Voting นี้ กรรมการแต่ละคนจะมวีาระการด ารงต าแหน่ง 1   วาระ 

จนกว่าจะมกีารจดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีครัง้ต่อไป 

(โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 4.1 กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่ง

อยา่งไร)  
 

บรษิทัที่ใช้การลงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting จะได้รบัคะแนนพเิศษ (Bonus) ในการประเมนิ 

IOD-CGR และ AGM Checklist ดว้ย 

 

(2) การลงคะแนนเสยีงแบบอืน่ บรษิทัส่วนใหญ่ในประเทศไทยใชร้ะบบการลงคะแนนเสยีง แบบ 

1 เสยีงต่อ 1 โหวต โดยก าหนดให้ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนน

เสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ตนถอือยู่ และใช้  “มติทัว่ไป”  กล่าวคอื 

บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อจะได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ

หากได้รบัการเหน็ด้วย หรอืการสนับสนุนด้วยคะแนนเสยีงขา้ง

มากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เช่น ใน

กรณีที่บรษิัทต้องแต่งตัง้กรรมการเกิน 1 คน เช่น บรษิัทต้อง

แต่งตัง้กรรมการจ านวน 3 คนและมกีารเสนอชื่อบุคคลเขา้สู่การ

พจิารณาจ านวน 3 คน ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะต้องลงคะแนนเสยีง

ส าหรบับุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อไปทลีะคน โดยบุคคลที่ได้รบั

การเสนอชื่อแต่ละคนนัน้จะได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการก็

ต่อเมื่อได้รบัการเห็นด้วย หรอืการสนับสนุนด้วยคะแนนเสยีง

ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซึ่ง 

ผู้ถอืหุ้นแต่ละรายจะลงคะแนนเสยีงที่ตนมอียู่ (เช่น 100 เสยีง) 

สนับสนุนหรอืไม่สนับสนุนบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อไปทลีะคน 

ด้วยคะแนนเสยีงจ านวนเท่าเดมิ (คอื 100 เสยีง) โดยไม่มกีาร

แบ่งคะแนนเสยีง แบบ Cumulative Voting  
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 ส่วนในกรณีที่มกีารเสนอชื่อบุคคลเกินกว่าจ านวนกรรมการที่

จะต้องแต่งตัง้ เช่น บรษิทัต้องแต่งตัง้กรรมการจ านวน 3 คนแต่

มกีารเสนอชื่อบุคคลเข้าสู่การพจิารณาจ านวน 5 คนที่ประชุม 

ผูถ้อืหุ้นจะต้องลงคะแนนเสยีงส าหรบับุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ

ทัง้ 5 คน โดยบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อแต่ละคนนัน้จะไดร้บัการ

แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการก็ต่อเมื่อได้รบัการเห็นชอบ หรอืการ

สนบัสนุนดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงเห็นชอบข้าง

มากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนสูงสุด

ตามล าดบัลงมา 3 คนเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 

 ในกรณีแต่งตัง้กรรมการด้วยการลงคะแนนเสียงแบบปกตินี้ 

กรรมการแต่ละคนจะมวีาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระ 

จนกว่าจะมกีารจดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีครัง้ที่ 3 

หลงัจากไดร้บัเลอืกตัง้ (โปรดดูส่วนที ่1 ขอ้ 4.1 กรรมการมวีาระ

การด ารงต าแหน่งอยา่งไร) 
 

 ทัง้นี้ กรณีที่กรรมการบรษิทัทีพ่้นจากต าแหน่ง (โปรดดูส่วนที ่1 

ขอ้ 4.2 การพน้จากต าแหน่งกรรมการนอกจากการพน้วาระ) มี

วาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่ตัง้แต่ 2 เดอืนขึ้นไป คณะ 

กรรมการสามารถลงมตแิต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้เป็นกรรมการแทน

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป ซึ่งจะต้องได้รบัความ

เห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน

กรรมการที่ย ัง เหลืออยู่และบุคคลที่ได้ร ับการแต่งตัง้ เ ป็น

กรรมการแทนนัน้จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่

ของกรรมการทีพ่น้ต าแหน่งไป 22 
 

  

 หากวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง

เหลอือยู่น้อยกว่า 2 เดอืน คณะกรรมการต้องด าเนินการสรรหา

และเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตัง้

กรรมการเท่านัน้ 
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3.2  การแต่งตัง้กรรมการมีผลเมือ่ใด การแต่งตัง้กรรมการมผีลเมื่อมมีตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืทีป่ระชุม

คณะกรรมการ แลว้แต่กรณ ีเวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น  
 

  ทัง้นี้ การลงนามในฐานะกรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทั

จะสามารถลงนามผูกพนับรษิัทกบับุคคลภายนอกได้นับตัง้แต่

วนัทีจ่ดทะเบยีนกบักระทรวงพาณชิย ์
 

3.3 ในกรณีทีก่รรมการบริษทัลาออก คณะกรรมการด าเนินการประการใดประการหน่ึง ดงันี้ หาก 

หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการทีล่าออกไปนัน้เหลอืตัง้แต ่

คณะกรรมการจะต้องด าเนินการ 2 เดอืนขึน้ไป คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้เป็น 

เช่นไร กรรมการแทนได้ (โปรดดู ข้อ 3.1 ใครเป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้

กรรมการ) 
 

3.4 เมือ่บริษทัแต่งตัง้กรรมการใหม่ บรษิทัตอ้งจดทะเบยีนกรรมการเขา้ใหมก่บันายทะเบยีนกระทรวง 

แล้ว บริษทัต้องท าอย่างไรบ้าง  พาณชิย ์ภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืที่

ประชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้กรรมการคนดงักล่าว 23  
 

  บรษิัทต้องยื่นแบบแจ้งข้อมูลกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท 

(แบบ 35-E1) 24 ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. อย่างไรกด็ ี

กรณีที่บริษัทต้องมีการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการและ

ผู้บริหาร บริษัทต้องยื่นหนังสือยินยอมของกรรมการและ

ผู้บรหิารให้เปิดเผยข้อมูล (แบบ 35-E2) 25 และหนังสือขอ

ตรวจสอบคุณสมบตัใินการเป็นกรรมการและผูบ้รหิาร (แบบ 35-

E3) 26 ก่อนการแต่งตัง้ 
 

  จากนัน้บรษิัทต้องรายงานสารสนเทศในเรื่องการเปลี่ยนแปลง

กรรมการผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แบบ 

F24-1 (กรณีแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ) แบบ F24-2 ภายใน 3 

วนัท าการนับแต่วนัที่บรษิัทมกีารเปลี่ยนแปลงกรรมการ หรอื

บุคคลผูม้อี านาจในการจดัการของบรษิทัจดทะเบยีน 
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3.5 กรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้า กรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหม่จะตอ้งด าเนินการ ดงันี้ 

มาใหม่จะต้องด าเนินการอย่างไร (1) ยืน่แบบ 59-1 27 กบัส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (กรณี 

  การรายงานครัง้แรกภายใน 30 วนันับแต่วนัปิดการเสนอขาย

หลกัทรพัย ์หรอืนับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ) 

  อย่างไรก็ดี กรณีที่กรรมการมีการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลกัทรพัย์ กรรมการต้องยื่นแบบ 59-2 28 ต่อส านักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทุกครัง้เมื่อมกีารซื้อ ขาย โอนหรอื 

รบัโอนหลกัทรพัย ์โดยจะตอ้งยืน่ภายใน 3 วนัท าการ นับแต่

วนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์

 (2) ยื่นรายงานการมสี่วนได้เสียกับเลขานุการบรษิัท ตาม

ก าหนดเวลาที่บริษัทแต่ละแห่งก าหนดขึ้นเอง (โปรดดู

ตวัอย่าง “รายงานการมสี่วนได้เสยี” ซึ่งจดัท าโดยสมาคม

บรษิทัจดทะเบยีนไทย ไดท้ี ่www.sec.or.th) 

 (3) จดัส่งประวตักิรรมการตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยก าหนด (หนังสือรับรองและประวัติของกรรมการ /

กรรมการตรวจสอบ (F24-2) 29 ภายใน 3 วนัท าการนับแต่

วนัทีม่กีารแต่งตัง้กรรมการใหม่ (โปรดดูตวัอย่างแบบ F24-2 

ไดท้ี ่www.sec.or.th) 
 

3.6 หากกรรมการทีแ่ต่งตัง้ใหม่เป็น บรษิทัตอ้งส่งแบบ F24-1 30 (แบบแจง้รายชื่อและขอบเขตการ 

กรรมการตรวจสอบ บริษทัต้อง ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการตอ้งส่ง 

ด าเนินการอะไรเป็นพิเศษหรือไม่  แบบ F24-2 (หนังสอืรบัรองและประวตัขิองกรรมการ/กรรมการ

ตรวจสอบ) ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยบรษิทัต้องส่งแบบ F24-1 

โดยผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส่งแบบ 

F24-2 เป็นฉบบัเอกสารโดยไม่ต้องส่งผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

(โปรดดตูวัอยา่ง “แบบ F24 – 2” ไดท้ี ่www.sec.or.th) 
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3.7 ในการแต่งตัง้กรรมการใหม่นัน้ ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะน าชื่อของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอ 

หากมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น จากทัง้ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการมาใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมติ 

เสนอชือ่บคุคลทีเ่หมาะสมด้วยซึง่ พรอ้มกนัไปในวาระแต่งตัง้กรรมการใหม ่โดยในส่วนของการ 

มีการเสนอชือ่ทีแ่ตกต่างจากทีค่ณะ แต่งตัง้กรรมการนี้ขอ้บงัคบัของบรษิทัจะก าหนดวธิกีารลง  

กรรมการน าเสนอในทีป่ระชมุ คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ไวอ้ยา่งชดัเจน (โปรดดสู่วนที ่1 ขอ้ 3.1  

ผูถื้อหุ้น กระบวนการลงมติใน ใครเป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้กรรมการ) 

เรือ่งน้ีจะเป็นเช่นไร 
 

3.8 บคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่เพือ่ (1) กรณกีารประชุมผูถ้อืหุน้ กรณนีี้ไมถ่อืเป็นเรือ่งทีบุ่คคล 

พิจารณาเลือกตัง้เข้าเป็นกรรมการ  ดงักล่าวมสี่วนไดเ้สยีหรอืผลประโยชน์ขดัแยง้ใดๆ จงึขึน้อยู ่

ใหม่นัน้จะอยู่ในทีป่ระชุมซึง่จะท า  กบัดุลพนิิจของทุกฝา่ยทีเ่กี่ยวขอ้งว่า สมควรใหเ้ขา้มาใน 

การลงมติได้หรือไม่  ที่ประชุมซึ่งจะท าการลงมติหรือไม่ แต่การเข้ามาอยู่ใน 

ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้นัน้กจ็ะเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการแสดงตน

ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืสงัเกตการณ์เท่านัน้  

  ทัง้นี้ บางบรษิทัมนีโยบายใหบุ้คคลที่จะได้รบัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการออกจากห้องประชุมเป็นการชัว่คราวในระหว่าง

วาระแต่งตัง้กรรมการ เพื่อส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและ

ลงคะแนนเสยีงไดอ้ยา่งเป็นอสิระมากขึน้ 

  อยา่งไรกด็ ีผูถ้อืหุน้ทีถู่กเสนอชื่อเป็นกรรมการสามารถออก

เสยีงเลอืกตัง้กรรมการได ้จงึน่าจะอยู่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได ้

และควรจะมกีารแนะน าผูท้ีถู่กเสนอชื่อเป็นกรรมการใหผู้ถ้อื

หุน้รูจ้กัดว้ย 

  (2) กรณีการประชุมคณะกรรมการ กรณีนี้ถอืได้ว่าบุคคลที่ได้รบั

การเสนอชื่ อ เพื่ อพิจารณาแต่ งตั ้งมีส่ วนได้ เสียหรือ

ผลประโยชน์ขัดแย้งในเรื่องดังกล่าว ดังนั ้น เพื่อให้การ

ลงคะแนนแต่งตัง้มคีวามโปร่งใสและเป็นการป้องกันความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บุคคลดงักล่าวควรงดออกเสยีงและ

ออกจากทีป่ระชุมคณะกรรมการในวาระทีม่กีารแต่งตัง้บุคคล

ดงักล่าวเป็นกรรมการใหม ่
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3.9 ในการแต่งตัง้กรรมการกลบัเข้า บรษิทัตอ้งรายงานสารสนเทศในเรือ่งการเปลีย่นแปลงกรรมการ 

ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึง่นัน้ บริษทั ผ่านระบบ SET Electronic Portal (SEP) ภายใน 3 วนัท าการ 

จะต้องแจ้งตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือไม่ นบัแต่วนัทีบ่รษิทัมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืบุคคลผูม้ ี

อย่างไร อ านาจในการจดัการของบรษิทัจดทะเบยีนโดยไมต่อ้งด าเนินการ 

  อื่นๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 3.4 ขา้งตน้ (โปรดดสู่วนที ่1 ขอ้  

  3.4 เมือ่บรษิทัแต่งตัง้กรรมการใหมแ่ลว้ บรษิทัตอ้งท าอยา่งไรบา้ง)  

ขัน้ตอนการแต่งตัง้กรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่สจ. 23/2553 เรื่อง แบบและวธิกีารแจง้หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลู

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 
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4. การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ 

4.1 กรรมการมีวาระการด ารง กฎหมายก าหนดเรือ่งวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไว้ 

ต าแหน่งอย่างไร   เป็น 2 แบบ 31 

(1) ในกรณีที่ข้อบงัคบัของบรษิัทก าหนดวธิกีารอื่นซึ่งไม่ใช่วิธ ี

Cumulative Voting ไว ้การลงคะแนนเสยีงแบบปกตสิ าหรบั

การลงมติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการ  

(โปรดดสู่วนที ่1 ขอ้ 3.1 ใครเป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้กรรมการ) 

กรรมการแต่ละคนจะมีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3  

วาระ โดยต้องมกีรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งใน

สามในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้และถ้า

จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้

ออกจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม ส าหรบักรรมการที่

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจด

ทะเบยีนนัน้ ถ้าข้อบงัคบัมไิด้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นให้จบั

สลากกัน ส่วนในปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึง่กรณีนี้จะใช้

กบับรษิทัส่วนใหญ่ 

(2) ในกรณทีีข่อ้บงัคบัของบรษิทัไม่ไดก้ าหนดใหใ้ชว้ธิกีารอื่นใน

การเลือกตัง้กรรมการไว้ บริษัทต้องใช้วิธี Cumulative 

Voting (โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 3.1 ใครเป็นผู้มอี านาจแต่งตัง้

กรรมการ) ซึ่งในกรณีนี้กรรมการแต่ละคนจะมวีาระการด ารง

ต าแหน่ง 1 ปี กล่าวคือ กฎหมายก าหนดให้ในการประชุม 

ผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั ้งจะต้ องมีการเลือกตั ้ง

คณะกรรมการทัง้ชุดพร้อมกนัในคราวเดียว ซึ่งในระหว่างที่

คณะกรรมการชุดใหมย่งัมไิดเ้ขา้รบัหน้าที ่คณะกรรมการชุด

เดมิจะต้องท าหน้าทีร่กัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกจิการ

ของบรษิทัต่อไปพลางก่อนเท่าทีจ่ าเป็น   
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4.2 นอกจากกรณีครบวาระแล้ว กรรมการจะพน้จากต าแหน่งนอกจากกรณคีรบวาระเมือ่ 32 

กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งใน (1) ตาย 

กรณีใดได้อีก  (2) ลาออก 

  (3) ขาดคุณสมบตัิ หรอืมลีักษณะต้องห้าม หรอืมลีักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจ (โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 2.2 บุคคลที่จะเป็น

กรรมการไดต้้องมอีายุเท่าไร ขอ้ 2.3 บุคคลทีจ่ะเป็นกรรมการ

ไดต้อ้งมคีุณสมบตัโิดยทัว่ไปอยา่งไร 33)  

  (4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ซึ่งจะต้องใช้คะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธิ

ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(มขีอ้สงัเกตว่าการลงคะแนนเสยีงในกรณีนี้แตกต่างจากกรณี

อื่นๆ คือ ต้องนับจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมประกอบ 

ดว้ย ไมไ่ดน้บัเฉพาะคะแนนเสยีงแต่เพยีงอยา่งเดยีว) 

  (5) ศาลมคี าสัง่ให้ออก เนื่องจากมผีูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคน

ซึง่ถอืหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของหุ้นที่จ าหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดฟ้องคดต่ีอศาลขอใหศ้าลสัง่ใหก้รรมการออกจาก

ต าแหน่งเนื่องจากไดก้ระท าการหรอืละเวน้กระท าการอนัถอื

เป็นการผดิหน้าที่ตามกฎหมายและเป็นเหตุให้บรษิทัได้รบั

ความเสยีหายหรอือาจท าใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย  

 

4.3 กรรมการทีป่ระสงคจ์ะลาออก กรรมการทีป่ระสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งจะตอ้งยืน่หนังสอื 

ต้องด าเนินการอย่างไร ลาออกต่อบริษัท โดยจะก าหนดวันที่ที่ประสงค์จะลาออกไว้

ล่วงหน้าในหนังสือลาออกด้วยหรอืไม่ก็ได้ ในกรณีที่ไม่มกีาร

ก าหนดวนัทีท่ีป่ระสงคจ์ะลาออกไวก้ารลาออกของกรรมการจะมี

ผลนับแต่วนัที่หนังสือลาออกไปถึงบรษิัท ในทางปฏิบตัิจะใช้

วธิกีารยื่นหนังสอืลาออกต่อประธานกรรมการ (ในฐานะตวัแทน

ของบริษัท) ส่วนในกรณีที่ประธานกรรมการเป็นผู้ประสงค ์

ที่จะลาออกจะใช้วธิีการยื่นหนังสอืลาออกต่อเลขานุการบรษิัท 



24    (ปรบัปรุง – มกราคม 2557) 
 

ทัง้นี้ กรรมการที่ลาออกจะแจง้ให้นายทะเบยีน คอื กรมพฒันา

ธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณชิยท์ราบดว้ยกไ็ด ้34 
 

 (ส าหรบัการลาออกของกรรมการตรวจสอบ โปรดดูส่วนที ่1 ขอ้ 

6.12 กรรมการตรวจสอบทีป่ระสงคจ์ะลาออกจะต้องด าเนินการ

อยา่งไร) 

4.4 เมือ่มีกรรมการลาออกจาก บรษิทัตอ้งจดทะเบยีนแจง้การเปลีย่นแปลงกรรมการต่อ 

ต าแหน่ง บริษทัจะต้องด าเนินการ นายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยภ์ายใน 14 วนันับจากวนัทีบ่รษิทั 

อย่างไร ได้ร ับหนังสือลาออก35 และต้องรายงานสารสนเทศเรื่องการ

ลาออกจากต าแหน่งบนระบบ SET Electronic Portal (SEP)  ซึง่

ควรจะกระท าโดยเรว็ที่สุดแต่ต้องไม่ช้ากว่า 3 วนัท าการนับแต่

วนัที่เกดิเหตุการณ์ 36 รวมทัง้แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบ

ขอ้มูลกรรมการและผู้บรหิารต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ภายใน 7 วนัท าการ นับจากวนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูลด้วย 

(ส าหรบักรณีของกรรมการตรวจสอบ โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 6.13 

เมื่อมีกรรมการตรวจสอบลาออกจากต าแหน่ง บริษัทจะต้อง

ด าเนินการอยา่งไร) 
 

4.5 เมือ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีมติเปลีย่น หากบรษิทัไมใ่ชว้ธิกีารเลอืกตัง้กรรมการแบบ Cumulative 

แปลงจ านวนกรรมการ บริษทัจะต้อง Voting บรษิทัตอ้งนบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการที่ 

นับวาระการด ารงต าแหน่งอย่างไร เหลืออยู่ต่อเนื่อง แม้กรรมการที่ต้องออกจากวาระการด ารง

ต าแหน่งไม่ครบหนึ่ งในสามในแต่ละปี เนื่ องจากกฎหมาย

ก าหนดให้กรรมการจบัฉลากออกจากต าแหน่งในปีที่ 1 และ 2 

เท่านัน้ หลงัจากนัน้ก าหนดให้กรรมการที่อยู่ในวาระการด ารง

ต าแหน่งนานทีสุ่ดออกจากต าแหน่ง  
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  ตวัอยา่ง 

ปีที ่
กรรมการคนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 จบัฉลากออก 

จบัฉลากออก 
กรรมการ 
อยู่ในวาระ

นานทีส่ดุออก 
2 กรรมการ 

อยู่ในวาระนาน
ทีส่ดุออก 

3 กรรมการ 
อยู่ใน

วาระนาน
ทีส่ดุออก 

ลาออก 
4 

แต่งตัง้
ใหม ่

กรรมการ 
อยู่ในวาระ

นานทีส่ดุออก 
5 

กรรมการ 
อยู่ในวาระนาน

ทีส่ดุออก 

6 
กรรมการ 

อยู่ในวาระนานทีส่ดุ
ออก 

7 
กรรมการ 
อยู่ในวาระ

นานทีส่ดุออก 
 

 ส าหรบับรษิทัทีใ่ชว้ธิกีารเลอืกตัง้กรรมการแบบ Cumulative 

Voting กรรมการครบวาระเป็นประจ าทุกปี 

 

4.6 เมือ่มีกรรมการคนใดคนหนึง่ บรษิทัตอ้งจดทะเบยีนแจง้การเปลีย่นแปลงกรรมการต่อ 

ต้องพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  นายทะเบยีนกระทรวงพาณิชยภ์ายใน 14 วนันบัจากวนัทีม่กีาร 

บริษทัจะต้องด าเนินการอย่างไร เปลี่ยนแปลง 37 และต้องรายงานสารสนเทศเรื่องเหตุที่กรรมการ

ต้องพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระบนระบบ SEP ซึ่งควรจะ

กระท าโดยเรว็ที่สุดแต่ต้องไม่ช้ากว่า 3 วนัท าการนับแต่วนัที่เกดิ

เหตุการณ์ 38 รวมทัง้แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบข้อมูล

กรรมการและผูบ้รหิารต่อส านักงานคณะ กรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 

7 วนัท าการนบัจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูดว้ย 

 

4.7 หากกรรมการต้องพ้นจาก ในกรณทีีก่รรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะนัน้ คณะกรรมการ 

ต าแหน่งทัง้คณะ การบริหารงาน ทีพ่น้จากต าแหน่งจะตอ้งด าเนินการต่างๆ ต่อไปนี้ 39 

ของบริษทัภายหลงัจากนัน้จะเป็น (1) ตอ้งอยูร่กัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทั 

เช่นไร  ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่แต่จะท า

การต่างๆ ไดเ้พยีงเท่าทีจ่ าเป็นเท่านัน้ เวน้แต่ศาลจะสัง่เป็น

อยา่งอื่น ในกรณีทีเ่ป็นการพน้จากต าแหน่งตามค าสัง่ของศาล 
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  (2) ต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการ

ชุดใหม่ภายใน 1 เดือนนับแต่วนัพ้นจากต าแหน่ง โดยส่ง

หนังสอืนัดประชุมใหผู้้ถอืหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อน

วนัประชุม  
 

  อนึ่ง บรษิทัจะตอ้งจดทะเบยีนแจง้การเปลีย่นแปลงกรรมการ

ต่อนายทะเบยีนกระทรวงพาณิชย์ภายใน 14 วนันับจาก

วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 40 และต้องรายงานสารสนเทศเรื่อง

เหตุทีก่รรมการต้องพน้จากต าแหน่งทัง้คณะบนระบบ SEP 

ซึง่จะตอ้งกระท าโดยเรว็ทีสุ่ดในวนัทีม่เีหตุการณ์เกดิขึน้ โดย

รายงานก่อนเวลาการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 

ชัว่โมง หรอืหลงัเวลาการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 41  
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5. ค่าตอบแทนกรรมการ 

5.1 กรรมการรบัค่าตอบแทน กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนเมือ่ขอ้บงัคบับรษิทัก าหนดให้ 

อะไรได้บ้าง ค่าตอบแทนอย่างชดัเจน นอกจากค่าตอบแทนในการท าหน้าที่

กรรมการแล้ว บริษัทจะจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่

กรรมการไมไ่ด ้42 
 

 ในกรณีที่ข้อบังคับของบริษัทมิได้ก าหนดอัตราค่าตอบแทน

กรรมการไว้ ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการจะเป็นเช่นไรนัน้ให้

เป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 43 ซึง่โดยทัว่ไปค่าตอบแทน

ส าหรบักรรมการจะอยู่ในรูปแบบของเบี้ยประชุม ซึ่งจะจ่ายเป็น

รายครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืนหรอืรายปี โบนัส

ประจ าปี หลกัทรพัยอ์ื่นของบรษิทัและสทิธปิระโยชน์อื่น 
 

5.2 คณะกรรมการจะต้องด าเนินการ การจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการนัน้จะตอ้งด าเนินการให้ 

อย่างไรจึงจะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ ถูกตอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืตามมต ิ

กรรมการได้ ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น (ส าหรบักรณีที่ข้อบงัคบัของบรษิัทมไิด้

ก าหนดเรื่องการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้) (โปรดดูส่วนที่ 1 

ขอ้ 5.1 กรรมการรบัค่าตอบแทนอะไรได้บ้าง) ซึ่งในกรณีที่ต้อง

ใช้มติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้นนัน้ ในทางปฏบิตั ิคณะกรรมการจะ

ท าการขอมตปีิต่อปีในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ 

โดยมตขิองที่ประชุมผู้ถอืหุ้นในกรณีนี้จะต้องได้รบัคะแนนเสยีง

สนับสนุนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 44  
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5.3 คณะกรรมการควรใช้หลกัการ คณะกรรมการควรมอบหมายใหก้ารพจิารณาก าหนดค่าตอบแทน 

อะไรในการพิจารณาก าหนด ส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ พจิารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) โดยให้

หลกัการในการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการนัน้เป็นไป

ตามที่คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเหน็สมควร (โปรดดู

ส่ วนที่  2 ข้อ  2.4 คณะกรรมการพิจารณาค่ าตอบแทน 

(Remuneration Committee) มหีน้าที่อะไรบ้าง) ทัง้นี้ อตัรา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการควรอยู่ในระดับที่เหมาะสม ควร

พจิารณาโครงสร้างค่าตอบแทนที่ส่งเสรมิประสทิธภิาพการท า

หน้าที่ของคณะกรรมการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก าหนด

ค่าตอบแทนทีเ่ชื่อมโยงกบัผลประกอบการ และสรา้งแรงจงูใจใน

การท าหน้าทีก่รรมการในอตัราทีส่ามารถแขง่ขนักบับรษิทัอื่นได้ 
 

นอกจากนี้ ASEAN CG SCORECARD แนะน าว่า กรรมการอสิระไม่ควรได้รบัค่าตอบแทนที่มอีตัรา 

แปรผนัตามผลประกอบการ อาท ิหุน้ สทิธใินการซือ้หุน้หรอืโบนสั 45 
 

5.4 บริษทัต้องเปิดเผยข้อมูลเรือ่ง บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเรือ่งค่าตอบแทนของกรรมการทัง้ 

ค่าตอบแทนกรรมการในรายงาน ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ค่าตอบแทนอื่นๆ และค่าตอบแทน 

ประจ าปีหรือไม่ ของกรรมการอสิระที่ได้รบัจากการด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ

ในบริษัทแม่หรือบริษัทย่อยอีกด้วย (ถ้ามี) ในปีที่ผ่านมาเป็น

รายบุคคลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุนก าหนด 46 
 

 SET-CG PRINCIPLE แนะน าให้บรษิทัควรเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ

ผู้บรหิารระดบัสูงที่สะท้อนถึงภาระ หน้าที่ของแต่ละบุคคลรวมทัง้นโยบาย รูปแบบและลกัษณะของ

ค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี้จ านวนเงนิค่าตอบแทนที่เปิดเผยควรรวมค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่าน

ไดร้บัจากบรษิทัยอ่ยดว้ย 

 AGM Checklist ก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูค่าตอบแทนทีน่ าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาใน

หนังสอืเชญิประชุมโดยเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนในปีทีผ่่านมากบัค่าตอบแทนที่น าเสนอใหม่เพื่อให้ผู้

ถอืหุน้สามารถตรวจสอบความแตกต่างไดอ้ยา่งชดัเจน 
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6. โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ 

6.1 บริษทัต้องจดัให้มีคณะกรรมการ คณะกรรมการตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit  

ชุดย่อยกีชุ่ด อะไรบ้าง Committee) ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 47  

 

 SET-CG PRINCIPLE แนะน าใหบ้รษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน (Compensation 

Committee) และคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ดว้ย  

 IOD-CGR แนะน าใหบ้รษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(Risk Management Committee) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ (CG Committee) ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบั

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่ละบรษิทั โดยพจิารณาจากสภาพและขนาดของธุรกจิ  

 

6.2 สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ในส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ ผูท้ีจ่ะเป็นกรรมการ 

นัน้จะจ ากดัเฉพาะผูที้ด่  ารงต าแหน่ง ตรวจสอบไดต้อ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัทีม่คีุณสมบตัิ 

เป็นกรรมการของบริษทัเท่านัน้ ครบถว้นตามทีก่ าหนดไว ้และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

หรือไม่ 1 คนจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีการเงินที่

เพยีงพอในการตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ (โปรดดู

ส่วนที ่1 ขอ้ 6.7 กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัอิยา่งไร) 

 

 เพื่อความชดัเจนของโครงสรา้งคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

คณะกรรมการควรจดัใหม้กีฎบตัรส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อย

แต่ละชุด โดยก าหนดอ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบทีส่ าคญั

ไวซ้ึง่รวมถงึโครงสรา้งของคณะกรรมการชุดยอ่ยดว้ย 
 

 ASEAN CG SCORECARD แนะน าใหก้รรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ

ดา้นบญัชกีารเงนิ  

 SET-CG PRINCIPLE และ ASEAN CG SCORECARD แนะน าให้คณะกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน (Compensation Committee) ควรจะประกอบดว้ยกรรมการของบรษิทัซึง่เป็นกรรมการ

อสิระเป็นส่วนใหญ่ และคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ควรประกอบด้วยกรรมการ

อสิระทัง้คณะ (โปรดดสู่วนที ่1 ขอ้ 1.3 กรรมการแบ่งออกไดเ้ป็นกีป่ระเภท อะไรบา้ง)  
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 SET-CG PRINCIPLE แนะน าใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่มี

อ านาจพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงด้วย ส่วนคณะกรรมการ 

สรรหาเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีม่อี านาจพจิารณาเสนอบุคคลที่เหมาะสมเขา้มาเป็นกรรมการของ

บรษิทัซึง่จะมบีทบาทในการก าหนดทศิทางและตดิตามดแูลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารดว้ย (ส่วนที ่

2 ข้อ 1.9 ในบทบาทด้านการก าหนดทศิทางและติดตามดูแลนัน้ คณะกรรมการมบีทบาทส าคญั

อะไรบ้าง) ส าหรบัคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management Committee) อาจ

ประกอบด้วยกรรมการและ/หรอืผู้บรหิารก็ได้ (โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 1.3 กรรมการแบ่งออกได้เป็นกี่

ประเภท อะไรบา้ง) 
 

6.3  สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่จะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบ 

แต่ละชุดนัน้ควรก าหนดไว้เป็น ไมน้่อยกว่าสามคน 48 แลว้ ไมม่หีลกัเกณฑบ์งัคบัเกีย่วกบั 

จ านวนเท่าไร จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ดังนั ้น จึงควร

ก าหนดจ านวนให้เหมาะสมกับขอบเขตของความรับผิดชอบ

เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการท างาน ซึง่โดยทัว่ไปจ านวนสมาชกิ

ในคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดจะอยูร่ะหว่าง 3 ถงึ 5 คน 
 

6.4 ต้องจดัให้มีประธาน นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่จะตอ้งมปีระธานกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อยด้วยหรือไม่ ตรวจสอบแลว้นัน้ 49 ไมม่หีลกัเกณฑบ์งัคบัเกีย่วกบัประธาน 

และใครเป็นผูมี้อ านาจแต่งตัง้ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ แต่ควรจดัให้มไีว้เพื่อเป็นหวัหน้า

คณะท างานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ซึง่ประธานจะมี

บทบาทและหน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ

ชุดย่อยแต่ละชุด ส าหรบัการแต่งตัง้ประธานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยแต่ละชุดนัน้ควรใช้มตขิองคณะกรรมการบรษิทั หรอืใช้

เสยีงขา้งมากของสมาชกิในคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด  
 

6.5 ควรก าหนดวาระการด ารง ไมม่กีฎหมายก าหนดไว ้โดยทัว่ไป จะก าหนดใหส้อดคลอ้งกบั 

ต าแหน่งของสมาชิกใน วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของสมาชกิทีด่ ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้ กรรมการของบรษิทัอยูด่ว้ย 

อย่างไร แมไ้ม่มกีฎหมายก าหนดวาระของกรรมการตรวจสอบไว ้แต่
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดจ้ดัใหม้แีนวทางปฏบิตัทิีด่ ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (บจ/ร 25-00) กล่าวคอื ควร
ก าหนดวาระของคณะกรรมการตรวจสอบใหม้คีวามแน่นอนและ
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มรีะยะเวลาพอสมควรระหว่าง 2 – 5 ปี เพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่อง
ในการปฏบิตังิานของกรรมการตรวจสอบ 

 

6.6 การแต่งตัง้คณะกรรมการ คณะกรรมการตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน50 

ตรวจสอบ หากไมแ่ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบตามจ านวนทีก่ าหนด

ภายใน 3 เดอืนนับตัง้แต่จ านวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่า 3 

คน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะด าเนินการดงัต่อไปนี้  51  

 (1) ขึน้เครื่องหมาย NP (Notice Pending) ในระหว่าง 3 เดอืน
แรกนับจากวนัที่บรษิัทครบก าหนดต้องแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบให้ครบถ้วน (โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 6.13 เมื่อมี
กรรมการตรวจสอบลาออกจากต าแหน่ง บริษัทจะต้อง
ด าเนินการอยา่งไร)  

 (2) หากขึ้นเครื่องหมาย NP ครบ 3 เดอืนแล้ว บรษิัทยงัไม่
สามารถแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วน ตลาด
หลักทรัพย์แห่ งประเทศไทยจะขึ้น เครื่ อ งหมาย SP 
(Suspension) หา้มการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 (3) หากขึ้นเครื่องหมาย SP ครบ 3 เดือนแล้ว บริษัทยงัไม่
สามารถแต่งตั ้งกรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วน ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะประกาศให้หลักทรัพย์ของ
บริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรพัย์จด
ทะเบยีน พร้อมทัง้ขึน้เครื่องหมาย NC (Non-Compliance) 
เพื่อเตือนให้ผู้ลงทุนทราบว่า หลกัทรพัย์ของบรษิัทอาจถูก
เพกิถอน 

 

 

 

 

 

 

 

ให้เวลา NP 
SP 

NC, SP 

วนัท่ี AC < 3 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 1 ปี 

เพิกถอน 

เข้าข่ายเพิกถอน 

บริษัทสามารถขอผ่อนผันการแต่งตัง้ AC ได้ โดยแจ้งล่วงหน้า ≥ 7 วัน ก่อนครบก าหนด 

แนวทางการด าเนินการกรณีบริษทัมีกรรมการตรวจสอบไม่ครบ 3 คน 
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 อย่างไรก็ดี ในกรณีที่บริษัทประสงค์จะยื่นขออนุญาตออก

หลกัทรพัยใ์หมต่ามหลกัเกณฑท์ีส่ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ก าหนด ก็อาจไม่ได้รบัการอนุญาต เนื่องจากมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรือ่งการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี52  
 

6.7 กรรมการตรวจสอบต้องมี กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะ 

คณุสมบติัอย่างไร สามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนมคีวามรูแ้ละประการณ์เพยีง

พอทีจ่ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของ

งบการเงนิได ้ 
 

 นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระทีไ่ม่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการ

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม บรษิทัย่อย บรษิทัย่อยล าดบั

เดยีวกนั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั

และต้องไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยหรอืบรษิทั

ยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หากบรษิทัดงักล่าวเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 53 
 

6.8 กรรมการตรวจสอบจะเป็น กรรมการตรวจสอบจะไปเป็นกรรมการหรอืกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการหรือกรรมการตรวจสอบ ในบรษิทัอื่นๆ (ไมว่่าจะเป็นบรษิทัจดทะเบยีนหรอืไม่) ไดภ้ายใต ้

ในบริษทัอืน่ได้หรือไม่    ขอ้จ ากดั ดงัต่อไปนี้  

  (1) บรษิัทอื่นๆ นัน้ต้องไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีนที่มสีถานะเป็น

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ของ

บรษิัทที่ตนเป็นกรรมการอยู่เดิม (ซึ่งหมายความว่า หาก

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกันนัน้ 

ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน กรรมการตรวจสอบสามารถไปเป็น

กรรมการได้ รวมทัง้จะไปเป็นกรรมการหรือกรรมการ

ตรวจสอบในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันของบริษัทที่ตนเป็น

กรรมการอยู่เดมิก็ได้) (โปรดดูส่วนที่ 1 ขอ้ 6.7 กรรมการ

ตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัอิยา่งไร) 
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  (2) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะไม่สามารถ

ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วม

บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า 

หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอื

บรษิัทย่อยของบรษิัท แม้ว่าจะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบก่อนการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวกต็าม 54  
 

 อนึ่ง คณะกรรมการควรจดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ ของบุคคลที่เสนอให้

พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาก่อนการแต่งตัง้ 

และให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการใน

บรษิทัอื่นๆ ของกรรมการบรษิทัทุกคนในแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ดว้ย  
 

6.9 ใครเป็นผูมี้อ านาจแต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบและสมาชิกของ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้55 

คณะกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ   

 ส าหรับการแต่งตัง้กรรมการชุดย่อยอื่นๆ ควรใช้มติของคณะ 

กรรมการบรษิทั เนื่องจากคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เหล่านัน้จะ

มบีทบาทหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท

ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 
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6.10 หากวาระการเป็นกรรมการ อาจเกดิผลประการใดประการหนึ่งต่อไปนี้ คอื  

ตรวจสอบทีก่ าหนดไว้ในกฎบตัรของ  

บริษทัไม่สอดคล้องกบัวาระการเป็น (1) หากวาระการเป็นกรรมการยงัไมส่ิน้สุด แต่วาระการเป็น 

กรรมการ ผลจะเป็นเช่นไร  กรรมการตรวจสอบสิน้สุดไปแลว้ กรรมการตรวจสอบคน 

   ดังกล่าวจะท าหน้าที่กรรมการตรวจสอบต่อไปไม่ได้ แต่

ยงัคงท าหน้าทีก่รรมการของบรษิทัต่อไปได ้

  ทัง้นี้ บรษิัทควรจดัให้มกีารแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยอาจจะเป็น

กรรมการคนเดมิหรอืกรรมการคนอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วน

ก็ได้  (โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 6.9 ใครเป็นผู้มอี านาจแต่งตัง้

กรรมการตรวจสอบและสมาชกิของคณะกรรมการชุดย่อย

อื่นๆ และขอ้ 6.11 กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่ง

จะมสีทิธไิด้รบัแต่งตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีได้หรอืไม่ /  

กีว่าระ / ตอ้งมชี่วงเวน้วาระหรอืไม)่ 56  

  (2) หากวาระการเป็นกรรมการสิ้นสุดไปแล้ว แต่วาระการเป็น

กรรมการตรวจสอบยังไม่สิ้นสุด กรรมการตรวจสอบคน

ดงักล่าวจะท าหน้าที่กรรมการตรวจสอบและกรรมการของ

บริษัทต่อไปไม่ได้  เนื่ องจากบุคคลที่จะเป็นกรรมการ

ตรวจสอบไดน้ัน้จะตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการดว้ย 
 

6.11 กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจาก กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งมสีทิธไิดร้บัแต่งตัง้กลบั 

ต าแหน่งจะมีสิทธิได้รบัแต่งตัง้กลบั เขา้ด ารงต าแหน่งอกีได ้เช่นเดยีวกบักรณขีองกรรมการบรษิทั 

เข้าด ารงต าแหน่งอีกได้หรือไม่ / กี ่ (โปรดดสู่วนที ่1 ขอ้ 2.9 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งจะมสีทิธ ิ

วาระ / ต้องมีช่วงเว้นวาระหรือไม่  ไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีไดห้รอืไม่ / กี่วาระ / ต้อง

มชี่วงเวน้วาระหรอืไม่) แต่การกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งนัน้ควรมา

จากการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เป็นครัง้คราวไป ไม่ควรได้เป็นการต่อวาระโดย

อตัโนมตั ิ(โปรดดูส่วนที่ 1 ขอ้ 6.10 หากวาระการเป็นกรรมการ

ตรวจสอบทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรของบรษิทัไม่สอดคลอ้งกบัวาระ

การเป็นกรรมการ ผลจะเป็นเช่นไร)  
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 ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อขาดคุณสมบตัขิอง

กรรมการตรวจสอบ (โปรดดสู่วนที ่1 ขอ้ 6.7 กรรมการตรวจสอบ

ต้องมคีุณสมบตัอิย่างไร) โดยเฉพาะการขาดคุณสมบตัิการเป็น

กรรมการอิสระ (โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 2.10 กรรมการซึ่งพ้นจาก

ต าแหน่งจะมีสิทธิได้ร ับเลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้

หรอืไม ่/ กีว่าระ / ตอ้งมชี่วงเวน้วาระหรอืไม่) 
 

6.12 กรรมการตรวจสอบทีป่ระสงค ์ กรรมการตรวจสอบทีป่ระสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งจะตอ้งยืน่ 

จะลาออกจะต้องด าเนินการอย่างไร หนังสอืลาออกต่อบรษิัท (ในทางปฏบิตัจิะใช้วธิกีารยื่นหนังสอื

ลาออกต่อประธานกรรมการในฐานะตัวแทนของบริษัท) ซึ่ง

หนังสอืลาออกจะต้องระบุให้ชดัเจนว่าประสงค์จะลาออกเฉพาะ

จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ หรือทัง้ต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบและต าแหน่งกรรมการของบรษิัท พร้อมทัง้อธิบาย

เหตุผลในการลาออกไวด้ว้ยตามสมควร และควรจะก าหนดวนัที่

ที่ประสงค์จะลาออกไว้ล่วงหน้าด้วยเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 

เดือน 57 เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการสรรหา

บุคคลที่เหมาะสมมาท าหน้าที่แทน  (ส าหรบัการลาออกของ

กรรมการ โปรดดูส่วนที ่1 ขอ้ 4.3 กรรมการทีป่ระสงคจ์ะลาออก

ตอ้งด าเนินการอยา่งไร )  ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบควรมหีนังสอื

แจง้เหตุผลของการลาออกดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 
 

6.13 เมือ่มีกรรมการตรวจสอบ เมือ่บรษิทัไดร้บัหนังสอืลาออกแลว้ บรษิทัจะตอ้งแจง้การลาออก 

ลาออกจากต าแหน่ง บริษทัจะต้อง พรอ้มทัง้ส่งส าเนาหนงัสอืลาออกบนระบบ SEP ภายใน 3 วนั 

ด าเนินการอย่างไร ท าการ 58 รวมทัง้แจง้เปลีย่นแปลงขอ้มลูในระบบขอ้มลูกรรมการ

และผูบ้รหิารต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 7 วนัท า

การนบัจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูดว้ย  
 

  หากเป็นกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกจากทัง้ต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบและต าแหน่งกรรมการของบรษิทั บรษิทัต้อง

ด าเนินการเช่นเดียวกันกบักรณีที่กรรมการของบรษิัทลาออก 
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(โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 4.4 เมื่อมกีรรมการลาออกจากต าแหน่ง 

บรษิทัจะตอ้งด าเนินการอยา่งไร)  
 

  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบลาออกทัง้คณะ บรษิัทควร

ด าเนินการแจง้การลาออกโดยทนัท ีพรอ้มเหตุผลประกอบ 
 

  ทัง้นี้ คณะกรรมการจะต้องด าเนินการให้มกีารแต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบให้ครบถ้วนโดยเร็วซึ่งต้องไม่ช้ากว่า 3 เดอืนนับแต่

วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน (โปรดดูส่วนที่ 1 ข้อ 1.5 

คณะกรรมการต้องมกีรรมการอสิระร่วมอยู่ดว้ยจ านวนกี่คน และ

ขอ้ 6.8 ใครเป็นผูม้อี านาจแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและสมาชกิ

ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ) 
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ค าอธบิายเพิม่เตมิ 

 

                                                           
1 มาตรา 67 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
2 มาตรา 31 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
3  โครงสรา้งของคณะกรรมการจะมอียู่ 2 แบบ คอื One-tier or Unitary Board (ซึง่เป็นแนวคดิของ
ประเทศในระบบ Common Law ส่วนใหญ่ เช่น สหรฐัอเมรกิา องักฤษ และประเทศในเครอืสหราช
อาณาจกัร) และ Two-tier or Dual Board (ซึง่เป็นแนวคดิของประเทศในระบบ Civil Law ส่วนใหญ่ เช่น 
ฝรัง่เศส เยอรมนั) ส าหรบั Two-tier or Dual Board นัน้ แต่ละบรษิทัจะมคีณะกรรมการ 2 ชุด คอื  
Management Board ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารรบัผดิชอบ Day-to-day management และ 
Supervisory Board ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร ท าหน้าที่ก ากบัดูแลและรบัผดิชอบ
ตดัสนิใจเฉพาะในเรื่องทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยทัง้สอง Board จะท าหน้าที่
แตกต่างกนัอยา่งชดัเจนและกรรมการในแต่ละ Board จะมบีุคคลซ ้าซอ้นกนัมไิด ้

4  คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระนัน้มกีารก าหนดไวข้อ้ 16(2) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่
ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นออกใหม่ (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2))  

5  ขอ้ 16(1) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามที่ไดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่
ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2))  

6 ขอ้ 3 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ บจ/ร 01-07 เรื่อง การด ารงสถานะ
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พ .ศ. 2544 และข้อ 11(2) ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ออก
ใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

7 หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ ขอ้ 1.3 

8 หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ ขอ้ 1.3 

9 มาตรา 68 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
10 มาตรา 68 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
11 มาตรา 68 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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12 มาตรา 89/3 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 8/2553  เรือ่ง  การก าหนด
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

13 มาตรา 67 พระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
14 มาตรา 69 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่บญัญตัิ
หา้มบรษิทัก าหนดขอ้จ ากดัใด ๆ อนัมลีกัษณะเป็นการกดีกนัมใิหผู้ถ้อืหุน้เป็นกรรมการ 

15 ขอ้ 16(2)(ก) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนที ่ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2))  

16 หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ ขอ้ 1.1 

17 ขอ้ 16(1) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่
ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2))  

18 มาตรา 86 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
19 ขอ้ 16(2)(ซ) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ที ่ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2)) 

20 หนงัสอืเวยีนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่บจ.(ว) 50/2549 เรือ่ง จ านวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละ
คนจะด ารงต าแหน่ง (โดยศูนยพ์ฒันาการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน)  

21 มาตรา 70 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
22 มาตรา 75 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
23 มาตรา 40 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
24 ขอ้ 2 ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่สจ. 23/2553 เรือ่ง 
แบบและวธิกีารแจง้หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั และดตูวัอยา่งแบบ 35-E1 
ไดท้ี ่www.sec.or.th  

25 ขอ้ 4(1) ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่สจ. 23/2553  เรือ่ง 
แบบและวธิกีารแจง้หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั และดตูวัอยา่งแบบ 35-E2  
ไดท้ี ่www.sec.or.th  
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26 ขอ้ 4(2) ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่สจ. 23/2553 เรือ่ง 
แบบและวธิกีารแจง้หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั และดตูวัอยา่งแบบ 35-E3 
ไดท้ี ่www.sec.or.th 

27 ขอ้ 4(1) ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่สจ. 12/2552 เรือ่ง 
การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีและดตูวัอยา่ง
แบบ 59-1 ไดท้ี ่www.sec.or.th 

28 ขอ้ 4(2) ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่สจ. 12/2552 เรือ่ง 
การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชแีละดตูวัอยา่ง
แบบ 59-2 ไดท้ี ่www.sec.or.th 

29 ขอ้ 6 ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่บจ/ร 01-04 เรือ่ง คุณสมบตัแิละขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

30 ขอ้ 5 ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่บจ/ร 01-04 เรือ่ง คุณสมบตัแิละขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และแบบ F24 – 2 (หนงัสอืรบัรองและประวตัขิองกรรมการ/
กรรมการตรวจสอบ) 

31 มาตรา 71 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535   (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
32 มาตรา 72 ประกอบมาตรา 68 มาตรา 76 และมาตรา 85 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และมาตรา 89/4 ประกอบมาตรา 89/3 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 8/2553  เรือ่ง  การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

33 มาตรา 5 พระราชบญัญตัคิุณสมบตัมิาตรฐานส าหรบักรรมการและพนกังานรฐัวสิาหกจิ พ.ศ. 2518 
34 มาตรา 73 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
35 มาตรา 40 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
36 ขอ้ 6(1) ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่บจ/ป 11-00 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และ
วธิกีารเกีย่วกบัการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏบิตักิารใดๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน     

37 มาตรา 40 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
38 ขอ้ 6(1) ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่บจ/ป 11-00 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และ
วธิกีารเกีย่วกบัการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏบิตักิารใดๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน    

39 มาตรา 74 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
40 มาตรา 40 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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41 ขอ้ 3(25) และขอ้ 4 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่บจ/ป 11-00 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
เงือ่นไข และวธิกีารเกีย่วกบัการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏบิตักิารใดๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน  

42 มาตรา 90 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
43 มาตรา 90 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
44 มาตรา 90 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
45 THE ASEAN CORPORATE GOVERNANCE SCORECARD: E.18.4 Do Independent non-

executive director /commissioners receive options, performance shares or bonuses? 
46 ขอ้ 4 (3) และ (4) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ.11/2552 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และ
วธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์
ประกอบ รายการที ่8 ในส่วนที ่1 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย ์(แบบ 
56-1) และรายการที่ 5 ของรายงานประจ าปีของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย ์(แบบ 56-2) [จะมกีารยกเลกิ
ประกาศ ทจ. 11/2552 แบบ 56-1 และแบบ 56-2 โดยจะมกีารออกประกาศและแบบฉบบัใหม่]       

47 ขอ้ 16(3) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่
ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2))   

48 ขอ้ 16(3) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่
ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2))   

49 ขอ้ 3(6) 6.2 แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบ ที ่บจ/ร 25-00 (โดยฝา่ยบรษิทัจดทะเบยีน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 

50  ขอ้ 16(3) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่
ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2))    

51 ขอ้ 3 นโยบายส่งเสรมิการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ ที ่บจ/พ 14-00 โดยฝา่ยก ากบับรษิทัจดทะเบยีน 
และฝา่ยพฒันาบรษิทัจดทะเบยีน         

52 ขอ้ 3 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่บจ/ร 01-07 เรื่อง การด ารงสถานะ
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พ .ศ. 2544 และข้อ 11(2) ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ออก
ใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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53 ขอ้ 16(3) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิโดย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่
ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัที ่2))  

54 ขอ้ 16(2)(ซ) ประกาศประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและ
การอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ออกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 

55 ขอ้ 16(3)(ก) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ออกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

56 ขอ้ 3(8) 8.2 แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบ ที ่บจ/ร 25-00 
57 ขอ้ 3(7) 7.2 แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบ ที ่บจ/ร 25-00 
58 ขอ้ 6(1) ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่บจ/ป 11-00 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และ
วธิกีารเกีย่วกบัการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏบิตักิารใดๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน 


