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หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง TLCA Executive Development Program (EDP) 
หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)   
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย
ชมรมนักลงทุนสัมพั นธ์แห่งประเทศไทย
ชมรม ESG Network 
ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ชมรม Human Capital Management
การจัดสัมมนาออนไลน์ผ่าน TLCA Facebook
ศูนย์เพิ่ มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)



THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ภารกิจของสมาคมฯ

การสร้างศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทสมาชิก และส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย

วัตถุประสงค์ของสมาคมฯ
ส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจในทางพาณิชยกรรม หรือการเงิน หรืออุตสาหกรรมของสมาชิก และ
บริษัทจดทะเบียน
ประสานงานระหว่างสมาชิก ให้ความร่วมมือและประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วย
งานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการอันเป็นประโยชน์แก่สมาชิก ตลอดจนผู้ถือหลักทรัพย์ของสมาชิก
เป็นศูนย์กลางในการแบ่งปันความรู้ด้านวิชาชีพที่เกี่ยวข้องสำหรับสมาชิก
เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ที่สมาชิกจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบ
ข้อบังคับที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ตลอดจนเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการที่จะปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่สมาชิก และการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ
เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
เสริมสร้างบรรยากาศการลงทุนและการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ
ส่งเสริมการบริหารงานของสมาชิกให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ช่วยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทไทย และมีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือสังคม
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กิจกรรมหลักของสมาคมฯ
   ส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกปฎิบัติตามกฎเกณฑ์ / กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
   จัดกิจกรรม Knowledge Sharing / Networking ระหว่างบริษัทสมาชิก
   จัด Professional Development / Executive Education สำหรับ
   การพัฒนาบุคลากรของบริษัทสมาชิก
   เป็นตัวกลางในการประสานงานระหว่างบริษัทสมาชิกกับ Regulators / Government Agencies

1.
2.
3.
4.
5.

สมาชิก

 SET จำนวน 514 บริษัท
 mai จำนวน 104 บริษัท

ณ 31 ธันวาคม 2565  สมาคมฯ มีสมาชิกทั้งสิ้น 618 บริษัท

1.
 
2. 

3. 
4.
 

5. 
6. 
7. 
8. 

และแนวปฎิบัติที่ออกโดยหน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยงานราชการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่ อส่งเสริม
กฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยงานราชการ และส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกปฎิบัติตามกฎเกณฑ์
     สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเป็นตัวแทนของสมาชิกในการประสานงาน และติดตามการแก้ไขและปรับปรุง



เรียน   บริษัทสมาชิก

        นับจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“โควิด 19”) ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย (“สมาคมฯ”) ได้ปรับกระบวนการปฏิบัติงานส่วนใหญ่ผ่านการออนไลน์ ซึ่งทำให้สมาคมฯ สามารถคงประสิทธิภาพในการ
บริการบริษัทสมาชิกให้เป็นไปตามภารกิจ วัตถุประสงค์ และกิจกรรมหลักของสมาคมฯ นอกจากนี้ สมาคมฯ ยังสามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของสมาคมฯ ด้วย 

      
โคโรนา 2019 (“ศบค.”) ประกาศให้ปรับพื้ นที่เป็นสีเขียวทั้งประเทศ โดยสามารถกลับมาทำกิจกรรมได้ตามปกติ อย่างไร
ก็ตาม จากการพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการออนไลน์ การสร้างวิธีการใหม่ผ่านออนไลน์ (“New Normal”) รวม
ถึงสมาคมฯ ยังคงระมัดระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ส่งผลให้ สมาคมฯ ยังคงทำกิจกรรมส่วนใหญ่ของ
สมาคมฯ ผ่านออนไลน์ ได้แก่ 














 ชนินท์ ว่องกุศลกิจ
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

31/12/2565

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สารจากคณะกรรมการ
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สำหรับปี 2565 แม้ว่าสถานการณ์โควิด 19 จะดีขึ้นจนศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

1) การสร้างเครือข่ายระหว่างบริษัทจดทะเบียน 
2) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตลาดทุน 
3) การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของบริษัทจดทะเบียน 
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THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ผลการดำเนินงานที่สำคัญในปี 2565

นอกจากกิจกรรมอบรมสัมมนาข้างต้น สมาคมฯ ยังได้จัดอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง TLCA

สมาคมฯ ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ประกาศ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ

 โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท (มีผู้เข้าร่วมโครงการ 138 คน) 
 โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ (มีผู้เข้าร่วมโครงการ 87 คน) 
 โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (มีผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน) 

  
          
     

     ซึ่งได้รับสนับสนุนทุนจากกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 

การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรของบริษัทจดทะเบียน

        ในปี 2565 สมาคมฯ ได้จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาให้แก่สมาชิก ได้แก่ 

     1) การสัมมนาออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อแบ่งปันและเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
บุคลากรของบริษัทจดทะเบียนผ่าน ชมรมฯ ภายใต้สมาคมฯ ได้แก่ ชมรมเลขานุการบริษัทไทย ชมรมนักลงทุน
สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ชมรม ESG Network ชมรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และ ชมรม Human
Capital Management  รวมทั้งสิ้น 28 ครั้ง (รวม CFO Professional Program) โดยมีสมาชิกเข้าร่วม
สัมมนาฯ จำนวน 4,069 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 28 จากปี 2564 ซึ่งจัดสัมมนาออนไลน์ทั้งสิ้น 34 ครั้ง 

        2) การอบรมหลักสูตรออนไลน์ 3 หลักสูตร ได้แก่ 

 

    
Executive Development Program (EDP 2022 - Building Transformational Leaders) ทั้งนี้
เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 เบาบางลง สมาคมฯ ได้จัดอบรมในรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์สำหรับผู้เข้าร่วม
อบรมที่มีความประสงค์เข้าอบรมแบบออนไลน์เพื่ ออำนวยความสะดวก โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวนรวม 52 คน
 

      นอกจากนี้  สมาคมฯ ยังเสนอรายการออนไลน์ที่น่าสนใจผ่าน TLCA Facebook: ห่วงใย Thai
Business โดยในปี 2565 สมาคมฯ และพั นธมิตรได้นำเสนอ CEOTalks, Legal in Actions,
Strategic Insights, มองหลายมุม และ ห่วงใย Thai Inspire ทั้งนี้  ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2565 มี
จำนวนรายการทั้งหมด 318 รายการ และมีผู้ชมรายการทั้งหมด 252,596 ครั้ง 

การปรับปรุงกฎหมาย และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       
บริษัทจดทะเบียน ซึ่งออกโดยสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
และกระทรวงพาณิชย์ อาทิ หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มา-จำหน่าย
ไป ซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียน การจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน การจัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอ
ขายตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ และตราสารที่ซับซ้อน และคำนิยามผู้ลงทุน HNW สำหรับตราสารหนี้เกณฑ์กำกับ
สินทรัพย์ดิจิทัล และการยื่นคำขอออนไลน์ (E-Submission)  นอกจากนี้ สมาคมฯ ยังได้แสดงความเห็นผ่าน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการแก้ไขประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรม
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำหรับงานด้านการกำกับดูแลกิจการ สมาคมฯ ได้ร่วมให้ความเห็นการแก้ไข หลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (CGR Checklists) และ AGM Checklists 



การพัฒนาช่องทางการสื่อสารกับสมาชิก

     
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ปัจจุบัน สมาคมฯ ได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ตามสายงานด้านต่างๆ ได้แก่ กลุ่มไลน์
CS IR ESG RIC HCM และ CFO ที่ผ่านมาช่องทางดังกล่าว เป็นช่องทางสำหรับผู้ปฏิบัติงานได้แลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเดียวกัน อีกทั้งยังเป็นช่องทางรับฟังความคิดเห็นเพื่อเป็นข้อมูล
สำหรับพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรของบริษัทจดทะเบียน นอกจากนี้ สมาคมฯ ได้นำความต้องการ หรือคำถามที่
ได้จากกลุ่มไลน์มาพิจารณาจัดอบรม สัมมนา และ workshop เพื่อเสริมสร้างความรู้ และศักยภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรของบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2565 มีสมาชิกในไลน์ กลุ่มไลน์เลขานุการบริษัทจำนวน
1,540 บัญชี กลุ่มไลน์นักลงทุนสัมพันธ์ จำนวน 448 บัญชี กลุ่มไลน์ ESG จำนวน 464 บัญชี กลุ่มไลน์การ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน จำนวน 221 บัญชี กลุ่มไลน์ HCM จำนวน 131 บัญชี และกลุ่มไลน์ CFO
จำนวน 154 บัญชี
 
โครงการรวมใจบริษัทจดทะเบียนสู่ชุมชน
     

ต้องการความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน สมาคมฯ ได้ร่วมกับบริษัทจดทะเบียน ได้แก่ บริษัท เอ็ม บี เค จำกัด
(มหาชน) บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ซาบีน่า จำกัด (มหาชน) บริจาคสิ่งของ และ
เงินเพื่อจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเป็นและฟื้ นฟูหลังจากน้ำลดลงให้แก่ผู้ประสบอุทกภัย โดยจัดส่งไปยัง
จังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้ สมาคมฯ ยังได้บริจาคเงินร่วมกับ EDP Alumni เพื่อฟื้ นฟู โรงเรียนวัดถั่วทอง
จังหวัดปทุมธานี หลังจากน้ำลด  

ศูนย์เพิ่ มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)

    ในปี 2565 ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจได้ดำเนินโครงการ CBCE รุ่นที่ 7 ซึ่งมีระยะเวลา
โปรแกรม 1 ปี โดยมีบริษัทผ่านการสัมภาษณ์เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 11 บริษัท และศูนย์ฯ ได้เริ่มโครงการ
CBCE Next รุ่นที่ 1 ซึ่งเป็นการต่อยอดจากโครงการ CBCE เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ประกอบการ SMEs
ในการเข้าสู่ตลาดทุน โดยศูนย์ฯ ได้เชิญบริษัทที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการ CBCE รุ่น 1-6 ที่มีศักยภาพและมี
ความสนใจเข้าสู่ตลาดทุนเข้าร่วมโครงการ CBCE Next รุ่นที่ 1 ซึ่งมีระยะเวลาโปรแกรม 1.5 ปี รวมจำนวน 10
บริษัท

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

04

สมาคมฯ ได้จัดตั้งกลุ่มไลน์เพื่ อเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุน  ให้มี

จากปัญหาอุทกภัยที่เกิดขึ้นในหลายจังหวัดของประเทศไทย โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่ง



คณะกรรมการและที่ปรึกษา

คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ
ประธานกรรมการ
บมจ. บ้านปู

นายกสมาคม

ณ 31 ธันวาคม 2565
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ดร.กอบศักดิ์ ภูตระกูล
กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ และเลขานุการบริษัท

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ

คุณประสิทธิ์ บุญดวงประเสริฐ
ประธานคณะผู้บริหาร

บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

คุณญนน์ โภคทรัพย์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บมจ. เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น

คุณบุญยง ตันสกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บมจ. เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ ป

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION 06

ดร.กุลภัทรา สิโรดม 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์

อุปนายก

คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ์
ประธานกรรมการ
บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร
กรรมการผู้จัดการ
บมจ. ซาบีน่า

https://marketeeronline.co/archives/175423
https://marketeeronline.co/archives/175423


ดร.เกษรา ธัญลักษณ์ภาคย์
กรรมการผู้จัดการ

บมจ. เสนาดีเวลลอปเม้นท์

คณะกรรมการสมาคม

คุณครรชิต บุนะจินดา
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส์

คุณตรัยรักษ์ เต็งไตรรัตน์
กรรมการอิสระ

บมจ. วีรันดา รีสอร์ท

คุณเทพรัตน์ เทพพิทักษ์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

บมจ. ผลิตไฟฟ้า

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

คุณชัชพล ประสพโชค
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

บมจ. ยูเอซี โกลบอล

คุณธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

คุณนพชัย วีระมาน
กรรมการผู้จัดการ

บมจ. มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล

คุณพจนารถ ปริญภัทร์ภากร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บมจ. ทานตะวันอุตสาหกรรม

คุณพรรณนลิน มหาวงศ์ธิกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน

บมจ. ปตท.
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คุณวลัยณัฐ ตรีวิศวเวทย์
กรรมการผู้จัดการ
บมจ. ทีทีดับบลิว

คณะกรรมการสมาคม

คุณวิรัตน์ เอื้อนฤมิต
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

บมจ. ไทยออยล์
(ดำรงตำแหน่งถึง กันยายน 2565)

คุณสมหะทัย พานิชชีวะ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บมจ. อมตะ วีเอ็น

คุณสัมฤทธิ์ สำเนียง
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลุ่มการเงินและบัญชี

บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

คุณวิวรรธน์ เหมมณฑารพ
ประธานกรรมการบริหาร
บมจ. ปัญจวัฒนาพลาสติก

คุณสุเวทย์ ธีรวชิรกุล
กรรมการ

บมจ. เอ็ม บี เค

คุณไตรสรณ์ วรญาณโกศล
กรรมการผู้จัดการ
บมจ. เอส พี วี ไอ
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คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. อมตะ วีเอ็น

คุณชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์
กรรมการ

บมจ. แม็คกรุ๊ ป

คุณไพศาล ธรสารสมบัติ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บมจ. ทีเอ็มที สตีล

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

ที่ปรึกษานายกสมาคม

ดร. กุลภัทรา สิโรดม (ประธาน)
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ไทยเพรซิเด้นท์ฟูดส์

คุณพรรณนลิน มหาวงศ์ธิกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน
บมจ. ปตท.

คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร (ประธาน)
กรรมการผู้จัดการ
บมจ. ซาบีน่า

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คุณบุญยง ตันสกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บมจ. เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ ป

คุณตรัยรักษ​์ เต็งไตรรัตน์
กรรมการอิสระ
บมจ. วีรันดา รีสอร์ท

คุณพจนารถ ปริณภัทร์ภากร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บมจ. ทานตะวันอุตสาหกรรม

คณะกรรมการตรวจสอบ

คุณครรชิต บุนะจินดา
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส์
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Administration

Organization 
Chart

คณะกรรมการสมาคมฯ ที่ปรึกษาสมาคม

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้อำนวยการสมาคมฯ

คณะกรรมการศูนย์เพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)

ผู้อำนวยการ CBCE

Finance & Accounting

Membership

Education
EDP
Online Seminar (CS/IR/RIC/ESG/HCM)
Professional Development Program

Membership
Network

CS/IR/RIC/ESG/HCM

Manager

Analyst

Analyst
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เพ็ญศรี สุธีรศานต์

อังคณา เทพประเสริฐวังศา

11

เลขาธิการและผู้อำนวยการสมาคม

ที่ปรึกษาสมาคม

ฝ่ายบริหารสมาคม

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION



อภิญญา 
ประสูติทวี

ผู้จัดการอาวุโส

รองผู้จัดการ

ผู้จัดการ

ผู้จัดการ

นิภาพร 
ชื่นสุราษฎร์
รองผู้จัดการ

อิงครัตน์
บุนนาค

ผู้จัดการ

พิมลเทพ 
รัตนมุณี  

ศิริกานต์ 
เกษรบัว

อรวรรณ 
พินธุสาร

ฝ่ายบริหารสมาคม
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เข้าร่วมกับสภาธุรกิจตลาดทุนไทย เพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย ประกาศ    

แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน เพื่อลดภาระให้แก่บริษัทจดทะเบียน 

ร่วมแสดงความเห็นเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ได้แก่ การปรับปรุงหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี (CGR Checklists) และ AGM Checklists 

ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน 
Regulation & Corporate Governance

ดูแลกลุ่มไลน์ตามสายงานด้านต่างๆ ได้แก่ กลุ่มไลน์ CS IR ESG RIC HCM และ CFO เพื่อสร้าง

เครือข่ายสำหรับผู้ปฏิบัติงานและเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารกับสมาชิก ให้มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ และเป็นช่องทางในการรวบรวมความต้องการ หรือคำถามเพื่อพิจารณาจัดอบรม

สัมมนา และ workshop ให้ตรงกับความต้องการในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ

บุคลากรของบริษัทจดทะเบียน ณ สิ้นปี 2565 สมาชิกในไลน์รวม 2,958 บัญชี โดยกลุ่ม CS มี

สมาชิกสูงสุดที่ 1,540 บัญชี 

พัฒนาช่องทางการสื่อสารกับสมาชิก



พัฒนาการที่สำคัญในรอบปี 2565
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โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท โดยในปี 2565 สามารถพัฒนาบุคลากรด้านเลขานุการบริษัท

จำนวน 138 ราย 

โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ โดยในปี 2565 สามารถพัฒนาบุคลากรด้านนักลงทุนสัมพันธ์

จำนวน 87 ราย

โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสามารถพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน จำนวน 15 บริษัท (45 คน)

  ขอรับทุนจากกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรของบริษัท

จดทะเบียน 3 หลักสูตรได้แก่ 

พัฒนาบุคลากรบริษัทจดทะเบียน 

ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจการจัดการขยะทะเลบริเวณปากแม่น้ำอ่าวไทยตอนบนกับกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ ง กรมควบคุมมลพิษ

และกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นำร่องวางทุ่นดักขยะบริเวณ

ปากแม่น้ำ 5 สาย ได้แก่ แม่น้ำเจ้าพระยา แม่น้ำท่าจีน แม่น้ำบางประกง แม่น้ำแม่กลอง และแม่น้ำ

บางตะบูน โดยมีบริษัทจดทะเบียน 6 แห่ง ร่วมลงนามในบันทึกเจตจำนงค์ เพื่อดำเนินโครงการ

ตั้งทุ่นดักขยะ ได้แก่ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก

จำกัด (มหาชน) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) บริษัท บ้านปู จำกัด (มหาชน)

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน)

ร่วมโครงการจัดการขยะทะเล
บริเวณปากแม่น้ำ
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ส่งเสริมกิจกรรมด้านสังคม

ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบอุทกภัย โดยร่วมกับบริษัท เอ็ม บี เค จำกัด (มหาชน)           บริษัท

ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำกัด (มหาชน) และ บริษัท ซาบีน่า จำกัด (มหาชน) โดยการบริจาคสิ่งของ

และเงินเพื่อจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเป็นและฟื้นฟูหลังจากน้ำลดลงให้แก่ผู้ประสบอุทกภัย ไป

ยังจังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้ ยังได้บริจาคเงินร่วมกับ EDP Alumni เพื่อฟื้นฟู โรงเรียนวัด

ถั่วทอง จังหวัดปทุมธานี หลังจากน้ำลด

15
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ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE) เป็นศูนย์ที่ให้คำปรึกษาบริษัทที่มีศักยภาพสูงให้

สามารถแข่งขันและเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งหวังที่จะสร้างผู้ประกอบการไทยให้เข้มแข็ง ซึ่งจะเป็น

กำลังสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยในปี 2565 บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ CBCE

รุ่นที่ 2 และ รุ่นที่ 3 สามารถนำหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำนวน

3 บริษัท คือ บริษัท ซีวิลเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน), บริษัท ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด

(มหาชน) และ บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อิเลคทริค จำกัด (มหาชน)

ศูนย์ CBCE ได้เริ่มโครงการ CBCE Next รุ่นที่ 1 ปี 2565 ภายใต้ความร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

ซึ่งเป็นการต่อยอดจากโครงการ CBCE เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ประกอบการ SMEs ในการเข้าสู่

ตลาดทุน ผ่านการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์ LiVE Exchange รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ (SET),

mai และรูปแบบการระดมทุนอื่นๆ เช่น การร่วมลงทุนกับ VC, CVC รวมถึงการควบรวมกิจการ M&A

เป็นต้น รูปแบบโครงการนี้มุ่งเน้นไปที่การประเมินความพร้อมของธุรกิจ การให้ความรู้และสร้างความ

เข้าใจถึงเส้นทางในการเติบโตในตลาดทุน การกำหนดกลยุทธ์ธุรกิจ การจัดโครงสร้างธุรกิจ และ

ปรับปรุงพัฒนาระบบงานต่างๆ เพื่อให้ผู้ประกอบการ SMEs   เข้าสู่แหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้น เร็วขึ้นอย่าง

มีคุณภาพที่ดี และสร้างธุรกิจเติบโตได้อย่างยั่งยืน

การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบอุทกภัย  โดยร่วมกับบริษัท เอ็ม บี เค จำกัด (มหาชน)    บริษัท



ผลการดำเนินงาน
ปี 2565
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

THA I  L I STED  COMPAN IES  ASSOC IAT ION
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ชมรมเลขานุการบริษัทไทย
ชมรมนักลงทุนสัมพั นธ์แห่งประเทศไทย
ชมรม ESG Network 
ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ชมรม Human Capital Management 

สมาคมฯ ดำเนินกิจกรรมภายใต้ ชมรมต่างๆ ดังนี้

ซึ่งในแต่ละชมรมประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน  รวมถึงพันธมิตรของสมาคมฯ อาทิ
ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี นักวิชาการ เป็นต้น  นอกจากนี้ สมาคมฯ ยังมีทีมบุคลากรดำเนิน
โครงการหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง TLCA Executive Development Program โครงการ
สัมมนาหลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program และศูนย์เพิ่มศักยภาพ
ในการแข่งขันทางธุรกิจ
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หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 

“EDP 2022 - BUILDING TRANSFORMATIONAL LEADERS” 
TLCA EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (TLCA Executive Development Program หรือ EDP) พัฒนาขึ้น
โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยมีวัตถุประสงค์เพื่ อสร้างศักยภาพผู้บริหารระดับสูงของภาคเอกชน
ไทยไปสู่เวทีระดับภูมิภาค โดยมุ่งให้ผู้บริหารนำความรู้และประสบการณ์จากการศึกษา CASE STUDY
เพื่ อนำไปปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ทางธุรกิจสำหรับการรองรับความท้าทายใหม่ๆ ทางธุรกิจที่จะเกิดขึ้น
อาทิ สภาวะการแข่งขันทางธุรกิจ ความเชื่อมโยงของสภาวะเศรษฐกิจของโลก การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีปัญหาความขัดแย้งทาง การเมืองของประเทศต่างๆ ตลอดจนภัยพิบัติที่
มีผล กระทบต่อธุรกิจ ซึ่งรูปแบบหลักสูตรจะเน้นการเรียนรู้จากวิทยากรและกรณีศึกษาของบริษัทใน
ไทย และต่างประเทศ และมีการจัดกิจกรรมนำผู้บริหารหลักสูตร EDP เดินทางไปศึกษาทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
        
ในปี 2565 สมาคมฯ ได้จัดหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) “EDP
2022 - Building Transformational Leaders” ในรูปแบบ onsite ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 23
สิงหาคม – 25 ตุลาคม 2565 ระหว่างเวลา 9.00 – 19.00 น. ทุกวันอังคาร รวม 8 สัปดาห์ 
โดยมีผู้บริหารจากบริษัทจดทะเบียน บริษัทเอกชน และหน่วยงานรัฐ เข้าร่วมหลักสูตรทั้งหมด 52 คน 

ทางหลักสูตรฯ ได้มีการจัดอบรมทั้งในสถานที่ ณ สถาบันวิทยาการตลาดทุน และมีจัดอบรมนอก
สถานที่ไปยังจังหวัดภูเก็ต และจังหวัดน่าน รวมทั้งได้นำคณะผู้บริหารหลักสูตร EDP เข้าศึกษาดูงาน
ณ บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล และ บจก. นูออโว พลัส (เครือ GPSC) จังหวัดระยอง และเยี่ยม
ชมศูนย์การเรียนรู้ธนาคารแห่งประเทศไทย

เพื่ อพบปะแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ ในการดำเนินธุรกิจกับผู้บริหารรุ่นใหม่จากบริษัทจด
ทะเบียน ผู้บริหารจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงผู้บริหารจากบริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
นอกจากนี้ ผู้บริหารหลักสูตร EDP ยังได้ต่อยอดความรู้ โดยนำมาแลกเปลี่ยนข้อมูลให้กับ EDP
Alumni ใน Forum ต่างๆ ที่จัดขึ้นอีกด้วย

ปัจจุบัน หลักสูตร EDP มี alumni ที่มีสมาชิกเป็นผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน บริษัทที่เตรียมเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หน่วยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนทั่วไปกว่า 1,600 คน ที่ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และรวมพลังจัดกิจกรรมเพื่ อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ

“EDP 2022 - Building Transformational Leaders” 
จัดขึ้นในวันที่ 23 สิงหาคม – 25 ตุลาคม 2565 
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หลักสูตร TLCA CFO
Professional Development
Program (TLCA CFO CPD) 

 
หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program
(TLCA CFO CPD) พัฒนาขึ้นโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในปี
2561 โดยการสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของผู้
บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และเป็นไปตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การกำหนดคุณสมบัติผู้รับผิด
ชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแลการ
ทำบัญชี (สมุห์บัญชี) ซึ่งจะต้องอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้าน
บัญชีให้ครบ 6 ชั่วโมงต่อปี 

รวมทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกันของบริษัทจดทะเบียนโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้
บริหารสายการเงินและบัญชีของบริษัทจดทะเบียน 

สำหรับปี 2565
สมาคมฯ ได้จัดหลักสูตร TLCA
CFO CPD จำนวน 8 ครั้ง 
และมีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน
1,241 คน

หลักสูตร TLCA CFO Professional
Development Program (TLCA CFO CPD)
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 หัวข้อ “การยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนไทย”
 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 ผู้เข้าร่วมจำนวน 185 คน

 หัวข้อ “Economic Update for CFO”
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565  ผู้เข้าร่วมจำนวน 132 คน

 หัวข้อ “PDPA for Accounting and Finance”
 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ผู้เข้าร่วมจำนวน 222 คน

 หัวข้อ “ความเข้าใจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO”
 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ผู้เข้าร่วมจำนวน 123 คน

 หัวข้อ “Restructuring Business for Growth”
 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565  ผู้เข้าร่วมจำนวน 183 คน

 หัวข้อ “บทบาทของ CFO ต่อความยั่งยืนขององค์กร”
 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ผู้เข้าร่วมจำนวน 160 คน

 หัวข้อ “Introduction to Sustainable Finance”
 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565   ผู้เข้าร่วมจำนวน 130 คน

 หัวข้อ “ESG Bonds in Corporate Financing”
 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565  ผู้เข้าร่วมจำนวน 106 คน

    CFO Seminar OnlineCFO Seminar Online
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คุณไพรัช ศรีวิไลฤทธิ์ 
ประธานชมรมเลขานุการบริษัทไทย

ในการพัฒนาตลาดทุนไทยให้มีความเข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน การพัฒนาด้านกฎหมายและหลักการกำกับ
ดูแลกิจการ (“Corporate Governance”) จึงถือเป็นเรื่องสำคัญ โดยในปี 2551 พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ (ฉบับที่
4) ได้กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำเนินการต่างๆ ในนาม
ของบริษัทหรือคณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจึงผลักดันให้จัดตั้งชมรมเลขานุการบริษัทไทยขึ้น
เพื่ อเป็นศูนย์กลางให้ผู้ปฎิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทของบริษัทจดทะเบียน

ชมรมเลขานุการบริษัทไทยเป็นตัวแทนของบริษัทสมาชิก ในการประสานงาน ติดตามข้อมูลข่าวสารและการแก้ไข
ปรับปรุงกฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยงานราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกปฎิบัติ
ตามกฎเกณฑ์และแนวปฎิบัติที่ออกโดยหน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยงานราชการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมร่วมกัน
ไม่ว่าจะเป็นการจัดหลักสูตรผู้ปฎิบัติงานเลขานุการบริษัท การจัดกิจกรรม Networking, Workshop และ Focus
Group เพื่ อส่งเสริมการสร้างศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทสมาชิก และส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย

มุ่งพัฒนาวิชาการ สร้างเครือข่ายเลขานุการบริษัท และเป็นศูนย์กลางประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่ อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพเลขานุการบริษัท ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด รวม
ถึงพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัทให้เป็นที่แพร่หลาย และเป็นศูนย์กลางประสานงานระหว่างเครือข่าย
ชมรมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้เกิดความร่วมมือและเกื้อหนุนการทำงานระหว่างกันทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต
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วัตถุประสงค์และนโยบาย

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

สารจากประธานชมรม



การให้ความเห็นในเรื่องการได้มา-จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียน และรายการที่เกี่ยว
โยงกัน 
การให้ความเห็นไปยังกระทรวงพาณิชย์ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการแก้ไขประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าเกี่ยวกับการทำธุรกรรมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการประสานงานเพื่อจัดทำ FAQ สำหรับ
การทำธุรกรรมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ที่จำเป็น อาทิ การเปิดเผยแบบ 56-1 One Report การเปิดเผยสารสนเทศ และ
หลักเกณฑ์ด้าน CG ผ่านการจัดสัมมนาออนไลน์ และหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท นักลงทุน
สัมพันธ์ และการบริหารความเสี่ยง
การให้ความเห็นในการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลใน Structured data และ ESG Data Platform
การให้ความเห็นในการปรับปรุงหลักเกณฑ์ใน AGM checklist และ Corporate Governance Report of
Thai Listed Companies (CGR)

 
เลขานุการบริษัทและมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้

การสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงด้านกฎเกณฑ์และการกำกับดูแลกิจการ (Regulation & Corporate
Governance)  ชมรมเลขานุการบริษัทไทยได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ประกาศ แนวปฏิบัติ ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน ร่วมกับหน่วยงานกำกับต่างๆ อาทิ 

การสนับสนุนและพัฒนาด้านความรู้ของเลขานุการบริษัท

โดยสมาคมฯ ได้เชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านงานที่เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัท เพื่อแบ่งปันความ
รู้และประสบการณ์ให้แก่เลขานุการบริษัท ได้แก่ กรรมการ ที่ปรึกษา และคณะทำงานชมรมเลขานุการบริษัทไทย ที่
ปรึกษาในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัท รวมถึงผู้บริหารจากหน่วยงานกำกับ อาทิ สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

      หลักสูตร CS Webinar
       
    หลักสูตร CS Webinar เป็นการอบรมรูปแบบออนไลน์ สำหรับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน เพื่อพัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งด้านกฎหมาย และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานของเลขานุการ
บริษัท ให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่เป็นสมาชิกของสมาคมฯ โดยในปี 2565 ชมรมฯ ได้จัด CS Webinar จำนวน 5
ครั้ง ได้แก่ 
     1) การเตรียมความพร้อมในการจัดประชุม AGM ปี 2565 สำหรับบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่ (IPO) 
     2) การเตรียมความพร้อมรองรับการบังคับใช้ PDPA สำหรับเลขานุการบริษัท 
     3) เทคนิคการจัดทำรายงานการประชุม 
     4) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
     5) การเปิดเผยข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การดำเนินงานของบริษัท (MD&A) 
       
     ทั้งนี้ มีบริษัทสมาชิกเข้าร่วมจำนวน 1,394 คน
 
   
 

ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
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ในปีที่ผ่านมาชมรมเลขานุการบริษัทไทยได้ดำเนินการเพื่ อพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ

ชมรมเลขานุการบริษัทไทยได้จัด CS Webinar เพื่ อพัฒนาและยกระดับการทำงานของเลขานุการบริษัท



พัฒนาบุคลากรด้านเลขานุการบริษัท ทั้งการเพิ่มจำนวนบุคลากรและคุณภาพ เพื่อรองรับการเติบโตของ
ตลาดทุนไทย
พัฒนาบทบาทของเลขานุการบริษัทในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good
Corporate Governance Culture)
พัฒนาศักยภาพของเลขานุการบริษัทไทยให้มีบทบาทและปฏิบัติหน้าที่ได้ในระดับสากล
เพิ่มจำนวนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทจดทะเบียน อันจะนำไปสู่การพัฒนาและการเติบโตอย่างยั่งยืนของตลาดทุนไทย
ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค
ส่วน ที่เกี่ยวข้องของตลาดทุนไทย
สร้างความร่วมมือและเกื้อหนุนการทำงานระหว่างกัน (Networking) ของเลขานุการบริษัท

หลักสูตรอบรม 28 ชั่วโมง 
การทำ Workshop และจัดพี่ เลี้ยงโครงการเพื่อให้คำแนะนำระหว่างการทำ Workshop  
การนำเสนอผลงาน (Presentation) จากการทำ Workshop เป็นเวลา 4 วัน
การสอบเพื่อวัดผล 

     โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท

พัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัท สำหรับปี 2564 (รุ่นที่ 1) สามารถ
อบรมเลขานุการบริษัท และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัทจำนวน 100 คน และในปีที่ผ่านมา
2565 (รุ่นที่ 2) สามารถอบรมเลขานุการบริษัทได้เพิ่มจากเดิมเป็น 138 คน โดยมีวัตถุประสงค์โครงการ ดังนี้

รูปแบบการอบรม เป็นการอบรมแบบออนไลน์ ประกอบด้วย 

ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
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โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ได้รับเงินทุนสนับสนุนจาก CMDF ระหว่างปี 2564 - 2565 เพื่อ



คุณพรพิมล ต่อไพบูลย์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส์

คุณภควดี จรรยาเพศ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกำกับองค์กร  บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั่น

คุณภาณุพันธุ์  ตวงทอง  เลขานุการบริษัท  บมจ. ทุนธนชาต

คุณรังสินี สุจริตสัญชัย  เลขานุการบริษัท  บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น

คุณศิริบรรจง อุทโยภาศ  ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุด Corporate Office  บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์

คุณปรัศนีย์ สุระเสถียร  รองกรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท  บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)

คุณกอบบุญ ศรีชัย  เลขานุการบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

คุณภัทรวรรณ ตุ้นสกุล  ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการบริษัท 
และเลขานุการบริษัท  บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

คุณภัชฎา หมื่นทอง เลขานุการบริษัท บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

คุณนิสิต พงษ์วุฒิประพันธ์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่เลขานุการบริษัท
และองค์กรสัมพันธ์  บมจ. ปตท.

คุณพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย  บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

คุณพิม์รัมภา จันทร์ผ่องศรี Senior Manager Company Secretary  บมจ. อาร์เอส

คุณอรญา อื้อสกุล เลขานุการบริษัท  บมจ. เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ป

คุณสมพรพรรณ พุทธิพงษ์ธนกุล Senior Vice President ฝ่ายผู้จัดการใหญ่  บมจ. ธนาคารกรุงเทพ

คุณโสมสุดา ร่วมภูมิสุข เลขานุการบริษัทและผู้อำนวยการสำนักเลขานุการองค์กร  บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่

คุณภัทรพร มิลินทสูต  Partner  บจก.  สำนักงานกฎหมายแคปปิตอล

คุณรองรักษ์ พนาปวุฒิกุล  รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานกฎหมาย 
และหัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการองค์กรและกำกับองค์กร  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ม.ล. อยุทธ์ ไชยันต์ Executive Vice President  บมจ. ธนาคารแห่งประเทศจีน

คุณวินิตา  กุลตังวัฒนา  ผู้อำนวยการ ฝ่ายส่งเสริมธรรมาภิบาลและความยั่งยืน  สำนักงาน ก.ล.ต.

คุณวันทนีย์ จารึก

คณะกรรมการและที่ปรึกษา

คุณไพรัช ศรีวิไลฤทธิ์                ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส                            บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป
                                        

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

ประธานชมรม

คณะกรรมการ

ที่ปรึกษา
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สำนักกำกับดูแลกิจการ และเลขานุการบริษัท 
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การเตรียมความพร้อมในการจัดประชุม
AGM ปี 2565 สำหรับบริษัทจดทะเบียน
เข้าใหม่ (IPO)
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานในการเตรียม
ความพร้อมในการจัดประชุม AGM 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารด้านเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพั นธ์
ของบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่ (IPO) ใน SET และ
mai จำนวน 103 คน

วิทยากร
คุณนัทธมน พิทักษ์ศุภกฤต 

คุณวีระ ธิตยางกรุวงศ์  

คุณณัฐพล สุวรรณศิริ        

คุณอดิสัน กันชาติ            

หัวหน้าสำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป

ผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ. จีเอฟพีที

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายกลยุทธ์ธุรกิจ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ผู้บริหารงาน ฝ่ายกลยุทธ์ธุรกิจ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หัวข้อ "การเตรียมความพร้อมรองรับการ
บังคับใช้ PDPA สำหรับเลขานุการบริษัท"
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
บังคับใช้ของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านเลขานุการบริษัท และฝ่ายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 400 คน

วิทยากร
คุณประสงค์ พูนสินชูสกุล

Head of Legal Affairs
Head of DPO Office 
บริษัท กฎหมายเอสซีจี จำกัด

CS Webinar
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หัวข้อ "เทคนิคการจัดทำรายงานการ
ประชุม"
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่อเสริมสร้างทักษะในการจัดทำ
รายงานการประชุมที่ถูกต้องและมีประสิทธิผล

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านเลขานุการบริษัท และฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 373 คน

วิทยากร
คุณภัชฎา หมื่นทอง 

เลขานุการบริษัท
บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำกัด (มหาชน)

หัวข้อ "การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ"
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่อให้ความรู้ในด้านหลักเกณฑ์ใน
การคัดเลือกกรรมการ การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ
อิสระ นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะ
กรรมการ รวมถึงประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแต่ง
ตั้งและสรรหากรรมการ

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านเลขานุการบริษัท และฝ่ายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 260 คน

วิทยากร
คุณภัทรวรรณ ตุ้นสกุล 

ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการบริษัท และ
เลขานุการบริษัท
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน)
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หัวข้อ "การเปิดเผยข้อมูลเพื่ อวิเคราะห์การ
ดำเนินงานของบริษัท (MD&A)"
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่ อให้ความรู้ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลเพื่ อวิเคราะห์การดำเนินงานของบริษัท
(MD&A)  ให้มีประสิทธิภาพ

วิทยากร
คุณธนพล ประภาพั นธ์ 

ผู้จัดการฝ่ายผู้ลงทุนสัมพั นธ์
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
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ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านเลขานุการบริษัท และฝ่ายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 258 คน 
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โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ชี พ เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ปี  2 5 6 5

PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM 
 FOR COMPANY SECRETARY




จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยได้รับเงินทุนสนับสนุนการดำเนินโครงการฯ
จากกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF)

พัฒนาความรู้ พื้นฐานด้านเลขานุการบริษัท
เรียนรู้ กฎเกณฑ์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทจากหน่วยงานกำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
การจัดทำ ONE REPORT
เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการและการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
PRESENTATION - การนำเสนอประเด็นการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท

วัตถุประสงค์

ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเลขานุการบริษัท จำนวน 139 คน

ผู้เข้าร่วม
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ด้วยแนวคิดในการส่งเสริมและพัฒนางานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (“Investor Relations, “IR”) ของบริษัทจดทะเบียนให้
เป็นที่แพร่หลาย โดยผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนทุกแห่งมีผู้รับผิดชอบหรือดูแลงานด้าน IR อย่างจริงจัง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จึงมีแนวคิดในการรวมกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุน
สัมพันธ์ขึ้นในนาม “ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย” หรือ Thai Investor Relations Club (“TIRC”) เพื่อเป็น
ช่องทางในการยกระดับความรู้ความเข้าใจ และสื่อสารข้อมูล รวมถึงข่าวสารของบริษัทจดทะเบียนไปยังผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน อาทิ ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน คู่ค้าทางธุรกิจ หน่วยงานกำกับดูแล และ
สื่อมวลชน อันจะส่งผลให้ราคาหุ้นของบริษัทสะท้อนมูลค่าที่แท้จริง รวมทั้งเอื้อต่อการระดมทุนในอนาคต
 
ทั้งนี้ เพื่ อให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้งชมรม TIRC ได้จัดกิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นการส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทจด
ทะเบียนทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ให้ความสำคัญกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านกิจกรรมหลายรูปแบบ
อาทิ IR Sharing, IR One Shot และการอบรมหลักสูตร IR ได้แก่ โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากกรรมการ และที่ปรึกษาของ TIRC ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในงานนักลงทุนสัมพันธ์ ในการออกแบบ
หลักสูตรและร่วมเป็นวิทยากรตลอดการอบรม โดยสามารถขอรับคำปรึกษาหรือคำแนะนำเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ และเป็น
ศูนย์กลางการส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้ร่วมแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์พร้อมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องผ่านกิจกรรม IR Networking 

 
 

คุณพรรณนลิน  มหาวงศ์ธิกุล 
ประธานชมรมนักลงทุนสัมพั นธ์แห่งประเทศไทย

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

สารจากประธานชมรม
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ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา

   มุ่งเน้นส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนขนาดเล็กและขนาดกลางให้ความสำคัญกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดย
ผ่านกิจกรรม IR Workshop พร้อมทั้งสามารถขอรับคำปรึกษา หรือคำแนะนำเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ และเป็นศูนย์กลาง
การส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์พร้อมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องผ่านกิจกรรม IR Networking 
 
   
พัฒนากิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีการสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องและทันต่อเวลาให้กับนักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะยาวให้แก่กิจการ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
ไทยต่อไป

การเตรียมความพร้อมในการจัดประชุม AGM ปี 2565 สำหรับบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่ (IPO)
การเปิดเผยข้อมูลเพื่อการดำเนินงานของบริษัท (MD&A)
IR New Normal
Why is sustainable development important to the company and how do IROs deal with it to
communicate with investors?
บทบาทการทำงานร่วมกัน ระหว่าง CFO กับ IR
ESG กับแนวคิดการเปิดเผยข้อมูลองค์กร

วิธีสื่อสารเรื่องผลกระทบของบริษัทในช่วงวิกฤตกับ Stakeholder
IR กับการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน
การปรับตัวในการทำงานของ IROs ในยุค New Normal
หลักการพื้นฐานจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 

    สำหรับปี 2565 ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ได้จัดกิจกรรมสำหรับสมาชิกสมาคมฯ ดังนี้

     สัมมนาออนไลน์ “IR Sharing”
 
    เป็นกิจกรรมอบรมประมาณ 1 - 1.5 ชั่วโมง ที่จัดให้แก่สมาชิกของสมาคม โดยในปี 2565 ได้จัด IR Sharing 6 ครั้ง  
โดยร่วมกับชมรมเลขานุการบริษัทไทย ได้แก่ 

 
     โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมรวม 685 คน

     สัมมนาออนไลน์ “IR One Shot” 

     เป็นกิจกรรมที่จัดอบรมสั้นๆ ที่ให้แก่บุคคลทั่วไปและเผยแพร่ผ่านช่องทาง Facebook ของสมาคมฯ โดยในปี 2565 
ได้จัด IR Sharing 4 เรื่อง ได้แก่

     โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ 

   โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ได้สนับสนุนงบประมาณโดยกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (Capital
Market Development Fund: CMDF) ซึ่งเป็นโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านนักลงทุนสัมพันธ์ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการสื่อสารข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนไปยังผู้มีส่วนได้เสียโดยเฉพาะนักวิเคราะห์และนักลงทุน ให้ได้
รับข้อมูลข่าวสารเพียงพอที่จะสนับสนุนการตัดสินใจของนักลงทุนได้ โดยในปี 2565 มีบุคลากรบริษัทจดทะเบียนร่วม
อบรมจำนวน 87 คน ผลจากการจัดกิจกรรมส่งผลดีต่อการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างนักลงทุนสัมพันธ์ โดย
ในปี 2565 กลุ่มไลน์ของนักลงทุนสัมพันธ์มีจำนวน 448 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ซึ่งมีจำนวน 375 คน 

วัตถุประสงค์และนโยบาย
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ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทยจะดำเนินการตามเจตนารมณ์ในการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีการ



คุณเกษรา ตั้งวิโรจน์ธรรม Manager of Investor Relations   บมจ.บ้านปู

คุณครรชิต   บุนะจินดา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง   

บมจ.เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ 

คุณจิราภรณ์  รุ่งศรีทอง Chief Financial Officer บมจ.เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊าท์เลท

คุณจิระพงษ์  สันติภิรมย์กุล รองกรรมการผู้จัดการ บมจ.เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง

คุณจุฑามาส  อิงโพธิ์ชัย รองกรรมการผู้จัดการ บมจ.จีเอฟพีที

คุณชัยพัฒน์  ไพฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์ เนชั่นแนล

คุณชาญวิทย์  ตรังอดิศัยกุล Senior Vice President - Head of M&A บมจ.บีซีพีจี

คุณทอแสง ไชยประวัติ ผู้จัดการฝ่ายวางแผนการเงิน บมจ.ไทยออยล์

คุณทิพย์นิภา คณานับ VP Investor Relations บมจ.พฤกษา โฮลดิ้ง

คุณธีรพันธ์ ดิษยบุตร รองกรรมการผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ.โรงพยาบาลพระรามเก้า

คุณธนพล ประภาพันธ์ ผู้จัดการฝ่ายผู้ลงทุนสัมพันธ์ บมจ.ปตท.

คุณปนัดดา สุขพันธุ์ถาวร Investor Relations Associate Director บมจ.เอสซีจี แพคเกคจิ้ง

คุณพิจินต์ อภิวันทนาพร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารการเงิน บมจ.ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก

คุณพลสันต์  พลัสสินทร์ ผู้ช่วยประธานกรรมการบริษัท บมจ.โรงพยาบาลจุฬารัตน์

คุณวีระ  ธิตยางกรุวงศ์ IR Manager บมจ.จีเอฟพีที

คุณศลยา ณ สงขลา Head of Investor Relations บมจ.บี.กริม เพาเวอร์

คุณศุภารี  จายะภูมิ Head of Investor Relations บมจ.เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป

คุณสุทธิภา วัชโรทยางกูร Vice President - Investor Relations บมจ.ดุสิตธานี

คุณสิณัฏฐา  เกี่ยวข้อง ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

คุณอรอนงค์  วิชชุชาญ Group Chief Financial Officer บมจ.ไทยวา

คุณรตินันทน์ วงศ์วัชรานนท์ ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป หัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ.ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป

คณะกรรมการและที่ปรึกษา

คุณพรรณนลิน มหาวงศ์ธิกุล       ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน                                         บมจ.ปตท.

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

คุณชุติเดช ชยุติ                      Chief Financial Officer                                      บมจ.บัตรกรุงไทย 
คุณนัฐิยา พัวพงศกร                ผู้อำนวยการสำนักนักลงทุนสัมพันธ์                            บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

ประธานชมรม

รองประธานชมรม

คณะกรรมการ
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คุณกอบบุญ   ศรีชัย เลขานุการบริษัทและผู้บริหารสูงสุดสายงานกิจการ
องค์กรและลงทุนสัมพันธ์ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

คุณเกรียงชัย บุญโพธิ์อภิชาติ Chief Financial Officer    บมจ.ซีพี ออลล์ 

คุณเพ็ญจันทร์ จริเกษม  กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง    บมจ.ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม

คุณพรรณพร ศาสนนันทน์ ผู้จัดการฝ่ายแผนกลยุทธ์การเงินองค์กร    บมจ.ปตท.

คุณภัทรลดา สง่าแสง  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน
และบัญชี      บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน์ ผู้อำนวยการใหญ่สายการเงิน     บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

คุณทมยันตี คงพูลศิลป์ รองผู้จัดการใหญ่  บจก.บริการภาคพื้น ท่าอากาศยานไทย

คุณธวัชชัย พิทยโสพณ ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาบริษัท    สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

ดร. อดิศวร์ หลายชูไทย รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส    บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

ที่ปรึกษา
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คณะกรรมการและที่ปรึกษา
ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย



การเตรียมความพร้อมในการจัดประชุม
AGM ปี 2565 สำหรับบริษัทจดทะเบียน
เข้าใหม่ (IPO)
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565
ภายใต้วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานในการเตรียม
ความพร้อมในการจัดประชุม AGM 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารด้านเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพั นธ์
ของบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่ (IPO) ใน SET และ
mai จำนวน 103 คน
หมายเหตุ: จัดร่วมกับชมรมเลขานุการบริษัทไทย

หัวข้อ "การเปิดเผยข้อมูลเพื่ อวิเคราะห์การ
ดำเนินงานของบริษัท (MD&A)"
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565
ภายใต้วัตถุประสงค์ เพื่ อให้ความรู้ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลเพื่ อวิเคราะห์การดำเนินงานของบริษัท
(MD&A)  ให้มีประสิทธิภาพ

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านเลขานุการบริษัท และฝ่ายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 258 คน 

วิทยากร
คุณธนพล ประภาพันธ์ 

ผู้จัดการฝ่ายผู้ลงทุนสัมพั นธ์
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

วิทยากร
คุณนัทธมน พิทักษ์ศุภกฤต 

คุณวีระ ธิตยางกรุวงศ์  

คุณณัฐพล สุวรรณศิริ        

คุณอดิสัน กันชาติ            

หัวหน้าสำนักเลขานุการบริษัท 
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป

ผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ. จีเอฟพีที

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายกลยุทธ์ธุรกิจ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ผู้บริหารงาน ฝ่ายกลยุทธ์ธุรกิจ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

CS&IR
Sharing 

CS&IR
Sharing 

หมายเหตุ: จัดร่วมกับชมรมเลขานุการบริษัทไทย
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IR Sharing
2/2565

IR New Normal

การให้คำแนะนำในเรื่องการทำ Roadshow
ข้อมูลใน IR Website ประกอบไปด้วยอะไรบ้าง
การจัดทำ Factsheet
การประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst meeting)

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565
ภายใต้วัตถุประสงค์เพื่ อให้ความรู้เรื่อง 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพั นธ์ 
บริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai จำนวน 111 คน

หัวข้อ "Why is sustainable development
important to the company and how do
IROs deal with it to communicate with
investors?"

What is sustainable development and the
importance 

How should IROs and sustainability professionals
collaborate to communicate meaningfully with
investors?

How do IROs make sustainable performance a
priority to communicate with Board of Directors,
management and both domestic and international
investors?

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565
ภายใต้วัตถุประสงค์เพื่ อให้ความรู้เรื่อง

 of sustainability in business?

วิทยากร
คุณทิพย์นิภา คณานับ 

คุณรัศมี ยงรัศมีวงศ์ 

Vice President Investor Relations
บมจ. พฤกษา โฮลดิ้ง 

Head of Company Secretary and 
Sustainability Taskforce 
บมจ. เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) 

วิทยากร
คุณนฤมล เอกสมุทร 

คุณวีระ ธิตยางกรุวงศ์     

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานวิจัย 
บมจ.หลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร
 

ผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 
บมจ. จีเอฟพีที

IR Sharing
1/2565 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพั นธ์ 
บริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai จำนวน 71 คน
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IR Sharing
4/2565

บทบาทการทำงานร่วมกัน ระหว่าง CFO กับ IR

การทำงานร่วมกันระหว่าง CFO กับ IR
บทบาทของ CFO และ IR สำคัญกับนักลงทุนอย่างไร
บทบาทและประสบการณ์ที่น่าสนใจของ CFO กับทีม IR ในการร่วมทำ 

CFO ในบทบาทของ Story Teller ควรต้องเตรียมตัวอย่างไร
IR ช่วย Support story ต่างๆ หรือสร้าง story อย่างไรให้มีความน่า
สนใจ 

จัดขึ้นเมื่อ24 สิงหาคม 2565
ภายใต้วัตถุประสงค์ เพื่อให้ความรู้เรื่อง

 Roadshow หรือ พบกับนักวิเคราะห์ในแต่ละไตรมาส

 

หัวข้อ ESG กับแนวคิดการเปิดเผยข้อมูลองค์กร

ความสำคัญของ ESG ต่อการดำเนินธุรกิจ
การเปิดเผยข้อมูล ESG ตามแบบ 56-1 one report
เครื่องมือสนับสนุนการขับเคลื่อน ESG ของสำนักงาน
ก.ล.ต.
การพัฒนาที่ยั่งยืนกับการเปิดเผยข้อมูล ESG ขององค์กร
กรอบการจัดทำรายงานความยั่งยืน และการเปิดเผยข้อมูล
ESG

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565
ภายใต้วัตถุประสงค์เพื่ อให้ความรู้เรื่อง

วิทยากร
คุณวินิตา กุลตังวัฒนา

ดร.ชาริกา ชาญนันทพิพัฒน์ 

ผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมธรรมาภิบาล
และความยั่งยืน สำนักงาน กลต.

นักวิชาการ ด้านการดำเนินธุรกิจ
และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สถาบันวิจัยเพื่ อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) 

วิทยากร
คุณดนัยเดช เกตุสุวรรณ

คุณวิกร พงศธร    

คุณปนัดดา สุขพันธุ์ถาวร  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงิน
บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 

 Investor Relations Director  
 บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 

 Investor Relations Associate Director  
 บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 

IR Sharing
3/2565 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพั นธ์ 
บริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai จำนวน 72 คน

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพั นธ์ 
บริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai จำนวน 70 คน
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วิทยากร
คุณธนพล ประภาพั นธ์ 
ผู้จัดการฝ่ายผู้ลงทุนสัมพั นธ์
บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)

วิทยากร
คุณภัครดา นิธิวรรณกุล 
นักลงทุนสัมพั นธ์อาวุโส 
บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ สม
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IR one shot 
ออกอากาศผ่านช่องทาง 

Facebook สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และห่วงใย Thai business



IR one shot 
ออกอากาศผ่านช่องทาง 

Facebook สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และห่วงใย Thai business
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วิทยากร
คุณอติวิชญ์ นันตา 
นักลงทุนสัมพั นธ์ 
บมจ. ยูบิส (เอเชีย)
 

วิทยากร
คุณปนัดดา สุขพั นธุ์ถาวร 
Investor Relations Associate Director บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง
      
คุณวิมลมาลย์ กฤษณะกลิน 
Investor Relations Manager บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง

คุณวิกร พงศธร   
Investor Relations Director  บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง
 
คุณนิภาพรรณ โกสีย์เจริญ  
Investor Relations Manager  บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง
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โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ชี พ นั ก ล ง ทุ น สั ม พั น ธ์  2 5 6 5

PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM 
 FOR INVESTOR RELATIONS

จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยได้รับเงินทุนสนับสนุนการดำเนินโครงการฯ
จากกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF)

พัฒนาบุคลากรด้านนักลงทุนสัมพันธ์ให้สามารถสื่อสารข้อมูลและข่าวสารของบริษัทจดทะเบียนไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
พัฒนาความรู้ ในการจัดทำเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ที่มีข้อมูลที่ชัดเจน เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

วัตถุประสงค์

ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนสัมพันธ์จำนวน 87 คน

ผู้เข้าร่วม

38



    
กรรมการชมรม CSR Club โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกบริษัทจดทะเบียนมีความตระหนักรู้และเห็นถึง
ความสำคัญในการบริหารงานด้านความยั่งยืนโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social
and Governance : ESG) และนำกรอบด้าน ESG ผนวกเข้ากับการดำเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทจด
ทะเบียน รวมถึงการเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์การดำเนินงานด้าน ESG ของบริษัทจดทะเบียน
ร่วมกัน 

ร่วมกันระหว่างภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาครัฐ เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก (Positive Impact) มุ่งสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ

กิจกรรมหลักของชมรม

  การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption) 

  การชะลอ และลดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดผลกระทบที่เกิดขึ้น (Promote the Planet)

  การสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

  การหยุด ชะลอ หรือลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on the Land) 

  การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจคุณค่า (Value Chain and Supply Chain Management)

       ESG Network ดำเนินการโดยคณะกรรมการชมรม ESG Network ซึ่งเป็นผู้บริหารจากบริษัทจดทะเบียนที่เป็นสมาชิกของ
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยมีกรอบการดำเนินงานหลัก ได้แก่ กิจกรรม โครงการ หรือลักษณะธุรกิจที่ดำเนินการโดยบริษัท
จดทะเบียนเพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน ประกอบด้วย

     รวมถึงเป้าหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน อาทิ ความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender equality) และการเพิ่มบทบาท

ของผู้หญิงและเด็ก การดูแลกลุ่มเปราะบาง 

ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
ชมรม ESG Network 

      ในปี 2565 ที่ผ่านมา ชมรม ESG Network ได้จัดกิจกรรมสัมมนาออนไลน์ให้แก่สมาชิกบริษัทจดทะเบียนรวมถึงการเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการทำงานร่วมกันระหว่างภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาครัฐ              
โดยกิจกรรมที่ดำเนินการในปี 2565 ดังนี้

การสนับสนุนและพัฒนาด้านความรู้ด้าน ESG

     ชมรม ESG Network ได้จัดสัมมนาออนไลน์ (ESG Webinar) เพื่อพัฒนาความรู้และสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในด้านของ ESG ให้กับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน โดยได้เชิญวิทยากรจากที่ปรึกษา พันธมิตร และ
บริษัทจดทะเบียนที่มีความรู้และความโดดเด่นด้าน ESG มาร่วมแบ่งปันความรู้ และถอดบทเรียน รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การดำเนินงานด้าน ESG ของบริษัทจดทะเบียนและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน ESG  สำหรับปี 2565 ชมรมฯ ได้จัด ESG
Webinar จำนวน 5 ครั้ง โดยมีบริษัทสมาชิกผู้เข้าร่วมจำนวน 510 คน

39

ชมรม ESG NETWORK
ชมรม ESG Network (“ESG Network”) ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2564 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและอดีต

 นอกจากนี้ ESG Network ยังเป็นศูนย์กลางและเครือข่าย (Network) เพื่อเชื่อมโยงให้เกิดความร่วมมือและการทำงาน



ร่วมกับสำนักงาน ก.ล.ต. โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ
(“UNDP”) และสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่ง
ประเทศไทย ร่วมจัดงานอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ก้าว
อีกขั้นสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียไทย
รุ่นที่ 2” (Workshop on SDG-Smart Impact
Measurement and Management Class 2) ให้กับ
บริษัทจดทะเบียน เมื่อวันที่ 27-28 ตุลาคม 2565

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบริษัทจดทะเบียนที่สนใจเข้ารับทุนในโครงการให้ทุนอบรมหลักสูตรสากลด้าน ESG ปี 2565
(ESG Scholarship) จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการ
พัฒนาตลาดทุน เมื่อเดือนเมษายน 2565 

ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดสัมมนาให้ข้อมูลการเปิดเผยใน SET ESG Data Platform สำหรับบริษัท
จดทะเบียนให้กับคณะกรรมการ ESG Network เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565

การสนับสนุนความร่วมมือและการทำงานร่วมกันกับหน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานด้าน ESG

ร่วมลงนามในบันทึกความเข้าใจ (“MOU”) กับ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ ง กรมควบคุมมลพิษ และกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยความร่วมมือในการจัดการขยะทะเล
บริเวณปากแม่น้ำ โดยนำร่อง 5 ปากแม่น้ำสายหลักที่ไหลลงสู่ทะเล ได้แก่ แม่น้ำเจ้าพระยา แม่น้ำท่าจีน แม่น้ำบางปะกง
แม่น้ำแม่กลอง และแม่น้ำบางตะบูน ทั้งนี้ บริษัทจดทะเบียน   6 แห่ง ได้แก่ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) 
 บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) บริษัท บ้านปู
จำกัด (มหาชน) บริษัท ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ได้
ร่วมลงนามในบันทึกเจตจำนงค์ (“Letter in Intent”) เพื่อดำเนินโครงการติดตั้งทุ่นกักขยะ เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน
2565

ร่วมกับสำนักงาน ก.ล.ต. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กรมการจัดหางาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ และสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่ง
ประเทศไทย ร่วมจัดงานมอบรางวัลโครงการ “รางวัลองค์กร
ต้นแบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทย” เพื่ อเป็นการเชิดชูเกียรติ
ให้แก่หน่วยงานใน   ตลาดทุนที่สนับสนุนและส่งเสริมการจ้าง
งานและอาชีพคนพิการตามมาตรา 33 และมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565
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คุณกษมน กิตติอำพน ที่ปรึกษา  กรรมการผู้อำนวยการ บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี

คุณเกรียงกานต์ กาญจนะโภคิน
   

CEO บมจ. Index Creative Village 

คุณฉัตรแก้ว ภุมรินทร์ ผู้อำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กร บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก

คุณชมพรรณ กุลนิเทศ Head of Sustainability บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

คุณชัยพฤกษ์ ทองเปี่ ยม ผู้อำนวยการ ศูนย์บริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม บมจ. เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน 

คุณณินทิรา อภิสิงห์ ผู้อำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืนและมาตรฐานองค์กร 

บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั่น

คุณทอปัด  สุบรรณรักษ์ ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น

คุณนัฐิยา พัวพงศกร หัวหน้าแผนกงานพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 

คุณพรพิมล มฤคทัต   Senior Associate Director, Enterprise Brand
Engagement – CSR  

บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

คุณพินทุ์สุดา เปี่ ยมปิติ VP-Corporate Affairs, Corporate Communications บมจ. ผลิตไฟฟ้า                                   
      

คุณเยาวลักษณ์  ชูโชติ ผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์ความยั่งยืน บมจ. ปตท.

คุณรักพงศ์ อรุณวัฒนา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ 

คุณรัตนา ภัทรธนากานต์ Head of Corporate Sustainable Development
Integration

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

คุณวรวุฒิ  ไชยศร EXPERT EDUCATION AND ACADEMIC AFFAIRS บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น 

คุณวิโรจน์ มีนะพันธ์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ด้านกำกับองค์กร
และกิจการสัมพันธ์

บมจ. ไทยออยล์ 

คุณวิลาวัลย์  โชคครรชิตไชย  ผู้อำนวยการ  
ฝ่ายความยั่งยืนองค์กร      

บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์

ดร.ศรุดา ศิริภัทรปรีชา ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้

คุณศลยา ณ สงขลา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - นักลงทุนสัมพันธ์ บมจ. บี.กริม เพาเวอร์

คุณศิรภัสสร สกุลวิวรรธน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ด้านพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

ดร.สวนิตย์ บุญญาสุวัฒน์ 
ศรีเลิศฟ้า

Vice President บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

คุณสุจินตนา วีระรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บจก. อินทรี อีโคไซเคิล 

คณะกรรมการ

คณะกรรมการและที่ปรึกษา
ชมรม ESG Network
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คุณสุศมา ปิตากุลดิลก รักษาการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานความยั่งยืน
และบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บมจ. ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

คุณหิรัณย์  โกมลหิรัณย์ เลขานุการบริษัท/ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายกฎหมายและ CSR/SD

บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม 

คุณอรทิพย์ อ้อทอง Sustainable Development Manager บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

คุณอรอุมา วัฒนะสุข ฤกษ์พัฒนา
พิพัฒน์

ผู้อำนวยการอาวุโสสายงานสื่อสาร
และความยั่งยืน

บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

คุณอุทัยวรรณ อนุชิตดานุกูล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา

นพ.วีรฉัตร  กิตติรัตนไพบูลย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บมจ. บรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม

คุณธวัชชัย เกียรติกวานกุล หุ้นส่วน   ดีลอยท์ ประเทศไทย

ดร.ชาริกา  ชาญนันทพิพัฒน์   นักวิชาการ   สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย

คณะกรรมการ

ที่ปรึกษา

คณะกรรมการและที่ปรึกษา
ชมรม ESG Network
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ESG Webinar
2/2565
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k หัวข้อ “Turning Waste into Value –
Waste and Recycling business”

เพื่อส่งเสริมการจัดการขยะอย่างอย่างยืนของบริษัทจดทะเบียน
เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทจดทะเบียนร่วมกัน

จัดขึ้นเมื่อ 31 มีนาคม 2565 
วัตถุประสงค์

 

หัวข้อ " Integrating ESG into Business
Strategy " 

เพื่ อส่งเสริมการดำเนินธุรกิจด้าน ESG ของบริษัท
ผนวกกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ
เพื่ อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทจดทะเบียน
ร่วมกัน

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 
วัตถุประสงค์

วิทยากร
คุณกุลวัลย์ สุพี สุนทร 

คุณชัชพล อุตตมานนท์ 

คุณสาโรจน์ อินทพันธุ์

    ผู้จัดการอาวุโส Sustainability and 
    Climate Change Leader PwC   
    ประเทศไทย

    ผู้อำนวยการสายอาวุโส อาชีวอนามัย ความ 
    ปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และชุมชนสัมพั นธ์ 
    บมจ. บ้านปู

    Head of External Affairs and    
    Sustainability บมจ. โอสถสภา

วิทยากร
คุณโดม บุญญานุรักษ์  

คุณสุจินตนา วีระรัตน์ 

คุณชัยพฤกษ์ ทองเปี่ ยม 

     Co-founder & CMO 
     บจก. จีอีพีพี สะอาด 

     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
     บจก. อินทรี อีโคไซเคิล

     ผู้อำนวยการศูนย์บริหารและจัดการ
     กากอุตสาหกรรม     
     บมจ.เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน

ESG Webinar
1/2565 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนของบริษัท
จดทะเบียน จำนวน 90 คน

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจด
ทะเบียน จำนวน 100 คน
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ESG Webinar
4/2565
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Efforts for Action”

เพื่อส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทจดทะเบียน
เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทจดทะเบียนร่วมกัน

จัดขึ้นเมื่อ 5 สิงหาคม 2565 
วัตถุประสงค์

 

หัวข้อ " Circular Economy Business
Models " 

•เพื่ อส่งเสริมการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่ อ
ลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัทจดทะเบียน 
เพื่ อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทจดทะเบียนร่วม
กัน

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  
วัตถุประสงค์

วิทยากร
คุณนฤมล โชคดำรงสุข

คุณประภาศรี พั นธุจริยา 

    รักษาการผู้จัดการฝ่ายเศรษฐกิจหมุนเวียน 
    บมจ. พี ทีที โกลบอล เคมิคอล

    ผู้จัดการ ส่วนบริหารความยั่งยืน 
    บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น

วิทยากร
ดร.ชาริกา ชาญนันทพิพัฒน์ 

คุณจารุวัฒน์ สิงห์สมดี 

คุณสมัชชา พรหมศิริ 

     นักวิชาการ  สถาบันวิจัยเพื่อการ
     พัฒนาประเทศไทย

     ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสบริหารบริษัทใน  
     เครือและโครงการ ลงทุน รักษาการ 
     ผู้จัดการส่วนนโยบายความยั่งยืน  
     และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ  
     อากาศ บมจ. โกลบอล เพาเวอร์ ซิน
     เนอร์ยี่ 

     Chief of Staff ฝ่ายการตลาด
     ดิจิตอลและสื่อสารองค์กร บมจ. 
     แสนสิริ

ESG Webinar
3/2565 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนของบริษัท
จดทะเบียน จำนวน 80 คน

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจด
ทะเบียน จำนวน 135 คน
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Management”

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และ
Supply Chain ของบริษัทจดทะเบียน
เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทจดทะเบียนร่วมกัน

จัดขึ้นเมื่อ 13 ธันวาคม 2565  
วัตถุประสงค์

 

วิทยากร
คุณนวลนภา ชมพูธวัช 

คุณรักพงศ์ อรุณวัฒนา 
     Senior consultant  ERM-Siam

     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. โฮม     
     โปรดักส์ เซ็นเตอร์

ESG Webinar
5/2565 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจด
ทะเบียน จำนวน 105 คน
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การบริหารการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในถือเป็น
ปัจจัยสำคัญที่จะสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทจดทะเบียนได้มีการประเมินเหตุการณ์ที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตและมีแนวทางจัดการลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ชมรมบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในมุ่งที่จะสร้างเวทีให้ผู้ปฎิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
บริษัทจดทะเบียน ได้มาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เป็นที่ทราบกันดีอยู่ว่าบริษัทจดทะเบียนขนาด
ใหญ่จะมีทรัพยากรที่มากกว่าบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็กในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

ดังนั้น คณะกรรมการของชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มุ่งมั่นที่จะสร้างเครือข่ายของผู้
ปฎิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยเฉพาะตัวแทนของบริษัทขนาดใหญ่เพื่ อเข้ามาเป็นที่ปรึกษาคอยให้คำชี้แนะ
ให้กับบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็กทุกบริษัทที่เป็นสมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย






คุณอนุวัฒน์ จงยินดี
ประธานชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงความสำคัญของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
พัฒนา ประยุกต์ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียน
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระหว่างบริษัทจดทะเบียน

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

สารจากประธานชมรม

วัตถุประสงค์และนโยบาย

46



เพิ่ มจำนวนบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่มีคุณภาพ มีความรู้ความเข้าใจ
ระบบบริหารความเสี่ยงองค์กรที่มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับบริบทความเสี่ยงของแต่ละองค์กร
ซึ่งจะส่งผลดีต่อการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน และการ
พัฒนาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในองค์กรของบริษัทจดทะเบียน 
สร้างแนวทางในการนำการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในไปปรับใช้ในองค์กร เพื่ อสร้าง
ผลการดำเนินงานและเพิ่ มมูลค่าขององค์กรให้เติบโตในระยะยาว
สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารความเสี่ยง สนับสนุนและสร้างความตระหนักรู้ให้ทุกคนในองค์กร
ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ และพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของบริษัท
เพิ่มจำนวนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทจดทะเบียน สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องของตลาดทุน
ไทย
ยกระดับการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของบริษัทจดทะเบียนให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลจะเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งจะนำองค์กรไปสู่ความเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและเอื้อประโยชน์ต่อตลาดทุนไทยในที่สุด

หลักสูตรอบรมเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 2 วัน 
บริษัทที่เข้าอบรมและทำ workshop ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูง (CEO) และส่งพนักงานที่
ทำงานเกี่ยวกับบริหารความเสี่ยงและที่เกียวข้อง โดยมีวิทยากรพี่ เลี้ยงประจำบริษัทละ 3 คน 
การนำเสนอผลงาน (presentation) บริษัทละ 1 ครั้ง และรับการประเมินจากคณะกรรมการชมรมฯ

บริษัทจดทะเบียน ในด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ผ่านการจัดกิจกรรม RIC Webinar
และในปี 2565 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบังคับใช้ ชมรมบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในจึงได้มีการจัดสัมมนาหัวข้อ พร้อมหรือยังสำหรับ PDPA 2022 ซึ่งเป็นการอบรมรูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการทำงานให้กับบริษัทสมาชิก โดยมีบริษัทสมาชิกเข้าร่วม
จำนวน 190 คน 
 
   นอกจากนี้ ในปี 2565-2566 สมาคมฯ โดยชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ได้ขอรับทุน
จาก CMDF สำหรับโครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบบคุมภายในสำหรับบริษัทจดทะเบียนขนาด
เล็ก เพื่อพัฒนา และยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
 
     โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

พัฒนาตลาดทุน (CMDF) ระหว่างปี 2565 – 2567 เพื่อพัฒนาบุคลากรจากบริษัทที่จดทะเบียนขนาดกลาง
และขนาดเล็กในตลาดหลักทรัพย์ mai โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

 
รูปแบบการอบรม เป็นการอบรมแบบออนไลน์ ประกอบด้วย 

ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
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ในปีที่ผ่านมา ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ได้ดำเนินการเพื่อพัฒนาความรู้บุคลากรของ

โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในได้รับเงินทุนสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการ



คุณณินทิรา อภิสิงห์  ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน
และมาตรฐานองค์กร  บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั่น

ดร.สมบูรณ์  ช่วยกอบลาภ  ผู้จัดการ บริหารความเสี่ยงกลยุทธ์องค์กร  บมจ. ไทยออยล์

คุณภรณี  หรูวรรธนะ  ผู้อำนวยการฝ่าย ฝ่ายตรวจสอบ  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

คุณประพล  รังษีวงศ์  Senior Planner of Myanmar Asset  บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม

คุณพิภพ  อินทรทัต  ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน  บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

คุณอุมาพร  กิตติภูมิวงศ์  ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน  บมจ. ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป

คุณสัทธา  วนลาภพัฒนา  Head of Corporate Strategy and Risk
Management  บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชั่น

คุณเพ็ญแข  คงมาลัย  ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเสี่ยง  บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม

คุณประสพสุข  ดำรงชิตานนท์  ผู้ชำนาญการด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
และการบริหารความเสี่ยง  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

คุณวชิรวรรณ  แย้มศรี  ผู้อำนวยการสายงานผลิตและกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  บมจ. ซาบีน่า

คุณอุทัยวรรณ อนุชิตานุกูล  Head of Excellence & Sustainable
Development  บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา

คุณธวัชชัย เกียรติกวานกุล  หุ้นส่วน  ดีลอยท์ ประเทศไทย

คณะกรรมการและที่ปรึกษา

คุณอนุวัฒน์ จงยินดี              กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล    บมจ. พฤกษา โฮลดิ้งส์

ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ประธานชมรม

คณะกรรมการ

ที่ปรึกษา

48



สม
าค
มบ

ริษั
ทจ

ดท
ะเบี

 ยน
ไท
ย 

   
   
ชม

รม
บริ

หา
รค

วา
มเ
สี่ ย

งแ
ละ
กา
รค

วบ
คุ ม

ภา
ยใ
น

หัวข้อ "พร้อมหรือยังสำหรับ PDPA 2022 "
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้าน
การทำงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลมีผลบังคับใช้

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านบริหารความเสี่ยง 
และฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 190 คน

วิทยากร
คุณสวาสดิ์วดี อนุมานราชธน  

คุณกฤติยาณี บูรณตรีเวทย์     

หุ้นส่วนสายงานตรวจสอบบัญชี  PwC ประเทศไทย

ทนายความหุ้นส่วน เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ 
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โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น

RISK MANAGEMENT AND
INTERNAL CONTROL

จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยได้รับเงินทุนสนับสนุนการดำเนินโครงการฯ
จากกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF)

พัฒนาบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจดทะเบียน โดยเฉพาะบริษัทจดทะเบียนขนาดเล็ก
มุ่งเน้นให้บริษัทจดทะเบียนพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงองค์กรที่มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับบริบท ความเสี่ยงของ
แต่ละองค์กร โดยการทำ WORKSHOP และการนำเสนอความเสี่ยงเฉพาะของแต่ละองค์กร
เพิ่ มจำนวนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน 

สร้างความร่วมมือและเกื้อหนุนการทำงานระหว่างกัน (NETWORK) ของผู้ปฎิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน

    อันจะนำไปสู่การพัฒนาและการเติบโตอย่างยั่งยืนของตลาดทุนไทย

วัตถุประสงค์

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัทจดทะเบียนขนาดเล็ก (บริษัทในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ) จำนวน 15 บริษัท
ผู้เข้าร่วม
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ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรและเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง
การบริหารบุคคลากรระหว่างบริษัทจดทะเบียน
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วัตถุประสงค์และนโยบาย

ชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

ปัจจุบันทุกองค์กรตระหนักดีและให้ความสำคัญว่าบุคคลากรเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร ซึ่งทำให้
สามารถแข่งขันและเติบโตเป็นองค์กรที่แข็งแกร่งและยั่งยืนได้ในอนาคต

ชมรม Human Capital Management Club จึงมีแผนการที่จะส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญ
กับ Human Capital Management เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันขององค์กร และส่งเสริมให้
บริษัทมีการนำแผนการพัฒนาบุคคลากรรวมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร พร้อมทำหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางในการให้ HR Professionals ได้มาพบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน เพื่อร่วมกัน
ต่อยอดให้บริษัทจดทะเบียนไทยมีความก้าวหน้าในการพัฒนางานด้านบุคลากร และส่งผลให้องค์กรบรรลุตามเป้า
หมายที่กำหนดไว้

คุณวรวัจน์ สุวคนธ์
ประธานชมรม HCM

สารจากประธานชมรม



Connecting the Dot – Reimagine HR of the Future
Reinventing HR to thrive in the ‘Never Normal
Growth Mindset Can Overcome Business Disruption
Workplace with No Boundaries : การทำงานร่วมกันได้อย่างไร้ขีดจำกัด
PDPA in Action for HR

What will leadership look like in the future work?
The imperative qualities and skills leaders of the future must have.
Definition of success will function in organizations of the future

    ในปี 2565 ชมรม Human Capital Management (HCM Club) ได้ดำเนินการด้านการ
พัฒนาการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล โดยเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง
การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา ชมรม HCM จัดงาน HCM Webinar ให้
แก่บริษัทสมาชิก ดังนี้

      สัมมนาออนไลน์ “HCM Webinar”
 
    หลักสูตร HCM Webinar เป็นการอบรมรูปแบบออนไลน์ สำหรับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน
เพื่อแบ่งปันความรู้ เพื่อพัฒนางานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งในปี 2565 นั้นแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์จึงต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
    ในยุค Next Normal รวมทั้งการปรับตัวของ HR ที่ต้องพร้อมเผชิญกับความท้าทายสู่การ
เปลี่ยนแปลงของโลกการทำงานใหม่ สำหรับผลงานในปีที่ผ่านมา ชมรม HCM ได้จัด HCM
Webinar จำนวน 5 ครั้ง ได้แก่ 

     โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมรวม 410 คน

     สัมมนาออนไลน์ “HCM One Shot”

   เป็นกิจกรรมที่จัดอบรมสั้นๆ ที่ให้แก่บุคคลทั่วไปและเผยแพร่ผ่านช่องทาง Facebook ของ
สมาคมฯ โดยในปี 2565 ได้จัด HCM One Shot 3 เรื่อง ได้แก่
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คุณทินกร เรือนทิพย์ ผู้ช่วยบริหารด้านทรัพยากรบุคคล 
สำนักรองประธานกรรมการ เครือเจริญโภคภัณฑ์ เครือเจริญโภคภัณฑ์

คุณเวโรจน์  ลิ้มจรูญ ผู้อำนวยการสายอาวุโส-ทรัพยากรมนุษย์ บมจ. บ้านปู

คุณณิยะดา จ่างตระกูล รองกรรมการผู้จัดการ บจก. หลักทรัพย์ ทรีนีตี้

คุณภูมิพัฒน์ สินาเจริญ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. พราว เรียล เอสเตท

คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร กรรมการผู้จัดการ บมจ. ซาบีน่า

คุณเอกพล พงศ์สถาพร ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ไวส์ โลจิสติกส์

คุณประสิทธิ์ บุญดวงประเสริฐ ประธานคณะผู้บริหาร บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

คุณอารยา คงสุนทร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ไวส์ โลจิสติกส์

คุณภาสิต ลี้สกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น

ดร.หลุยส์ คริสธานินทร์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.  ซีพี ออลล์

คุณชาคริต วรชาครียนันท์ รองกรรมการผู้อำนวยการใหญ่อาวุโส บมจ.ร้อกเวิธ

คุณวีรภัทร สภากาญจน์ Chief People Officer บมจ. ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์

คุณอครินทร์ ภูรีสิทธิ์ Head of Corporate Human Resources CENTRAL Group

คุณนภัสร  กิตะพาณิชย์ กรรมการผู้อำนวยการ บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี

คุณพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานบริหารศักยภาพองค์กร บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

คุณพิมลรัตน์ รีพัฒนาวิจิตรกุล ประธานผู้บริหาร ทรัพยากรบุคคล บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

คุณนันท์ลภัส สันติสุธรรม Chief People Officer Lazada Limited

นพ. ต่อพงศ์ อัศวิษณุ ที่ปรึกษา ด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

คณะกรรมการและที่ปรึกษา

คุณวรวัจน์ สุวคนธ์                  รองผู้จัดการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                      ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)
                                        กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล                          

ประธานชมรม

คณะกรรมการ

ชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT



คณะกรรมการและที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา

คุณบวรนันท์ ทองกัลยา อดีตนายกสมาคมฯ  สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย

คุณโสภา หนูเนตร       อดีตผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานทรัพยากรบุคคล ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)

คุณสุดคนึง  ขัมภรัตน์           นายกสมาคมฯ  สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย

คุณจารุนันท์  อิทธิอาวัชกุล รองกรรมการผู้อำนวยการใหญ่ สายทรัพยากรบุคคล บจก. สยามพิวรรธน์ 

คุณพรรณวดี ลดาวัลย์ ณ อยุธยา
ผู้ช่วยผู้จัดการ  
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ดร.สมบูรณ์ กุลวิเศษชนะ  หัวหน้าสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

คุณไพรัช  ธนาชัยแสง      ผู้อำนวยการ  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล   
               ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ดร.ณัฐวุฒิ  กุลนิเทศ             กรรมการผู้จัดการ บจก. ADGES

คุณจิตติยา ธรรมสรณ์ ผู้ช่วยผู้จัดการ 
สายงานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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HCM CONFERENCE 2565
หัวข้อ “Connecting the Dot – Reimagine HR of the
Future” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ภายใต้จุดประสงค์ 
เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคตของ
การทำงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ.
เทรนด์ใหม่ๆ ของ HR เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพหลังยุคโควิด-19

วิทยากร

หัวข้อการสัมมนา
Enhancing HR strategy
through analytics  
Workforce Resilience:
Standing Out Amid the
Great Resignation 
New benefits trends in
Asia Pac during “post”
Covid 
Case Study - Central
Pattaya, Surviving a
Hyper Competition
HR Predictions &
Trends 

Liesje Meijknecht

Alexander Krasavin

คุณจักรชัย บุญยะวัตร 

คุณวรวัจน์ สุวคนธ์  

คุณอครินทร์ ภูรีสิทธิ์  

ดร.ณัฐวุฒิ กุลนิเทศ 

    Partner and Senior Leader of APAC Organization, Solutions 
    at McKinsey & Company

    Chief Commercial Officer, Human Capital Solutions, APAC at Aon

    ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุด, Mercer ประเทศไทย

    รองผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุด กลุ่มงาน SCB Academy 

    Head of Corporate Human Resources, Central Pattana 

    CEO, ADGES

ตลอดปี 2565 
ชมรม Human Capital Management Club ได้จัดกิจกรรม หลักสูตร HCM Webinar
เพื่อส่งเสริมผลักดันให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาบุคลากรอีกทั้งยังมุ่งเน้นการป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการบริหาร
บุคลากรระหว่างบริษัทจดทะเบียน

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารระดับสูง และ HR
สมาชิกของสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย จำนวน 135 ท่าน
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หัวข้อ "Reinventing HR to thrive in
the ‘Never Normal"
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน
ของบริษัทจดทะเบียน ศึกษาแนวโน้มและทิศทางของ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุค ‘Never Normal’ 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารระดับสูง 
และ HR สมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
จำนวน 78 ท่าน

วิทยากร
คุณวิธพล เจาะจิตต์ 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-ทรัพยากรมนุษย์
บริษัท บ้านปู จำกัด (มหาชน) 

หัวข้อ "Growth Mindset Can
Overcome Business Disruption"
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน
ของบริษัทจดทะเบียน ศึกษาวิธีสร้างและแนวทางการ
ปฏิบัติในการนำ Growth Mindset ให้เกิดขึ้นในองค์กร

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารระดับสูง 
และ HR สมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จำนวน 67 ท่าน

วิทยากร
คุณนพชัย นุตสติ 

ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท
บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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หัวข้อ "Workplace with No
Boundaries : การทำงานร่วมกันได้อย่าง
ไร้ขีดจำกัด" 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน
ของบริษัทจดทะเบียน ศึกษามุมมองเกี่ยวกับ Smart
Workplace และการออกแบบรูปแบบการทำงานแบบ
ใหม่อย่างไร้ขีดจำกัด
ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารระดับสูง, HR สมาชิกของสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย และบุคคลทั่วไป
จำนวน 55 ท่าน

วิทยากร
คุณบุปผาวดี โอวรารินท์ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ภาพลักษณ์องค์กรและการสื่อสารองค์กร 
บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 

หัวข้อ "PDPA in Action for HR"
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565 
ภายใต้จุดประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน
ของบริษัทจดทะเบียน ศึกษาการเตรียมความพร้อมและ
การใช้ PDPA ในองค์กรอย่างเป็นระบบ

วิทยากร
คุณพัชรินทร์ ดีอินทร์    

คุณอุชุมาศ รมฤทธา      

ผู้อำนวยการฝ่าย ผู้บริหารงานบริการงานทรัพยากร
บุคคล สายงานทรัพยากรบุคคล 
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย 
ผู้เชี่ยวชาญงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอาวุโส 
สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร 
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารระดับสูง, HR สมาชิกของสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย และบุคคลทั่วไป จำนวน 75 ท่าน

HCM WEBINAR 3/2565 

HCM WEBINAR 4/2565 
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HCM Club One Shot

What will leadership look like in the future work?
The imperative qualities and skills leaders of the future must have.
Definition of success will function in organizations of the future.

วิทยากร
คุณภูมิพัฒน์ สินาเจริญ        
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร     
บมจ. พราว เรียล เอสเตท

ดร.หลุยส์ คริสธานินทร์         
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร            
บมจ.  ซีพี  ออลล์ 

Topic

ออกอากาศผ่านช่องทาง 
Facebook สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และห่วงใย Thai business
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CEO Talk พลิกวิกฤต
Legal in Action
Strategic Insights
ห่วงใย Thai Inspire
มองหลายมุม
Economic Update 

    หลังเกิดการแพร่ระบาดโรคอุบัติใหม่หรือ โควิด-19 ตั้งแต่ปี 2563 ที่ผ่านมา ได้ส่งผลกระทบ
กับธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน (บจ.) ต่างๆ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้
ตระหนักว่าการสื่อสารและการให้ข้อมูลข่าวสารในช่วงสถานการณ์ดังกล่าวเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง
เนื่องจากอาจเป็นตัวช่วยหรือทางเลือกหนึ่งให้กับสมาชิกและองค์กรธุรกิจอื่นๆ นำไปปรับกลยุทธ์
และการประกอบธุรกิจ จึงร่วมกับพันธมิตรจัดตั้งเพจ ห่วงใย Thai Business เพื่อนำเสนอ
ข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยหวังว่าจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อสมาชิกบริษัทจดทะเบียน
องค์กรธุรกิจอื่นๆ และยังรวมถึงผู้สนใจทั่วไปอีกด้วย 

      สำหรับเนื้อหาและรายละเอียดที่นำเสนอมีหลายมิติ ทั้งนี้ เพื่อมีความหลากหลายในการนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินธุรกิจได้เป็นอย่างดีโดยลักษณะเนื้อหามีทั้งหมด 6 รายการ

   ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2565 ทางสมาคมฯ ได้นำเสนอข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง TLCA Facebook
“ห่วงใย Thai Business” เป็นจำนวนทั้งสิ้น 318 รายการ โดยมีผู้เข้ารับฟังมากถึง 252,596 ครั้ง 

การจัดสัมมนาออนไลน์
ผ่าน TLCA FACEBOOK
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CBCE เป็นศูนย์รวบรวมผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ ในการบริหารธุรกิจ
จากหลากหลายอุตสาหกรรม มาร่วมกันถ่ายทอดประสบการณ์ทางธุรกิจจากองค์กรขนาดใหญ่และ
ขนาดกลางสู่องค์กรขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง ให้เติบโตอย่างมั่นคง
ยั่งยืนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ

การดำเนินธุรกิจในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ธุรกิจจะต้องพร้อมปรับตัวตลอด
เวลา คณะกรรมการและฝ่ายบริหารเชื่อว่า หากภาคเอกชนผนึกกำลังกันแบ่งปันองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการธุรกิจ ด้วยการให้คำแนะนำปรึกษากับผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ
ในการเติบโตสูงให้มีการบริหารจัดการมาตรฐานสากลได้ ก็จะเป็นการเพิ่ มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศอย่างมาก

คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ
ประธานศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ

(CBCE)

สารจากประธาน

ศูนย์เพิ่ มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ
(CBCE)
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  ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE) เริ่มโครงการ CBCE NEXT รุ่นที่ 1 ด้วยการจัด
ORIENTATION DAY ในวันที่ 3 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม JW MARRIOTT HOTEL BANGKOK โดยได้รับ
เกียรติจากคุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ ประธานศูนย์ CBCE และนายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย กล่าว
บรรยาย ในหัวข้อ “INCORPORATING SUSTAINABILITY INTO AN IPO STRATEGY”, คุณแมนพงศ์ เสนา-
ณรงค์ รองผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เกียรติกล่าวบรรยายในหัวข้อ “ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับแผนการส่งเสริม
SMES บนเส้นทางตลาดทุน และ PANEL บริษัท ALUMNI ของศูนย์ CBCE ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
บรรยายในหัวข้อ “CEO TALK: JOURNEY TO IPO & LIFE AS A LISTED COMPANY” และได้จัดกิจกรรม
เพื่อให้บริษัทได้แนะนำตัว และทำความรู้จักซึ่งกันและกัน

     ในระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 2565 ศูนย์ฯ ได้จัดการอบรมสำหรับโครงการ CBCE NEXT รุ่นที่ 1 ในหัวข้อ
ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมบริษัทเข้าสู่ตลาดทุน เช่นการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น และโครงสร้างบริษัท, การปรับระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงิน, ระบบตรวจสอบภายใน, การประเมินมูลค่าบริษัท เป็นต้น เพื่อมุ่งเน้นการให้ความรู้และ
ความเข้าใจถึงเส้นทางการเติบโตในตลาดทุน และการเตรียมบริษัทเพื่อเข้าสู่ตลาดทุน 

ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
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ศูนย์เพิ่ มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ
(CBCE) เริ่มโครงการ CBCE รุ่นที่ 7 ด้วยการ
จัด ORIENTATION DAY ในวันที่ 21
เมษายน 2565 ณ โรงแรม JW MARRIOTT
HOTEL BANGKOK โดยได้รับเกียรติจาก
คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ ประธานศูนย์ CBCE
และนายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
กล่าวต้อนรับ, คุณแมนพงศ์ เสนาณรงค์ 
 รองผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯให้เกียรติกล่าว
บรรยายในหัวข้อ “ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการ
ส่งเสริม SMES”, ดร. กุลภัทรา สิโรดม                           
รองประธานศูนย์ CBCE กล่าวบรรยายใน
หัวข้อ “รูปแบบการให้คำแนะนำจากที่ปรึกษา”
และได้จัดกิจกรรมเพื่อให้บริษัทได้แนะนำตัว
และทำความรู้จักซึ่งกันและกัน

รองประธานศูนย์ CBCE กล่าวบรรยายใน



ศูนย์ CBCE แต่งตั้งที่ปรึกษา (MENTOR) ประจำบริษัทในโครงการ CBCE NEXT รุ่นที่ 1 บริษัทละ 2 ท่าน
ประกอบด้วย ที่ปรึกษาด้านตลาดทุน 1 ท่าน และที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 1 ท่าน โดยพิจารณาแต่งตั้งจาก
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับความท้าทายของบริษัท เข้าให้คำแนะนำแบบ ONE-ON-ONE
ตลอดจนจบโครงการในปี 2566

ศูนย์ CBCE ได้ดำเนินการจัดการอบรมเชิงธุรกิจให้แก่บริษัทในโครงการ CBCE รุ่นที่ 7 ในหัวข้อการ
วางแผนธุรกิจ, การบริหารธุรกิจครอบครัว, กลยุทธ์ธุรกิจ, การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล, การตลาด,
ระบบและกระบวนการทำงาน, บัญชีและการเงิน เป็นต้น

ศูนย์ CBCE แต่งตั้งที่ปรึกษา (MENTOR) ประจำบริษัทในโครงการ CBCE รุ่นที่ 7 บริษัทละ 2 ท่าน โดย
พิจารณาแต่งตั้งจากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับความท้าทายของบริษัท เข้าให้คำแนะนำ
แบบ ONE-ON-ONE ตลอดจนสิ้นสุดโครงการในเดือนเมษายน ปี 2566
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คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จำกัด (มหาชน)

คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ ประธานกรรมการ บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

คุณแมนพงศ์ เสนาณรงค์ รองผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ ดแอนด์มาร์เก็ตติ้ง

คุณสุรงค์ บูลกุล รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย

ศ.พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ ประธานกรรมการ ธนาคารไทยเครดิตเพื่อรายย่อย จำกัด (มหาชน)

คุณครรชิต บุนะจินดา กรรมการอิสระ บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ 

คุณไพศาล ธรสารสมบัติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ทีเอ็มที สตีล 

คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ซาบีน่า
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ประธานกรรมการ CBCE

รองประธานกรรมการ CBCE

คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ                   ประธานกรรมการ                                             บมจ. บ้านปู

ดร.กุลภัทรา สิโรดม                      ประธานกรรมการตรวจสอบ                                 บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์

กรรมการ CBCE

คณะกรรมการ
ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)



สิทธิประโยชน์ของสมาชิก

การเข้าร่วมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ในการปฎิบัติงาน 
จำนวน 8 สิทธิ์ต่อปี โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (คิดเป็นมูลค่า 16,000 บาท)

การเข้าร่วม Networking ระหว่างสมาชิกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อรับฟัง แลกเปลี่ยน เรียนรู้ข้อมูล หรือกฎระเบียบใหม่ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง หรือมีผลกระทบกับบริษัทจดทะเบียน

การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสำหรับผู้บริหารและผู้ปฎิบัติงานวิชาชีพใน
ราคาสมาชิกหรืออัตราพิเศษที่กำหนด

การรับข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในตลาดทุนที่เป็นประโยชน์กับบริษัท
จดทะเบียนผ่านช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ เว็ปไซต์ อีเมล หรือ กลุ่ม
ไลน์ผู้ปฎิบัติงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

การได้รับความช่วยเหลือเรื่องใดๆ ซึ่งต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับของสมาคมฯ

64



รายงานทางการเงิน 
ปี 2565

THA I  L I STED  COMPAN IES  ASSOC IAT ION

งบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

65



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ สมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (“สมาคม”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบาย การบัญชีที่สำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสมาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และแสดง
รายรับและค่าใช้จ่ายและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ
จากสมาคมตามข้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่ง
เป็นไปตามข้อกำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินสาหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้
บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทางบการเงิน ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสมาคมในการดำเนินงานต่อเนื่อง
เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับ การดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสาหรับการ
ดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกสมาคมหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสม
เหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้
งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
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ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่
ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น สาระสำคัญซึ่งเป็น
ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่
ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของสมาคม 

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร 

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสาหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร
และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของสมาคมในการ
ดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าว
ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่
เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อ
สรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สมาคมต้องหยุดการ
ดำเนินงานต่อเนื่อง 

ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการ
เงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทาให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ
สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

   ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้บริหารในเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ
สอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสาคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญ
ในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

(นางสาววลีรัตน์ อัครศรีสวัสดิ์) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4411 
บริษัท เบเคอร์ ทิลลี่ ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี่ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด 
กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566
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สิ น ท รั พ ย์

บาท

หมายเหตุ

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่นคราว

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

15,341,573

59,094,500

4,296,032

78,732,105

2565 2564

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาว

อุปกรณ์สำนักงาน - สุทธิ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ

เงินมัดจำ

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หมายเหตุ  ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

20,854,861

57,094,500

2,164,976

     80,114,337

3

4

5




4




12,000,000

290,046

54,927

155,900

12,500,873

12,000,000

197,060

33,832

155,900

12,386,792

91,232,97892,501,129

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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หนี้สินหมุนเวียน

รายได้รับล่วงหน้าจากการสัมมนา

รายได้รับล่วงหน้าค่าบำรุงสมาคม

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน
เมื่อเกษียณอายุ

รวมหนี้สินหมุนเวียน

เงินกองทุน
เงินกองทุน ณ วันต้นปี

รายรับสูงกว่า (ต่ำกว่า) ค่าใช้จ่ายสำหรับปี

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมหนี้สินและเงินกองทุน

ห นี้ สิ น แ ล ะ เ งิ น ก อ ง ทุ น
บาท

หมายเหตุ 2565 2564

-

665,000

2,710,333

268,140

558,460

4,201,933

5,137,686

1,110,000

1,943,970

167,275

618,840

8,977,771

4,871,301




9,073,234

4,220,457




13,198,228

78,034,750

5,393,145

83,427,895

75,462,919

2,571,831

78,034,750

92,501,129 91,232,978

6,9




สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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รายรับ

รายได้จากการสัมมนา

รายได้ค่าบำรุงสมาคม

เงินสนับสนุนรับ

เงินบริจาค

รายได้ค่าลงทะเบียนสมาชิกใหม่

ดอกเบี้ยรับ

รายได้อื่น

รวมรายรับ

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน

รวมค่าใช้จ่าย

รายรับสูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้

รายรับสูงกว่า(ต่ำกว่า)ค่าใช้จ่ายสำหรับปี

บาท

หมายเหตุ 2565 2564

18,376,003

8,545,000

15,771,261

-

106,000

917,298

8,586

43,724,148

5,979,885

8,347,397

12,733,150

7,860,000

64,000

927,610

542,487

36,454,529

7,9

8,9

18,295,667

19,260,489

37,556,156

12,120,640

21,284,187

33,404,827

6,167,992

(774,847)



5,393,145

3,049,702

(477,871)



2,571,831

11

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

2565 2564

รายรับสูงกว่า (ต่ากว่า) ค่าใช้จ่ายสำหรับปี

รายการปรับกระทบรายรับสูงกว่า(ต่ำกว่า) ค่าใช้จ่ายสำหรับปี

  เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย

กำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำนักงาน

ดอกเบี้ยรับ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ (กลับรายการ)

ภาษีเงินได้

สินทรัพย์ดำเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

รายได้รับล่วงหน้าจากการสัมมนา

รายได้รับล่วงหน้าค่าบำรุงสมาคม

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

จ่ายภาษีเงินได้ 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน

2,571,831 







187,095

                  -

(927,610)

(1,268,552)

477,871




31,053




5,137,686

935,000

1,559,201

(122,869)

                 -      

(751,707)

7,828,999

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินลงทุนชั่นคราว

เงินสดจ่ายเพื่อเงินลงทุนชั่นคราว

รับดอกเบี้ย

เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ์สำนักงาน

ซื้ออุปกรณ์สำนักงาน

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

15,000,000

(18,094,500)

990,684

                 -

(26,000)

(7,000)

(2,136,816)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ

เงินสดและรายการเท่าเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี

เงินสดและรายการเท่าเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

5,692,183

9,649,390

15,341,573

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

5,393,145







114,078

          (2,801)

(917,298)

871,694

774,847




2,105,448




(5,137,686)

(445,000)

766,363

(60,380)

(220,850)

(673,982)

        2,567,578 

25,794,500

(23,794,500)

942,906

2,804

                -

                -

2,945,710

5,513,288

15,341,573

20,854,861
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           ทั่วไป
 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย “สมาคม” ได้ถือกำเนิดขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2530 โดยผู้ก่อตั้ง
จำนวน 8 คน รวมตัวกันจัดตั้งเป็น “ชมรมบริษัทจดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and
Authorized Companies Club)” ต่อมาเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2532 ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็น
“สมาคมบริษัทจดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies
Association)” และมีสถานะเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสมาคมการค้า พ.ศ. 2509 หลังจาก
นั้นเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2550 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai
Listed Companies Association)” มีสถานะเป็นองค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลกำไร 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยมีวัตถุประสงค์และภารกิจที่จะเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมให้บริษัทจด
ทะเบียนมีส่วนร่วมและได้รับทราบถึงขั้นตอนการออกหรือปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
มาตรฐานการบัญชี และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจะ
รวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะของบริษัทจดทะเบียนเพื่อนำเสนอตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทจดทะเบียน และเสริมสร้างการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ 
รวมทั้งการจัดกิจกรรม และการฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมในเรื่องบรรษัทภิบาล และการเพิ่มศักยภาพใน
การประกอบธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน 

สำนักงานของสมาคมตั้งอยู่เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 6 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

หลักเกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 

งบการเงินนี้ได้จัดทำเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทย ทั้งนี้งบการเงินนี้มีวัตถุประสงค์ที่จัดทำขึ้นเพื่อ
แสดงฐานะการเงินและรายรับและค่าใช้จ่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการที่
ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ นอกจากนี้เพื่อให้ข้อมูลทางการเงินเพิ่มเติมแก่ผู้ใช้งบการเงิน สมาคมได้
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 เรื่อง งบกระแสเงินสด 

งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน สมาคมได้จัดทางบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการ
เงินฉบับภาษาไทยนี้ ซึ่งได้นำเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื่อใช้ในประเทศ
เท่านั้น 
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           สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดในมือเป็นเงินที่สมาคมเก็บไว้ใช้เพื่ อวัตถุประสงค์ทั่วไป ส่วนรายการเทียบเท่าเงินสดเป็น
เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากกระแสรายวันซึ่งเป็นเงินลงทุนที่มีสภาพคล่องสูงและพร้อมที่จะ
เปลี่ยนเป็นเงินสดในจำนวนที่แน่นอนและมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อย 

ลูกหนี้และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้สุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ถ้ามี) 

สมาคมตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับจำนวนหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ทั้งนี้ 
โดยการประมาณจากประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี้ในอดีตควบคู่การวิเคราะห์ฐานะการเงินปัจจุบัน
ของลูกหนี้ ผู้บริหารเชื่อว่าจะเก็บหนี้ได้เต็มจำนวน ดังนั้น จึงไม่ได้ตั้ง ค่าเผื่อไว้ในบัญชี 

เงินลงทุน 

ตราสารหนี้ซึ่งสมาคมตั้งใจและสามารถถือจนครบกำหนดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนที่จะถือจนครบ
กำหนด เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด แสดงในราคาทุนตัดจำหน่ายหักด้วยขาดทุนจากการลด
มูลค่าของเงินลงทุน ผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อมากับมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหนี้จะถูกตัดจ่าย
โดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงตลอดอายุของตราสารหนี้ที่เหลือ 

เมื่อมีการจำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีจะถูกบันทึกใน
งบแสดงรายรับและค่าใช้จ่าย 

ในกรณีที่สมาคมจำหน่ายเงินลงทุนที่ถืออยู่บางส่วนออกไป การคำนวณต้นทุนสำหรับเงินลงทุนที่
จำหน่ายไป และเงินลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงิน
ลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด 
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อุปกรณ์สำนักงาน 

อุปกรณ์สำนักงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการลดมูลค่า (ถ้ามี)
เมื่อสินทรัพย์ถูกขายหรือตัดออกจากบัญชี ต้นทุนและค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวจะถูก
ตัดออกจากบัญชี กำไรหรือขาดทุนจากการขายหรือตัดจำหน่ายสินทรัพย์จะบันทึกไว้ในงบแสดง
รายรับและค่าใช้จ่าย 

ค่าเสื่อมราคา 

ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์สำนักงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่าย คำนวณจาก
ราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณเป็นระยะเวลา 5 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สมาคมได้มาแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการลดมูลค่า 
(ถ้ามี) 

ค่าตัดจำหน่าย

ค่าตัดจำหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่าย คำนวณจาก
ราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงเป็นระยะเวลา 5 ปี

รายได้รับล่วงหน้า 

รายได้รับล่วงหน้า หมายถึง จำนวนตามใบแจ้งหนี้ที่เรียกเก็บจากสมาชิกในส่วนที่เกินกว่ารายได้ที่รับรู้
และจำนวนเงินที่รับล่วงหน้าสำหรับงานของสมาชิกในส่วนที่สมาคมยังไม่ได้เริ่มให้บริการตามเงื่อนไข
ซึ่งได้แสดงไว้ในราคาทุน 

ประมาณการหนี้สิน

สมาคมบันทึกประมาณการหนี้สินตามภาระหนี้สินตามกฎหมาย หรือความเป็นไปได้ที่จะก่อให้
เกิดภาระหนี้สินจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะต้องจ่าย
ชำระหนี้ตามภาระหนี้สินดังกล่าวและสามารถประมาณจำนวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ สมาคมจะ
พิ จารณามูลค่าของประมาณการหนี้สิน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินและปรับปรุงมูลค่า
ของประมาณการหนี้สินตามประมาณการที่เหมาะสมที่สุดในปัจจุบัน ในกรณีที่มูลค่าของเงิน
ถูกกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญจากการเปลี่ยนแปลงของเวลา จำนวนเงินประมาณการหนี้สิน
ที่คาดว่าจะต้องจ่ายเพื่ อชำระหนี้สินจะบันทึกด้วยมูลค่าปัจจุบัน 
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ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

สมาคมรับรู้ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์ของพนักงานเมื่อเกษียณอายุด้วยจำนวน
ประมาณการของผู้บริหารที่ดีที่สุดของรายจ่ายที่ต้องนำไปชำระภาระผูกพั นในปัจจุบัน ณ วัน
สิ้นปี ตามกฎหมายแรงงานไทย จำนวนเงินดังกล่าวขึ้นอยู่กับฐานเงินเดือน จำนวนปีที่
พนักงานทำงานให้สมาคมนับถึงวันที่สิ้นสุดการทำงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและอัตราการ
หมุนเวียนของพนักงาน 

การใช้ประมาณการ 

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสีย
สาธารณะ ฝ่ายบริหารมีความจำเป็นต้องใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่กระทบต่อรายได้
รายจ่าย สินทรัพย์ และหนี้สิน เพื่ อประโยชน์ในการกำหนดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สิน ตลอด
จนหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ด้วยเหตุดังกล่าว ผลของรายการเมื่อเกิดขึ้นจริง จึงอาจแตกต่างไป
จากที่ได้ประมาณการไว้ 

การประมาณการและข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำงบการเงินนี้ได้มีการสอบทานอย่าง
สม่ำเสมอ การเปลี่ยนแปลงการประมาณการทางบัญชีจะรับรู้ในงวดบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลง
ก็ต่อเมื่อผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงมีผลต่องวดบัญชีนั้น  หรือจะรับรู้ในงวดบัญชีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรือในงวดอนาคตถ้าผลของการเปลี่ยนแปลงมีผลต่อทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต

การรับรู้รายรับและค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการสัมมนา รับรู้ในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายเมื่อมีให้บริการสัมมนา 

รายได้จากค่าบำรุงสมาคม รายรับจากเงินสนับสนุนรับและรายได้ค่าลงทะเบียนสมาชิกใหม่
รับรู้ในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายตาม จำนวนเงินที่รับจริงในแต่ละรอบบัญชี 

รายได้จากเงินบริจาค รับรู้ในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายเมื่อได้รับเงิน 

ดอกเบี้ยรับ รับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของ
สินทรัพย์ 

รายได้อื่นและค่าใช้จ่าย รับรู้ในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง
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ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา 

รายจ่ายในการซ่อมแซมและบำรุงรักษา บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายจ่ายนั้น ส่วนรายจ่ายที่มี
ลักษณะเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนได้บันทึกรวมไว้ในบัญชีอุปกรณ์สำนักงานที่เกี่ยวข้อง 

สัญญาเช่าดำเนินงาน 

สัญญาเช่าสินทรัพย์ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนในกรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์ยังตกเป็น
ของผู้ ให้เช่าจะบันทึกบัญชีโดยถือเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน ค่าเช่าที่ เกิดจากสัญญาเช่า
ดำเนินงานดังกล่าว จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรง
ตลอดอายุสัญญาเช่า 

ภาษีเงินได้ 

สมาคมบันทึกภาษีเงินได้ไว้เท่ากับจำนวนเงินที่จะต้องจ่ายตามประมวลรัษฎากร 

              -

13,389

1,951

1

15,341

พันบาท
             เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

2565 2564

เงินสดในมือ

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน

เงินฝากประจำ 3 เดือน

รวม

19

20,056

779

1

20,855
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เงินลงทุนชั่วคราว
                                                                         เมษายนถึง              เมษายนถึง  
             เงินฝากประจำกับสถาบันการเงิน   12 เดือน    พฤศจิกายน 2566     พฤศจิกายน 2565      1.00                 0.55, 0.60       57,095                 59,095

              เงินลงทุนในตราสารหนี้                             
             - หุ้นกู้บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)   15 ปี      6 มีนาคม 2567        6 มีนาคม 2567         6.80                  6.80            5,000                    5,000
             - พันธบัตรรัฐบาล                       7 ปี     13 ธันวาคม 2569     13 ธันวาคม 2569        1.95                    1.95            7,000                    7,000
-

              รวมเงินลงทุนระยะยาว                                                                                                                           12,000                   12,000
          

3,549

296

221

230

4,296

อัตราดอกเบี้ย

พันบาท

2565 2564

พันบาท

2565 2564

พันบาท

2565อายุ

เงินลงทุนระยะยาว

         เงินลงทุน

2564

พันบาท
         สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

2565 2564

รายได้ค้างรับ

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

ดอกเบี้ยค้างรับ

อื่นๆ

รวม

1,607

251

196

111

2,165
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5,489

418

          -

(1,687)

4,220

พันบาท               

  2565   2564

ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน (หมายเหตุ 9)

อื่นๆ

รวม 

2,613

9,483

25

12,121

8,199

9,710

387

18,296

พันบาท

             ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 

2565 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 

รับรู้ในระหว่างปี

จ่ายชำระในระหว่างปี

กลับบัญชีจำนวนที่ไม่ได้ใช้ในระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

4,220

872

(221)

          -

4,871

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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พันบาท
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน

2565 2564

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน (หมายเหตุ 9)

เงินบริจาค

เงินสนับสนุน

ค่าเช่าและค่าบริการ

ค่าโฆษณา

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้จ่ายในการประชุม

อื่นๆ

รวม

พันบาท
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

เงินเดือน ค่าแรงและโบนัส

ค่าสวัสดิการพนักงาน

เงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (หมายเหตุ 10)

เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม

ค่าฝึกอบรมสัมมนา

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ - สุทธิ

(กลับรายการ) (หมายเหตุ 6) 

รวม

13,324

2,837

400

786

486

287

102

1,038

19,260

10,241

8,104

200

770

456

636

78

799

21,284

19,824

360

730

79

            -

(1,269)




19,724

20,875

410

776

84

17

872




23,034

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
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           กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานที่จดทะเบียน 
   
สมาคมได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 และเข้าเป็นกองทุน จดทะเบียนโดยได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ตามระเบียบ
กองทุน สมาชิกต้องจ่ายเงินสะสมและสมาคมต้องจ่ายสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ
10 ของเงินเดือนพนักงานทุกเดือน สมาคมได้แต่งตั้งผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนให้เป็นไป
ตามข้อกำหนดของกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

           ภาษีเงินได้ 

ภายใต้พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 25) พ.ศ. 2535 สมาคมต้องเสียภาษี
เงินได้จากรายรับก่อนหักค่าใช้จ่ายใด ๆ อันมิใช่รายได้ค่าลงทะเบียนหรือค่าบำรุงที่ได้รับจากสมาชิก
หรือเงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการบริจาคหรือจากการให้โดยเสน่หาแล้วแต่กรณี ในอัตราดังนี้ 

- ร้อยละ 10 จากเงินได้ตามมาตรา 40 (1) ถึง (7) 

- ร้อยละ 2 จากเงินได้ส่วนที่เป็นการธุรกิจ การพาณิชย์ การเกษตร การอุตสาหกรรม การขนส่ง 
 หรือกิจกรรมอื่นนอกเหนือที่ระบุไว้ ตามมาตรา 40 (1) ถึง (7)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

80



           ภาระผูกพัน

สมาคมได้ทำสัญญาเช่าดำเนินงานเพื่อเช่าอาคารสำนักงาน ยานพาหนะและอุปกรณ์สำนักงานซึ่งจำนวน
เงินขั้นต่ำที่สมาคมต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้โดยแสดง
จำนวนรวมสำหรับระยะเวลาแต่ละช่วงมีดังนี้ 

762

96

858

พันบาท

2565 2564

ระยะเวลาที่ไม่เกิน 1 ปี

ระยะเวลาที่เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

รวม 

689

1,034

1,723

           การอนุมัติงบการเงิน 

คณะกรรมการของสมาคมได้อนุมัติให้ออกงบการเงินนี้แล้วเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 6 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
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