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 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ถือก�ำเนิดขึ้นเม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2530 โดยผู้ก่อต้ังจ�ำนวน 8 คน รวมตัวกันจัดตั้งเป็น “ชมรมบริษัทจดทะเบียนและบริษัท 
รับอนุญาต (Listed and Authorized Companies Club)” ต่อมาเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2532 ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็น “สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies Association)” และมีสถานะเป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติ
สมาคมการค้า พ.ศ. 2509 และได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association)” เมื่อ 
วันที่ 24 เมษายน 2550 เป็นองค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลก�ำไร

 ภารกิจของสมาคมฯ

	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเป็นตัวแทนของสมาชิกในการประสานงาน และติดตามการแก้ไขและปรับปรุงกฎเกณฑ์ต่างๆ ของ 
หน่วยงานก�ำกับดูแล และหน่วยงานราชการ และส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกปฎิบัติตามกฎเกณฑ์และแนวปฎิบัติท่ีออกโดยหน่วยงานก�ำกับดูแล 
และหน่วยงานราชการ รวมท้ังการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการสร้างศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสมาชิก และส่งเสริมการพัฒนา 
ตลาดทุนไทย

 สมาชิก

สมาคมฯ มีสมาชิกทั้งสิ้น 515 บริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)
SET 438 บริษัท
MAI 77 บริษัท

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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 วัตถุประสงค์ของสมาคมฯ

	เพื่อส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจในทางพาณิชยกรรม หรือการเงิน หรืออุตสาหกรรมของสมาชิกเพื่อประสานงานระหว่างสมาชิก  
ให้ความร่วมมือและประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด�ำเนินการอันเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 
ตลอดจนผู้ถอืหลกัทรพัย์ของสมาชกิเพือ่เป็นศนูย์กลางแลกเปล่ียนข้อคิดเหน็เกีย่วกบัเรือ่งต่างๆ ทีส่มาชกิจะต้องปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืระเบยีบ
ข้อบังคับที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ตลอดจนเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอ่ืน 
ทีเ่กีย่วข้องในการทีจ่ะปรบัปรงุระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่สมาชกิ และการพฒันาตลาดทนุของประเทศเพือ่เป็นศูนย์กลาง
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของสมาชิก เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุนและการพัฒนาตลาดทุนของประเทศและ
เพื่อส่งเสริมการบริหารงานของสมาชิกให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยไม่ด�ำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเมือง

 กิจกรรมหลักของสมาคมฯ

• ส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกปฎิบัติตามกฎเกณฑ์ / กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
• จัดกิจกรรม Knowledge Sharing / Networking ระหว่างบริษัทสมาชิก
• จัด Professional Development / Executive Education ส�ำหรับการพัฒนาบุคลากรของบริษัทสมาชิก
• เป็นตัวกลางในการประสานงานระหว่างบริษัทสมาชิกกับ Regulators / Government Agencies

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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	ในปี 2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ครบรอบการด�ำเนินงาน 30 ปี ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาสมาคมฯ มีบทบาทส�ำคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของบริษัทจดทะเบียนไทย  พร้อมท้ังผลักดันกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนสมาคมฯ ได้จริง เสริมสร้าง 
การพัฒนาตลาดทุนของประเทศ  รวมทั้งการจัดกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ เพื่อส่งเสริมในเรื่องการเพิ่มศักยภาพในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน 

	จากการประชมุใหญ่สามัญสมาชกิสมาคมฯ ประจ�ำปี 2560 มมีตอินมุตัแิต่งตัง้คณะกรรมการสมาคมฯ ชดุใหม่ มกี�ำหนดวาระ ปี 2560 
– 2562 จ�ำนวน 28 คน เพื่อด�ำเนินงานสมาคมฯ อย่างต่อเนื่อง และที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2560 มีมติเอกฉันท์เลือกคุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำรงต�ำแหน่ง
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย เป็นคนที ่10 และในปีนีเ้องเป็นปีทีม่กีารเปลีย่นแปลงของคณะกรรมการสมาคมเพ่ือสรรหาผู้บรหิารของบรษัิท
สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์และองค์ความรูเ้พือ่มาร่วมกนัพฒันาศกัยภาพของบรษิทัจดทะเบยีนไทย  พร้อมทัง้ผลกัดนักฎ ระเบยีบต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง
กับบริษัทจดทะเบียนให้มีความทันสมัย และสามารถปฏิบัติได้

	ก่อนอื่นขอชื่นชมการบริหารงานของสมาคมฯ และคณะกรรมการชุดเกา่ที่สนับสนุนการท�ำงานให้แก่สมาชิกจนท�ำให้สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทยได้รับรางวัล สมาคมการค้าดีเด่น ประจ�ำปี 2559 ถึง 2 รางวัล คือ รางวัลสมาคมดีเด่นด้านผลส�ำเร็จตามพันธกิจ และรางวัล
สมาคมดีเด่นด้านความสามารถในการบริหารจัดการ

ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการสมาคมฯ ชดุใหม่ ได้ด�ำเนนินโยบายหลักต่อเนือ่งจากคณะกรรมการชุดเดมิ คือ การส่งเสรมิ สนบัสนนุ 
การติดตามกฎเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทจดทะเบียน รวมทั้งการติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ์และองค์ความรู้ใหม่ๆ  
ตามมาตรฐานสากล เรื่องแรกคือ การเปิดเผยข้อมูลการน�ำ CG Code ไปปรับใช้ในแบบแสดงรายการข้อมูล สมาคมฯ ร่วมเป็นคณะท�ำงาน
ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และได้เป็นตวักลางรบัฟังความคดิเห็นจากบรษิทัสมาชกิ เรือ่ง การเปิดเผยข้อมูล การน�ำ CG Code ไปปรบัใช้ในแบบแสดง
รายการข้อมูล โดยมีการหารือร่วมกับส�ำนักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีข้อสรุปให้มีการเล่ือนการมีผลใช้บังคับของการแก้ไขการ
เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลให้สอดคล้องกับ CG Code ออกไปอีก  1 ปี (เริ่มใช้บังคับในปี 2562) เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนมีระยะ
เวลาเตรียมตัวในการเปิดเผยข้อมูลการน�ำ CG Code ไปปรับใช้มากขึ้น

ส่วนอีกเร่ืองหนึ่งที่มีความส�ำคัญไม่น้อยส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน คือ การผลักดันการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ�ำกดั ผูแ้ทนสมาคมฯ ได้เข้าร่วมเป็นคณะอนกุรรมการพจิารณาปรบัปรุงหรอืยกเลิกกฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการประกอบอาชพีและการด�ำเนนิ
ธุรกิจของประชาชน ซึ่งมีดร.กอบศักดิ์ ภูตระกูล รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายก เป็นประธาน เพื่อพิจารณาแก้ไขปรับปรุงกฎหมายมหาชนให้ม ี
ความทันสมัยและลดภาระของภาคธุรกิจ

สารจากคณะกรรมการ
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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ส�ำหรับนโยบายหลักของสมาคมฯ คือการมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกได้มีส่วนร่วมในการบริหารสมาคมฯ และร่วมกัน 
ด�ำเนินงานพร้อมแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันอย่างใกล้ชิดผ่านชมรมต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้น เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนนโยบายสมาคมฯ ในการ 
ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับตลาดทุนของประเทศ การบริหารชมรมได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการในแต่ละชมรม ซึ่งล้วนเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิและมากประสบการณ์ในด้านน้ันๆ  ได้แก่  ชมรม CSR (CSR Club : Corporate Social Responsibility Club)  ชมรม 
นักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย (TIRC : Thai Investor Relations Club)  ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC : Thai Corporate 
Secretary Club)  ชมรมบริหารความเสี่ยง (RIC : Risk Management and Internal Control Club) และชมรม HCM (HCM Club 
: Human Capital Management Club) ผ่านกิจกรรม Workshop กิจกรรม Top Executive Forum,  กิจกรรม CEO Forum โครงการ 
Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA  และการจัดมอบรางวัลรายงานความยั่งยืน หรือ Sustainability Report Award ฯลฯ

	นอกจาก 5 ชมรมทีจ่ดัตัง้และได้ด�ำเนนิการมาอย่างต่อเนือ่งแล้ว สมาคมฯ ได้ร่วมกบัส�ำนกังาน ก.ล.ต. จดัตัง้คณะท�ำงานด้านการพฒันา
มาตรฐานการจัดท�ำรายงานทางการเงินขึ้น โดยเป็นคณะท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการให้ความคิดเห็นและเป็นที่ปรึกษาให้กับบริษัทจดทะเบียน 
เกีย่วกบัมาตรฐานวชิาชพีบญัช ีหรอืการพฒันาระบบ Ecosystem ทีมุ่ง่เน้นมาตรฐานการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของบรษัิทจดทะเบยีนให้ดขีึน้ 
และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านบัญชีและการเงินของประเทศ

สมาคมฯ ด�ำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร Executive Education Program อย่างต่อเนื่อง คือหลักสูตร TLCA Executive 
Development Program (EDP) หลกัสตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) และหลักสตูร IR Professional Development 
Program: Certificate in Investor Relations   โดยพัฒนาหลักสูตรข้ึนใหม่อีกหนึ่งหลักสูตรในปี 2560 คือ หลักสูตร Strategic Financial 
Leadership Program (SFLP)  เนื่องจากการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดคุณสมบัติผู้รับผิดชอบทางการเงินและผู้จัดท�ำบัญชี 
และตามเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ผู้บริหารสูงสุดสายการเงินและบัญชีจะต้องเข้ารับการอบรม (Orientation) ไม่น้อยกว่า  
12 ชั่วโมงและต้องเข้าอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 6 ชั่วโมง/ปีปฏิทิน

	นอกจากการบริหารแบบมีส่วนร่วมของสมาชิกแล้ว  สมาคมฯ ยังตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยการด�ำเนินงานศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (Center for Building Competitive Enterprises: CBCE) ในปีที่ผ่านมา 
มีบริษัทผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 20 บริษัท และสมาคมฯ ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมเป็น  
ที่ปรึกษาทางธุรกิจ (mentor) ให้กับบริษัทที่เข้าร่วมโครงการเพื่อสามารถให้ค�ำแนะน�ำแก่ทุกบริษัทได้ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น

    
	สมาคมฯ ขอบคุณบริษัทสมาชิกท่ีได้ให้การสนับสนุนงานของสมาคมฯ มาโดยตลอด โดยเฉพาะบริษัทที่มาร่วมเป็นกรรมการในชมรม

ต่างๆ และหลายบรษิทัได้น�ำองค์ความรูม้าแบ่งปันให้บรษิทัอืน่ในลกัษณะ Knowledge sharing และขอขอบคณุตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้การอนุเคราะห์สมาคมฯ ในทุกๆ ด้าน

	
	ท้ายนี้ ขอเรียนท่านสมาชิกสมาคมฯ ทุกท่านว่า  เมื่อท่านได้เข้ามาเป็นสมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยแล้ว อยากให้เข้ามา

ท�ำความรู้จัก เข้าใจถึงบทบาทของสมาคมฯ เพื่อจะได้ใช้ประโยชน์จากสมาคมฯ   เพราะการจะเข้ามาสู่ตลาดทุนไม่ใช่แค่การเข้ามาเป็นบริษัท 
จดทะเบียน ให้เกิดการซื้อขายหุ้นหรือมองว่าเข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก็พอแล้ว  ซึ่งการที่บริษัทเข้ามาเป็นบริษัทจดทะเบียนควรจะมองว่า บริษัท
ควรมีการพัฒนาอย่างไรท่ีจะช่วยให้นักลงทุนเข้าใจบริษัทมากขึ้น อันจะส่งผลให้เพิ่มมูลค่ากิจการในระยะยาวขององค์กร มีความมั่นคงและ 
เติบโตได้ จึงอยากให้สมาชิกเข้ามาร่วมกิจกรรมเพื่อให้ได้ใช้ประโยชน์จากสมาคมฯ อย่างเต็มที่  และได้เข้ามาแบ่งปันให้กับเพื่อนสมาชิกด้วยกัน

คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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Finance & 
Accounting Membership

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ÊÁÒ¤ÁºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹ä·Â

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ÈÙ¹Â�à¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ 

CBCE
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ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÁÒ¤ÁÏ ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

¹Ñ¡ÇÔà¤ÃÒÐË�

¹Ñ¡ÇÔà¤ÃÒÐË�

Administration

HCM IR CS CSR RIC

EDP LDP SFLP

Member Relations

Executive Education

โครงสร้าง	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

EDP – Executive Development Program

LDP – Leadership Development Program

SFLP - Strategic Financial Leadership Program

HCM - Human Capital Management Club

IR –  Investor Relations Club

CS – Corporate Secretary Club

CSR –  Corporate Social Responsibility Club

RIC - Risk Management and Internal Control Club
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คณะกรรมการและที่ปรึกษา
ชุดปัจจุบัน

รายชื่อคณะกรรมการและที่ปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย วาระปี 2560 - 2562
นายกสมาคม

คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล
ประธานคณะกรรมการบริหาร
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป

อุปนายก

คุณเทวินทร์ วงศ์วานิช
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

บมจ. ปตท.

คุณระเฑียร ศรีมงคล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บมจ. บัตรกรุงไทย

คุณสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ
กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

บมจ. ทุนธนชาต
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ดร. สมพร ว่องวุฒิพรชัย  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บมจ. ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

คุณอธิป พีชานนท์ 
กรรมการ

บมจ. ศุภาลัย

เลขาธิการ  เหรัญญิก

คุณธนพล ศิริธนชัย
ประธานอ�ำนวยการ

บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์

คุณนฤมล น้อยอ�่ำ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ
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กรรมการ

คุณกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น

ดร. กุลภัทรา  สิโรดม
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์

คุณครรชิต บุนะจินดา
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส์

คุณชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์
กรรมการอิสระ

บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น

คุณชาคริต วรชาครียนันท์
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่

บมจ. ร้อกเวิธ

คุณนพชัย วีระมาน
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 

บมจ. มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล

คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร
กรรมการผู้จัดการ 

บมจ. ซาบีน่า

คุณประกอบเกียรติ นินนาท 
กรรมการผู้จัดการ 

บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

คุณไพศาล ธรสารสมบัติ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บมจ. ค้าเหล็กไทย
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คุณยุทธนา เจียมตระการ
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การบริหารกลาง 

บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

คุณวิวรรธน์ เหมมณฑารพ
ประธานกรรมการบริหาร
บมจ. ปัญจวัฒนาพลาสติก

คุณศุภรานันท์ ตันวิรัช  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการบริษัท

บมจ. มาสเตอร์ แอด

คุณสมเกียรติ มรรคยาธร
กรรมการผู้จัดการใหญ่

บมจ. ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี

คุณสมหะทัย พานิชชีวะ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บมจ. อมตะ วีเอ็น

คุณสมัย ลี้สกุล 
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น

คุณสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

คุณอธิคม เติบศิริ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

บมจ. ไทยออยล์

คุณอภิชาติ การุณกรสกุล
กรรมการผู้อ�ำนวยการ/ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. เอเซีย พรีซิชั่น
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ที่ปรึกษานายกสมาคมฯ

คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ 
ประธานกรรมการ

บมจ. บ้านปู

คุณเชาวลิต เอกบุตร 
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ - การเงินและการลงทุน 

บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ์
ประธานกรรมการ
บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

คุณภัทรียา  เบญจพลชัย 
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป

คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล
ประธานคณะกรรมการบริหาร

บจก. เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์

ศ.พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ 
ประธานกรรมการ 

บจก. เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่

คุณสุรงค์ บูลกุล
ประธานกรรมการ

บมจ. โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่

คุณปัณฑิต มงคลกุล
กรรมการ

บมจ. โรบินสัน
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พฒันาการ
ที่สำ�คญั

 การเข้าร่วมประกวด
โครงการสมาคมการค้าดีเด่น 

ประจำ�ปี 2559

 การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้าน Regulation

สมาคมฯ เข้าร่วมประกวดโครงการสมาคมการค้าดเีด่น ประจ�ำ
ปี 2559 จัดโดย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และ
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทยเป็นปีแรก โดยสมาคมฯ ได้รับ
รางวัลสมาคมการค้าดีเด่น  2 รางวัล ได้แก่

•	 รางวัลสมาคมดีเด่น ด้านผลส�ำเร็จตามพันธกิจ 
•	 รางวลัสมาคมดเีด่น ด้านความสามารถในการบรหิารจดัการ

•	 การผลักดันการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด
ผูแ้ทนสมาคมฯ ได้เข้าร่วมเป็นคณะอนกุรรมการพจิารณาปรบัปรงุหรอืยกเลิก

กฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการประกอบอาชพีและการด�ำเนนิธรุกจิของประชาชน 
ซึ่งมี ดร.กอบศักดิ์ ภูตระกูล เป็นประธาน เพื่อพิจารณาแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
มหาชนให้มีความทันสมัยและลดภาระของภาคธุรกิจ
•	 การเปิดเผยข้อมูลการน�ำ CG Code ไปปรับใช้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

สมาคมฯ ได้เป็นตวักลางรบัฟังความคดิเหน็จากบรษิทัสมาชิก เรือ่ง การเปิดเผย
ข้อมลูการน�ำ CG Code ไปปรบัใช้ในแบบแสดงรายการข้อมลู โดยมกีารหารอืร่วม
กบัส�ำนกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ซึง่มข้ีอสรปุให้มกีารเลือ่นการมผีล
ใช้บังคับของการแก้ไขการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลให้สอดคล้อง
กับ CG Code ออกไปอีก  1 ปี (โดยจะเริ่มใช้บังคับในปี 2562) เพื่อให้บริษัทจด
ทะเบียนมีระยะเวลาเตรียมตัวในการเปิดเผยข้อมูลการน�ำ CG Code ไปปรับใช้
มากขึ้น
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พฒันาการที่สำ�คัญ

พฒันาการ
ที่สำ�คญั

ความคืบหน้า ASEAN 
Corporate Secretaries 

Network (ACSN)

 จัดหลักสูตร Strategic Financial 
Leadership Program (SFLP) 

	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้มกีารก�ำหนดคณุสมบตัผิูร้บัผดิชอบ
ทางการเงินและผู้จัดท�ำบัญชี และตามเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ผู ้บริหารสูงสุดสายการเงินและบัญชีจะต้องเข้ารับการอบรม (Orientation)  
ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงและต้องเข้าอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 6 ชั่วโมง/ปีปฏิทิน 
ดังนั้น สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจึงได้ริเริ่มหลักสูตร Strategic Financial 
Leadership เพือ่เปิดโอกาสให้ผูบ้รหิารสายการเงนิและบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน 
ได้มาเข้าร่วมและเกบ็เป็นชัว่โมงตามการก�ำหนดคณุสมบติัของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
	 ในปี 2560 สมาคมฯ ได้ก�ำหนดหลักสูตรภายใต้หัวข้อ “Beyond  
Accounting : Strategies to improve performance and financial  
management for sustainable success”   โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ 
ยกบทบาทของผู้บริหารด้านการเงินและบัญชีให้สามารถท�ำงานร่วมกับผู้บริหาร
ระดับสูงขององค์กรในลักษณะ Business partner

สมาคมฯ เข้าร่วมเป็นสมาชกิของ ASEAN Corporate Secretaries 
Network (ACSN) ซึง่มีสมาชกิรวม 5 ประเทศประกอบด้วย Indonesia, 
Malaysia, Thailand, Singapore และ Hong Kong โดยในปี 2560 
ได้มีการจัดสัมมนาร่วมกันเป็นคร้ังแรก ในหัวข้อ “1st International 
Conference on Good Corporate Governance 2017” ณ กรงุจาการ์ตา 
ประเทศอินโดนีเซีย

นอกจากน้ี ACSN ได้ร่วมกันจัดท�ำแบบส�ำรวจความเห็นการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Shareholder Communications)  เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และ 
หลังจากได้ข้อสรุปทาง ACSN ได้จัดท�ำประมวลผลเพื่อเปรียบเทียบ 
แนวปฎิบัติของบริษัทจดทะเบียนในแต่ละประเทศด้วย
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 แนวทางการแก้ไขปัญหาเรื่อง
มาตรฐานบัญชี

	 สมาคมฯ ร่วมกับส�ำนักงาน ก.ล.ต. จัดตั้งคณะท�ำงาน
ด้านการพัฒนามาตรฐานการจัดท�ำรายงานทางการเงินข้ึน โดย
เป็นคณะท�ำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความคิดเห็นและเป็นที่
ปรึกษาให้กับบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพบัญช ี
หรอืการพฒันาระบบ Ecosystem ทีมุ่ง่เน้นมาตรฐานการจดัท�ำ
รายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนให้ดีขึ้น และส่งเสริม
การพัฒนาบุคลากรด้านบัญชีของประเทศ  

พฒันาการ
ที่สำ�คญั
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การปรับโครงสร้าง
การบริหารของชมรม

สมาชิกสัมพันธ์

	 สมาคมฯ ด�ำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ โดยผ่าน  
5 ชมรมทีจ่ดัต้ังข้ึน  โดยในปีทีผ่่านมาชมรมต่างๆ ได้มกีารก�ำหนด
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการผูแ้ทนจากบรษิทัสมาชิกใน
ชมรม ให้สามารถด�ำรงต�ำแหน่งได้คราวละ 2 ปี  

ชมรม CSR ได้มีการปรับโครงสร้างชมรมใหม่ทั้งหมด  โดยเพิ่ม
กรรมการทางด้าน Sustainable Development เข้ามาเป็น
คณะท�ำงานเพื่อให้สอดคล้องตามแผนการด�ำเนินงานด้านการ 
ส่งเสริมความยั่งยืน

	สมาคมฯ ได้สร้างความสัมพันธ์กับผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่อง โดยการเข้าพบผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน ทั้งบริษัทที่เพิ่งเข้าจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์และบริษัทท่ีจดทะเบียนแล้ว และร่วมหารือ
กบัผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่สร้างความเข้าใจถงึบทบาทหน้าที ่และ
การด�ำเนินกิจกรรมในด้านต่างๆ ของสมาคมฯ รวมทั้งการสร้าง
ความเข้าใจและช้ีแจงเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ 
ในเรื่องต่างๆ ของหน่วยงานการก�ำกับดูแล และรับฟังความคิด
เห็นของสมาชิก เพื่อให้บริษัทสมาชิกสามารถปรับตัวได้เท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
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การส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ
	 ของบริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

	 ศนูย์เพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนัทางธรุกจิ (Center for Building Competitive Enterprises: CBCE) จดัตัง้ขึน้ในปี 2558  โดยสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย ภายใต้การสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการรวมผู้บริหารระดับสูงจากองค์กรชั้นน�ำของประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ค�ำปรึกษาแก่บริษัทที่มีศักยภาพในการเติบโตสูงให้สามารถ
แข่งขนัและเตบิโตได้อย่างมัน่คงยัง่ยนื โดยมุง่หวงัว่าจะเป็นการสร้างเครอืข่ายผู้ประกอบการของไทยให้เข้มแขง็ และเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพฒันา
เศรษฐกิจของประเทศให้เข้มแข็ง โดยมี คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ (ประธานกรรมการ บมจ. บ้านปู) เป็นประธานศูนย์ CBCE

 วัตถุประสงค์
•	 ส่งเสริม สนับสนุน บริษัทที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง ให้เติบโตอย่างม่ันคงยั่งยืน และสามารถพัฒนาตนเองเข้าระดมทุนจาก

ตลาดหลักทรัพย์
•	 เสรมิสร้างศกัยภาพบรษิทัทีจ่ดทะเบยีน ให้เตบิโตแขง็แกร่งมากขึน้ เพือ่ช่วยพัฒนาตลาดทนุให้เข้มแขง็ เป็นก�ำลงัส�ำคญัในการพฒันา

ระบบเศรษฐกิจของประเทศ
•	 ส่งเสรมิ สนบัสนนุ บรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิอนัเป็นปัจจยัพืน้ฐานของประเทศ รวมถงึธรุกจิทีม่นีวตักรรมและศกัยภาพในการเตบิโตสงู 

ให้มีระบบการบริหารจัดการมาตรฐานสากล เพื่อจะยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

 เกี่ยวกับโครงการ CBCE
โครงการ CBCE เป็นโครงการที่เปิดให้บริษัทขนาดกลางและย่อม ที่ด�ำเนินธุรกิจมาอย่างน้อย 3 ปี และยอดขายมากกว่า 100 ล้านบาท

ต่อปี สมัครเข้าร่วมโครงการ โดยมีระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการ 1 ปี (เดือนมกราคม-ธันวาคม) แบ่งเป็น ช่วงการอบรมธุรกิจ (Business  
seminar and workshop) ในช่วง 2 เดือนแรก และช่วงเข้าให้ค�ำแนะน�ำแบบ one-on-one แก่บริษัท (Mentoring) ในช่วง 9 เดือนหลัง 
ตลอดจนจบโครงการ โดยจะเปิดรับสมัครในช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน ของทุกปี

คณะที่ปรึกษา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มี 39 ท่าน ดังนี้

1. ดร. กุลภัทรา สิโรดม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์

2. คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป

3. คุณสุรงค์ บูลกุล ประธานกรรมการ บมจ. โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่

4. คุณเกศรา มัญชุศรี กรรมการและผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5. คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ ประธานกรรมการ บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา

6. คุณครรชิต บุนะจินดา กรรมการ บมจ. ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน

7. คุณไพศาล ธรสารสมบัติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ค้าเหล็กไทย

8. คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ บมจ. หลักทรัพย์เมย์แบงก์ กิมเอ็ง

9. ศ.พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ ประธานกรรมการ บจก. เบเคอร์ แอนด์ แม็คเคนซี่

10. คุณยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ. สมบรูณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี

11. คุณภัทธีรา ดิลกรุ่งธีระภพ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจก.หลักทรัพย์ ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) 

12. คุณประสัณห์ เชื้อพานิช กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

13. ดร. สันติ กีระนันทน์ รองผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

14. ดร. สัมพันธ์ ศิลปนาฎ รองประธานและกรรมการผู้จัดการ บจก. เอชจีเอสที (ประเทศไทย)
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15. คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร กรรมการผู้จัดการ บมจ. ซาบีน่า

16. คุณกมลวรรณ วิปุลากร กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ดิ เอราวัณ กรุ๊ป

17. คุณไขศรี เนื่องสิกขาเพียร ประธานกรรมการบริหาร บมจ. แม็คกรุ๊ป

18. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน กรรมการ บจก.แบรนด์ ซันโทรี่ (ประเทศไทย)

19. คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล ประธานคณะกรรมการบริหาร บจก. เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์

20. ดร. สมชัย ไทยสงวนวรกุล ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์

21. คุณสหัส ประทักษ์นุกูล อดีตประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลิตไฟฟ้า

22. คุณโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.อินทัช โฮลดิ้งส์

23. คุณอนนต์ สิริแสงทักษิณ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

24. คุณเอกพล พงศ์สถาพร กรรมการผู้จัดการ บมจ. ทิปโก้ฟูดส์

25. คุณอานุสรา จิตต์มิตรภาพ อดีตกรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก. ไปรษณีย์ไทย

26. คุณประจวบ ตรีนิติกร อดีตผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ.บ้านปู

27. คุณสมประสงค์ บุญยะชัย ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ.อินทัช โฮลดิ้งส์

28. คุณสรรค์ชัย เตียวประเสริฐกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก. สยามพิวรรธน์

29. ดร.ชเนศร์ แสงอารยะกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ไพลอน

30. คุณสมยศ  อรรถสกุลชัย กรรมการผู้จัดการ บจก. บีทาเก้น

31. คุณบุญยง ตันสกุล กรรมการบริหาร บมจ. ซินเน็ค ประเทศไทย

32. คุณปาริชาติ อัศวกุล รองกรรมการผู้จัดการ บจก. บีแอลซีพี เพาเวอร์

33. คุณสุนทร เด่นธรรม กรรมการผู้จัดการ บจก. ฮิวแมนิก้า

34. คุณชัยยงค์ รัตนเจริญศิริ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาเก็ตติ้ง

35. คุณสุภาพรรณ์ ธนียวัน Managing director บริษัท EO Lifemed จ�ำกัด

36. คุณสมบุญ ประสิทธิ์จูตระกูล กรรมการ บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์ มาเก็ตติ้ง

37. คุณโสภา หนูเนตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานทรัพยากรบุคคล บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

38. ดร.วรพงษ์ จันยั่งยืน ผู้อ�ำนวยการ โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรนานาชาติ (BBA)

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

39. คุณภูมิพัฒน์ สินาเจริญ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. พีทีจี เอ็นเนอยี่
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 การดำ�เนินงานของศูนย์ CBCE ในปี 2560

ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE) เริ่มโครงการส�ำหรับบริษัท รุ่นที่ 2 ปี 2560 โดยมีบริษัทเข้าร่วมโครงการ 20 บริษัท 
ด้วยการจัด Orientation ขึ้นในวันที่ 20 มกราคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับเกียรติจาก คุณชนินท์  
ว่องกศุลกจิ ประธานศนูย์ CBCE และประธานกรรมการ บรษิทั บ้านป ูจ�ำกดั (มหาชน) กล่าวบรรยายในหวัข้อ “การบรหิารจดัการธรุกจิครอบครวั” 
ดร.สันติ กีระนันท์ รองผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ กล่าวบรรยายในหัวข้อ “บทบาทของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการส่งเสริมบริษัทขนาดกลางและ
ขนาดย่อม” และ คุณประสัณห์ เชื้อพานิช นายกสภาวิชาชีพบัญชี กล่าวบรรยายในหัวข้อ “อุปสรรคในการเพิ่มศักยภาพธุรกิจ จุดอ่อนบัญชีการ
เงิน” พร้อมท้ังเยี่ยมชม พิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทุน (Investory) และร่วมกิจกรรมเพ่ือให้บริษัทได้แนะน�ำตัวและท�ำความรู้จักซึ่งกันและกัน  
รวมถึงร่วมพูดคุยกับ ดร.กุลภัทรา สิโรดม ที่ปรึกษาและรองประธานกรรมการ ศูนย์ CBCE

ในระหว่างเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2560 ศูนย์ฯได้ด�ำเนินการจัดการอบรมเชิงธุรกิจ 7 วัน ในหัวข้อ การวางแผนธุรกิจ 
การบริหารธุรกิจครอบครัว กลยุทธ์ธุรกิจ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การตลาด ระบบเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  ความส�ำคัญของบัญชี
การเงนิต่อธรุกจิ และการเข้าถงึแหล่งเงนิทนุ รวมทัง้เข้าเยีย่มชมโรงงาน บรษิทั ซาบน่ีา จ�ำกัด (มหาชน) โดยใน 2 วนัสดุท้ายของการอบรม บรษัิท
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ที่เข้าร่วมโครงการ ทั้ง 20 บริษัท น�ำเสนอแผนงานต่อคณะที่ปรึกษา  (advisor panel) ภายใต้หัวข้อ “ความท้าทายและปรับเปลี่ยน 
เพื่อโอกาสทางธุรกิจ” พร้อมรับฟังข้อแนะน�ำจากคณะที่ปรึกษา

ในเดอืนมนีาคม ศนูย์ฯได้แต่งตัง้ทีป่รกึษาประจ�ำบรษิทั (Mentor) ทัง้ 20 บริษทั บริษทัละ 2 ท่าน โดยพจิารณาจากประเดน็ความท้าทาย
หลักของบริษัทเป็นหลัก ตัวอย่างเช่น ด้านการเงินและบัญชี การผลิต ระบบการบริหารงาน และการตลาด เป็นต้น

ตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 ที่ปรึกษาประจ�ำบริษัท เริ่มเข้าให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ โดยในครั้งแรกจะเป็นการ 
จัดประชุมที่โรงงาน/บริษัท (company visit) และมีการจัดประชุมเพื่อติดตามการด�ำเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมจนถึงต้นปี 2561

 ในวันที่ 13 กันยายน 2560 ศูนย์ฯ ได้จัด CBCE Information Day ณ อาคาร B ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพื่อให้รายละเอียด
แก่บรษัิททีส่นใจสมคัรเข้าร่วมโครงการ  ปี 2561 (รุน่ที ่3) โดยคุณชนนิท์ ว่องกศุลกจิ ประธานกรรมการศูนย์ CBCE และประธานกรรมการ บรษัิท 
บ้านปู จ�ำกัด (มหาชน) กล่าวแนะน�ำศูนย์ CBCE  และบรรยายในหัวข้อ “การด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization)” และ 
ดร.กุลภัทรา สิโรดม (รองประธานกรรมการศูนย์ฯ และที่ปรึกษา) กล่าวถึงการให้ค�ำแนะน�ำแก่บริษัทจากมุมมองที่ปรึกษาประจ�ำบริษัท รุ่นที่ 1-2 

หลังจากนั้น คุณทิพย์สุคนธ์ ศุภสินธุ์ ผู้อ�ำนวยการศูนย์ CBCE ได้น�ำเสนอรายเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนในการให้ค�ำปรึกษาแก่บริษัทท่ี 
เข้าร่วมโครงการ รวมถึงรายละเอียดการรับสมัครและการสัมภาษณ์ นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติจากผู้บริหารจากบริษัทที่เข้าร่วมโครงการ ในรุ่นที่ 
1 และ 2 ได้แก่ คุณปรีญาภรณ์ ตั้งเผ่าศักดิ์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท เอแอลที เทเลคอม จ�ำกัด (มหาชน) คุณสุทธิรักษ์ เสถียรภาพอยุทธ์ 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) คุณรัฐพงษ์ วัฒนาพร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท อุตสาหกรรมพันท้ายนรสิงห์
สินค้าพื้นเมือง จ�ำกัด ดร.นิษฐา (รัชไชยบุญ) นันทขว้าง (กรรมการผู้จัดการ บริษัท สีฟ้าลุมพินี จ�ำกัด) และ คุณปิยะดิษฐ์ อัศวศิริสุข (กรรมการ 
ผู้จัดการ บริษัท ซีวิลเอนจิเนียริง จ�ำกัด) เป็นตัวแทนบริษัทที่เข้าร่วมโครงการ มาบอกเล่าถึงประสบการณ์และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ
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ในวันท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2560 ศูนย์ฯ ได้จัดให้มีการสัมภาษณ์บริษัทที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ในปี 2561 (รุ ่นที่ 3) โดยม ี
จ�ำนวนบริษัทที่ผ่านการคัดเลือกทั้งสิ้น 20 บริษัท ดังนี้ 

1. บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียริ่ง อีเลคทริค จ�ำกัด 11. บริษัท พี.พี.แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด

2. บริษัท โกลเบิลฟูดเทรดดิ้ง จ�ำกัด 12. บริษัท มนต์โลจิสติกส์ กรุ๊ป จ�ำกัด

3. บริษัท เซ็นเจอร์ จ�ำกัด 13. บริษัท มาเธอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

4. บริษัท เทอร์มีเดซ จ�ำกัด 14. บริษัท ยูเนียน อินต้า จ�ำกัด

5. บริษัท ไทยนครพาราวู้ด จ�ำกัด 15. บริษัท โรงพยาบาลศุภมิตร จ�ำกัด (มหาชน)

6. บริษัท ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 16. บริษัท ศุภริช จ�ำกัด

7. บริษัท ทรีโอ เทรดดิ้ง จ�ำกัด 17. บริษัท เอ. เอส. ไอ. พรีซิชั่น จ�ำกัด

8. บริษัท นอร์ธแลนด์ ดีเวลลอปเม้นต์ จ�ำกัด 18. บริษัท เอ็ม เค เค (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

9. บริษัท โบ๊ทพัฒนา จ�ำกัด 19. บริษัท เอส เค คอนกรีต โปรดักส์ จ�ำกัด

10. บริษัท พริ้นติ้ง โซลูชั่น จ�ำกัด 20. บริษัท ไอแอนด์ไอ คอนซัลติ้ง กรุ๊ป จ�ำกัด
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การส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ
	 ของบริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

 TLCA Executive Development Program (EDP)

หลังจากที่สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้พัฒนาหลักสูตร TLCA Executive Development Program หรือ EDP ไปสู่ “Building 
Regional Leader”  ในปี 2559 เพื่อสร้างศักยภาพผู้บริหารระดับสูงของภาคเอกชนไทยไปสู่เวทีระดับภูมิภาค  โดยมุ่งให้ผู้บริหารน�ำความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษา CASE STUDY เพ่ือน�ำไปปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อรองรับความท้าทายใหม่ๆ ทางธุรกิจท่ีจะเกิดขึ้น อาทิ  
สภาวะการแข่งขันทางธุรกิจ  ความเชื่อมโยงของสภาวะเศรษฐกิจของโลก การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ปัญหาความขัดแย้งทาง 
การเมืองของประเทศต่างๆ ตลอดจนภัยพิบัติท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ ซึ่งรูปแบบหลักสูตรจะเน้นการเรียนรู ้จากวิทยากรและกรณีศึกษา 
ของบริษัทในไทยและต่างประเทศ และมีการจัดกิจกรรมน�ำผู้บริหารหลักสูตร EDP เดินทางไปศึกษาดูงานยังประเทศกัมพูชา  เมียนมาร์ และ
เวียดนาม    	

ในปี 2560 สมาคมฯ ได้จัดหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) Class of Year 2017: Building Regional 
Leader ขึน้ระหว่างเดอืนมกราคม – เมษายน 2560  โดยมผีูบ้รหิารจากบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัเอกชนเข้าร่วมหลกัสตูรทัง้สิน้ 80 คน ซึง่นอกจาก
การเรียนรู้ข้อมูลและประสบการณ์จากวิทยากรหลักสูตรแล้ว  ในการเดินทางไปศึกษาดูงานในประเทศกัมพูชา  เมียนมาร์ และเวียดนามนั้น  
ผูบ้รหิารหลกัสตูร EDP ได้มโีอกาสเข้าพบเอกอคัรราชทตูไทย และกงสลุใหญ่ประจ�ำประเทศ CMV  ได้พบปะแลกเปลีย่นข้อมลูและประสบการณ์
ในการด�ำเนนิธุรกจิกบัผูบ้รหิารรุน่ใหม่ ผูแ้ทนสภาหอการค้าและอตุสาหกรรม นกัธรุกจิชัน้น�ำของประเทศ รวมท้ังนกัธรุกจิไทยท่ีไปลงทนุในประเทศ 
CMV และยังได้เรียนรู้ถึงขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมของประเทศ CMV นอกจากนี้  ผู้บรหิารหลักสูตร EDP ยังได้น�ำความรู้จากการไปศึกษาดูงาน
มาน�ำเสนอ และแลกเปลี่ยนข้อมูลให้กับ EDP Alumni ใน Forum ต่างๆ ที่จัดขึ้นอีกด้วย
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) ขึ้นตั้งแต่ปี 2551 โดยการสนับสนุน
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นหลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหารที่จะก้าวขึ้นสู่ผู้บริหารระดับสูง ปัจจุบันหลักสูตร EDP 
มี alumni ที่เป็นผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน บริษัทท่ีเตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หน่วยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนทั่วไปกว่า 
1,400 คน ที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ และรวมพลังจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวม 
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 TLCA Leadership Development Program (LDP)

หลักสูตร TLCA Leadership Development Program (LDP) เป็นหลักสูตรที่สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมมือกับ IMD ประเทศ
สวิตเซอร์แลนด์  พัฒนาหลักสูตรขึ้นและจัดหลักสูตรมาตั้งแต่ปี 2556 เพื่อมุ่งเน้นการสร้างศักยภาพให้แก่ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กรในด้าน 
การสร้างศักยภาพในการแข่งขัน โดยมีคุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ เป็น Program Advisor และมี Professor Bala Chakravarthy เป็น Program 
Advisor ร่วมด้วย Professor Dominique Turpin ร่วมเป็นวิทยากรหลักสูตร

สมาคมฯ จดัหลกัสตูร LDP ข้ึนปีละ 1 ครัง้ โดยเปิดให้ผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัจดทะเบยีนและภาคเอกชนได้เข้าร่วมหลักสตูร จ�ำนวน 
30 ท่านต่อรุ่น โดยสมาคมฯ ได้สนับสนุนงบประมาณส่วนหนึ่งเพื่อด�ำเนินหลักสูตรดังกล่าว องค์ประกอบของหลักสูตรคือ การแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้ข้อมูลในด้านการวางกลยุทธ์เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร การสร้างผู้น�ำ การสร้างความแตกต่างของแบรนด์ การวางกลยุทธ์ด้าน 
การตลาดและรูจ้กัลกูค้าอย่างลกึซึง้  ตลอดจนการมส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่นข้อมลู  ซึง่เนือ้หาของหลกัสตูรได้มกีารปรบัปรงุเนือ้หาให้ครอบคลมุ
ประเด็นส�ำคัญและเหมาะกับผู้บริหารระดับสูง ดังนี้ 

• DEVELOPING AGILE STRATEGIES 
• BUILDING BRAND
• DESIGNING AN AMBIDEXTROUS ORGANIZATION 
• EXPANDING LEADERSHIP MINDSET
• BUILDING A ROBUST LEADERSHIP TEAM
• CUSTOMER CENTRICITY

หลักสูตร LDP ได้รับผลตอบรับจากผู้บริหารท่ีเข้าร่วมหลักสูตรเป็นอย่างดี ซ่ึงเห็นว่า หลักสูตรดังกล่าวมีเน้ือหาและมีการแลกเปลี่ยน
ความเห็นระหว่างกันในเชิงลึก เนื้อหาทั้งหมดมีความเชื่อมโยงกัน  และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการเตรียมความพร้อมให้สามารถแข่งขัน 
ใน VUCA World  ได้เป็นอย่างดี
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ผลการดำ�เนินงาน
	 ในรอบปีที่ผ่านมา 

 ชมรมเลขานุการบริษัทไทย 
ในการพัฒนาตลาดทุนไทยให้มีความเข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน การพัฒนาด้าน 

Corporate Governance ถือว่าเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ และเมื่อมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติหลัก
ทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในปี 2551 โดยก�ำหนดให้มกีารแต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัขึน้มา สมาคม
บรษิทัจดทะเบยีนไทยจึงได้มกีารผลกัดนัให้มชีมรมเลขานกุารบรษิทัไทยขึน้มาให้เป็นศนูย์กลาง
ให้ผู้ปฎิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทของบริษัทจดทะเบียนได้มามีส่วนร่วมและแลกเปล่ียนข้อมูล
ระหว่างกัน

	ชมรมเลขานุการบริษัทไทยเป็นตัวแทนของบริษัทสมาชิก ในการประสานงานและ
ติดตามการแก้ไขและปรับปรุงกฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแล และหน่วยงานราชการ 
ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทสมาชกิปฎบัิติตามกฎเกณฑ์และแนวปฎบิตัทิีอ่อกโดยหน่วยงานก�ำกบั
ดูแลและหน่วยงานราชการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมร่วมกันไม่ว่าจะเป็นการจัดหลักสูตรผู้ปฎิบัติ
งานเลขานุการบริษัท การจัดกิจกรรม Networking Workshop Focus Group เพื่อส่งเสริม
การสร้างศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสมาชิก และส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย

วิสัยทัศน์
มุง่พฒันาวชิาการ สร้างเครอืข่ายเลขานกุารบรษิทั และเป็นศนูย์กลางประสานงานกับ

หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เพือ่ยกระดบัมาตรฐานวชิาชีพเลขานกุารบรษิทัให้เป็นทีย่อมรบัของสากล

คุณภัทรพร มิลินทสูต
ประธานชมรม TCSC

นโยบาย
ส่งเสรมิและสนบัสนนุบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบของเลขานกุารบริษทัตามท่ีกฎหมายก�ำหนด รวมถึงพฒันาวิชาชพีเลขานกุารบรษิทั

ให้เป็นทีแ่พร่หลาย และเป็นศนูย์กลางประสานงานระหว่างเครอืข่ายชมรมและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง โดยมุง่หวงัให้เกดิความร่วมมอืและเกือ้หนนุ
การท�ำงานระหว่างกันทั้งในปัจจุบันและอนาคต

ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรมเลขานุการบริษัทไทย 

หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน)  Fundamentals for Corporate Secretaries
•	 เพื่อพัฒนาความรู้พื้นฐานส�ำหรับเลขานุการบริษัทเรื่องบทบาทและหน้าที่ กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

เลขานุการบริษัท
•	 เพื่อทราบบทบาทของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาการก�ำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน โดยเน้นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

(practice) ที่ควรทราบ และสามารถน�ำไปใช้ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง

หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่นที่ 1/2560
เมื่อวันที่ 27 - 28 - 29 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรมคราวน์ พลาซ่า ลุมพินี พาร์ค
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หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่นที่ 2/2560
เมื่อวันที่ 10 – 11 – 12 ตุลาคม 2560 ณ โรงแรมคราวน์ พลาซ่า ลุมพินี พาร์ค

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) Advances for Corporate Secretaries
•	 เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท เน้นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถน�ำไปใช้

ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
•	 เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทจากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียน 
•	 ศึกษาเทคนิคพื้นฐานในการอ่านรายงานทางการเงิน โดยมุ่งให้เลขานุการบริษัทที่ไม่ได้มีพื้นฐานความรู้ ด้านบัญชีการเงิน สามารถ 

ที่จะท�ำความเข้าใจรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ผลประกอบการบริษัท

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries รุ่นที่ 1/2560
เมื่อวันที่ 26 – 27 กรกฎาคม และ 1 – 2 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมคราวน์ พลาซ่า กรุงเทพฯ ลุมพินี พาร์ค

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries รุ่นที่ 2/2560
เมื่อวันที่ 22 – 23 และ 28 – 29 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมคราวน์ พลาซ่า กรุงเทพฯ ลุมพินี พาร์ค
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 ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ในการบริหารการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน ระบบการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
จดทะเบยีน ชมรมบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน มุง่ทีจ่ะสร้างเวทใีห้ผูป้ฎบิตังิานด้าน
การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในของบรษิทัจดทะเบยีนได้มาแลกเปล่ียนความรูแ้ละ
ประสบการณ์

เป็นที่ทราบกันดีว่าบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่จะมีทรัพยากรที่มากกว่าบริษัทขนาด
กลางและขนาดเล็กในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
ดังนั้น คณะกรรมการของชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มุ่งมั่นที่จะสร้าง 
เครือข่ายของผู้ปฎิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยเฉพาะตัวแทนของบริษัทขนาดใหญ่ เพื่อเข้ามา
เป็นที่ปรึกษาคอยให้ค�ำชี้แนะให้กับบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็กทุกบริษัทที่เป็นสมาชิกของ
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

คุณอนุวัฒน์ จงยินดี
ประธานชมรม RICวัตถุประสงค์ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(Risk Management and Internal Control Club)
1. ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
2. พัฒนา ประยุกต์ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียน
3. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระหว่างบริษัทจดทะเบียน

ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

กิจกรรม RIC Discussion เพื่อพูดคุยถึงประเด็นปัญหาในทางปฎิบัติของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

RIC Discussion ครั้งที่ 1/2560
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2560  ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2

RIC Discussion ครั้งที่ 2 /2560
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560  ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2
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ภารกิจ
	ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์ จะด�ำเนินการตามเจตนารมณ์ในการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีการพัฒนากิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีการสื่อสารข้อมูลท่ีถูกต้องและทันต่อเวลาให้กับนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มในระยะยาว 
ให้แก่กิจการ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทยต่อไป

ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 

กิจกรรม IR Workshop
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ได้แลกเปล่ียนและพูดคุยกับผู้ที่มีประสบการณ์ในงานนักลงทุนสัมพันธ์ ผู้บริหาร

ระดับสูงในการบริหารงาน IR และร่วมท�ำ Workshop เพื่อเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของงาน IR พร้อมขอรับ 
ค�ำปรึกษาหรือรับค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ และแลกเปล่ียนความเห็นอย่างใกล้ชิดกับคณะกรรมการชมรมฯ ซึ่งเป็นผู้ที ่
มีประสบการณ์ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน์
ประธานชมรม IR Club

หลักสูตร Risk Management and Internal Control
เพื่อเผยแพร่และพัฒนาความรู้ในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน และเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้จากการ 

ปฏิบัติงานจริงของบริษัททั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและอุตสาหกรรมอื่น

หลักสูตร Risk Management and Internal Control เมื่อวันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมดุสิตธานี

 ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย
ด้วยแนวคดิในการส่งเสรมิและพฒันางานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบรษิทัจดทะเบยีน

ให้เป็นที่แพร่หลาย โดยผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนทุกแห่งมีผู้รับผิดชอบหรือดูแลงานด้าน  
IR อย่างจรงิจงั ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย จงึมแีนวคิด
ในการรวมกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ข้ึนในนาม “ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย” หรือ Thailand Investor Relations Club (TIRC) เพื่อเป็นช่องทางในการ 
ยกระดับความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนด�ำเนินงานด้าน IR ด้วยความเป็น
มอือาชพี สอดรบักบัความคาดหวงัของผูล้งทนุ นกัวเิคราะห์ สือ่มวลชนและหน่วยงานก�ำกบัดแูล 
อันจะส่งผลให้ราคาหุ้นของบริษัทสะท้อนมูลค่าที่แท้จริง รวมทั้งเอื้อต่อการระดมทุนในอนาคต

วัตถุประสงค์ของชมรมฯ 
เพ่ือมุง่เน้นส่งเสรมิและผลักดนัให้บรษิทัจดทะเบยีนขนาดกลางและขนาดเลก็ให้ความส�ำคญั

กบังานนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยผ่านกจิกรรม IR Workshop โดยผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในงานนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ พร้อมทัง้สามารถขอรบัค�ำปรกึษาหรอืค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัประเด็นต่างๆ และเป็นศนูย์กลาง
การส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้
ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์พร้อมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดและ 
ต่อเนื่องผ่านกิจกรรม IR Networking
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IR Workshop ครั้งที่ 1/2560 ในหัวข้อ “Communicating 
globally with credibility and confidence” เมื่อวันที่ 

16 มิถุนายน 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

IR Workshop ครั้งที่ 2/2560 หัวข้อ “IR Story 
under VUCA world” เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560  
ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2 คลองเตย

IR Workshop ครั้งที่ 3/2560 หัวข้อ “MD&A Best Practice – 
Learn from the Pros” เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 

ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

IR Workshop ครั้งที่ 4/2560 หัวข้อ Understanding the 
expectations of institution investors” เมื่อวันที่ 

8 ธันวาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์เเห่งประเทศไทย

หลักสูตร “IR Professional Development Program: Certificate in Investor Relations”
	ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TIRC) จัดหลักสูตร Certificate in Investor  

Relations 2017 โดยมวีตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาความรูใ้นการปฎบิตังิานด้านนกัลงทนุสัมพนัธ์ โดยเน้นแนวทางการปฎบิตังิานทีน่กัลงทนุ
สมัพันธ์ควรทราบ รวมทัง้ขอบเขตของงานทีต้่องรบัผดิชอบ บทบาทและความส�ำคญัของงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมหลกัสตูร
สามารถน�ำไปใช้ในการปฎิบัติงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

IR Professional Development Program: “Certificate in Investor Relations 2017” 
เมื่อวันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2560 ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2
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โครงการ Young Corporate Financial Officer 2017
ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน จัดโครงการ Young CFO-Corporate Financial Officer เพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระดับชั้นปีที่ 3 สามารถเตรียมความพร้อม 
เพื่อก้าวเข้าสู่เส้นทางวิชาชีพในบริษัทจดทะเบียน อาทิ นักลงทุนสัมพันธ์ นักวิเคราะห์การเงิน เป็นต้น ผ่านรูปแบบการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาสในการเข้าสู่วิชาชีพในอนาคตให้กับนิสิต นักศึกษา และป้อนบุคลากรที่มีคุณภาพให้กับ 
ตลาดทุนไทย

Young CFO-Corporate Financial Officer 2017
ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน - 1 กรกฏาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 ชมรมซีเอสอาร์
CSR Club ก่อตัง้ขึน้โดยการสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  (กลต.) และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
ด�ำเนินการโดยคณะกรรมการจาก 28 บริษัทจดทะเบียน ภายใต้วิสัยทัศน์ : Connect for 
Sharing ซึง่จะร่วมกนัส่งเสรมิให้สมาชกิบรษัิทจดทะเบยีนได้น�ำแนวคดิและหลักการความรบัผิด
ชอบต่อสังคม (CSR) มาใช้ในการบริหารธุรกิจเพื่อสร้างสมดุลระหว่างมูลค่ากับคุณค่าของธุรกิจ

	ภายใต้วิสัยทัศน์ Connect for sharing คณะกรรมการ CSR Club มีความตั้งใจที่จะ
เป็นแกนกลางประสานให้เกิดพลังร่วมระหว่างสมาชิกบริษัทจดทะเบียนกับภาครัฐ และ 
หน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาประเทศไปสู่ความยั่งยืน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์การด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม ที่เรียกว่า CSR-in-Process ซ่ึงเป็น 
พืน้ฐานทีน่�ำไปสูก่ารพฒันากระบวนการบรหิารจดัการเชงิธรุกจิอย่างยัง่ยนื ตลอดจนการพฒันา
ส�ำนึกขององค์การธุรกิจให้ตอบสนองต่อประโยชน์ของสังคมในทุกมิติให้มากขึ้นด้วย อันจะ 
น�ำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร สังคม ประเทศ ตลอดจนของประชาคมโลกด้วย

	ขณะเดียวกัน ยังได้ร่วมท�ำงานในระดับอาเซียน โดย CSR Club ได้ร่วมก่อตั้งและเข้า
เป็นสมาชิกของ ASEAN CSR Network ในปี 2554 ซึ่งมีส�ำนักงานประจ�ำอยู่ที่ประเทศสิงคโปร์ 
เพื่อเป็นองค์กรในการเชื่อมโยงความร่วมมือของหน่วยงานภาคธุรกิจจากประเทศต่างๆ  
ในอาเซียน ในการเข้าร่วมผลกัดนั ส่งเสรมิการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมในระดับ

คุณวุฒิชัย สิทธิปรีดานันท์
ประธาน CSR Club

ภูมิภาคของอาเซียน ตามแนวทางประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community หรือ ASCC) ซึ่งเป็นหนึ่งใน
สามของเสาหลักประชาคมอาเซียน ท่ีมีเป้าหมายให้อาเซียนเป็นประชาคมที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง สังคมที่เอ้ืออาทรและแบ่งปัน ประชากร
อาเซยีนมสีภาพความเป็นอยูท่ีด่แีละมกีารพฒันาในทกุด้านเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชน ส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยนื

	จากการท�ำงานร่วมกันในระยะ 4-5 ปีที่ผ่านมา ทั้งในระดับประเทศและระดับอาเซียนกับ ASEAN CSR Network พบว่า CSR Club 
ได้มีส่วนในการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารจัดการอย่างรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวคิด CSR- in-Process และ CSR ในระดับ
อาเซยีนให้กบัสมาชกิบรษิทัจดทะเบียนอืน่ ๆ  ในตลาดหลกัทรพัย์ได้อย่างน่าพอใจ ท�ำให้สามารถสร้างประโยชน์ท่ีเป็นรปูธรรมทัง้ต่อการเสรมิสร้าง
ความแข็งแกร่งขององค์กร การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการดูแลและแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนา
ธุรกิจอย่างยั่งยืนอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)
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ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรมซีเอสอาร์ 

กิจกรรมศึกษาดูงานด้านความยั่งยืน
ชมรม CSR Club สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย จดักจิกรรมศกึษาดงูานด้านความยัง่ยนื โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ร่วมแลกเปลีย่น

เรียนรู้ด้านการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนระหว่างสมาชิก CSR Club

กิจกรรมศึกษาดูงานด้านความยั่งยืน บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) 
หัวข้อ“นวัตกรรมโซลาร์เพื่อที่อยู่อาศัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560

กิจกรรมศึกษาดูงานด้านความยั่งยืน  ณ บริษัท ไฟฟ้าหงสา จ�ำกัด ประเทศลาว  และมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง จ.น่าน 
ระหว่างวันที่ 10 - 12 พฤศจิกายน 2560

การจัดกิจกรรมสัมมนาในหัวข้อต่างๆ

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย จัดเสวนาว่าด้วยเรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่ผู้ประกอบการโดยเฉพาะผู้ปฏิบัติในบริษัทเอกชน และสร้างความรู้ความเข้าใจของการ 

ท�ำธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็ก ประเทศไทย
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จัดสัมมนา “CSR to SD บริษัทจดทะเบียนจะร่วมขับเคลื่อนอย่างไร” 
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 ณ บมจ.ปตท.

จัดสัมมนา “SDGs Implementation: Learned from the Pros” 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

CSR Club Conference 2017 และพธิมีอบรางวลัรายงานความยัง่ยนื ประจ�ำปี 2560 (Sustainability Report Award 2017)
	CSR Club สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย ร่วมกบัส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และสถาบนั

ไทยพัฒน์ จัดงาน CSR Club Conference 2017 และพิธีมอบรางวัลรายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2560 (Sustainability Report 
Award 2017) โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิและยกระดบัการจดัท�ำรายงานความยัง่ยืน ครอบคลมุกลุม่บรษิทัในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) กลุ่มบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)  และกลุ่มบริษัทนอกตลาดหลักทรัพย์ ให้มีคุณภาพและมีเนื้อหาที่
ได้รับการพัฒนาให้สมบูรณ์ตามประเด็นที่ถูกคัดเลือกให้เปิดเผย ESG (Environment, Social and Governance) มากขึ้น เมื่อวันที่ 
14 ธันวาคม 2560 ณ หอประชุมศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย ชั้น 7 อาคารบี ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ์
ประธานชมรม HCM

 ชมรม Human Capital Management
ปัจจุบันทุกองค์กรตระหนักและให้ความส�ำคัญดีว่าบุคคลากรเป็นปัจจัยส�ำคัญในการ

ขับเคลื่อนองค์กร ซึ่งท�ำให้สามารถแข่งขันและเติบโตเป็นองค์กรที่แข็งแกร่งและยั่งยืนได ้
ในอนาคต

	ชมรม Human Capital Management Club จึงมีแผนงานที่จะส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ระดับสูงให้ความส�ำคัญกับ Human Capital Management เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
แข่งขันขององค์กร และส่งเสริมให้บริษัทมีการน�ำแผนการพัฒนาบุคลากรรวมเป็นส่วนหนึ่งใน
การจัดท�ำแผลกลยุทธ์องค์กร พร้อมท�ำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้ HR Professional ได้มา
พบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน โดยมุ่งหวังให้บริษัทจดทะเบียนไทย 
มีพัฒนาการงานด้านบุคลากร และให้เป้าหมายขององค์กรนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

Vision 
Human Capital Management Club จัดตั้งขึ้นในปี 2556 ภายใต้การด�ำเนินงาน

ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เพื่อให้มีบทบาทในการส่งเสริมผลักดันให้บริษัทจดทะเบียน
ตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรและเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
บริหารบุคลากรระหว่างบริษัทจดทะเบียน
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ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรม Human Capital Management

HCM Forum 1/2017 หัวข้อ “Life Coach for Performance”
ชมรม Human Capital Management (HCM Club) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จัดงาน HCM Forum 1/2017 หัวข้อ 

“Life Coach for Performance” โดยคุณพจนารถ ซีบังเกิด (โค้ชจิมมี่) ผู้ก่อตั้ง Jimi The Coach Company Limited Thailand 
Coaching Academy และ Better You Company Limited เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์ 

HR Pain Point Forum ในหัวข้อ “How employee engagement can improve your organization performance and 
culture?”

Human Capital Management Club (HCM) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงาน HR Pain Point Forum ในหัวข้อ  
“How employee engagement can improve your organization performance and culture?”  เมื่อวันอังคารที่ 26 กันยายน 
2560 ณ ห้อง The Campus  โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ
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HCM Club เข้าเยี่ยมชมสถาบันพัฒนาผู้น�ำซี.พี. (C.P. Leadership Development Institute)
HCM Club เข้าเยี่ยมชมสถาบันพัฒนาผู้น�ำซี.พี. (C.P. Leadership Development Institute) อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่น�ำแนวคดิในด้านการสร้างผูน้�ำ และตวัอย่างกรณศีกึษาการพฒันาบคุลากรในการสร้างองค์กรให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื
ไปปรับใช้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560

HCM Conference 2017 หัวข้อ “How to prepare leaders for a VUCA world”
ชมรม Human Capital Management Club (HCM Club) สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย ก�ำหนดจัดงาน HCM Conference 

2017 ในหัวข้อ “How to prepare leaders for a VUCA world” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้องค์กรตระหนักถึงความส�ำคัญ
ในการเตรยีมความพร้อมของผูน้�ำ เข้าสูย่คุทีม่คีวามท้าทายและการเปลีย่นแปลงของโลก VUCA และยงัเป็นเวทใีนการแลกเปลีย่นเรยีน
รู้แนวทางการบริหารบุคลากรระหว่างบริษัทจดทะเบียนด้วยกัน เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ
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โครงการเพื่อสังคม

 โครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติรุ่น 10 และ 11

	 คณะผู้บริหารที่ได้เข้ามาร่วมหลักสูตร TLCA Executive Development Program ได้จัดต้ังมูลนิธิอีดีพีขึ้นเมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2554 เพื่อท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะมีส่วนช่วยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และได้ก�ำหนดนโยบายหลักคือ การมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ  โดยได้รับเกียรติจาก คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการมูลนิธิและคณะกรรมการ
กิตติมศักดิ์ คุณสุชาติ บุญบรรเจิดศรี เป็นประธานมูลนิธิและ EDP Alumni ร่วมเป็นกรรมการมูลนิธิ
	 นับตั้งแต่จัดตั้งมูลนิธิอีดีพีมา มูลนิธิฯ ได้จัดกิจกรรมเกี่ยวเนื่องกับการศึกษามากมาย ทั้งโครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ  
โครงการเยาวชนคนดี อนาคตชาติไทย และโครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับการการศึกษาอื่นๆ โดยมูลนิธิฯ ได้รับการสนับสนนุนจากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย จัดโครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด รวม 11 รุ่น  ซึ่งรุ่นที่ 10-11 มูลนิธิฯ ได้จัดขึ้น 
ในเดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา

โครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติรุ่น 10
เมื่อวันที่ 1 – 6 ตุลาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยมีจ�ำนวนครูเข้าร่วม 49 คน

โครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติรุ่น 11
เมื่อวันที่ 16 - 19 ตุลาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยมีจ�ำนวนครูเข้าร่วม 28 คน



36

สิทธิประโยชนส์มาชิก 
สิทธิประโยชน์พิเศษ ส�ำหรับสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนน
เลือกตั้งกรรมการสมาคมฯ ในการประชุมใหญ่สามัญสมาชิก

สิทธิในการลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสมาคม

สิทธิในการลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสมาคม

สิทธิในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับความรู้ ทักษะ 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง บริษัทจดทะเบียน

ในกลุม่ธรุกจิต่างๆ และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

ได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัทจดทะเบียนผ่าน TLCA Newsletter

ผู้ปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น IR CS CSR/SD ฯลฯ 
ของบริษัทสมาชิก จะเป็นสมาชิกชมรมโดยอัตโนมัติ

และเข้าร่วมกิจกรรมของทุกชมรมได้

ส่วนลดพิเศษค่าอบรมสัมมนาและหลักสูตรต่างๆ 
จากราคาปกติ 5-10% (เฉพาะบางหลักสูตร)
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
อาคารตลาดหลักทรพยแหงประเทศไทย ชั ้น 6
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร 02 009 9191


