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คณะกรรมกำรและที่ปรึกษำชุดปัจจุบัน

พัฒนำกำรที่ส�ำคัญ
	 •	กำรเข้ำร่วมประกวดโครงกำรสมำคมกำรค้ำดีเด่น	ประจ�ำปี	2559
	 •	กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำน	Regulation
	 •	ควำมคืบหน้ำ	ASEAN	Corporate	Secretaries	Network	(ACSN)
	 •	จัดหลักสูตร	Strategic	Financial	Leadership	Program	(SFLP)
	 •	แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำเรื่องมำตรฐำนบัญชี
	 •	กำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรของชมรม
	 •	สมำชิกสัมพันธ์

กำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของบริษัทจดทะเบียนและภำคเอกชน
	 •	ศูนย์เพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ	(CBCE)
	 •	หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)
	 •	หลักสูตร	TLCA	Leadership	Development	Program	(LDP)

ผลกำรด�ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ	
		 •	ชมรมเลขำนุกำรบริษัทไทย	
	 •	ชมรมบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน	
	 •	ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย	
	 •	ชมรมซีเอสอำร์	
	 •	ชมรม	Human	Capital	Management	

โครงกำรเพื่อสังคม
	 •	โครงกำรสร้ำงเสริมศักยภำพแม่พิมพ์ของชำติรุ่น	10	และ	11
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 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ถือก�ำเนิดขึ้นเม่ือวันท่ี	11	 กุมภำพันธ์	 2530	 โดยผู้ก่อต้ังจ�ำนวน	8	คน	รวมตัวกันจัดตั้งเป็น	“ชมรมบริษัทจดทะเบียนและบริษัท 
รับอนุญำต	 (Listed	and	Authorized	Companies	Club)”	ต่อมำเมื่อวันท่ี	28	 เมษำยน	2532	 ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็น	“สมำคมบริษัท 
จดทะเบียนและบริษัทรับอนุญำต	(Listed	and	Authorized	Companies	Association)”	และมีสถำนะเป็นนิติบุคคล	ตำมพระรำชบัญญัติ
สมำคมกำรค้ำ	พ.ศ.	2509	และได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น	“สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย	(Thai	Listed	Companies	Association)”	เมื่อ 
วันที่	24	เมษำยน	2550	เป็นองค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลก�ำไร

 ภารกิจของสมาคมฯ

	สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทยเป็นตัวแทนของสมำชิกในกำรประสำนงำน	 และติดตำมกำรแก้ไขและปรับปรุงกฎเกณฑ์ต่ำงๆ	 ของ 
หน่วยงำนก�ำกับดูแล	และหน่วยงำนรำชกำร	และส่งเสริมให้บริษัทสมำชิกปฎิบัติตำมกฎเกณฑ์และแนวปฎิบัติท่ีออกโดยหน่วยงำนก�ำกับดูแล 
และหน่วยงำนรำชกำร	รวมท้ังกำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงศักยภำพในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสมำชิก	และส่งเสริมกำรพัฒนำ 
ตลำดทุนไทย

 สมาชิก

สมำคมฯ	มีสมำชิกทั้งสิ้น	515	บริษัท	(ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560)
SET	438	บริษัท
MAI	77	บริษัท

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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 วัตถุประสงค์ของสมาคมฯ

	เพื่อส่งเสริมกำรประกอบวิสำหกิจในทำงพำณิชยกรรม	หรือกำรเงิน	หรืออุตสำหกรรมของสมำชิกเพื่อประสำนงำนระหว่ำงสมำชิก	 
ให้ควำมร่วมมือและประสำนงำนกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง	 เพ่ือด�ำเนินกำรอันเป็นประโยชน์แก่สมำชิก	
ตลอดจนผู้ถอืหลกัทรพัย์ของสมำชกิเพือ่เป็นศนูย์กลำงแลกเปล่ียนข้อคิดเหน็เกีย่วกบัเรือ่งต่ำงๆ	ทีส่มำชกิจะต้องปฏบิตัติำมกฎหมำย	หรอืระเบยีบ
ข้อบังคับที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด	ตลอดจนเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หรือหน่วยงำนอ่ืน 
ทีเ่กีย่วข้องในกำรทีจ่ะปรบัปรงุระเบยีบ	ข้อบงัคบัต่ำงๆ	เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่สมำชกิ	และกำรพฒันำตลำดทนุของประเทศเพือ่เป็นศูนย์กลำง
แลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิก	เพื่อเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรลงทุนและกำรพัฒนำตลำดทุนของประเทศและ
เพื่อส่งเสริมกำรบริหำรงำนของสมำชิกให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลโดยไม่ด�ำเนินกำรใดๆ	ที่เกี่ยวข้องกับกำรเมือง

 กิจกรรมหลักของสมาคมฯ

•	ส่งเสริมให้บริษัทสมำชิกปฎิบัติตำมกฎเกณฑ์	/	กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
•	จัดกิจกรรม	Knowledge	Sharing	/	Networking	ระหว่ำงบริษัทสมำชิก
•	จัด	Professional	Development	/	Executive	Education	ส�ำหรับกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัทสมำชิก
•	เป็นตัวกลำงในกำรประสำนงำนระหว่ำงบริษัทสมำชิกกับ	Regulators	/	Government	Agencies

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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	ในปี	2560	สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย	ครบรอบกำรด�ำเนินงำน	30	ปี	ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำสมำคมฯ	มีบทบำทส�ำคัญในกำร
พัฒนำศักยภำพของบริษัทจดทะเบียนไทย	 	พร้อมท้ังผลักดันกฎ	ระเบียบต่ำงๆ	ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนสมำคมฯ	ได้จริง	 เสริมสร้ำง 
กำรพัฒนำตลำดทุนของประเทศ		รวมทั้งกำรจัดกิจกรรมและกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลควำมรู้	เพื่อส่งเสริมในเรื่องกำรเพิ่มศักยภำพในกำรประกอบ
ธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน	

	จำกกำรประชมุใหญ่สำมัญสมำชกิสมำคมฯ	ประจ�ำปี	2560	มมีตอินมุตัแิต่งตัง้คณะกรรมการสมาคมฯ ชดุใหม่ มกี�าหนดวาระ ปี 2560 
– 2562 จ�านวน 28 คน เพื่อด�ำเนินงำนสมำคมฯ	อย่ำงต่อเนื่อง	และที่ประชุมคณะกรรมกำรสมำคมฯ	ครั้งที่	3/2560	เมื่อวันที่	16	พฤษภำคม	
2560	มีมติเอกฉันท์เลือกคุณอรนุช	อภิศักดิ์ศิริกุล	ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร	บริษัท	ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป	จ�ำกัด	(มหำชน)	ด�ำรงต�ำแหน่ง
นำยกสมำคมบริษัทจดทะเบยีนไทย	เป็นคนที	่10	และในปีนีเ้องเป็นปีทีม่กีำรเปลีย่นแปลงของคณะกรรมกำรสมำคมเพ่ือสรรหำผู้บรหิำรของบรษัิท
สมำชกิทีม่ปีระสบกำรณ์และองค์ควำมรูเ้พือ่มำร่วมกนัพฒันำศกัยภำพของบรษิทัจดทะเบยีนไทย		พร้อมทัง้ผลกัดนักฎ	ระเบยีบต่ำงๆ	ท่ีเกีย่วข้อง
กับบริษัทจดทะเบียนให้มีควำมทันสมัย	และสำมำรถปฏิบัติได้

	ก่อนอื่นขอชื่นชมกำรบริหำรงำนของสมำคมฯ	และคณะกรรมกำรชุดเกำ่ที่สนับสนุนกำรท�ำงำนให้แก่สมำชิกจนท�ำให้สมำคมบริษัทจด
ทะเบียนไทยได้รับรางวัล สมาคมการค้าดีเด่น ประจ�าปี 2559 ถึง 2 รางวัล คือ รางวัลสมาคมดีเด่นด้านผลส�าเร็จตามพันธกิจ และรางวัล
สมาคมดีเด่นด้านความสามารถในการบริหารจัดการ

ภำยใต้กำรดแูลของคณะกรรมกำรสมำคมฯ	ชดุใหม่	ได้ด�ำเนนินโยบำยหลักต่อเนือ่งจำกคณะกรรมกำรชุดเดมิ	คือ	กำรส่งเสรมิ	สนบัสนนุ	
กำรติดตำมกฎเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทจดทะเบียน	 รวมทั้งกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ์และองค์ควำมรู้ใหม่ๆ	 
ตำมมำตรฐำนสำกล	เรื่องแรกคือ	การเปิดเผยข้อมูลการน�า CG Code ไปปรับใช้ในแบบแสดงรายการข้อมูล	สมำคมฯ	ร่วมเป็นคณะท�ำงำน
ของส�ำนกังำน	ก.ล.ต.	และได้เป็นตวักลำงรบัฟังควำมคดิเห็นจำกบรษิทัสมำชกิ	เรือ่ง	กำรเปิดเผยข้อมูล	กำรน�ำ	CG	Code	ไปปรบัใช้ในแบบแสดง
รำยกำรข้อมูล	โดยมีกำรหำรือร่วมกับส�ำนักงำน	ก.ล.ต.	และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง	ซึ่งมีข้อสรุปให้มีกำรเล่ือนกำรมีผลใช้บังคับของกำรแก้ไขกำร
เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลให้สอดคล้องกับ	CG	Code	ออกไปอีก		1	ปี	(เริ่มใช้บังคับในปี	2562)	เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนมีระยะ
เวลำเตรียมตัวในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรน�ำ	CG	Code	ไปปรับใช้มำกขึ้น

ส่วนอีกเร่ืองหนึ่งที่มีควำมส�ำคัญไม่น้อยส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน	คือ	การผลักดันการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ�ากดั ผูแ้ทนสมำคมฯ	ได้เข้ำร่วมเป็นคณะอนกุรรมกำรพจิำรณำปรบัปรุงหรอืยกเลิกกฎหมำยทีเ่ป็นอปุสรรคต่อกำรประกอบอำชพีและกำรด�ำเนนิ
ธุรกิจของประชำชน	ซึ่งมีดร.กอบศักดิ์	ภูตระกูล	รัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนำยก	เป็นประธำน	 เพื่อพิจำรณำแก้ไขปรับปรุงกฎหมำยมหำชนให้ม ี
ควำมทันสมัยและลดภำระของภำคธุรกิจ

สารจากคณะกรรมการ
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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ส�ำหรับนโยบำยหลักของสมำคมฯ	คือกำรมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้บริษัทสมำชิกได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรสมำคมฯ	และร่วมกัน 
ด�ำเนินงำนพร้อมแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงกันอย่ำงใกล้ชิดผ่ำนชมรมต่ำงๆ	ที่จัดตั้งขึ้น	 เพื่อเป็นกลไกในกำรขับเคล่ือนนโยบำยสมำคมฯ	ในกำร 
ส่งเสริม	พัฒนำ	และยกระดับตลำดทุนของประเทศ	กำรบริหำรชมรมได้รับกำรสนับสนุนจำกคณะกรรมกำรในแต่ละชมรม	ซึ่งล้วนเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิและมำกประสบกำรณ์ในด้ำนน้ันๆ		ได้แก่	 	ชมรม CSR (CSR Club : Corporate Social Responsibility Club)  ชมรม 
นักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย (TIRC : Thai Investor Relations Club)  ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC : Thai Corporate 
Secretary Club)  ชมรมบริหารความเสี่ยง (RIC : Risk Management and Internal Control Club) และชมรม HCM (HCM Club 
: Human Capital Management Club)	ผ่ำนกิจกรรม	Workshop	กิจกรรม	Top	Executive	Forum,		กิจกรรม	CEO	Forum	โครงกำร	
Knowledge	Sharing	:	Company	Visit	by	TLCA		และกำรจัดมอบรำงวัลรำยงำนควำมยั่งยืน	หรือ	Sustainability	Report	Award	ฯลฯ

	นอกจำก	5	ชมรมทีจ่ดัตัง้และได้ด�ำเนนิกำรมำอย่ำงต่อเนือ่งแล้ว	สมำคมฯ	ได้ร่วมกบัส�ำนกังำน	ก.ล.ต.	จดัตัง้คณะท�ำงำนด้ำนกำรพฒันำ
มำตรฐำนกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินขึ้น	 โดยเป็นคณะท�ำงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมคิดเห็นและเป็นที่ปรึกษำให้กับบริษัทจดทะเบียน 
เกีย่วกบัมำตรฐำนวชิำชพีบญัช	ีหรอืกำรพฒันำระบบ	Ecosystem	ทีมุ่ง่เน้นมำตรฐำนกำรจดัท�ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษัิทจดทะเบยีนให้ดขีึน้	
และส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนบัญชีและกำรเงินของประเทศ

สมำคมฯ	ด�ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร	Executive	Education	Program	อย่ำงต่อเนื่อง	คือหลักสูตร	TLCA	Executive	
Development	Program	(EDP)	หลกัสตูร	TLCA	Leadership	Development	Program	(LDP)	และหลักสตูร	IR	Professional	Development	
Program:	Certificate	 in	 Investor	Relations	 	 โดยพัฒนำหลักสูตรข้ึนใหม่อีกหนึ่งหลักสูตรในปี	2560	คือ	หลักสูตร	Strategic	Financial	
Leadership	Program	(SFLP)		เนื่องจำกกำรที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดคุณสมบัติผู้รับผิดชอบทำงกำรเงินและผู้จัดท�ำบัญชี	
และตำมเกณฑ์ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำร	ก.ล.ต.	ผู้บริหำรสูงสุดสำยกำรเงินและบัญชีจะต้องเข้ำรับกำรอบรม	 (Orientation)	 ไม่น้อยกว่ำ	 
12	ชั่วโมงและต้องเข้ำอบรมพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง	6	ชั่วโมง/ปีปฏิทิน

	นอกจำกกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมของสมำชิกแล้ว	 	สมำคมฯ	ยังตระหนักถึงกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำง 
ต่อเนื่อง	โดยกำรด�ำเนินงำนศูนย์เพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ	(Center	for	Building	Competitive	Enterprises:	CBCE)	ในปีที่ผ่ำนมำ	
มีบริษัทผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำร	จ�ำนวน	20	บริษัท	และสมำคมฯ	 ได้รับกำรสนับสนุนจำกคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิมำร่วมเป็น	 
ที่ปรึกษำทำงธุรกิจ	(mentor)	ให้กับบริษัทที่เข้ำร่วมโครงกำรเพื่อสำมำรถให้ค�ำแนะน�ำแก่ทุกบริษัทได้ครบถ้วนมำกยิ่งขึ้น

    
	สมำคมฯ	ขอบคุณบริษัทสมำชิกท่ีได้ให้กำรสนับสนุนงำนของสมำคมฯ	มำโดยตลอด	โดยเฉพำะบริษัทที่มำร่วมเป็นกรรมกำรในชมรม

ต่ำงๆ	และหลำยบรษิทัได้น�ำองค์ควำมรูม้ำแบ่งปันให้บรษิทัอืน่ในลกัษณะ	Knowledge	sharing	และขอขอบคณุตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ให้กำรอนุเครำะห์สมำคมฯ	ในทุกๆ	ด้ำน

 
	ท้ำยนี้	ขอเรียนท่ำนสมำชิกสมำคมฯ	ทุกท่ำนว่ำ	 เมื่อท่ำนได้เข้ำมำเป็นสมำชิกของสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทยแล้ว	อยำกให้เข้ำมำ

ท�ำควำมรู้จัก	 เข้ำใจถึงบทบำทของสมำคมฯ	 เพื่อจะได้ใช้ประโยชน์จำกสมำคมฯ		 เพรำะกำรจะเข้ำมำสู่ตลำดทุนไม่ใช่แค่กำรเข้ำมำเป็นบริษัท 
จดทะเบียน	ให้เกิดกำรซื้อขำยหุ้นหรือมองว่ำเข้ำสู่ตลำดหลักทรัพย์ฯ	ก็พอแล้ว		ซึ่งกำรที่บริษัทเข้ำมำเป็นบริษัทจดทะเบียนควรจะมองว่ำ	บริษัท
ควรมีกำรพัฒนำอย่ำงไรท่ีจะช่วยให้นักลงทุนเข้ำใจบริษัทมำกขึ้น	 อันจะส่งผลให้เพิ่มมูลค่ำกิจกำรในระยะยำวขององค์กร	มีควำมมั่นคงและ 
เติบโตได้	จึงอยำกให้สมำชิกเข้ำมำร่วมกิจกรรมเพื่อให้ได้ใช้ประโยชน์จำกสมำคมฯ	อย่ำงเต็มที่		และได้เข้ำมำแบ่งปันให้กับเพื่อนสมำชิกด้วยกัน

คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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Finance & 
Accounting Membership
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Administration

HCM IR CS CSR RIC

EDP LDP SFLP

Member Relations

Executive Education

โครงสร้าง สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

EDP	–	Executive	Development	Program

LDP	–	Leadership	Development	Program

SFLP	-	Strategic	Financial	Leadership	Program

HCM	-	Human	Capital	Management	Club

IR	–		Investor	Relations	Club

CS	–	Corporate	Secretary	Club

CSR	–		Corporate	Social	Responsibility	Club

RIC	-	Risk	Management	and	Internal	Control	Club
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คณะกรรมการและที่ปรึกษา
ชุดปัจจุบัน

รายชื่อคณะกรรมการและที่ปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย วาระปี 2560 - 2562
นายกสมาคม

คุณอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
บมจ.	ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป

อุปนายก

คุณเทวินทร์ วงศ์วานิช
ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร/กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่

บมจ.	ปตท.

คุณระเฑียร ศรีมงคล
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

บมจ.	บัตรกรุงไทย

คุณสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ
กรรมกำรบริหำร/รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

บมจ.	ทุนธนชำต
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ดร. สมพร ว่องวุฒิพรชัย  
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

บมจ.	ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

คุณอธิป พีชานนท์ 
กรรมกำร

บมจ.	ศุภำลัย

เลขาธิการ  เหรัญญิก

คุณธนพล ศิริธนชัย
ประธำนอ�ำนวยกำร

บมจ.	แผ่นดินทอง	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์

คุณนฤมล น้อยอ�่า
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงิน

บมจ.	กรุงเทพดุสิตเวชกำร
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กรรมการ

คุณกรัณย์พล อัศวสุวรรณ
ประธำนกรรมกำรบริหำร

บมจ.	ซิมโฟนี่	คอมมูนิเคชั่น

ดร. กุลภัทรา  สิโรดม
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ

บมจ.	ธนำคำรไทยพำณิชย์

คุณครรชิต บุนะจินดา
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ

บมจ.	เคซีอี	อีเลคโทรนิคส์

คุณชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์
กรรมกำรอิสระ

บมจ.	โทเทิ่ล	แอ็คเซ็ส	คอมมูนิเคชั่น

คุณชาคริต วรชาครียนันท์
รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรใหญ่

บมจ.	ร้อกเวิธ

คุณนพชัย วีระมาน
ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร	

บมจ.	มำสเตอร์คูล	อินเตอร์เนชั่นแนล

คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร
กรรมกำรผู้จัดกำร	

บมจ.	ซำบีน่ำ

คุณประกอบเกียรติ นินนาท 
กรรมกำรผู้จัดกำร	

บมจ.	บริกำรเชื้อเพลิงกำรบินกรุงเทพ

คุณไพศาล ธรสารสมบัติ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

บมจ.	ค้ำเหล็กไทย
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คุณยุทธนา เจียมตระการ
ผู้ช่วยผู้จัดกำรใหญ่-กำรบริหำรกลำง	

บมจ.	ปูนซิเมนต์ไทย

คุณวิวรรธน์ เหมมณฑารพ
ประธำนกรรมกำรบริหำร
บมจ.	ปัญจวัฒนำพลำสติก

คุณศุภรานันท์ ตันวิรัช  
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรบริษัท

บมจ.	มำสเตอร์	แอด

คุณสมเกียรติ มรรคยาธร
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

บมจ.	ปทุมไรซมิล	แอนด์	แกรนำรี

คุณสมหะทัย พานิชชีวะ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

บมจ.	อมตะ	วีเอ็น

คุณสมัย ลี้สกุล 
ประธำนกรรมกำรบริหำร

บมจ.	ทีอำร์ซี	คอนสตรัคชั่น

คุณสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ 
ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร/กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่	

บมจ.	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล

คุณอธิคม เติบศิริ
ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร/กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่

บมจ.	ไทยออยล์

คุณอภิชาติ การุณกรสกุล
กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร

บมจ.	เอเซีย	พรีซิชั่น
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ที่ปรึกษานายกสมาคมฯ

คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ 
ประธำนกรรมกำร

บมจ.	บ้ำนปู

คุณเชาวลิต เอกบุตร 
ผู้ช่วยผู้จัดกำรใหญ่	-	กำรเงินและกำรลงทุน	

บมจ.	ปูนซิเมนต์ไทย

คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ์
ประธำนกรรมกำร
บมจ.	ทรีนีตี้	วัฒนำ

คุณภัทรียา  เบญจพลชัย 
กรรมกำรตรวจสอบ	

บมจ.	ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป

คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

บจก.	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์

ศ.พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ 
ประธำนกรรมกำร	

บจก.	เบเคอร์	แอนด์	แม็คเค็นซี่

คุณสุรงค์ บูลกุล
ประธำนกรรมกำร

บมจ.	โกลบอล	เพำเวอร์	ซินเนอร์ยี่

คุณปัณฑิต มงคลกุล
กรรมกำร

บมจ.	โรบินสัน
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พฒันาการ
ที่ส�คญั

 การเข้าร่วมประกวด
โครงการสมาคมการค้าดีเด่น 

ประจ�ปี 2559

 การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้าน Regulation

สมำคมฯ	เข้ำร่วมประกวดโครงกำรสมำคมกำรค้ำดเีด่น	ประจ�ำ
ปี	2559	จัดโดย	กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ	กระทรวงพำณิชย์	และ
สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทยเป็นปีแรก	โดยสมำคมฯ	 ได้รับ
รำงวัลสมำคมกำรค้ำดีเด่น		2	รำงวัล	ได้แก่

•	 รำงวัลสมำคมดีเด่น	ด้ำนผลส�ำเร็จตำมพันธกิจ	
•	 รำงวลัสมำคมดเีด่น	ด้ำนควำมสำมำรถในกำรบรหิำรจดักำร

• การผลักดันการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด
ผูแ้ทนสมำคมฯ	ได้เข้ำร่วมเป็นคณะอนกุรรมกำรพจิำรณำปรบัปรงุหรอืยกเลิก

กฎหมำยทีเ่ป็นอปุสรรคต่อกำรประกอบอำชพีและกำรด�ำเนนิธรุกจิของประชำชน	
ซึ่งมี	ดร.กอบศักดิ์	ภูตระกูล	 เป็นประธำน	 เพื่อพิจำรณำแก้ไขปรับปรุงกฎหมำย
มหำชนให้มีควำมทันสมัยและลดภำระของภำคธุรกิจ
• การเปิดเผยข้อมูลการน�า CG Code ไปปรับใช้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

สมำคมฯ	ได้เป็นตวักลำงรบัฟังควำมคดิเหน็จำกบรษิทัสมำชิก	เรือ่ง	กำรเปิดเผย
ข้อมลูกำรน�ำ	CG	Code	ไปปรบัใช้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลู	โดยมกีำรหำรอืร่วม
กบัส�ำนกังำน	ก.ล.ต.	และหน่วยงำนทีเ่กีย่วข้อง	ซึง่มข้ีอสรปุให้มกีำรเลือ่นกำรมผีล
ใช้บังคับของกำรแก้ไขกำรเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลให้สอดคล้อง
กับ	CG	Code	ออกไปอีก		1	ปี	(โดยจะเริ่มใช้บังคับในปี	2562)	เพื่อให้บริษัทจด
ทะเบียนมีระยะเวลำเตรียมตัวในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรน�ำ	CG	Code	ไปปรับใช้
มำกขึ้น
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พฒันาการที่ส�คัญ

พฒันาการ
ที่ส�คญั

ความคืบหน้า ASEAN 
Corporate Secretaries 

Network (ACSN)

 จัดหลักสูตร Strategic Financial 
Leadership Program (SFLP) 

	 ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้มกีำรก�ำหนดคณุสมบตัผิูร้บัผดิชอบ
ทำงกำรเงินและผู้จัดท�ำบัญชี	และตำมเกณฑ์ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำร	ก.ล.ต.	
ผู ้บริหำรสูงสุดสำยกำรเงินและบัญชีจะต้องเข้ำรับกำรอบรม	 (Orientation)	 
ไม่น้อยกว่ำ	12	ชั่วโมงและต้องเข้ำอบรมพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่อง	6	ชั่วโมง/ปีปฏิทิน	
ดังนั้น	สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทยจึงได้ริเริ่มหลักสูตร	Strategic	Financial	
Leadership	เพือ่เปิดโอกำสให้ผูบ้รหิำรสำยกำรเงนิและบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีน	
ได้มำเข้ำร่วมและเกบ็เป็นชัว่โมงตำมกำรก�ำหนดคณุสมบติัของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยและส�ำนักงำนคณะกรรมกำร	ก.ล.ต.	
	 ในปี	 2560	สมำคมฯ	 ได้ก�ำหนดหลักสูตรภำยใต้หัวข้อ	 “Beyond	 
Accounting	 :	 Strategies	 to	 improve	performance	 and	 financial	 
management	 for	 sustainable	 success”	 	 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ 
ยกบทบำทของผู้บริหำรด้ำนกำรเงินและบัญชีให้สำมำรถท�ำงำนร่วมกับผู้บริหำร
ระดับสูงขององค์กรในลักษณะ	Business	partner

สมำคมฯ	เข้ำร่วมเป็นสมำชกิของ	ASEAN	Corporate	Secretaries	
Network	(ACSN)	ซึง่มีสมำชกิรวม	5	ประเทศประกอบด้วย	Indonesia,	
Malaysia,	Thailand,	Singapore	และ	Hong	Kong	โดยในปี	2560	
ได้มีกำรจัดสัมมนำร่วมกันเป็นคร้ังแรก	 ในหัวข้อ	“1st	 International	
Conference	on	Good	Corporate	Governance	2017”	ณ	กรงุจำกำร์ตำ	
ประเทศอินโดนีเซีย

นอกจำกน้ี	 ACSN	 ได้ร่วมกันจัดท�ำแบบส�ำรวจควำมเห็นกำร
สื่อสำรกับผู้ถือหุ้น	(Shareholder	Communications)		เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริมควำมรู้และควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้น	และ 
หลังจำกได้ข้อสรุปทำง	ACSN	ได้จัดท�ำประมวลผลเพื่อเปรียบเทียบ 
แนวปฎิบัติของบริษัทจดทะเบียนในแต่ละประเทศด้วย
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 แนวทางการแก้ไขปัญหาเรื่อง
มาตรฐานบัญชี

	 สมำคมฯ	ร่วมกับส�ำนักงำน	ก.ล.ต.	จัดตั้งคณะท�ำงำน
ด้ำนกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินข้ึน	โดย
เป็นคณะท�ำงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมคิดเห็นและเป็นที่
ปรึกษำให้กับบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับมำตรฐำนวิชำชีพบัญช	ี
หรอืกำรพฒันำระบบ	Ecosystem	ทีมุ่ง่เน้นมำตรฐำนกำรจดัท�ำ
รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทจดทะเบียนให้ดีขึ้น	และส่งเสริม
กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนบัญชีของประเทศ		

พฒันาการ
ที่ส�คญั
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การปรับโครงสร้าง
การบริหารของชมรม

สมาชิกสัมพันธ์

	 สมำคมฯ	ด�ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆ	 โดยผ่ำน	 
5	ชมรมทีจ่ดัต้ังข้ึน		โดยในปีทีผ่่ำนมำชมรมต่ำงๆ	ได้มกีำรก�ำหนด
วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรผูแ้ทนจำกบรษิทัสมำชิกใน
ชมรม	ให้สำมำรถด�ำรงต�ำแหน่งได้ครำวละ	2	ปี		

ชมรม	CSR	ได้มีกำรปรับโครงสร้ำงชมรมใหม่ทั้งหมด		โดยเพิ่ม
กรรมกำรทำงด้ำน	Sustainable	Development	 เข้ำมำเป็น
คณะท�ำงำนเพื่อให้สอดคล้องตำมแผนกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำร 
ส่งเสริมควำมยั่งยืน

	สมำคมฯ	 ได้สร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้บริหำรระดับสูง
ของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงต่อเนื่อง	 โดยกำรเข้ำพบผู้บริหำร
ระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน	ทั้งบริษัทที่เพิ่งเข้ำจดทะเบียน 
ในตลำดหลักทรัพย์และบริษัทท่ีจดทะเบียนแล้ว	และร่วมหำรือ
กบัผูบ้รหิำรระดบัสงู	เพือ่สร้ำงควำมเข้ำใจถงึบทบำทหน้ำที	่และ
กำรด�ำเนินกิจกรรมในด้ำนต่ำงๆ	ของสมำคมฯ	รวมทั้งกำรสร้ำง
ควำมเข้ำใจและช้ีแจงเก่ียวกับกำรเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ 
ในเรื่องต่ำงๆ	ของหน่วยงำนกำรก�ำกับดูแล	และรับฟังควำมคิด
เห็นของสมำชิก	 เพื่อให้บริษัทสมำชิกสำมำรถปรับตัวได้เท่ำทัน
กับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
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การส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ
 ของบริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

	 ศนูย์เพิม่ศกัยภำพในกำรแข่งขนัทำงธรุกจิ	(Center	for	Building	Competitive	Enterprises:	CBCE)	จดัตัง้ขึน้ในปี	2558		โดยสมำคม
บริษัทจดทะเบียนไทย	ภำยใต้กำรสนับสนุนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยกำรรวมผู้บริหำรระดับสูงจำกองค์กรชั้นน�ำของประเทศ	
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจำกบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เพื่อให้ค�ำปรึกษำแก่บริษัทที่มีศักยภำพในกำรเติบโตสูงให้สำมำรถ
แข่งขนัและเตบิโตได้อย่ำงมัน่คงยัง่ยนื	โดยมุง่หวงัว่ำจะเป็นกำรสร้ำงเครอืข่ำยผู้ประกอบกำรของไทยให้เข้มแขง็	และเป็นก�ำลังส�ำคัญในกำรพฒันำ
เศรษฐกิจของประเทศให้เข้มแข็ง	โดยมี	คุณชนินท์	ว่องกุศลกิจ	(ประธำนกรรมกำร	บมจ.	บ้ำนปู)	เป็นประธำนศูนย์	CBCE

 วัตถุประสงค์
•	 ส่งเสริม	สนับสนุน	บริษัทที่มีศักยภำพในกำรเติบโตสูง	 ให้เติบโตอย่ำงม่ันคงยั่งยืน	และสำมำรถพัฒนำตนเองเข้ำระดมทุนจำก

ตลำดหลักทรัพย์
•	 เสรมิสร้ำงศกัยภำพบรษิทัทีจ่ดทะเบยีน	ให้เตบิโตแขง็แกร่งมำกขึน้	เพือ่ช่วยพัฒนำตลำดทนุให้เข้มแขง็	เป็นก�ำลงัส�ำคญัในกำรพฒันำ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศ
•	 ส่งเสรมิ	สนบัสนนุ	บรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิอนัเป็นปัจจยัพืน้ฐำนของประเทศ	รวมถงึธรุกจิทีม่นีวตักรรมและศกัยภำพในกำรเตบิโตสงู	

ให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรมำตรฐำนสำกล	เพื่อจะยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

 เกี่ยวกับโครงการ CBCE
โครงกำร	CBCE	เป็นโครงกำรที่เปิดให้บริษัทขนำดกลำงและย่อม	ที่ด�ำเนินธุรกิจมำอย่ำงน้อย	3	ปี	และยอดขำยมำกกว่ำ	100	ล้ำนบำท

ต่อปี	สมัครเข้ำร่วมโครงกำร	 โดยมีระยะเวลำกำรเข้ำร่วมโครงกำร	1	ปี	 (เดือนมกรำคม-ธันวำคม)	แบ่งเป็น	ช่วงกำรอบรมธุรกิจ	 (Business	 
seminar	and	workshop)	 ในช่วง	2	 เดือนแรก	และช่วงเข้ำให้ค�ำแนะน�ำแบบ	one-on-one	แก่บริษัท	 (Mentoring)	 ในช่วง	9	 เดือนหลัง 
ตลอดจนจบโครงกำร	โดยจะเปิดรับสมัครในช่วงเดือนสิงหำคม-กันยำยน	ของทุกปี

คณะที่ปรึกษา	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2560	มี	39	ท่ำน	ดังนี้

1. ดร.	กุลภัทรำ	สิโรดม กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ		 บมจ.	ธนำคำรไทยพำณิชย์

2. คุณอรนุช	อภิศักดิ์ศิริกุล ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร บมจ.	ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป

3. คุณสุรงค์	บูลกุล ประธำนกรรมกำร บมจ.	โกลบอล	เพำเวอร์	ซินเนอร์ยี่

4. คุณเกศรำ	มัญชุศรี กรรมกำรและผู้จัดกำร ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5. คุณภควัต	โกวิทวัฒนพงศ์ ประธำนกรรมกำร บมจ.	ทรีนีตี้	วัฒนำ

6. คุณครรชิต	บุนะจินดำ กรรมกำร บมจ.	ห้ำงสรรพสินค้ำโรบินสัน

7. คุณไพศำล	ธรสำรสมบัติ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บมจ.	ค้ำเหล็กไทย

8. คุณยุทธ	วรฉัตรธำร ประธำนกรรมกำร บมจ.	หลักทรัพย์เมย์แบงก์	กิมเอ็ง

9. ศ.พิเศษกิติพงศ์	อุรพีพัฒนพงศ์ ประธำนกรรมกำร บจก.	เบเคอร์	แอนด์	แม็คเคนซี่

10. คุณยงเกียรติ์	กิตะพำณิชย์ กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร บมจ.	สมบรูณ์แอ๊ดวำนซ์เทคโนโลยี

11. คุณภัทธีรำ	ดิลกรุ่งธีระภพ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บจก.หลักทรัพย์	ดีบีเอส	วิคเคอร์ส	(ประเทศไทย)	

12. คุณประสัณห์	เชื้อพำนิช กรรมกำรอิสระ	กรรมกำรตรวจสอบ	
และกรรมกำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืน

บมจ.	แอดวำนซ์	อินโฟร์	เซอร์วิส

13. ดร.	สันติ	กีระนันทน์ รองผู้จัดกำร ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

14. ดร.	สัมพันธ์	ศิลปนำฎ รองประธำนและกรรมกำรผู้จัดกำร บจก.	เอชจีเอสที	(ประเทศไทย)
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15. คุณบุญชัย	ปัณฑุรอัมพร กรรมกำรผู้จัดกำร บมจ.	ซำบีน่ำ

16. คุณกมลวรรณ	วิปุลำกร กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บมจ.	ดิ	เอรำวัณ	กรุ๊ป

17. คุณไขศรี	เนื่องสิกขำเพียร ประธำนกรรมกำรบริหำร บมจ.	แม็คกรุ๊ป

18. ดร.	ลักขณำ	ลีละยุทธโยธิน กรรมกำร บจก.แบรนด์	ซันโทรี่	(ประเทศไทย)

19. คุณวีรศักดิ์	โฆสิตไพศำล ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร บจก.	เอ็ชเอ็มซี	โปลีเมอส์

20. ดร.	สมชัย	ไทยสงวนวรกุล ประธำนกรรมกำรบริหำร บมจ.	เอส	เอ็น	ซี	ฟอร์เมอร์

21. คุณสหัส	ประทักษ์นุกูล อดีตประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บมจ.	ผลิตไฟฟ้ำ

22. คุณโสภำวดี	เลิศมนัสชัย กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บมจ.อินทัช	โฮลดิ้งส์

23. คุณอนนต์	สิริแสงทักษิณ กรรมกำร	/	ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 บมจ.	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล

24. คุณเอกพล	พงศ์สถำพร กรรมกำรผู้จัดกำร บมจ.	ทิปโก้ฟูดส์

25. คุณอำนุสรำ	จิตต์มิตรภำพ อดีตกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บจก.	ไปรษณีย์ไทย

26. คุณประจวบ	ตรีนิติกร อดีตผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บมจ.บ้ำนปู

27. คุณสมประสงค์	บุญยะชัย ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร บมจ.อินทัช	โฮลดิ้งส์

28. คุณสรรค์ชัย	เตียวประเสริฐกุล กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บจก.	สยำมพิวรรธน์

29. ดร.ชเนศร์	แสงอำรยะกุล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บมจ.	ไพลอน

30. คุณสมยศ		อรรถสกุลชัย กรรมกำรผู้จัดกำร บจก.	บีทำเก้น

31. คุณบุญยง	ตันสกุล กรรมกำรบริหำร บมจ.	ซินเน็ค	ประเทศไทย

32. คุณปำริชำติ	อัศวกุล รองกรรมกำรผู้จัดกำร บจก.	บีแอลซีพี	เพำเวอร์

33. คุณสุนทร	เด่นธรรม กรรมกำรผู้จัดกำร บจก.	ฮิวแมนิก้ำ

34. คุณชัยยงค์	รัตนเจริญศิริ กรรมกำร	/	กรรมกำรตรวจสอบ	 บมจ.	เถ้ำแก่น้อย	ฟู๊ดแอนด์มำเก็ตติ้ง

35. คุณสุภำพรรณ์	ธนียวัน Managing	director บริษัท	EO	Lifemed	จ�ำกัด

36. คุณสมบุญ	ประสิทธิ์จูตระกูล กรรมกำร บมจ.	เถ้ำแก่น้อย	ฟู๊ดแอนด์	มำเก็ตติ้ง

37. คุณโสภำ	หนูเนตร ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร	สำยงำนทรัพยำกรบุคคล บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย

38. ดร.วรพงษ์	จันยั่งยืน ผู้อ�ำนวยกำร	โครงกำรปริญญำตรีบริหำรธุรกิจ	
หลักสูตรนำนำชำติ	(BBA)

คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

39. คุณภูมิพัฒน์	สินำเจริญ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บมจ.	พีทีจี	เอ็นเนอยี่
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 การด�เนินงานของศูนย์ CBCE ในปี 2560

ศูนย์เพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ	(CBCE)	เริ่มโครงกำรส�ำหรับบริษัท	รุ่นที่	2	ปี	2560	โดยมีบริษัทเข้ำร่วมโครงกำร	20	บริษัท	
ด้วยกำรจัด	Orientation	ขึ้นในวันที่	 20	มกรำคม	2560	ณ	อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 โดยได้รับเกียรติจำก	 คุณชนินท์	 
ว่องกศุลกจิ	ประธำนศนูย์	CBCE	และประธำนกรรมกำร	บรษิทั	บ้ำนป	ูจ�ำกดั	(มหำชน)	กล่ำวบรรยำยในหวัข้อ	“กำรบรหิำรจดักำรธรุกจิครอบครวั”	
ดร.สันติ	กีระนันท์	รองผู้จัดกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ	กล่ำวบรรยำยในหัวข้อ	“บทบำทของตลำดหลักทรัพย์ฯ	ในกำรส่งเสริมบริษัทขนำดกลำงและ
ขนำดย่อม”	และ	คุณประสัณห์	เชื้อพำนิช	นำยกสภำวิชำชีพบัญชี	กล่ำวบรรยำยในหัวข้อ	“อุปสรรคในกำรเพิ่มศักยภำพธุรกิจ	จุดอ่อนบัญชีกำร
เงิน”	พร้อมท้ังเยี่ยมชม	พิพิธภัณฑ์เรียนรู้กำรลงทุน	 (Investory)	และร่วมกิจกรรมเพ่ือให้บริษัทได้แนะน�ำตัวและท�ำควำมรู้จักซึ่งกันและกัน	 
รวมถึงร่วมพูดคุยกับ	ดร.กุลภัทรำ	สิโรดม	ที่ปรึกษำและรองประธำนกรรมกำร	ศูนย์	CBCE

ในระหว่ำงเดือน	มกรำคม	–	 กุมภำพันธ์	 2560	ศูนย์ฯได้ด�ำเนินกำรจัดกำรอบรมเชิงธุรกิจ	 7	 วัน	 ในหัวข้อ	กำรวำงแผนธุรกิจ 
กำรบริหำรธุรกิจครอบครัว	กลยุทธ์ธุรกิจ	กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล	กำรตลำด	ระบบเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน		ควำมส�ำคัญของบัญชี
กำรเงนิต่อธรุกจิ	และกำรเข้ำถงึแหล่งเงนิทนุ	รวมทัง้เข้ำเยีย่มชมโรงงำน	บรษิทั	ซำบน่ีำ	จ�ำกัด	(มหำชน)	โดยใน	2	วนัสดุท้ำยของกำรอบรม	บรษัิท
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ที่เข้ำร่วมโครงกำร	ทั้ง	 20	บริษัท	น�ำเสนอแผนงำนต่อคณะที่ปรึกษำ	 (advisor	panel)	ภำยใต้หัวข้อ	 “ควำมท้ำทำยและปรับเปลี่ยน 
เพื่อโอกำสทำงธุรกิจ”	พร้อมรับฟังข้อแนะน�ำจำกคณะที่ปรึกษำ

ในเดอืนมนีำคม	ศนูย์ฯได้แต่งตัง้ทีป่รกึษำประจ�ำบรษิทั	(Mentor)	ทัง้	20	บริษทั	บริษทัละ	2	ท่ำน	โดยพจิำรณำจำกประเดน็ควำมท้ำทำย
หลักของบริษัทเป็นหลัก	ตัวอย่ำงเช่น	ด้ำนกำรเงินและบัญชี	กำรผลิต	ระบบกำรบริหำรงำน	และกำรตลำด	เป็นต้น

ตั้งแต่เดือนเมษำยน	2560	ที่ปรึกษำประจ�ำบริษัท	 เริ่มเข้ำให้ค�ำปรึกษำแนะน�ำแก่บริษัทที่เข้ำร่วมโครงกำร	 โดยในครั้งแรกจะเป็นกำร 
จัดประชุมที่โรงงำน/บริษัท	(company	visit)	และมีกำรจัดประชุมเพื่อติดตำมกำรด�ำเนินงำนเป็นระยะตำมควำมเหมำะสมจนถึงต้นปี	2561

	ในวันที่	13	กันยำยน	2560	ศูนย์ฯ	ได้จัด	CBCE	Information	Day	ณ	อำคำร	B	ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		เพื่อให้รำยละเอียด
แก่บรษัิททีส่นใจสมคัรเข้ำร่วมโครงกำร		ปี	2561	(รุน่ที	่3)	โดยคุณชนนิท์	ว่องกศุลกจิ	ประธำนกรรมกำรศูนย์	CBCE	และประธำนกรรมกำร	บรษัิท	
บ้ำนปู	จ�ำกัด	(มหำชน)	กล่ำวแนะน�ำศูนย์	CBCE		และบรรยำยในหัวข้อ	“กำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนในยุคโลกำภิวัตน์	(Globalization)”	และ	
ดร.กุลภัทรำ	สิโรดม	(รองประธำนกรรมกำรศูนย์ฯ	และที่ปรึกษำ)	กล่ำวถึงกำรให้ค�ำแนะน�ำแก่บริษัทจำกมุมมองที่ปรึกษำประจ�ำบริษัท	รุ่นที่	1-2	

หลังจำกนั้น	คุณทิพย์สุคนธ์	ศุภสินธุ์	 ผู้อ�ำนวยกำรศูนย์	CBCE	 ได้น�ำเสนอรำยเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนในกำรให้ค�ำปรึกษำแก่บริษัทท่ี 
เข้ำร่วมโครงกำร	รวมถึงรำยละเอียดกำรรับสมัครและกำรสัมภำษณ์	นอกจำกนี้ยังได้รับเกียรติจำกผู้บริหำรจำกบริษัทที่เข้ำร่วมโครงกำร	ในรุ่นที่	
1	และ	2	ได้แก่	คุณปรีญำภรณ์	ตั้งเผ่ำศักดิ์	กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	บริษัท	เอแอลที	เทเลคอม	จ�ำกัด	(มหำชน)	คุณสุทธิรักษ์	เสถียรภำพอยุทธ์	
กรรมกำรผู้จัดกำร	บริษัท	ธนำสิริ	กรุ๊ป	จ�ำกัด	(มหำชน)	คุณรัฐพงษ์	วัฒนำพร	รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่	บริษัท	อุตสำหกรรมพันท้ำยนรสิงห์
สินค้ำพื้นเมือง	จ�ำกัด	ดร.นิษฐำ	(รัชไชยบุญ)	นันทขว้ำง	(กรรมกำรผู้จัดกำร	บริษัท	สีฟ้ำลุมพินี	จ�ำกัด)	และ	คุณปิยะดิษฐ์	อัศวศิริสุข	(กรรมกำร 
ผู้จัดกำร	บริษัท	ซีวิลเอนจิเนียริง	จ�ำกัด)	เป็นตัวแทนบริษัทที่เข้ำร่วมโครงกำร	มำบอกเล่ำถึงประสบกำรณ์และประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม
โครงกำร
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ในวันท่ี	 1-30	พฤศจิกำยน	2560	ศูนย์ฯ	 ได้จัดให้มีกำรสัมภำษณ์บริษัทที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำร	 ในปี	 2561	 (รุ ่นที่	 3)	 โดยม ี
จ�ำนวนบริษัทที่ผ่ำนกำรคัดเลือกทั้งสิ้น	20	บริษัท	ดังนี้	

1. บริษัท	กิจเจริญ	เอ็นจิเนียริ่ง	อีเลคทริค	จ�ำกัด 11. บริษัท	พี.พี.แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด

2. บริษัท	โกลเบิลฟูดเทรดดิ้ง	จ�ำกัด 12. บริษัท	มนต์โลจิสติกส์	กรุ๊ป	จ�ำกัด

3. บริษัท	เซ็นเจอร์	จ�ำกัด 13. บริษัท	มำเธอร์	มำร์เก็ตติ้ง	จ�ำกัด

4. บริษัท	เทอร์มีเดซ	จ�ำกัด 14. บริษัท	ยูเนียน	อินต้ำ	จ�ำกัด

5. บริษัท	ไทยนครพำรำวู้ด	จ�ำกัด 15. บริษัท	โรงพยำบำลศุภมิตร	จ�ำกัด	(มหำชน)

6. บริษัท	ไทยอีสเทิร์น	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ำกัด 16. บริษัท	ศุภริช	จ�ำกัด

7. บริษัท	ทรีโอ	เทรดดิ้ง	จ�ำกัด 17. บริษัท	เอ.	เอส.	ไอ.	พรีซิชั่น	จ�ำกัด

8. บริษัท	นอร์ธแลนด์	ดีเวลลอปเม้นต์	จ�ำกัด 18. บริษัท	เอ็ม	เค	เค	(ไทยแลนด์)	จ�ำกัด

9. บริษัท	โบ๊ทพัฒนำ	จ�ำกัด 19. บริษัท	เอส	เค	คอนกรีต	โปรดักส์	จ�ำกัด

10. บริษัท	พริ้นติ้ง	โซลูชั่น	จ�ำกัด 20. บริษัท	ไอแอนด์ไอ	คอนซัลติ้ง	กรุ๊ป	จ�ำกัด
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การส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ
 ของบริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชน

 TLCA Executive Development Program (EDP)

หลังจำกที่สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้พัฒนำหลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	หรือ	EDP	ไปสู่	“Building	
Regional	Leader”		ในปี	2559	เพื่อสร้ำงศักยภำพผู้บริหำรระดับสูงของภำคเอกชนไทยไปสู่เวทีระดับภูมิภำค		โดยมุ่งให้ผู้บริหำรน�ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์จำกกำรศึกษำ	CASE	STUDY	 เพ่ือน�ำไปปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อรองรับควำมท้ำทำยใหม่ๆ	ทำงธุรกิจท่ีจะเกิดขึ้น	อำทิ		
สภำวะกำรแข่งขันทำงธุรกิจ		ควำมเชื่อมโยงของสภำวะเศรษฐกิจของโลก	กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยี	ปัญหำควำมขัดแย้งทำง 
กำรเมืองของประเทศต่ำงๆ	ตลอดจนภัยพิบัติท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ	ซึ่งรูปแบบหลักสูตรจะเน้นกำรเรียนรู ้จำกวิทยำกรและกรณีศึกษำ 
ของบริษัทในไทยและต่ำงประเทศ	และมีกำรจัดกิจกรรมน�ำผู้บริหำรหลักสูตร	EDP	 เดินทำงไปศึกษำดูงำนยังประเทศกัมพูชำ	 เมียนมำร์	และ
เวียดนำม					

ในปี	2560	สมำคมฯ	ได้จัดหลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	Class	of	Year	2017:	Building	Regional	
Leader	ขึน้ระหว่ำงเดอืนมกรำคม	–	เมษำยน	2560		โดยมผีูบ้รหิำรจำกบรษิทัจดทะเบยีน	บรษิทัเอกชนเข้ำร่วมหลกัสตูรทัง้สิน้	80	คน	ซึง่นอกจำก
กำรเรียนรู้ข้อมูลและประสบกำรณ์จำกวิทยำกรหลักสูตรแล้ว	 	ในกำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนในประเทศกัมพูชำ	 เมียนมำร์	และเวียดนำมนั้น	 
ผูบ้รหิำรหลกัสตูร	EDP	ได้มโีอกำสเข้ำพบเอกอคัรรำชทตูไทย	และกงสลุใหญ่ประจ�ำประเทศ	CMV		ได้พบปะแลกเปลีย่นข้อมลูและประสบกำรณ์
ในกำรด�ำเนนิธุรกจิกบัผูบ้รหิำรรุน่ใหม่	ผูแ้ทนสภำหอกำรค้ำและอตุสำหกรรม	นกัธรุกจิชัน้น�ำของประเทศ	รวมท้ังนกัธรุกจิไทยท่ีไปลงทนุในประเทศ	
CMV	และยังได้เรียนรู้ถึงขนบธรรมเนียม	วัฒนธรรมของประเทศ	CMV	นอกจำกนี้		ผู้บรหิำรหลักสูตร	EDP	ยังได้น�ำควำมรู้จำกกำรไปศึกษำดูงำน
มำน�ำเสนอ	และแลกเปลี่ยนข้อมูลให้กับ	EDP	Alumni	ใน	Forum	ต่ำงๆ	ที่จัดขึ้นอีกด้วย



22

สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย	จัดหลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	ขึ้นตั้งแต่ปี	2551	โดยกำรสนับสนุน
จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เพื่อเป็นหลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมศักยภำพของผู้บริหำรที่จะก้ำวขึ้นสู่ผู้บริหำรระดับสูง	ปัจจุบันหลักสูตร	EDP	
มี	alumni	ที่เป็นผู้บริหำรบริษัทจดทะเบียน	บริษัทท่ีเตรียมเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์	หน่วยงำนจำกภำครัฐและภำคเอกชนทั่วไปกว่ำ	
1,400	คน	ที่ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมสร้ำงเครือข่ำยควำมสัมพันธ์	และรวมพลังจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชำติโดยรวม	
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 TLCA Leadership Development Program (LDP)

หลักสูตร	TLCA	Leadership	Development	Program	(LDP)	เป็นหลักสูตรที่สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย	ร่วมมือกับ	IMD	ประเทศ
สวิตเซอร์แลนด์		พัฒนำหลักสูตรขึ้นและจัดหลักสูตรมำตั้งแต่ปี	2556	เพื่อมุ่งเน้นกำรสร้ำงศักยภำพให้แก่ผู้บริหำรระดับสูงสุดขององค์กรในด้ำน	
กำรสร้ำงศักยภำพในกำรแข่งขัน	โดยมีคุณชนินท์	ว่องกุศลกิจ	เป็น	Program	Advisor	และมี	Professor	Bala	Chakravarthy	เป็น	Program	
Advisor	ร่วมด้วย	Professor	Dominique	Turpin	ร่วมเป็นวิทยำกรหลักสูตร

สมำคมฯ	จดัหลกัสตูร	LDP	ข้ึนปีละ	1	ครัง้	โดยเปิดให้ผู้บรหิำรระดบัสูงของบรษิทัจดทะเบยีนและภำคเอกชนได้เข้ำร่วมหลักสตูร	จ�ำนวน	
30	ท่ำนต่อรุ่น	 โดยสมำคมฯ	ได้สนับสนุนงบประมำณส่วนหนึ่งเพื่อด�ำเนินหลักสูตรดังกล่ำว	องค์ประกอบของหลักสูตรคือ	กำรแลกเปลี่ยน	 
เรียนรู้ข้อมูลในด้ำนกำรวำงกลยุทธ์เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนให้กับองค์กร	 กำรสร้ำงผู้น�ำ	กำรสร้ำงควำมแตกต่ำงของแบรนด์	 กำรวำงกลยุทธ์ด้ำน 
กำรตลำดและรูจ้กัลกูค้ำอย่ำงลกึซึง้		ตลอดจนกำรมส่ีวนร่วมในกำรแลกเปลีย่นข้อมลู		ซึง่เนือ้หำของหลกัสตูรได้มกีำรปรบัปรงุเนือ้หำให้ครอบคลมุ
ประเด็นส�ำคัญและเหมำะกับผู้บริหำรระดับสูง	ดังนี้	

•	DEVELOPING	AGILE	STRATEGIES	
•	BUILDING	BRAND
•	DESIGNING	AN	AMBIDEXTROUS	ORGANIZATION	
•	EXPANDING	LEADERSHIP	MINDSET
•	BUILDING	A	ROBUST	LEADERSHIP	TEAM
•	CUSTOMER	CENTRICITY

หลักสูตร	LDP	ได้รับผลตอบรับจำกผู้บริหำรท่ีเข้ำร่วมหลักสูตรเป็นอย่ำงดี	 ซ่ึงเห็นว่ำ	หลักสูตรดังกล่ำวมีเน้ือหำและมีกำรแลกเปลี่ยน
ควำมเห็นระหว่ำงกันในเชิงลึก	 เนื้อหำทั้งหมดมีควำมเชื่อมโยงกัน	 	และเป็นกำรสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเตรียมควำมพร้อมให้สำมำรถแข่งขัน 
ใน	VUCA	World		ได้เป็นอย่ำงดี
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ผลการดำ�เนินงาน
 ในรอบปีที่ผ่านมา 

 ชมรมเลขานุการบริษัทไทย 
ในกำรพัฒนำตลำดทุนไทยให้มีควำมเข้มแข็งและเติบโตอย่ำงยั่งยืน	กำรพัฒนำด้ำน	

Corporate	Governance	ถือว่ำเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ	และเมื่อมีกำรปรับปรุงพระรำชบัญญัติหลัก
ทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์	ในปี	2551	โดยก�ำหนดให้มกีำรแต่งตัง้เลขำนกุำรบรษิทัขึน้มำ	สมำคม
บรษิทัจดทะเบยีนไทยจึงได้มกีำรผลกัดนัให้มชีมรมเลขำนกุำรบรษิทัไทยขึน้มำให้เป็นศนูย์กลำง
ให้ผู้ปฎิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัทของบริษัทจดทะเบียนได้มำมีส่วนร่วมและแลกเปล่ียนข้อมูล
ระหว่ำงกัน

	ชมรมเลขำนุกำรบริษัทไทยเป็นตัวแทนของบริษัทสมำชิก	ในกำรประสำนงำนและ
ติดตำมกำรแก้ไขและปรับปรุงกฎเกณฑ์ต่ำงๆ	ของหน่วยงำนก�ำกับดูแล	และหน่วยงำนรำชกำร	
ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทสมำชกิปฎบัิติตำมกฎเกณฑ์และแนวปฎบิตัทิีอ่อกโดยหน่วยงำนก�ำกบั
ดูแลและหน่วยงำนรำชกำร	รวมทั้งกำรจัดกิจกรรมร่วมกันไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดหลักสูตรผู้ปฎิบัติ
งำนเลขำนุกำรบริษัท	กำรจัดกิจกรรม	Networking	Workshop	Focus	Group	เพื่อส่งเสริม
กำรสร้ำงศักยภำพในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสมำชิก	และส่งเสริมกำรพัฒนำตลำดทุนไทย

วิสัยทัศน์
มุง่พฒันำวชิำกำร	สร้ำงเครอืข่ำยเลขำนกุำรบรษิทั	และเป็นศนูย์กลำงประสำนงำนกับ

หน่วยงำนทีเ่ก่ียวข้อง	เพือ่ยกระดบัมำตรฐำนวชิำชีพเลขำนกุำรบรษิทัให้เป็นทีย่อมรบัของสำกล

คุณภัทรพร มิลินทสูต
ประธานชมรม TCSC

นโยบาย
ส่งเสรมิและสนบัสนนุบทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผดิชอบของเลขำนกุำรบริษทัตำมท่ีกฎหมำยก�ำหนด	รวมถึงพฒันำวิชำชพีเลขำนกุำรบรษิทั

ให้เป็นทีแ่พร่หลำย	และเป็นศนูย์กลำงประสำนงำนระหว่ำงเครอืข่ำยชมรมและหน่วยงำนทีเ่กีย่วข้อง	โดยมุง่หวงัให้เกดิควำมร่วมมอืและเกือ้หนนุ
กำรท�ำงำนระหว่ำงกันทั้งในปัจจุบันและอนำคต

ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรมเลขานุการบริษัทไทย 

หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน)  Fundamentals for Corporate Secretaries
•	 เพื่อพัฒนำควำมรู้พื้นฐำนส�ำหรับเลขำนุกำรบริษัทเรื่องบทบำทและหน้ำที่	 กฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน

เลขำนุกำรบริษัท
•	 เพื่อทรำบบทบำทของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรพัฒนำกำรก�ำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน	 โดยเน้นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน	 

(practice)	ที่ควรทรำบ	และสำมำรถน�ำไปใช้ปฏิบัติงำนจริงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและถูกต้อง

หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่นที่ 1/2560
เมื่อวันที่ 27 - 28 - 29 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรมคราวน์ พลาซ่า ลุมพินี พาร์ค
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หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 3 วัน) Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่นที่ 2/2560
เมื่อวันที่ 10 – 11 – 12 ตุลาคม 2560 ณ โรงแรมคราวน์ พลาซ่า ลุมพินี พาร์ค

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (หลักสูตร 4 วัน) Advances for Corporate Secretaries
•	 เพ่ือพัฒนำควำมรู้	 ทักษะต่ำงๆ	ในกำรปฏิบัติงำนเลขำนุกำรบริษัท	 เน้นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่ควรทรำบและสำมำรถน�ำไปใช้

ปฏิบัติงำนจริงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ	
•	 เรียนรู้บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทจำกกรณีศึกษำที่เกิดขึ้นจริงในบริษัทจดทะเบียน	
•	 ศึกษำเทคนิคพื้นฐำนในกำรอ่ำนรำยงำนทำงกำรเงิน	โดยมุ่งให้เลขำนุกำรบริษัทที่ไม่ได้มีพื้นฐำนควำมรู้	ด้ำนบัญชีกำรเงิน	สำมำรถ 

ที่จะท�ำควำมเข้ำใจรำยงำนทำงกำรเงินและกำรวิเครำะห์ผลประกอบกำรบริษัท

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries รุ่นที่ 1/2560
เมื่อวันที่ 26 – 27 กรกฎาคม และ 1 – 2 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมคราวน์ พลาซ่า กรุงเทพฯ ลุมพินี พาร์ค

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries รุ่นที่ 2/2560
เมื่อวันที่ 22 – 23 และ 28 – 29 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมคราวน์ พลาซ่า กรุงเทพฯ ลุมพินี พาร์ค
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 ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ในกำรบริหำรกำรด�ำเนินงำนของบริษัทจดทะเบียน	ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ

กำรควบคุมภำยในถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
จดทะเบยีน	ชมรมบริหำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน	มุง่ทีจ่ะสร้ำงเวทใีห้ผูป้ฎบิตังิำนด้ำน
กำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในของบรษิทัจดทะเบยีนได้มำแลกเปล่ียนควำมรูแ้ละ
ประสบกำรณ์

เป็นที่ทรำบกันดีว่ำบริษัทจดทะเบียนขนำดใหญ่จะมีทรัพยำกรที่มำกกว่ำบริษัทขนำด
กลำงและขนำดเล็กในกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน	 
ดังนั้น	คณะกรรมกำรของชมรมบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน	มุ่งมั่นที่จะสร้ำง 
เครือข่ำยของผู้ปฎิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์โดยเฉพำะตัวแทนของบริษัทขนำดใหญ่	เพื่อเข้ำมำ
เป็นที่ปรึกษำคอยให้ค�ำชี้แนะให้กับบริษัทขนำดกลำงและขนำดเล็กทุกบริษัทที่เป็นสมำชิกของ
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย

คุณอนุวัฒน์ จงยินดี
ประธานชมรม RICวัตถุประสงค์ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(Risk Management and Internal Control Club)
1.	ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงควำมส�ำคัญของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
2.	พัฒนำ	ประยุกต์	กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในให้เหมำะสมกับบริษัทจดทะเบียน
3.	แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในระหว่ำงบริษัทจดทะเบียน

ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

กิจกรรม RIC Discussion เพื่อพูดคุยถึงประเด็นปัญหำในทำงปฎิบัติของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน	

RIC Discussion ครั้งที่ 1/2560
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2560  ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2

RIC Discussion ครั้งที่ 2 /2560
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560  ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2
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ภารกิจ
	ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์	 จะด�ำเนินกำรตำมเจตนำรมณ์ในกำรส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีกำรพัฒนำกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 

อย่ำงต่อเนื่อง	 เพื่อให้มีกำรสื่อสำรข้อมูลท่ีถูกต้องและทันต่อเวลำให้กับนักลงทุนทั้งในและต่ำงประเทศ	เพื่อเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มในระยะยำว 
ให้แก่กิจกำร	รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของกำรส่งเสริมกำรพัฒนำตลำดทุนไทยต่อไป

ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 

กิจกรรม IR Workshop
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ได้แลกเปล่ียนและพูดคุยกับผู้ที่มีประสบกำรณ์ในงำนนักลงทุนสัมพันธ์	ผู้บริหำร

ระดับสูงในกำรบริหำรงำน	 IR	และร่วมท�ำ	Workshop	 เพื่อเตรียมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของงำน	 IR	พร้อมขอรับ 
ค�ำปรึกษำหรือรับค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับประเด็นต่ำงๆ	 และแลกเปล่ียนควำมเห็นอย่ำงใกล้ชิดกับคณะกรรมกำรชมรมฯ	ซึ่งเป็นผู้ที ่
มีประสบกำรณ์ด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์	

คุณสุรยุทธ ทวีกุลวัฒน์
ประธานชมรม IR Club

หลักสูตร Risk Management and Internal Control
เพื่อเผยแพร่และพัฒนำควำมรู้ในกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน	และเปิดโอกำสให้มีกำรเรียนรู้จำกกำร 

ปฏิบัติงำนจริงของบริษัททั้งในอุตสำหกรรมเดียวกันและอุตสำหกรรมอื่น

หลักสูตร Risk Management and Internal Control เมื่อวันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมดุสิตธานี

 ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย
ด้วยแนวคดิในกำรส่งเสรมิและพฒันำงำนด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบรษิทัจดทะเบยีน

ให้เป็นที่แพร่หลำย	 โดยผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนทุกแห่งมีผู้รับผิดชอบหรือดูแลงำนด้ำน	 
IR	อย่ำงจรงิจงั	ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย	จงึมแีนวคิด
ในกำรรวมกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ข้ึนในนำม	“ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย”	หรือ	Thailand	 Investor	Relations	Club	 (TIRC)	 เพื่อเป็นช่องทำงในกำร 
ยกระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ	และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนด�ำเนินงำนด้ำน	IR	ด้วยควำมเป็น
มอือำชพี	สอดรบักบัควำมคำดหวงัของผูล้งทนุ	นกัวเิครำะห์	สือ่มวลชนและหน่วยงำนก�ำกบัดแูล	
อันจะส่งผลให้รำคำหุ้นของบริษัทสะท้อนมูลค่ำที่แท้จริง	รวมทั้งเอื้อต่อกำรระดมทุนในอนำคต

วัตถุประสงค์ของชมรมฯ 
เพ่ือมุง่เน้นส่งเสรมิและผลักดนัให้บรษิทัจดทะเบยีนขนำดกลำงและขนำดเลก็ให้ควำมส�ำคญั

กบังำนนกัลงทนุสมัพนัธ์	โดยผ่ำนกจิกรรม	IR	Workshop	โดยผูท้ีม่ปีระสบกำรณ์ในงำนนกัลงทนุ
สมัพนัธ์	พร้อมทัง้สำมำรถขอรบัค�ำปรกึษำหรอืค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัประเด็นต่ำงๆ	และเป็นศนูย์กลำง
กำรส่งเสริมให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ของสมำชิกบริษัทจดทะเบียนได้
ร่วมแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์พร้อมสร้ำงเครือข่ำยควำมสัมพันธ์อย่ำงใกล้ชิดและ 
ต่อเนื่องผ่ำนกิจกรรม	IR	Networking
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IR Workshop ครั้งที่ 1/2560 ในหัวข้อ “Communicating 
globally with credibility and confidence” เมื่อวันที่ 

16 มิถุนายน 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

IR Workshop ครั้งที่ 2/2560 หัวข้อ “IR Story 
under VUCA world” เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560  
ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2 คลองเตย

IR Workshop ครั้งที่ 3/2560 หัวข้อ “MD&A Best Practice – 
Learn from the Pros” เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 

ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

IR Workshop ครั้งที่ 4/2560 หัวข้อ Understanding the 
expectations of institution investors” เมื่อวันที่ 

8 ธันวาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์เเห่งประเทศไทย

หลักสูตร “IR Professional Development Program: Certificate in Investor Relations”
	ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย	สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย	 (TIRC)	จัดหลักสูตร	Certificate	 in	 Investor	 

Relations	2017	โดยมวีตัถุประสงค์เพ่ือพฒันำควำมรูใ้นกำรปฎบิตังิำนด้ำนนกัลงทนุสัมพนัธ์	โดยเน้นแนวทำงกำรปฎบิตังิำนทีน่กัลงทนุ
สมัพันธ์ควรทรำบ	รวมทัง้ขอบเขตของงำนทีต้่องรบัผดิชอบ	บทบำทและควำมส�ำคญัของงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์	เพือ่ให้ผูเ้ข้ำร่วมหลกัสตูร
สำมำรถน�ำไปใช้ในกำรปฎิบัติงำนนักลงทุนสัมพันธ์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

IR Professional Development Program: “Certificate in Investor Relations 2017” 
เมื่อวันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2560 ณ SEAC Center ชั้น 2 ตึก FYI อาคาร 2
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โครงการ Young Corporate Financial Officer 2017
ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย	 สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย	 ร่วมกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 

โดยศูนย์ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้ตลำดทุน	จัดโครงกำร	Young	CFO-Corporate	Financial	Officer	 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำของมหำวิทยำลัยที่มีควำมร่วมมือกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ระดับชั้นปีที่	 3	สำมำรถเตรียมควำมพร้อม 
เพื่อก้ำวเข้ำสู่เส้นทำงวิชำชีพในบริษัทจดทะเบียน	อำทิ	นักลงทุนสัมพันธ์	 นักวิเครำะห์กำรเงิน	 เป็นต้น	ผ่ำนรูปแบบกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำร	ซึ่งจะเป็นกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำสู่วิชำชีพในอนำคตให้กับนิสิต	 นักศึกษำ	และป้อนบุคลำกรที่มีคุณภำพให้กับ 
ตลำดทุนไทย

Young CFO-Corporate Financial Officer 2017
ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน - 1 กรกฏาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 ชมรมซีเอสอาร์
CSR	Club	ก่อตัง้ขึน้โดยกำรสนบัสนนุจำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	ส�ำนกังำน

คณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์		(กลต.)	และสมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย	
ด�ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรจำก	28	บริษัทจดทะเบียน	ภำยใต้วิสัยทัศน์	 :	Connect	 for	
Sharing	ซึง่จะร่วมกนัส่งเสรมิให้สมำชกิบรษัิทจดทะเบยีนได้น�ำแนวคดิและหลักกำรควำมรบัผิด
ชอบต่อสังคม	(CSR)	มำใช้ในกำรบริหำรธุรกิจเพื่อสร้ำงสมดุลระหว่ำงมูลค่ำกับคุณค่ำของธุรกิจ

	ภำยใต้วิสัยทัศน์	Connect	for	sharing	คณะกรรมกำร	CSR	Club	มีควำมตั้งใจที่จะ
เป็นแกนกลำงประสำนให้เกิดพลังร่วมระหว่ำงสมำชิกบริษัทจดทะเบียนกับภำครัฐ	และ 
หน่วยงำนต่ำงๆ	 ในกำรพัฒนำประเทศไปสู่ควำมยั่งยืน	 โดยใช้ควำมรู้	 ควำมสำมำรถ	และ
ประสบกำรณ์กำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบต่อสังคม	ที่เรียกว่ำ	CSR-in-Process	 ซ่ึงเป็น 
พืน้ฐำนทีน่�ำไปสูก่ำรพฒันำกระบวนกำรบรหิำรจดักำรเชงิธรุกจิอย่ำงยัง่ยนื	ตลอดจนกำรพฒันำ
ส�ำนึกขององค์กำรธุรกิจให้ตอบสนองต่อประโยชน์ของสังคมในทุกมิติให้มำกขึ้นด้วย	อันจะ 
น�ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กร	สังคม	ประเทศ	ตลอดจนของประชำคมโลกด้วย

	ขณะเดียวกัน	ยังได้ร่วมท�ำงำนในระดับอำเซียน	โดย	CSR	Club	ได้ร่วมก่อตั้งและเข้ำ
เป็นสมำชิกของ	ASEAN	CSR	Network	ในปี	2554	ซึ่งมีส�ำนักงำนประจ�ำอยู่ที่ประเทศสิงคโปร์	
เพื่อเป็นองค์กรในกำรเชื่อมโยงควำมร่วมมือของหน่วยงำนภำคธุรกิจจำกประเทศต่ำงๆ	 
ในอำเซียน	ในกำรเข้ำร่วมผลกัดนั	ส่งเสรมิกำรด�ำเนนิธรุกจิด้วยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในระดับ

คุณวุฒิชัย สิทธิปรีดานันท์
ประธาน CSR Club

ภูมิภำคของอำเซียน	ตำมแนวทำงประชำคมสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน	(ASEAN	Socio-Cultural	Community	หรือ	ASCC)	ซึ่งเป็นหนึ่งใน
สำมของเสำหลักประชำคมอำเซียน	ท่ีมีเป้ำหมำยให้อำเซียนเป็นประชำคมที่มีประชำชนเป็นศูนย์กลำง	สังคมที่เอ้ืออำทรและแบ่งปัน	ประชำกร
อำเซยีนมสีภำพควำมเป็นอยูท่ีด่แีละมกีำรพฒันำในทกุด้ำนเพ่ือยกระดบัคุณภำพชีวติของประชำชน	ส่งเสรมิกำรใช้ทรพัยำกรธรรมชำติอย่ำงยัง่ยนื

	จำกกำรท�ำงำนร่วมกันในระยะ	4-5	ปีที่ผ่ำนมำ	ทั้งในระดับประเทศและระดับอำเซียนกับ	ASEAN	CSR	Network	พบว่ำ	CSR	Club	
ได้มีส่วนในกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงรับผิดชอบต่อสังคมตำมแนวคิด	CSR-	 in-Process	และ	CSR	ในระดับ
อำเซยีนให้กบัสมำชกิบรษิทัจดทะเบียนอืน่	ๆ 	ในตลำดหลกัทรพัย์ได้อย่ำงน่ำพอใจ	ท�ำให้สำมำรถสร้ำงประโยชน์ท่ีเป็นรปูธรรมทัง้ต่อกำรเสรมิสร้ำง
ควำมแข็งแกร่งขององค์กร	กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคม	รวมท้ังกำรมีส่วนร่วมในกำรดูแลและแก้ปัญหำส่ิงแวดล้อม	 เพื่อน�ำไปสู่กำรพัฒนำ
ธุรกิจอย่ำงยั่งยืนอย่ำงยั่งยืน	(Sustainable	Development)
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ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรมซีเอสอาร์ 

กิจกรรมศึกษาดูงานด้านความยั่งยืน
ชมรม	CSR	Club	สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย	จดักจิกรรมศกึษำดงูำนด้ำนควำมยัง่ยนื	โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ร่วมแลกเปลีย่น

เรียนรู้ด้ำนกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนระหว่ำงสมำชิก	CSR	Club

กิจกรรมศึกษาดูงานด้านความยั่งยืน บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด (มหาชน) 
หัวข้อ“นวัตกรรมโซลาร์เพื่อที่อยู่อาศัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560

กิจกรรมศึกษาดูงานด้านความยั่งยืน  ณ บริษัท ไฟฟ้าหงสา จ�ากัด ประเทศลาว  และมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง จ.น่าน 
ระหว่างวันที่ 10 - 12 พฤศจิกายน 2560

การจัดกิจกรรมสัมมนาในหัวข้อต่างๆ

CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย จัดเสวนาว่าด้วยเรื่องธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่ผู้ประกอบการโดยเฉพาะผู้ปฏิบัติในบริษัทเอกชน และสร้างความรู้ความเข้าใจของการ 

ท�าธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็ก ประเทศไทย
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จัดสัมมนา “CSR to SD บริษัทจดทะเบียนจะร่วมขับเคลื่อนอย่างไร” 
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 ณ บมจ.ปตท.

จัดสัมมนา “SDGs Implementation: Learned from the Pros” 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

CSR Club Conference 2017 และพธิมีอบรางวลัรายงานความยัง่ยนื ประจ�าปี 2560 (Sustainability Report Award 2017)
	CSR	Club	สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย	ร่วมกบัส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์		และสถำบนั

ไทยพัฒน์	จัดงำน	CSR	Club	Conference	2017	และพิธีมอบรำงวัลรำยงำนควำมยั่งยืน	ประจ�ำปี	2560	(Sustainability	Report	
Award	2017)	โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิและยกระดบักำรจดัท�ำรำยงำนควำมยัง่ยืน	ครอบคลมุกลุม่บรษิทัในตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย	(SET)	กลุ่มบริษัทในตลำดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)		และกลุ่มบริษัทนอกตลำดหลักทรัพย์	ให้มีคุณภำพและมีเนื้อหำที่
ได้รับกำรพัฒนำให้สมบูรณ์ตำมประเด็นที่ถูกคัดเลือกให้เปิดเผย	ESG	(Environment,	Social	and	Governance)	มำกขึ้น	เมื่อวันที่	
14	ธันวำคม	2560	ณ	หอประชุมศำสตรำจำรย์สังเวียน	อินทรวิชัย	ชั้น	7	อำคำรบี	ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ์
ประธานชมรม HCM

 ชมรม Human Capital Management
ปัจจุบันทุกองค์กรตระหนักและให้ควำมส�ำคัญดีว่ำบุคคลำกรเป็นปัจจัยส�ำคัญในกำร

ขับเคลื่อนองค์กร	ซึ่งท�ำให้สำมำรถแข่งขันและเติบโตเป็นองค์กรที่แข็งแกร่งและยั่งยืนได ้
ในอนำคต

	ชมรม	Human	Capital	Management	Club	จึงมีแผนงำนที่จะส่งเสริมให้ผู้บริหำร
ระดับสูงให้ควำมส�ำคัญกับ	Human	Capital	Management	 เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพในกำร
แข่งขันขององค์กร	และส่งเสริมให้บริษัทมีกำรน�ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกรรวมเป็นส่วนหนึ่งใน
กำรจัดท�ำแผลกลยุทธ์องค์กร	พร้อมท�ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรให้	HR	Professional	ได้มำ
พบปะแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ระหว่ำงกัน	 โดยมุ่งหวังให้บริษัทจดทะเบียนไทย 
มีพัฒนำกำรงำนด้ำนบุคลำกร	และให้เป้ำหมำยขององค์กรนั้นบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

Vision 
Human	Capital	Management	Club	จัดตั้งขึ้นในปี	2556	ภำยใต้กำรด�ำเนินงำน

ของสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย	เพื่อให้มีบทบำทในกำรส่งเสริมผลักดันให้บริษัทจดทะเบียน
ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของบุคลำกรและเป็นศูนย์กลำงในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำร
บริหำรบุคลำกรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียน



33

ผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา : ชมรม Human Capital Management

HCM Forum 1/2017 หัวข้อ “Life Coach for Performance”
ชมรม	Human	Capital	Management	(HCM	Club)	สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย	จัดงำน	HCM	Forum	1/2017	หัวข้อ	

“Life	Coach	for	Performance”	โดยคุณพจนำรถ	ซีบังเกิด	(โค้ชจิมมี่)	ผู้ก่อตั้ง	Jimi	The	Coach	Company	Limited	Thailand	
Coaching	Academy	และ	Better	You	Company	Limited	เมื่อวันที่	12	พฤษภำคม	2560	ณ	อำคำรตลำดหลักทรัพย์	

HR Pain Point Forum ในหัวข้อ “How employee engagement can improve your organization performance and 
culture?”

Human	Capital	Management	Club	 (HCM)	สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทยจัดงำน	HR	Pain	Point	Forum	ในหัวข้อ	 
“How	employee	engagement	can	improve	your	organization	performance	and	culture?”		เมื่อวันอังคำรที่	26	กันยำยน	
2560	ณ	ห้อง	The	Campus		โรงแรมแกรนด์	ไฮแอท	เอรำวัณ
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HCM Club เข้าเยี่ยมชมสถาบันพัฒนาผู้น�าซี.พี. (C.P. Leadership Development Institute)
HCM	Club	เข้ำเยี่ยมชมสถำบันพัฒนำผู้น�ำซี.พี.	(C.P.	Leadership	Development	Institute)	อ.ปำกช่อง	จ.นครรำชสีมำ	

โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่น�ำแนวคดิในด้ำนกำรสร้ำงผูน้�ำ	และตวัอย่ำงกรณศีกึษำกำรพฒันำบคุลำกรในกำรสร้ำงองค์กรให้เตบิโตอย่ำงยัง่ยนื
ไปปรับใช้กับองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดเมื่อวันที่	29	กันยำยน	2560

HCM Conference 2017 หัวข้อ “How to prepare leaders for a VUCA world”
ชมรม	Human	Capital	Management	Club	(HCM	Club)	สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย	ก�ำหนดจัดงำน	HCM	Conference	

2017	ในหัวข้อ	“How	to	prepare	leaders	for	a	VUCA	world”	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้องค์กรตระหนักถึงควำมส�ำคัญ
ในกำรเตรยีมควำมพร้อมของผูน้�ำ	เข้ำสูย่คุทีม่คีวำมท้ำทำยและกำรเปลีย่นแปลงของโลก	VUCA	และยงัเป็นเวทใีนกำรแลกเปลีย่นเรยีน
รู้แนวทำงกำรบริหำรบุคลำกรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียนด้วยกัน	เมื่อวันที่	21	พฤศจิกำยน	2560	ณ	โรงแรมอนันตรำ	สยำม	กรุงเทพฯ



35

โครงการเพื่อสังคม

 โครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติรุ่น 10 และ 11

	 คณะผู้บริหำรที่ได้เข้ำมำร่วมหลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	ได้จัดต้ังมูลนิธิอีดีพีขึ้นเมื่อวันท่ี	9	พฤศจิกำยน	
2554	 เพื่อท�ำกิจกรรมต่ำง	ๆ	 ท่ีจะมีส่วนช่วยในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ	และได้ก�ำหนดนโยบำยหลักคือ	กำรมีส่วนร่วม 
ในกำรพัฒนำระบบกำรศึกษำของประเทศ		โดยได้รับเกียรติจำก	 คุณชนินท์	ว่องกุศลกิจ	 เป็นที่ปรึกษำคณะกรรมกำรมูลนิธิและคณะกรรมกำร
กิตติมศักดิ์	คุณสุชำติ	บุญบรรเจิดศรี	เป็นประธำนมูลนิธิและ	EDP	Alumni	ร่วมเป็นกรรมกำรมูลนิธิ
	 นับตั้งแต่จัดตั้งมูลนิธิอีดีพีมำ	มูลนิธิฯ	ได้จัดกิจกรรมเกี่ยวเนื่องกับกำรศึกษำมำกมำย	ทั้งโครงกำรสร้ำงเสริมศักยภำพแม่พิมพ์ของชำติ		
โครงกำรเยำวชนคนดี	อนำคตชำติไทย	และโครงกำรที่เกี่ยวเน่ืองกับกำรกำรศึกษำอื่นๆ	โดยมูลนิธิฯ	ได้รับกำรสนับสนนุนจำกตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	จัดโครงกำรสร้ำงเสริมศักยภำพแม่พิมพ์ของชำติอย่ำงต่อเนื่องมำโดยตลอด	รวม	11	รุ่น	 	ซึ่งรุ่นที่	10-11	มูลนิธิฯ	 ได้จัดขึ้น 
ในเดือนตุลำคม	2560	ที่ผ่ำนมำ

โครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติรุ่น 10
เมื่อวันที่ 1 – 6 ตุลาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยมีจ�านวนครูเข้าร่วม 49 คน

โครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติรุ่น 11
เมื่อวันที่ 16 - 19 ตุลาคม 2560 ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยมีจ�านวนครูเข้าร่วม 28 คน
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สิทธิประโยชนส์มาชิก 
สิทธิประโยชน์พิเศษ ส�าหรับสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนน
เลือกตั้งกรรมกำรสมำคมฯ	ในกำรประชุมใหญ่สำมัญสมำชิก

สิทธิในกำรลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรสมำคม

สิทธิในกำรลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรสมำคม

สิทธิในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ	เพื่อยกระดับควำมรู้	ทักษะ	
รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำง	บริษัทจดทะเบียน

ในกลุม่ธรุกจิต่ำงๆ	และหน่วยงำนท่ีเกีย่วข้องโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย

ได้รับข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัทจดทะเบียนผ่ำน	TLCA	Newsletter

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ	เช่น	IR	CS	CSR/SD	ฯลฯ	
ของบริษัทสมำชิก	จะเป็นสมำชิกชมรมโดยอัตโนมัติ

และเข้ำร่วมกิจกรรมของทุกชมรมได้

ส่วนลดพิเศษค่ำอบรมสัมมนำและหลักสูตรต่ำงๆ	
จำกรำคำปกติ	5-10%	(เฉพำะบำงหลักสูตร)
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