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 ในปี 2555 สมาคมฯ มีบริษัทจดทะเบียนเข้าเป็นสมาชิก 8 ราย และลาออกจากสมาชิก 7 ราย ณ วันสิ้นปีสมาคมฯ มี
สมาชิกทั้งสิ้น 457 บริษัท และเป็นอีกปีหนึ่งที่ทางสมาคมฯ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากสมาชิกของสมาคมฯ ในการส่ง
ผู้แทนมาเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งการเข้าร่วมเสนอความคิดเห็นให้กับหน่วยงานต่างๆ ในตลาดทุน เพื่อผลักดันเร่ืองสําคัญหลาย
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ตาม มีหลายเร่ืองที่เป็นประเด็นที่ต้องมีการแก้ไขกฎหมาย ซ่ึง
ต้องใช้เวลาในการผลักดัน ทางสมาคมฯ จะมีการติดตามความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การเสนอให้กระทรวงพาณิชย์พิจารณา
แก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดฯ และการเสนอให้กระทรวงการคลังพิจารณาออกกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการควบรวม
กิจการ เป็นต้น 
 
 ด้านการดําเนินงานที่สําคัญในปี 2555 นอกเหนือจากการรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกและการติดตามการแก้ไข
กฎเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทจดทะเบียนแล้ว สมาคมฯ ได้ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการสนับสนุนการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน เช่น การเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน การส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซ่ึงดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และการ
สนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยนโยบายในการต่อต้านทุจริตในองค์กรในรายงานประจําปี เป็นต้น นอกจากนี้ สมาคมฯ ได้
ร่วมหารือกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในเร่ืองการปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานและการ
ปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนไทย ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในเวทีภูมิภาคอาเซียน 
อย่างไรก็ตาม สมาชิกของสมาคมฯ ได้ให้ความเห็นในหลายๆ เร่ืองที่อาจจะเป็นปัญหาและอุปสรรคในทางปฏิบัติ เช่น ในหมวด

ของความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เร่ืององค์ประกอบที่ควรจะเป็นของ
คณะกรรมการ เป็นต้น โดยสมาคมฯ ได้เสนอให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของประเทศไทย
ด้วย ในการที่จะปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อไปสู่ ASEAN 
CG Scorecard รวมทั้งได้ร่วมกับสภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสถาบัน
ภาคเอกชนผลักดันการแก้ไขกฎหมายฟอกเงิน (FATF) 
  
 ในปี 2555 คณะกรรมการสมาคมฯ ได้อนุมัติให้มีการจัดตั้งชมรม
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Club) ตามที่สมาชิกสมาคมฯ ได้
เสนอ และได้แต่งตั้งคุณสุรงค์ บูลกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 
บมจ. ปตท เป็นประธานชมรมบริหารความเสี่ยง และผู้แทนจากบริษัท
สมาชิกสมาคมฯ มาร่วมเป็นกรรมการบริหารชมรมฯ โดยมีนโยบายหลักที่
จะส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาระบบบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และมีการนําแผนการบริหารความเสี่ยงรวมเข้า
เป็นส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์ขององค์กร 
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 ในเร่ืองการส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายสําคัญที่สุดของสมาคมฯ ที่ไม่เพียงแต่บริษัทสมาชิก
เท่านั้น แต่ยังเพื่อบริษัทในส่วนที่เหลือของประเทศไทยด้วย คณะกรรมการสมาคมฯ ได้มีนโยบายให้ปรับปรุงหลักสูตร TLCA 
Executive Development Program (EDP) เพื่อให้มีเนื้อหาที่เข้มข้นข้ึน โดยเฉพาะในเร่ืองการวางแผนกลยุทธ์ขององค์กร ซ่ึง
สมาคมฯ ได้ดําเนินการจัดหลักสูตร EDP มาเป็นปีที่ 5 แล้ว และได้รับความสนใจจากทั้งหน่วยงานภาคเอกชนและภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง ส่วนที่เพิ่มเติมใหม่คือ สมาคมฯ ได้พัฒนา
หลักสูตรการพัฒนาผู้นํา TLCA Leadership Development Program (LDP) ในปีที่แล้ว โดยความร่วมมือของ International 
Institute for Management Development  (IMD) จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ซ่ึงเป็นสถาบันชั้นนําของโลกที่เชี่ยวชาญใน
การจัดหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับสูงให้กับองค์กรต่างๆ ทั่วโลก ทางสมาคมฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า LDP จะเป็นส่วนสร้างเสริมที่
สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารภาคเอกชนไทยให้นําพาบริษัทไทยก้าวไปสู่เวทีการแข่งขันในระดับภูมิภาคและสู่เวทีโลก
ได้อย่างเข้มแข็ง 
 
 เร่ืองสําคัญเก่ียวกับการช่วยเหลือสังคมที่เป็นการดําเนินงานที่ต่อเนื่องจากปี 2554 คือการเข้าร่วมบริหารกองทุน "ตลาดหุ้น
ร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม" และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากบริษัทสมาชิกสมาคมฯ ในการดําเนินโครงการ “คืนโรงเรียนให้
ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน” โดยใช้เงินทุนจากกองทุนฯ เพื่อเข้าไปช่วยฟื้นฟูโรงเรียน และสถานที่สาธารณะ เช่น วัดหรือสถานี
อนามัย เป็นต้น ในชุมชมที่ประสบกับอุทกภัยในปี 2554 รวมทั้งการมอบอุปกรณ์การเรียนการสอน การดําเนินการนี้เป็นการนํา
ผู้บริหารและพนักงานบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 64 แห่ง เดินทางไปต่างจังหวัดเพื่อดําเนินการช่วยเหลือ ออกความคิดเห็นและ
ต่อยอดโครงการ นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องกับโรงเรียนจํานวน 74 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ โดยการเปิด
โอกาสให้ผู้บริหารและคุณครูมาเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่าทางหน่วยงาน
ต่างๆ ที่ร่วมจัดตั้งกองทุนฯ ได้มีความตั้งใจจริงที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาของประเทศอย่างต่อเนื่อง ในขณะนี้
คณะกรรมการกองทุนฯ กําลังสรุปเพื่อดําเนินกิจกรรมให้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และปิดโครงการ 
 
 ในนามของคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยขอขอบคุณสมาชิกและหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ได้ให้การสนับสนุน
การดําเนินงานของสมาคมฯ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สมาคมฯ จะสามารถดําเนินงานเพื่อสนับสนุนและสร้าง
คุณค่าให้กับสมาชิกสมาคมฯ และเป็นส่วนร่วมในการพัฒนาสมาชิก เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศต่อไป 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
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• จัดตั้งกองทุน “ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยนํ้าท่วม” โดยร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่

เก่ียวข้องในตลาดทุน โดยระดมทุนจากบริษัทสมาชิกกว่า 85 แห่ง เป็นจํานวนเงินทุน 112 ล้านบาท เพื่อเข้าสมทบกับ
กองทุนดังกล่าว ซ่ึงสามารถระดมทุนได้ทั้งสิ้น 345 ล้านบาท และดําเนินโครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์
ชุมชน” เพื่อร่วมฟื้นฟูโรงเรียนและสาธารณสถานที่เป็นสาธารณประโยชน์จํานวน 32 แห่งในจังหวัดนนทบุรี นครปฐม
ปทุมธานี ชัยนาท และพระนครศรีอยุธยา โดยสมาชิกสมาคมฯ ได้ร่วมกันฟื้นฟูโรงเรียน 27 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล 2 แห่ง วัด 2 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง 
 

• จัดหลักสูตร TLCA Leadership Development Program (LDP) ซ่ึงเป็นหลักสูตรสําหรับผู้บริหารระดับสูงที่มุ่งเน้น
ส่งเสริมการสร้างศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจไทยในเวทีโลก โดยความร่วมมือกับ International Institute for 
Management Development (IMD) ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ซ่ึงเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนําของโลก 
 

• ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) ให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมในเร่ืองของ
กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจที่เข้มข้นข้ึนโดยแบง่หัวข้อของหลักสูตรเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ได้แก่  
 1. การสร้างศักยภาพเพื่อพัฒนาภาวะการเป็นผู้นาํ (Leadership) 
 2. กลยุทธ์การวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital Management)  
 3. การสร้างศักยภาพในการแข่งขัน (Competitiveness) 
 4. กลยุทธ์การวางแผนในการดาํเนินธุรกิจ (Strategy) 
 

• จัดตั้งชมรมบริหารความเสี่ยง (Risk Management Club : RMC) โดยสมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้เสนอให้สมาคมฯ
จัดตั้งชมรมบริหารความเสี่ยงและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสมาคมฯ โดยจัดตั้งชมรมบริหารความเสี่ยงข้ึนใน
เดือนมีนาคม 2555 เพื่อเป็นศูนย์กลางให้สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ในการบริหารความเสี่ยงร่วมกัน 
รวมทั้งกระตุ้นให้บริษัทสมาชิกตระหนักถึงการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึนในแต่ละบริษัท เพื่อเตรียมรับมือ
กับสถานการณ์ความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนกับการดําเนินธุรกิจได้อย่างทันท่วงที 
 

• จัดทําหนังสือ CSR Thailand : 50 Good Practices in 2012 เพื่อเผยแพร่หลักการปฏิบัติเร่ือง CSR โดยผ่านการ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากบริษัทสมาชิกรวม 50 บริษัท เพื่อเป็นกรณีศึกษาที่เป็นความรับผิดชอบในกระบวนการ 
(CSR-in-process) เพื่อเป็นแนวทางที่นําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) โดยนําเสนอรูปแบบใน
การกําหนดนโยบายหรือการดําเนินงานด้าน CSR ในด้านต่างๆ ดังนี้  
 1. ความรับผิดชอบขององค์กรต่อชุมชน (Communities)  
 2. ความรับผิดชอบขององค์กรต่อลูกค้า (Customers)  
 3. ความรับผิดชอบขององค์กรต่อพนักงาน (Employees)  
 4. ความรับผิดชอบขององค์กรต่อสิ่งแวดล้อม (Environments)   
 5. ความรับผิดชอบขององค์กรต่อการกํากับดูแลองค์กร (Organization Governance) 
 6. ความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคม (Society) 
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• ริเร่ิมโครงการ IR Buddy เพื่อให้สมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้มีการสร้างเครือข่ายของผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้รับการสนับสนุนจากบริษัทขนาดใหญ่ใน
การเข้ามาเป็นที่ปรึกษาให้กับสมาชิก IR Buddy โดยสมาคมฯ กําหนดนโยบายที่จะรวบรวมบริษัทจดทะเบียนให้เข้าร่วม 
IR Buddy เป็นจํานวน 100 บริษัทในปี 2556 

 

• สมาคมฯ ได้รับทราบข้อร้องเรียนจากบริษัทสมาชิกเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคของการไปลงทุนในต่างประเทศและการ
นําผลกําไรจากการดําเนินงานของบริษัทลงทุนในต่างประเทศกลับเข้าประเทศไทย สมาคมฯ จึงได้ร่วมกับสภาหอการค้า
แห่งประเทศไทยในการผลักดันให้รัฐบาลดําเนินการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับที่ 442 เพื่อยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล
สําหรับเงินปันผลที่บริษัทไทยได้รับจากบริษัทในต่างประเทศ และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้วในปี 2555 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาทบทวนโดยกระทรวงการคลัง 

 

• สมาคมฯ ได้ร่วมกับสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ในการผลักดันการออกกฎหมายควบรวมกิจการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินการควบรวมกิจการของบริษัทจดทะเบียน และให้ภาคธุรกิจที่ต้องการสร้างความเติบโตและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้วยการควบรวมกิจการสามารถดําเนินการได้สะดวก ขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์อยู่ในระหว่างการพิจารณาแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

• สมาคมฯ ได้ร่วมกับสภาธุรกิจตลาดทุนไทยและคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) ในการเรียกร้องให้รัฐบาล
เร่งการออกกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ด้วยมีแนวโน้มสูงที่ประเทศไทยจะถูก Financial Action Task Force (FATF) 
ปรับระดับความเสี่ยงลงไปอยู่ใน The First Public Document ซ่ึงรัฐบาลได้เร่งดําเนินการและสามารถแล้วเสร็จได้ทัน
การพิจารณาของ FATF ในรอบถัดไป 
 

• สมาคมฯ ได้ร่วมกับสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการจัดเวทีให้ ป.ป.ช. ได้มีโอกาสชี้แจงและตอบข้อซักถาม ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นจาก
ภาคธุรกิจ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศของ ป.ป.ช. เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและไม่สร้างภาระแก่เอกชนจน
เกินจําเป็น ซ่ึง ป.ป.ช. ได้นําประเด็นข้อเสนอแนะจากภาคเอกชนไปพิจารณาและได้เลื่อนระยะเวลาการบังคับใช้กฎหมาย
ดังกล่าวออกไป 
 

• สมาคมฯ ได้จัดเวทีให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและ
วิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูล และรับฟังความเห็น รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 33 / 2554 
(ฉบับที่ 6) พร้อมกันนี้ สมาคมฯ ได้ผลักดันให้สํานักงานฯ ทบทวนการบังคับใช้ประกาศดังกล่าว ซ่ึงภายหลังสํานักงานฯ 
ได้พิจารณาเห็นควรยกเลิกประกาศดังกล่าวแล้ว 
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• สมาคมฯ ได้จัดเวทีให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ชี้แจงและรับฟังความเห็น รวมถึง
ปัญหาและอุปสรรคของบริษัทจดทะเบียนต่อการแก้ไขประกาศเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลเร่ืองการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น การดําเนินงานที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ผู้ที่เก่ียวข้อง และบุคคลที่ทําหน้าที่ให้เกิดการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงสํานักงานฯ จะให้มีผลบังคับใช้ในปี 2556 สมาคมฯ จึงขอให้สํานักงานฯ พิจารณาทบทวนและ
ขอให้บริษัทจดทะเบียนมีเวลาในการเตรียมความพร้อมก่อน สํานักงานฯ จึงเลื่อนการมีผลบังคับใช้ออกไปเป็นปี 2557 
 

• สมาคมฯ ได้เข้าร่วมเป็นองค์กรสมาชิกของภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชั่น (ภตค.) ตั้งแต่ปี 2554 และได้ดําเนินการ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของภาคีเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชั่นมาโดยตลอด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น “องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)” ) นอกจากนี้ ยังร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในการส่งเสริมให้
ภาคธุรกิจเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตและสร้างระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในระดับบริษัทและในระดับอุตสาหกรรม โดยมุ่งหวังให้ภาคเอกชนไทยมีส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้ประเทศไทยใสสะอาดต่อไป 
 

• สมาคมฯ ได้รับการสนับสนุนเงินจาก Prosperity Fund โดยการประสานงานจากสถานทูตอังกฤษ ประจําประเทศไทย 
ในการดําเนินโครงการพัฒนาผู้บริหารจากภาครัฐ โดยเชิญผู้บริหารจากภาครัฐเข้าร่วมหลักสูตร TLCA Executive 
Development Program (EDP) จํานวน 10 คนต่อปี รวมทั้งสนับสนุนการจัดทําจดหมายข่าวสมาคมฯ เพื่อเผยแพร่
ให้กับสถาบันการศึกษาในวงกว้าง เพื่อมุ่งเน้นความเชื่อมโยงระหว่างภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา (Corporate and 
University Partnership) 

 

• ดําเนินโครงการ "ส่งเสริมการออมและการบริหารเงินส่วนบุคคลสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Financial Literacy)"
ร่วมกับสภาธุรกิจตลาดทุนไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเร่ืองการบริหารเงินส่วนบุคคล อันจะเป็น
การส่งเสริมให้พนักงานบริษัทจดทะเบียนมีสุขภาพทางการเงินที่ดี มีความรู้และทักษะในการบริหารเงินและการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินของตน เพื่อสร้างความม่ันคงทางการเงิน อันจะมีส่วนช่วยให้พนักงานมีความสุขและปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และถือเป็นโครงการ CSR in Process ของบริษัทอีกทางหนึ่งด้วย 
 

• สนับสนุนกลุ่มนักศึกษาหลักสูตร EDP ในการจัดตั้ง "มูลนิธิอีดีพี" ซ่ึงมีนโยบายหลัก คือ การพัฒนาระบบการศึกษาของ
ประเทศ ซ่ึงได้ดําเนินโครงการ “สร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ” โดยส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
โครงการฯ โดยเปิดโอกาสให้ผู้อํานวยการโรงเรียนและครูจากทุกภูมิภาคทั่วประเทศได้มีโอกาสเข้าร่วมศึกษาดูงานและ
เข้าใจถึงบทบาทของภาคเอกชนในการผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 

• การปรับปรุงระบบการบริหารงานของสมาคมฯ โดยคณะกรรมการสมาคมฯ ให้มีการว่าจ้าง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่
ปรึกษาธุรกิจ จํากัด (KPMG) เพื่อดําเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในของสมาคมฯ
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน 
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 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเป็นองค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลกําไร โดยมีภารกิจหลัก คือ การเป็นศูนย์กลางในการ
ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพการดําเนินงานของบริษัทสมาชิก ภายใต้การบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการประกอบด้วย
ผู้บริหารจากบริษัทสมาชิกที่แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของที่ประชุมสมาชิกเป็นจํานวนไม่เกิน 30 คน ทั้งนี้ เพื่อความคล่องตัว
ในการบริหารงาน คณะกรรมการสมาคมฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการแต่งตั้งกรรมการของสมาคมฯ ไปเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางานของหน่วยงานต่างๆ ในตลาดทุน 

 ��ก��  

 เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีส่วนร่วมและได้รับทราบถึงข้ันตอนในการออกหรือปรับปรุง
กฎระเบียบ ประกาศข้อบังคับมาตรฐานบัญชี และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
จะรวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะของบริษัทสมาชิก เพื่อนําเสนอต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะ- 
กรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินงานของ
บริษัทสมาชิก และเสริมสร้างการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ รวมทั้งการจัดกิจกรรมและการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมในเร่ือง
การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มศักยภาพในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทสมาชิก 

 

ก��������� 
 

      สมาคมฯ มุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกได้มีส่วนร่วมในการบริหารสมาคมฯ และร่วมกันดําเนินงานพร้อม
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันอย่างใกล้ชิด จึงได้มีการจัดตั้งชมรมต่างๆ ข้ึน เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสมาคมฯ 
ในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับตลาดทุนของประเทศ โดยสมาคมฯ ได้ดําเนินกิจกรรมผ่านชมรมต่างๆ รวม 4 ชมรม 
ได้แก่  

• ชมรม CSR (CSR Club : Corporate Social Responsibility Club)  
• ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย (TIRC : Thai Investor Relations Club)  
• ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC : Thai Corporate Secretary Club)  
• ชมรมบริหารความเสี่ยง (RMC : Risk Management Club) 

 
 นอกจากการจัดกิจกรรมเพื่อความร่วมมือจากสมาชิกในการขับเคลื่อนนโยบายของสมาคมฯ แล้ว สมาคมฯ ยังได้
ดําเนินงานในด้านอ่ืนๆ ควบคู่ไปด้วย ได้แก่  

• การจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทสมาชิก  
• การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร (Executive Education)  
• การจัดหลักสูตรพื้นฐานสําหรับผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท   

 
 

�����
���	������
������ ��������ก 
 

สมาชิกจาํนวน 457 บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2555 
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กรรมการและอุปนายกและ  
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
นายภควัต  โกวิทวัฒนพงศ์ 
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บมจ. ทรีนีตี้ วฒันา 
 

 
กรรมการและเหรัญญิก 
นางสาวเพ็ญจันทร์  จริเกษม 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
กลุ่มงานการเงินและการบัญช ี
บมจ. ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม 
 

���ก���ก	�
�������ก�	�	�ก��	��  

 
 
 
 
 

 

 
 

  

 

 
 

 

 

  
   
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
   

   
 
 
 
 
   

 

 

 

 
 

นายกสมาคม 
นายชนินท์  ว่องกุศลกิจ 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
บมจ. บ้านป ู
 

กรรมการและอุปนายก  
นายประทีป  ตั้งมตธิรรม 
ประธานกรรมการบริหาร 
บมจ. ศุภาลัย  
 

กรรมการและอุปนายก 
นายสมเจตน์  หมู่ศิริเลิศ  
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บมจ. ทุนธนชาต 
 

นายกกิตติมศักดิ์ 
นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ ์
 

กรรมการและอุปนายกและ 
ประธานคณะกรรมการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ดร. ไพรินทร์  ชูโชติถาวร  
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บมจ. ปตท. 

กรรมการและเลขาธิการ 
นายไทยลักษณ์  ลี้ถาวร  
กรรมการ 
บมจ. ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง 
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กรรมการและประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
นายวีรศักดิ์  โฆษิตไพศาล 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
บมจ. ไทยออยล ์
 

���ก���ก	�
�������ก�	�	�ก��	�� (���) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

   
 
 

 
 

หมายเหตุ :   รายชื่อกรรมการเรียงลํา ดับตามตัวอักษร 

กรรมการ 
นายกิตติภัต  สุทธิสัมพัทน์ 
กรรมการผู้จัดการ 
บมจ. เอ.เจ.พลาสท์ 
 

กรรมการ  
ดร. ชเนศวร์  แสงอารยะกุล 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
บมจ. ไพลอน 
 

กรรมการ 
นายเชาวลิต  เอกบุตร 
ผู้ช่วยผูจ้ัดการใหญ่ –  
การเงินและการลงทุน 
บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย 
 

กรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 
นายสมพงษ์  เผอิญโชค 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บมจ. ไทยรุ่งยูเนีย่นคาร์ 
 

กรรมการ 
นางกมลวรรณ  วิปุลากร 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บมจ. ดิ เอราวัณ กรุ๊ป 
 

กรรมการ 
นางสาวดวงกมล  โชตะนา 
กรรมการผู้อํานวยการ เนชัน่กรุ๊ป 
บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป  
 

กรรมการ 
นางจารุนันท์  อิทธิอาวัชกุล 
ผู้ช่วยกรรมการผู้อํานวยการอาวุโส 
ส่วนงานทรัพยากรบุคคล 
บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
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กรรมการ 
นายบุญชัย  ปัณฑุรอัมพร 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
บมจ. ซาบนี่า  
 

���ก���ก	�
�������ก�	�	�ก��	�� (���) 
 

 

 

 

 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

  

  

  

 

  
 
 
 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ :   รายชื่อกรรมการเรียงลํา ดับตามตัวอักษร 

กรรมการ 
นายธรรมรัตน์  โชควัฒนา 
กรรมการ 
บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล  
 

กรรมการ 
นายธีรพงศ์  จันศิริ 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
บมจ. ไทยยูเนีย่น โฟรเซ่น โปรดักส์ 
  

กรรมการ 
นางนฤมล  น้อยอํ่า 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารดา้นการเงิน 
บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ  
 

กรรมการ 
นายพิเชษฐ  สิทธิอํานวย 
กรรมการผู้อํานวยการ 
บมจ. หลักทรัพย์ บัวหลวง  
 

กรรมการ 
นายธีระยุทธ  จิราธิวัฒน์ 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
บมจ. โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา 
 

กรรมการ 
นายประพันธ์  อัศวอารี 
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 
บมจ. จัดการและพฒันาทรัพยากรน้ํา- 
ภาคตะวันออก 
  

กรรมการ 
นายบุญยง  ตันสกุล 
กรรมการผู้จัดการ 
บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย 
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กรรมการ 
นายวิน  วิริยประไพกิจ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บมจ. สหวิริยาสตลีอินดัสตรี 

���ก���ก	�
�������ก�	�	�ก��	�� (���) 
 

 
 

 

 

 

  

 

  
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 
 
 
 
        
  
 
 
 
 
  

หมายเหตุ :   รายชื่อกรรมการเรียงลํา ดับตามตัวอักษร 

กรรมการ 
นายวรวุฒิ  อุ่นใจ  
ประธานกรรมการบริหาร 
บมจ. ออฟฟิศเมท 
 

กรรมการ 
นายวิชัย  พูลวรลักษณ์ 
กรรมการ 
บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 
  

กรรมการ 
นายสมเกียรติ  ศิริชาติไชย
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

กรรมการ 
นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์ 
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชั่น 
  

กรรมการ 
นายสาระ  ล่ําซํา 
กรรมการ 
บมจ. เมืองไทยประกันภัย  
 

กรรมการ 
ดร. อาณัติ  อาภาภิรม 
กรรมการ 
บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ  
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นายสุพันธุ์  มงคลสุธี 
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
 

นางภัทรียา  เบญจพลชัย 
กรรมการ 
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
 

 
นายมนตรี  ศรไพศาล 
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บมจ. หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง   
(ประเทศไทย)  

 
ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ 
ประธานกรรมการ 
บจ. เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่ี 
 

��������ก�	�	�ก��	��  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 
 
หมายเหตุ :   รายชื่อที่ปรึกษานายกสมาคมเรียงลํา ดับตามตัวอักษร 

นางสาวจันทนา  สุขุมานนท์ 
ที่ปรึกษา  
บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 
 

 
ดร. วีรวัฒน์  กาญจนดุล   
กรรมการ 
บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 
 

 
นายมงคล  สิมะโรจน์  
ประธานกรรมการ 
บมจ. ซัสโก้ 
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ประธานชมรมบริหารความเส่ียง (RMC) 
นายสุรงค์  บูลกุล  
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารการเงนิ  
บมจ. ปตท. 

ประธานชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย (TIRC) 
นางกอบบุญ  ศรีชัย  
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  
บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

ประธานชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC) 
นางสุมณฑ์  รังคสิริ  
ผู้จัดการสํานักกรรมการผู้จัดการใหญ่และเลขานุการบริษัท 
บมจ. ปตท.  
 

ประธานชมรม CSR (CSR Club) 
นายวัฒนา  โอภานนท์อมตะ 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
บมจ. บางจากปโิตรเลียม 
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���ก���ก	�
����  

 

    
 

 สมาคมฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2551 เพื่อให้การบริหารงานทั้งในส่วนของคณะกรรมการสมาคมฯ และในส่วนของสมาคมฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส และมีการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ในปี 2555 สมาคมฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ภารกิจหลักของสมาคมฯ ในการส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
บริษัทจดทะเบียนเป็นไปอย่างชัดเจนและครอบคลุม 

 
 

���ก���ก	�����	������	��	��	������  

 

���ก���ก	�����	������	��	��	������ �����	����� ���!"��#  
 

 

 

 

 

 

 

���ก���ก	���$���� 

���	�������	���%� ���ก���ก	���$���� 
 

1.  สอบทานให้สมาคมฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
  

  นายวีรศักดิ์  โฆสติไพศาล     บมจ. ไทยออยล ์ ประธานคณะกรรมการ 

  นายบุญชัย  ปัณฑุรอัมพร     บมจ. ซาบนี่า กรรมการ 

  นายประทีป  ตั้งมติธรรม     บมจ. ศุภาลัย กรรมการ 

 

  นายสมพงษ์  เผอิญโชค     บมจ. ไทยรุ่งยูเนีย่นคาร์ ประธานคณะกรรมการ 

  นางนฤมล  น้อยอํ่า     บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ กรรมการ 

  นายพิเชษฐ  สิทธิอํานวย     บมจ. หลักทรัพย์ บัวหลวง กรรมการ 

 

1. ทําหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่  
2. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการสมาคมฯ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  
3. ทําหน้าที่พิจารณาแนวทางการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ฝ่ายบริหารของสมาคมฯ 
4. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ฝ่ายบริหารของสมาคมฯ ที่เปน็ธรรมและสมเหตุสมผล และ

นําเสนอคณะกรรมการสมาคมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
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2. สอบทานให้สมาคมฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

  เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
  การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
  ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้สมาคมฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของสมาคมฯ  
4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของสมาคมฯ และเสนอค่าตอบแทน

 ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
 5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ทั้งนี้ เพื่อให้
  ม่ันใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสมาคมฯ  

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของสมาคมฯ  
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของสมาคมฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ

 ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการสมาคมฯ โดยตรง และ
 คณะกรรมการของสมาคมฯ ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของสมาคมฯ ต่อบุคคลภายนอก 

 
     ทั้งนี้ ในปี 2555 สมาคมฯ ได้แต่งตั้งให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โทมัทสุ จํากัด เป็นที่ปรึกษาในการสร้างระบบการควบคุม

ภายใน และมอบหมายให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด เป็นผู้สอบทานระบบการควบคุมภายในของสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและเพิ่มความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ี
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   1. พิจารณาบทบาทและหน้าที่ของสมาคมฯ ในการส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทจดทะเบียน 
 2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนากิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายของสมาคมฯ  
 

  ดร. ไพรินทร์  ชูโชติถาวร   บมจ. ปตท. ประธานคณะกรรมการ 

  นางสาวจนัทนา  สุขุมานนท ์   บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง กรรมการ 

  นางนฤมล  น้อยอํ่า   บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ กรรมการ 

  นายประพันธ ์ อัศวอารี   บมจ. จัดการและพฒันาทรัพยากรน้ําภาคตะวันออก กรรมการ 

  นายพิเชษฐ  สิทธิอํานวย   บมจ. หลักทรัพย์ บัวหลวง กรรมการ 

  นายสมเกียรติ  ศิริชาติไชย   บมจ. ธนาคารกสิกรไทย กรรมการ 
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นางสาวเพ็ญศรี  สุธีรศานต์  
ผู้อํานวยการสมาคม   
โทรศัพท์ : 0-2229-2327 
อีเมล : pensri@lca.or.th 

นางศรัณยา  จินดาวณิค  
ที่ปรึกษาสมาคม   
โทรศัพท์ : 0-2654-5589, 
             0-2229-2000 ต่อ 3014 
อีเมล : saranya@lca.or.th 

 �����	
�����������������	���  
         

 

   

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

นางสาวอริศรา  สิทธิเกษร 
ผู้จัดการอาวุโส  
โทรศัพท์ : 0-2229-2525 
อีเมล : alisara@lca.or.th 

นางสาวพิมลเทพ  รัตนมุณี  
รองผู้จัดการ 
โทรศัพท์ : 0-2229-2163 
อีเมล : pimonthep@lca.or.th 
 

นางสาวอิงครัตน์  บุนนาค 
เจ้าหน้าที ่
โทรศัพท์ : 0-2229-2326 
อีเมล : ingkarat@lca.or.th 
 

นางสุธรรมา  พุ่มมาลี 
ผู้จัดการอาวุโส  
โทรศัพท์ : 0-2229-2162 
อีเมล : suthanma@lca.or.th 

นางจิราภรณ์  ยินชัย 
ผู้จัดการอาวุโส  
โทรศัพท์ : 0-2229-2526 
อีเมล : jiraporn@lca.or.th 
 

นางสาวศิริกานต์  เกษรบัว 
ผู้จัดการ  
โทรศัพท์ : 0-2229-2000 ต่อ 3013 
อีเมล : sirikan@lca.or.th 

นางสาวนิภาพร  แก้วช่วย 

เจ้าหน้าที ่

โทรศัพท์ : 0-2229-2524 

อีเมล : nipaporn@lca.or.th 
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ในปี 2555 สมาคมฯ มุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการสร้างความร่วมมือระหว่างสมาชิกบริษัทจดทะเบียนและ

หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการดําเนินงานให้กับสมาชิกบริษัทจดทะเบียนในทุกๆ ด้าน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ ในหลากหลายรูปแบบผ่านชมรมต่างๆ รวม 4 ชมรม ได้แก่ ชมรม CSR ชมรม 
นักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ชมรมเลขานุการบริษัทไทย และชมรมบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ พร้อมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรแต่ละด้านของสมาชิกบริษัทจดทะเบียน
ทั้งยังเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของสมาคมฯ ผ่านกิจกรรมของแต่ละชมรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

 
 จากการรวมตัวของบริษัทจดทะเบียน 27 แห่งที่ตระหนักถึงความสําคัญของการรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) ซ่ึงเป็นผู้แทนของแต่ละภาคอุตสาหกรรมภายใต้การดําเนินงานของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
โดยการสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงได้ก่อตั้ง CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยข้ึนเม่ือวันที่ 29 กันยายน 2552  
 
 CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกตระหนักถึง
ความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการดําเนินธุรกิจด้วยความ 
ใส่ใจและดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลักจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดย
ผสมผสานแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ใน
ขณะเดียวกัน CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยยังมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมและสร้างความ
ตระหนักให้บริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและขนาดเล็กให้ความสําคัญในด้าน CSR โดยสนับสนุน
ให้องค์กรมีนโยบายด้าน CSR ที่ชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรม อันเป็นประโยชน์
ต่อการดําเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

 
ก�ก������ก      
 

• CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้ประสานงานร่วมกับสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง-
ประเทศไทยอย่างใกล้ชิด เพื่อมิให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซํ้าซ้อน และให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสมาชิกบริษัท 
จดทะเบียน โดย CSRI ได้มีแผนงานที่ชัดเจนในการส่งเสริมความรู้ และการจัดหลักสูตรสําหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน CSR 
ให้กับบริษัทจดทะเบียน ดังนั้น CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจึงมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้
บริษัทจดทะเบียนได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง 
 

• เน้นการเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่หลักการปฏิบัติเร่ือง CSR โดยถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากบริษัทจด-
ทะเบียนในด้านต่างๆ ผ่านหนังสือ CSR Thailand : 50 Good Practices in 2012 โดยจัดทําทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 

• เผยแพร่องค์ความรู้ให้ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในสังคมได้เห็นถึงความสําคัญของการปรับตัวและเตรียมพร้อมรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง ผ่านการจัดงานสัมมนาประจําปี CSR Thailand 
2012 

���� CSR (CSR Club) 

&'()�*��  +�,���-.���/  

������ CSR Club ����������������������� 
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คุณวัฒนา  โอภานนท์อมตะ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. บางจากปิโตรเลียม ประธาน 

ดร.กันทิมา  กุญชร ณอยุธยา 
ผู้อํานวยการฝ่ายสื่อสารองค์กร  บมจ. ทรู วิชั่นส ์
และรับผิดชอบสายงานกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม  บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น 

รองประธาน 

คุณคันธนิธิ์  สุคนธทรัพย์ รองประธานดา้นธุรกิจสัมพันธ์  บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง รองประธาน 

คุณพีระพงษ์  กลิ่นละออ 
ผู้อํานวยการสํานักงานสํานึกรักบ้านเกิด 
บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

รองประธาน 

คุณวีนัส  อัศวสิทธิถาวร   ผู้อํานวยการสํานักงานสื่อสารองค์กร  บมจ. ปูนซิเมนตไ์ทย รองประธาน 

คุณวุฒิชัย  สิทธิปรีดานันท์ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร รองประธาน 

คุณสุกิจ  อุทินทุ VP-Corporate Social Responsibility  บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล รองประธาน 

คุณเพ็ญศรี  สุธีรศานต์ ผู้อํานวยการ  สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย เลขานุการ 

คุณกษมน กิตติอําพน 
ที่ปรึกษา-ฝ่ายธุรการ รัฐกิจสัมพนัธ์ และกิจกรรมเพื่อสังคม 
บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ี

กรรมการ 

คุณกันยานาถ วีระพันธุ์ 
ผู้อํานวยการฝ่ายสื่อสารการตลาด 
บมจ. จัดการและพฒันาทรัพยากรน้ําภาคตะวนัออก 

กรรมการ 

คุณจณิน  เอ่ียมสะอาด ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์กร  บมจ. ผลิตไฟฟา้ กรรมการ 

คุณจิตราวิณี วรรณกร   
ผู้อํานวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายสื่อสารและองค์การสัมพนัธ ์
บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

กรรมการ 

คุณชาติชาย ประดิษพงษ ์ ผู้อํานวยการงานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรม  บมจ. รถไฟฟ้ากรุงเทพ กรรมการ 

คุณประภัสสร ธุรนิกร   ผู้จัดการฝ่ายกิจการสัมพันธ์  บมจ. ไทยออยล์   กรรมการ 

คุณประเสริฐ  สลิลอําไพ ผู้จัดการฝ่ายกิจการเพื่อสังคม  บมจ. ปตท. กรรมการ 

คุณพงษ์ระพี เครือชะเอม รองกรรมการผู้จัดการ  บมจ. ยูนิค ไมนิง่ เซอร์วิสเซส กรรมการ 

คุณพรพรรณ เตชรุ่งชัยกุล ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยปฏิบัติการ  บมจ. อาร์เอส กรรมการ 

คุณพรรณินี  นันทพานิช รองกรรมการผู้จัดการ  บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร กรรมการ 

คุณภัทรพร มิลินทสูต กรรมการผู้จัดการ  บมจ. หลักทรัพย์ ภัทร กรรมการ 
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 หมายเหตุ :  รายชื่อกรรมการเรียงลํา ดับตามตัวอักษร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณยุพาวดี  วัลยะเพ็ชร์ 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายสื่อสารและบริหารภาครัฐองค์ 
บมจ. ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม 

กรรมการ 

คุณวิโรจน์  ลักขณาอดิศร ผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  บมจ. ซีเอ็ดยูเคชั่น กรรมการ 

นพ. สมเกียรติ  เชื้อเพชระโสภณ Strategic Medical Advisor  บมจ. โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ กรรมการ 

คุณสาระ  ล่ําซํา กรรมการ  บมจ. เมืองไทยประกันภัย กรรมการ 

คุณสุนันทา  เตียสุวรรณ์ ประธานบริหารการเงินกลุ่มบริษัท  บมจ. แพรนดา้ จิวเวลร่ี กรรมการ 

คุณเสริมคุณ  คุณาวงศ์ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  บมจ. ซีเอ็ม ออร์กาไนเซอร์ กรรมการ 

คุณองค์อร  อาภากร ณ อยุธยา 
ผู้ช่วยผูจ้ัดการใหญ่ สายบริหารงานสื่อสารองค์กร 
บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์

กรรมการ 

คุณอาจหาญ นิมิตรหม่ืนไวย Human Resources Manager  บมจ. น้ํามันพืชไทย กรรมการ 

คุณอุดมลักษณ์  โอฬาร ผู้อํานวยการสายอาวโุส-องค์กรสัมพันธ์  บมจ. บ้านป ู กรรมการ 

คุณอุษณีย์  ตันตินิติ 
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยทุธกิ์จการเพื่อสังคม 
บมจ. พีทีที โกบอล เคมิคอล 

กรรมการ 

คุณเสาวนีย์  สุวรรณรงค์ 
รักษาการผู้อํานวยการศูนย์สง่เสริมบรรษัทภิบาล 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ที่ปรึกษา 
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7 - 8 มกราคม ลงพื้นที่สํารวจความเสียหายจากอุทกภัยในโรงเรียน 19 แห่ง และโรงพยาบาล 2 แห่ง ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและปทุมธานี โดยร่วมกับกองทุน “ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม” บริษัท 
ทีวีบูรพา จํากัด และทีมวิศวกรอาสาจากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (วสท.)  

 

19 มกราคม จัด Orientation บริษัทเจ้าภาพในโครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน” ซ่ึง
เป็นโครงการที่ร่วมกับกองทุน “ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม” ริเร่ิมข้ึน เพื่อช่วยเหลือและ
ฟื้นฟูโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยให้คืนกลับมาโดยเร็ว พร้อมพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และขยายไปสู่ชุมชนในการยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน 

 

 

23 มกราคม มอบถุงยังชีพจํานวน 3,000 ชุด ให้กับชาวบา้นทีป่ระสบอุทกภัยใน 3 ชุมชน คือ ชุมชนวัดนรา-
ภิรมย์ ชุมชนวัดสว่างอารมณ์ และชุมชนวัดมอพสิัย จังหวัดนครปฐม โดยร่วมกับกองทุน "ตลาดหุ้น
ร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม"  

 

 

18 กุมภาพันธ์ จัดกิจกรรมจิตอาสาฟื้นฟูและส่งมอบ 3 โรงเรียนต้นแบบในโครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน 
สานสัมพันธ์ชุมชน” ได้แก่ โรงเรียนวัดเจ้าแปดทรงไตรย์ โรงเรียนวัดแก้วสุวรรณ และโรงเรียนวัด
อู่ตะเภา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร่วมกับกองทุน “ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม”
เพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่าง
ยั่งยืน โดยการทํางานร่วมกับชุมชนในด้านต่างๆ 

 

 

1 มีนาคม ลงพื้นที่สํารวจความต้องการของชุมชนในอําเภอเสนา เพื่อต่อยอดสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนใน
อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยร่วมกับ บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น องค์การ
บริหารส่วนตําบลมารวิชัย อําเภอเสนา และบริษัทเจ้าภาพ 3 บริษัท บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ 
เทคโนโลยี บมจ.ปูนซีเมนต์นครหลวง และ บมจ.ศูนย์บริการเหล็กสยาม  

 

 

3 พฤษภาคม จัดบรรยายในหัวข้อ “What does it mean to sign up to the Global Compact and 
where is the Global Compact initiative heading?” โดยร่วมกับ ASEAN CSR Network
โดยได้รับเกียรติจาก Yukako Hashida, Regional Manager of Asia/Oceaniafrom the United 
Nations Global Compact Office และ Thomas Thomas, the Representative of Global 
Compact Network Singapore and CEO, ASEAN CSR Network เป็นผู้บรรยาย 

 

 

12 พฤษภาคม จัดพิธีมอบเงินสนับสนุนโรงเรียนในโครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน” แก่
โรงเรียน 59 แห่ง โดยร่วมกับกองทุน “ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม” และหน่วยงานในตลาดทุน
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้โรงเรียนกลับมาทําการเรียนการสอนและใช้เป็นศูนย์กลางของชุมชนในยามปกติ
รวมทั้งยังใช้เป็นศูนย์พักพิงได้เม่ือเกิดภัยพิบัติ 
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16 กรกฏาคม ส่งมอบแปลงเกษตรสาธิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ "คืนโรงเรียนให้
ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน" เป็นจํานวน 8 แห่ง โดยร่วมกับบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 
จํากัด (มหาชน) ภายใต้ "โครงการทําดีทุกวันจากดีแทค" ซ่ึงเป็นผู้อาสารับผิดชอบการจัดทํา
โครงการต้นแบบดังกล่าว เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามรอยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

 

 

15 ตุลาคม จัดสัมมนาประจําปี CSR Thailand 2012 "License to operate : ปรับให้ทัน...สังคมเปลี่ยน"
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ให้ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในสังคมให้เห็นถึงความสําคัญของการปรับตัวและ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง  

สัมมนาประจําปี CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
"CSR Thailand 2012 - License to operate : ปรับให้ทัน...สังคมเปล่ียน" 

ส่งมอบแปลงเกษตรสาธิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  

"คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน" 
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 จากการรวมตัวของหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทจดทะเบียนที่ตระหนักว่า กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์เป็น
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทในการเป็นหน่วยงานที่จะจัดหาข้อมูลที่จําเป็นสําหรับการลงทุนและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทตลอดจนสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท จึงได้ก่อตั้งชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย (Thai Investor Relations Club : TIRC) ข้ึนในเดือนกันยายน 2544 โดยในปี 2553 เป็นต้นมา สมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทยได้พัฒนาความร่วมมือกับชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทยให้มาอยู่ภายใต้การดําเนินงานของสมาคมฯ 
เพื่อสร้างความแข็งแกร่งและความคล่องตัวในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัทสมาชิก 
โดยได้รับการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วยวัตถุประสงค์ ดังนี้         

• เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธจ์ากทั้งในและตา่งประเทศ 
• เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ เพื่อให้งานนักลงทุนสมัพันธ์สามารถดําเนนิไปได้อยา่งมีมาตรฐาน และ

ทัดเทียมกับวิธีปฏิบัติที่เปน็สากล 
• เป็นกลไกเสริมที่ชว่ยสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดีเก่ียวกับงานนักลงทุนสัมพันธต์่อผู้ที่เก่ียวข้องในตลาดทนุ 
• เป็นศูนย์กลางในการระดมความคิดเห็น ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เก่ียวเนื่องกับกิจกรรมนักลงทุนสัมพนัธ์ และ

นําเสนอข้อมูลดังกลา่วให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตลาดทุน
ต่อไป   

 

โดยปัจจบุันชมรมนักลงทุนสัมพนัธ์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 
มีคุณกอบบุญ ศรีชัย รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร เป็นประธาน
ชมรม และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากบริษัทต่างๆ ที่มากด้วยความรู้ความสามารถ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านนักลงทนุสมัพันธ์ พร้อมด้วยผู้แทนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ร่วมเป็นกรรมการและที่ปรึกษาชมรมอีกด้วย 

              

 
 

ก�ก������ก 
  

• มุ่งเน้นการส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนขนาดกลางและขนาดเล็กให้ความสําคัญกับงานนักลงทุน
สัมพันธ์ โดยผ่านกิจกรรม IR Workshop โดยผู้ที่มีประสบการณ์ในงานนักลงทุนสัมพันธ์ (IR Coach) พร้อมทั้ง
สามารถขอรับคําปรึกษาหรือคําแนะนําเก่ียวกับประเด็นต่างๆ 
 

• เป็นศูนย์กลางการส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้ร่วม
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์พร้อมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องผ่านกิจกรรม IR 
Networking และ IR Buddy 

 
 

������ก��-'�8��A��<.4�����/�-B:-1 (TIRC) 
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คุณกอบบุญ   ศรีชัย                  รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร  ประธาน 

คุณชวลิต  จินดาวณิค ประธานสายการเงินและงบประมาณ  บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน รองประธาน 

คุณเกรียงชัย  บุญโพธิ์อภิชาต ิ
รองกรรมการผู้จัดการ สํานักการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์  
บมจ. ซีพี ออลล์ 

กรรมการ 

คุณจิราภรณ์  รุ่งศรีทอง             ประธานเจ้าหนา้ที่การลงทุน  บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี  กรรมการ 

คุณจิรเดช  นุตสถิตย์ 
Stakeholder Relations Associate Director   
บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส ์

กรรมการ 

คุณณิชชา จิรเมธธนกิจ             ผู้จัดการฝ่ายผู้ลงทุนสัมพันธ์  บมจ. ปตท. กรรมการ 

คุณพาโค  ลี Financial Controller  บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ่น โปรดักส ์ กรรมการ 

คุณภัทรลดา  สง่าแสง ผู้จัดการฝ่ายวางแผนกลยทุธ์และนักลงทนุสัมพนัธ์  บมจ. ไทยออยล์  กรรมการ 

คุณวัชระ  เอ่ียมสกุล 
ผู้จัดการประสานงานนักลงทุนสาํนักงานวางแผนกลาง   
บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย 

กรรมการ 

คุณวิรัช  วุฒิธนาเศรษฐ์ ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  บมจ. บ้านป ู กรรมการ 

คุณครรชิต  บุนะจินดา รองกรรมการผู้จัดการ  บจก. ไพรเวท อิควิตี้ (ประเทศไทย)  ที่ปรึกษา 

คุณนริศ  เชยกลิ่น รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา ที่ปรึกษา 

คุณปฏิภาณ  สุคนธมาน 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงนิและบัญช ี
บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

ที่ปรึกษา 

คุณเพ็ญจันทร์  จริเกษม  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงนิและบัญช ี
บมจ. ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม 

ที่ปรึกษา 

คุณภากร  ปีตธวัชชัย    รองผู้จัดการสายงานการตลาด  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ปรึกษา 

คุณสมฤดี  ชัยมงคล ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหารการเงิน  บมจ. บ้านป ู ที่ปรึกษา 

คุณอดิศร ธนนันท์นราพูล  กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ  บมจ. แลนด์แอนด์เฮา้ส ์ ที่ปรึกษา 

 
 
 หมายเหตุ :  รายชื่อกรรมการและท่ีปรึกษาเ รียงลําดับตามตัวอักษร 
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22 มีนาคม จัดกิจกรรม "IR Buddy Networking" เพื่อสร้างความสัมพันธร์ะหว่าง IR Buddy Group 1 และ 2 
พร้อมร่วมให้คําแนะนําและเสนอแนะแนวทางในการกําหนดตัววัดผลประสิทธิภาพในการทาํงาน 
(KPI) ของผู้ปฏิบัติงานดา้นนักลงทุนสัมพนัธ ์

13 กรกฎาคม จัดกิจกรรม IR Workshop คร้ังที่ 1/2555 ในหัวข้อ Case Study "วิกฤตศรัทธา- Facebook 
vs. AAV" และ "Understand the Market, and then understand ourselves" เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ได้มาแลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน ในกรณี
ของการเสนอขายหุ้นของ Facebook และกรณีข่าวของ บมจ. เอเซีย เอวิเอชั่น 

26 กรกฎาคม จัดงาน IR Workshop คร้ังที่ 2/2555 ในหัวข้อ “CP ALL : The story of enhancing share 
liquidity” เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ได้รับรู้ข้อมูลและข้อเสนอแนะในเร่ืองของการ
กําหนดนโยบายเพื่อเพิ่ม liquidity ให้กับหุ้นของบริษัท 

28 สิงหาคม จัดกิจกรรม Workshop คร้ังที่ 3/2555 ในหัวข้อ “Our daily life, What should we do" 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์ได้รับรู้บทบาทและหน้าที่ทีต่้องเตรียมวางแผนงานในแต่
ละวันวา่ นักลงทนุสัมพนัธ์จะต้องทําหนา้ที่อะไร ต้องรู้ข้อมูลที่จาํเป็นอะไรบ้าง 

11 กันยายน จัดงาน TIRC Dinner Talk 2012 ในหัวข้อ “IR Roles in Promoting the Development of 
Thai Capital Market” ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เนื่องในโอกาสครบรอบ 11 ปี
ของการก่อตั้งชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย โดยได้รับเกียรติจาก ฯพณฯ รองนายก 
รัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง เป็นองค์ปาฐกในหัวข้อ 
"บทบาทของนักลงทุนสัมพันธ์ในการพัฒนาตลาดทุนไทย" 

29 ตุลาคม จัดกิจกรรม IR Workshop คร้ังที่ 4/2555 ในหัวข้อ “IR Tools & Its meaning" ให้นักลงทุน
สัมพันธ์ได้ทราบถึงการใช้เคร่ืองมือต่างๆ ที่สําคัญในการปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น การ
จัดทํารายงานประจําปี  การจัดทําเอกสารนําเสนอ การจัดทําฐานผู้ถือหุ้นบริษัท เป็นต้น 

14 ธันวาคม จัดกิจกรรม IR Workshop คร้ังที่ 5/2555 ในหัวข้อ “Let’s discuss our IR plan for next 
year” เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการวางแผนงานนักลงทุนสัมพันธ์ประจําปีว่า ในปี
ต่อไปจะต้องมองในเร่ืองหรือประเด็นสําคัญต่างๆ ที่ต้องนํามากําหนดไว้ในแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIRC Dinner Talk 2012 : “IR Roles in Promoting the Development of Thai 
Capital Market” ในโอกาสครบรอบ 11 ปีของชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 

กิจกรรม IR Workshop และ IR Buddy Networking 
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ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (Thai Company Secretary Club) ก่อตั้งและดําเนินการอย่างเป็นทางการเม่ือปี 
2553 จากการรวมตัวของเลขานุการบริษัทจากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์ที่
จะส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการพัฒนาวิชาชีพ
เลขานุการบริษัทให้เป็นที่แพร่หลาย และเป็นศูนย์กลางประสานงานระหว่างชมรมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างกันและในปี 2554 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้พัฒนาความร่วมมือกับชมรมเลขานุการบริษัทไทยให้
มาอยู่ภายใต้การดําเนินงานและการสนับสนุนของสมาคมฯ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งและความคล่องตัวในการดําเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ อันเป็นประโยชน์สูงสุดให้กับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน โดยปัจจุบันมีคุณสุมณฑ์ 
รังคสิริ ผู้จัดการสํานักกรรมการผู้จัดการใหญ่และเลขานุการบริษัทบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
เป็นประธานชมรมฯ และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากบริษัทต่างๆ ที่มากด้วยความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัทร่วมเป็นกรรมการ นอกจากนี้ ยังมีผู้แทน
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมเป็นที่ปรึกษาชมรมฯ     
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• มุ่งเน้นการสร้างความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัท ทั้งกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถนําไปใช้ปฏิบัติงานจริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพผ่านหลักสูตร "พ้ืนฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน" และ
หลักสูตร "Fundamental Practice for Corporate Secretary : FPCS” 
 

• เป็นคณะทํางานให้กับสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในการออกความเห็นและให้คําปรึกษาเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงกฎเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดํารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนไทย 
 

• ประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นต้น เพื่อรับฟังความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ
เลขานุการบริษัท 
 

• เป็นศูนย์กลางการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัทของสมาชิกบริษัท 
จดทะเบียนผ่านกิจกรรม Company Secretary Networking 
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หมายเหตุ :  รายชื่อกรรมการเรียงลํา ดับตามตัวอักษร  
 

 

  

คุณสุมณฑ์ รังคสิริ ผู้จัดการสํานักกรรมการผู้จัดการใหญ่และเลขานุการบริษัท  บมจ. ปตท. ประธาน 

คุณภัทรพรมิลินทสูต 
กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่ฝา่ยปฏิบัติการและที่ปรึกษากฎหมาย  
บมจ. ทุนภัทร 

รองประธาน 

คุณศิริบรรจง  อุทโยภาศ           
ผู้จัดการสํานักบริหารงานกรรมการและผู้ถือหุ้น และเลขานุการบริษัท 
บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์

รองประธาน 

คุณธนกฤต เพ่ิมพูนขันติสุข ผู้จัดการทั่วไปและเลขานุการบริษัท  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ี กรรมการ 

คุณธีรรัตน์ ปัณฑรสูตร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  บมจ. ซิมโฟนี คอมมูนิเคชั่น กรรมการ 

คุณบุญศิริ  จารุศิริ เลขานุการบริษัท  บมจ. บา้นป ู กรรมการ 

คุณพรพิมล  ต่อไพบูลย์ เลขานุการบริษัท  บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์ กรรมการ 

คุณพรเพ็ญ  นามวงษ์ 
ผู้อํานวยการสํานักงานเลขานุการบริษัทและเลขานุการบริษทั   
บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย 

กรรมการ 

คุณพัชรา ชาติบัญชาชัย 
รองกรรมการผู้จัดการบริหารและเลขานุการบริษัท   
บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

กรรมการ 

คุณวราภรณ์  วัชรานุเคราะห์ เลขานุการบริษัท  บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชั่น กรรมการ 

คุณวิโรจน์  มีนะพันธ์ 
ผู้จัดการฝ่ายสํานักกรรมการอํานวยการ และเลขานุการบริษัท   
บมจ. ไทยออยล ์

กรรมการ 

คุณสมศรี  รัชฎาภรณ์กุล Group Director of Finance  บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรรมการ 

คุณสุรศักดิ์  งามสิทธิพงศา เลขานุการบริษัท  บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรีออยล ์ กรรมการ 

คุณอํานวย จิรมหาโภคา ผู้อํานวยการฝ่ายกํากับบริษัทจดทะเบียน  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ปรึกษา 
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หลักสูตร "พ้ืนฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับบริษัทจดทะเบียน"  
และ "พ้ืนฐานสําหรับผู้ปฏบิัติงานเลขานุการบริษัท (FPCS)" 
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23 มีนาคม จัด Focus Group เร่ือง "การแก้ไขหลักเกณฑ์ Holding Company" ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการแก้ไข
หลักเกณฑ์ Holding Company ของบริษัทจดทะเบียน เนื่องจากมีการแก้ไขเกณฑ์ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับการทํา SPO และดํารงสถานะการเป็นบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงมีผลกระทบกับบริษัทจด-
ทะเบียนที่มีธุรกิจแบบ Holding Company ในปัจจุบัน 

28-29 มิถุนายน จัดอบรมหลักสูตร "พ้ืนฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน (หลักสูตร 2 
วัน) รุ่นที่ 7" โดยความร่วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้เลขานุการบริษัทจดทะเบียนหรือผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบและเข้าใจถึงกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ที่ถูกต้อง สามารถนําไปใช้ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8 สิงหาคม จัดงาน CS Networking คร้ังที่ 2/2555 ในหัวข้อ “ASEAN CG Scorecard” ร่วมกับ บมจ.
ปตท. เพื่อให้สมาชิกได้มาพบปะและแลกเปลีย่นประสบการณค์วามคิดเห็นร่วมกัน  

1-2 ตุลาคม จัดอบรมหลักสูตร "พ้ืนฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน (หลักสูตร 2 
วัน) รุ่นที่ 8" โดยความร่วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้เลขานุการบริษัทจดทะเบียนหรือผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบและเข้าใจถึงกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ที่ถูกต้อง สามารถนําไปใช้ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

23, 24, 30, 31 
กรกฎาคม 

จัดอบรมหลักสูตร “พ้ืนฐานสําหรับผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (FPCS รุ่นที่ 25)” โดยความ
ร่วมมือจากสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานให้กับผู้ที่รับผิดชอบงานด้านเลขานุการบริษทั 

8, 9,15, 16  
ตุลาคม 

จัดหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัท Fundamental Practice for Corporate 
Secretary (FPCS) รุ่นที่ 26 (หลักสูตร 4 วัน) โดยความร่วมมือจากสํานักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท 
โดยเน้นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ควรทราบและสามารถนําไปใช้ปฏิบัติงานจริง 

26 ตุลาคม จัดกิจกรรม Company Secretary Workshop คร้ังที่ 1/2555 : ASEAN CG Scorecard "ทํา
อย่างไรให้บริษทัจดทะเบียนไทยอยู่ในสายตาของผู้ลงทุนทั่วโลก" สืบเนื่องจาก ASEAN Capital 
Markets Forum (ACMF) ได้ริเร่ิมโครงการ ASEAN CG Scorecard เพื่อการเชื่อมโยงตลาดทุน
อาเซียนให้เป็นที่สนใจและยอมรับของผู้ลงทนุทั่วโลก  

7 ธันวาคม จัดสัมมนา "การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
Corporate Social Responsibilities และบุคคลที่ทําหน้าที่ให้เกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน
บริษัท (Gatekeepers)" เพื่อสร้างความตระหนักและสร้างความรู้ความเข้าใจในการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบริษัทจดทะเบียน 
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 ในปี 2555 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้หารือร่วมกับสมาชิกบริษัทจดทะเบียนในการจัดตั้งชมรมบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Club : RMC) และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสมาคมฯ โดยจัดตั้งชมรมบริหารความเสี่ยงข้ึนใน
เดือนมีนาคม 2555 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการมีระบบบริหารความ
เสี่ยงที่ดี และเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งเป็นการเปิดให้มีช่องทางในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การบริหารความเสี่ยงทั้งในระหว่างอุตสาหกรรมเดียวกันและอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดการบูรณาการและสามารถนํามา
ปรับใช้ในองค์กรได้ทันตามกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีคุณสุรงค์ บูลกุล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน บมจ. ปตท. เป็นประธานชมรม และมีผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บริษัทต่างๆ ที่มากด้วยความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารความเสี่ยงร่วมเป็นกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก�ก������ก 
 

• ผลักดันให้บริษัทจดทะเบียน โดยเฉพาะบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็กตระหนักถึงความสําคัญของการมีระบบ
บริหารความเสี่ยงที่ดี โดยจัดให้มีช่องทางในการเข้าถึงผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารความเสี่ยง และเปิดโอกาสให้มี
การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงของบริษัทอ่ืนทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและอุตสาหกรรมอ่ืน เพื่อให้เกิดการ 
บูรณาการและสามารถนํามาปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลในองค์กรของตน โดยผ่านกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
Risk Management Workshop 
 

• มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในด้านการบริหารความเสี่ยงระหว่างกัน พร้อมสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารความเสี่ยงผ่านกิจกรรม Risk Management Forum 
 

• สนับสนุนและกระตุ้นให้บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเตรียมพร้อมสร้างหลักการ
และวิธีบริหารความเสี่ยง เพื่อรับมือวิกฤตการณ์รอบด้านที่จะกระทบต่อธุรกิจได้อย่างทันท่วงที ผ่านงานสัมมนา
ประจําปี TLCA Annual Risk Management Conference 2012 
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หมายเหตุ :  รายชื่อกรรมการเรียงลํา ดับตามตัวอักษร  

  

 คุณสุรงค์  บูลกุล  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารการเงิน  บมจ. ปตท. ประธาน 

 ดร. กิรณ  ลิมปพะยอม  ผู้อํานวยการ-สายวิเคราะห์และวางแผนกลยุทธ์  บมจ. บา้นป ู กรรมการ 

 คุณกวีศักดิ์  บุญเฉลียว  ผู้จัดการฝ่ายบริหารการลงทุนและพัฒนาธุรกิจองค์กร  บมจ. ปตท. กรรมการ 

 คุณเกสรา  ลิ้มมีโชคชัย  
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารความเสีย่ง ควบคุมภายใน 
 และประกันภัย  บมจ. ปตท. สาํรวจและผลิตปโิตรเลียม กรรมการ 

 คุณนันทนิษฎ์  รัชตะวรรณ 
 ผู้จัดการนโยบายและกระบวนการสินเชื่อ–กลุ่มบริหารความเสี่ยง  
 บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์

กรรมการ 

 คุณพรชัย  พูลสุขสมบัติ  ผู้อํานวยการสายพฒันาธุรกิจและสนับสนุนด้านการเงิน  บมจ. ทิปโก้ฟู้ดส ์ กรรมการ 

 คุณพิมพ์ใจ  เหล่าจินดา  ประธานกรรมการบริหาร  บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) กรรมการ 

 คุณพิเชษฐ  สิทธิอํานวย  กรรมการผู้อํานวยการ  บมจ. หลักทรัพย์ บัวหลวง กรรมการ 

 คุณประวินทร์  คุโรวาท   
 ผู้อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง  
 บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

กรรมการ 

 คุณภัทรลดา  สง่าแสง  ผู้จัดการฝ่ายการวางแผนกลยทุธ์  บมจ. ไทยออยล ์ กรรมการ 

 คุณมนตรี  ศิลปอาชา  ผู้จัดการส่วนสํานักประธานเจา้หน้าที่บริหารการเงิน  บมจ. ปตท. กรรมการ 

 คุณวรวุฒิ  อุ่นใจ  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  บมจ. ออฟฟิศเมท กรรมการ 

 คุณวิชัย  ไหมทอง  Enterprise Risk Management Manager  บมจ. ไทยออยล์ กรรมการ 

 คุณวิภาวรรณ  ประมูลความดี  รองกรรมการผู้จัดการ ด้านบริหารความเสี่ยง  บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร กรรมการ 

 คุณสมศรี  ศรีปทุมรักษ์  ผู้อํานวยการสายงานขายในประเทศ  บมจ. ซาบนี่า กรรมการ 

 คุณสุทธิสิทธิ์  แจ่มดี  ผู้อํานวยการ สํานักบริหารความเสี่ยง  บมจ. หลักทรัพย์ บัวหลวง กรรมการ 

 คุณหงษ์ศรี  เจริญวราวุฒิ  ผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์และงบประมาณ  บมจ. ปตท. กรรมการ 

 คุณอนันต์  เกตุพิทยา  กรรมการ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ. ศุภาลัย กรรมการ 

 คุณอนุวัฒน์  จงยินด ี  ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบ  บมจ. ปนูซิเมนตไ์ทย  กรรมการ 

 คุณอรรจยา  อินทรประสงค์  Finance Director  บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ กรรมการ 
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30 มีนาคม จัดงาน Risk Management Forumในหัวข้อ "New Challenges in Risk Management" 
ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการสนับสนุนของบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) 
เพื่อร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับความท้าทายใหม่ของการบริหารความเสี่ยงใน
ปัจจุบัน 

 

9-11 กรกฎาคม จัดสัมมนาประจําปี “TLCA Annual Risk Management Conference 2012” โดยมุ่งหวัง
สนับสนุนและกระตุ้นให้บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเตรียมพร้อม
สร้างวิธีบริหารความเสี่ยง เพื่อรับมือวิกฤตการณ์รอบด้านที่จะกระทบต่อธุรกิจได้อย่างทันท่วงที 

 
 

3 ตุลาคม จัดสัมมนา RM Forum คร้ังที่ 2/2555 ในหัวข้อ "Myanmar : Crossroads of Asia : what 
are the business opportunities?  What are the risks?" โดยการสนับสนุนของบริษัท 
ปตท. จํากัด (มหาชน) เพื่อให้สมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้รับทราบและเข้าใจถึงโอกาสและความ
เสี่ยงในการไปทําธุรกิจที่ประเทศพม่า สู่การวางแผนและเตรียมพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

20 - 21  

พฤศจิกายน 

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "Risk Management Workshop รุ่นที่ 1" เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ใน
การบริหารความเสี่ยงและจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้
จากการปฏิบัติงานจริงของบริษัทอ่ืนทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและอุตสาหกรรมอ่ืน เพื่อให้เกิด
การบูรณาการและสามารถนํามาปรับใช้ในองค์กรของตนได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 

บรรยากาศงานสัมมนาประจําปี  
TLCA Annual Risk Management Conference 2012 

กิจกรรม Risk Management Forum 
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จากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและสภาวะเศรษฐกิจโลก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้จัด
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนได้รับทราบแนวโน้มสภาวะเศรษฐกิจ และผลกระทบต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน 
รวมถึงการระดมความคิดเห็นจากบริษัทจดทะเบียน เพื่อเสนอต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และการสํารวจความคิดเห็นของผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน (CEO Survey) เก่ียวกับปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ เพื่อนําผลสรุปดังกล่าวใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนากลยุทธ์และนโยบายต่างๆ ให้กับทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และเตรียมความพร้อมรับมือกับสภาวะวิกฤตที่จะเกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ สมาคมฯ มุ่งเน้นให้สมาชิกบริษัทจดทะเบียน
ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ระหว่างกัน รวมทั้งประเด็นสําคัญที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจในขณะนั้น ผ่านกิจกรรม Top Executive Forum และโครงการ Knowledge Sharing : Company Visit by 
TLCA ซ่ึงสมาคมฯ ได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ในปี 2551 
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20 กุมภาพันธ์ จัดงาน Top Executive Forumในหัวข้อ "Euro Zone Crisis : What it means for your 
business" ร่วมกับ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทสมาชิกได้แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารของภาวะวิกฤตทางด้านการเงินในยุโรป และวิเคราะห์ถึง
ผลกระทบต่อธุรกิจไทย 

20 มีนาคม จัดโครงการ Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA คร้ังที่ 1/2555 ในหัวข้อ 
“Logistics Management at CP All” โดยเข้าเยี่ยมชมศูนย์กระจายสินค้า DC 5 สุวรรณภูมิ 
บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) เพื่อให้บริษัทสมาชิกได้เข้าเยี่ยมชมการจัดการด้านโลจิสติกส์ของ
ศูนย์กระจายสินค้าดังกล่าว ซ่ึงใช้เทคโนโลยีอันทันสมัย ตั้งแต่การรับ จัด เก็บ และจัดสินค้าส่งร้าน
เซเว่นอีเลฟเว่นทั่วประเทศ 

22 มีนาคม จัดงาน Foreign Investment Forumในหัวข้อ “Do's and Don'ts for investing in 
Indonesia” ร่วมกับบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด เพื่อให้ความรู้พร้อมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การไปลงทุนในประเทศอินโดนีเซียให้กับบริษัทจดทะเบียน 

26 มีนาคม จัดเสวนา "M&A ปัจจัยความสําเร็จของธุรกิจไทย" ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อนําเสนอข้อมูลแก่ทุกภาคส่วน ทั้งภาคการเมืองภาครัฐ ผู้บริหาร
บริษัทจดทะเบียน และผู้ที่เก่ียวข้องในตลาดทุนให้ได้รับทราบถึงความสําคัญของการควบรวมกิจการ
เพื่อเพิ่มศักยภาพและสร้างโอกาสเติบโตทางธุรกิจ 

30 เมษายน จัดงาน “ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2555” และเสวนาในหัวข้อ “Business challenges and 
opportunities year 2013 – 2015” เพื่อชี้แจงผลการดําเนินงานของสมาคมฯ ในปีที่ผ่านมา
พร้อมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับความท้าทายและโอกาสทางธุรกิจในปี 2556 -
2558 

1 มิถุนายน จัดงานสัมมนาคู่ขนานงานเวิลด์ อีโคโนมิค ฟอรัม ออน อีสต์ เอเชีย 2012 ในหัวข้อ “Redefining 
Opportunities through the Regions Connectivity” ร่วมกับสภาธุรกิจตลาดทุนไทยโดยมี  
ดร. สุรินทร์ พิศสุวรรณ เลขาธิการอาเซียน ร่วมแสดงปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ "อาเซียนไร้พรมแดน 
ผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาสของภาคธุรกิจไทย" 

ก�ก���	I��ก��A�*��&)��8����J��ก��4������ (Competitiveness) 
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15 มิถุนายน จัดสัมมนา “การส่งเสริมการลงทุนต่างประเทศของภาคเอกชนไทย” โดยได้รับเกียรติจาก ดร.
สุรินทร์ พิศสุวรรณ เลขาธิการอาเซียน ร่วมปาฐกถาพิเศษเร่ือง “ASEAN as an Engine of 
Economic Growth” และผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนชั้นนําร่วมเสวนา “โอกาสและช่องทางการ
ลงทุนต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทไทย” เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการใช้โอกาสจากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) สู่การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

19 มิถุนายน จัดโครงการ Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA คร้ังที่ 2/2555 ในหัวข้อ "การ
จัดการองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล" ร่วมกับธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
เพื่อให้บริษัทสมาชิกได้เข้าเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของธนาคารกสิกรไทย 

10 พฤษภาคม จัดงานสัมมนา “TLCA CEO Survey : Economic Outlook คร่ึงหลังปี 2555” โดยความร่วมมือ 
ของศูนย์วิจัยกสิกรไทย เพื่อรายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
จดทะเบียน (CEO Survey) ซ่ึงได้ทําการสํารวจทุก 6 เดือน เก่ียวกับปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากลยุทธ์และนโยบายต่างๆ ให้กับภาครัฐและเอกชน 
นํามาซ่ึงประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

22 สิงหาคม จัดโครงการ Knowledge Sharing : Company Visit by TLCA คร้ังที่ 3/2555 ในหัวข้อ 
“การบริหารจัดการและงานด้าน CRM ของ CALL CENTER” ร่วมกับบริษัท แอดวานซ์อินโฟร์ 
เซอร์วิส จํากัด (มหาชน) เพื่อให้สมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้เข้าเยี่ยมชมระบบการบริหารจัดการ
ด้าน CRM และ CALL CENTER ของเอไอเอส พร้อมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการระหว่างกัน 

8 พฤศจิกายน จัดงาน CEO Forum : Luncheon talk ในหัวข้อ “สังคม เศรษฐกิจไทยที่เปลี่ยนแปลงไป”
เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทสมาชิกได้เชื่อมความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนมุมมองประสบการณ์ 
และความคิดเห็นถึงแนวทางในการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยได้รับเกียรติจาก  
ดร. อาณัติ อาภาภิรม กรรมการ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ 

11 ธันวาคม จัดงานสัมมนา “TLCA CEO Survey : Economic Outlook คร่ึงแรกปี 2556” โดยความร่วมมือ 
ของศูนย์วิจัยกสิกรไทย เพื่อรายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
จดทะเบียน (CEO Survey) เก่ียวกับปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยนําผลสรุป
ดังกล่าวใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากลยุทธ์และนโยบายต่างๆ ให้กับภาครัฐและเอกชน นํามาซ่ึง
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

18 ธันวาคม จัดสัมมนาในหัวข้อ “แนวทางการใช้ระบบใบกํากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ (e-Tax Invoice) เพ่ือ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร” ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และกรมสรรพากร เพื่อสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนใช้ระบบ e-Tax Invoice แทนการออก
ใบกํากับภาษีด้วยเอกสารและนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานให้มีความสะดวก 
รวดเร็วและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เข้าสู่สังคมอิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน 
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���ก8H�� TLCA Executive Development Program (EDP) 
 
 หลักสูตร EDP เป็นหลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหารที่จะก้าวข้ึนสู่ผู้บริหาร
ระดับสูงที่สมาคมฯ ได้ดําเนินการอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 5 ปี โดยในแต่ละปี สมาคมฯ จะ
จัดหลักสูตรข้ึน 2 รุ่นด้วยกัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาหลักสูตร EDP ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี
ทั้งจากผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน บริษัทที่เตรียมเข้าจดทะเบียน หน่วยงานจากภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั่วไปรวมทั้งสิ้น 841 คน ที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และรวม
พลังจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวม  
 
 

  
 ในปี 2555 สมาคมฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) ข้ึนใหม่  
โดยให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน เพื่อนําไปสู่การพัฒนากลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจที่เข้มข้นข้ึน โดยได้แบ่งหัวข้อของ
หลักสูตรเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ 
 
 1. การสร้างศักยภาพเพื่อพัฒนาภาวะการเป็นผู้นํา (Leadership)  
 2. กลยุทธ์การวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital Management)  
 3. การสร้างศักยภาพในการแข่งขัน (Competitiveness) 
 4. กลยุทธ์การวางแผนในการดําเนินธุรกิจ (Strategy) 
 
 

 นอกจากนี้ ในหลักสูตร EDP ทุกรุ่นยังได้กําหนดให้มีการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ผู้บริหารได้เปิดรับ
ข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ใหม่ๆ จากองค์กรต่างๆ เพื่อจะได้นํามาปรับหรือประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
  
 ในปีที่ 2555 มีผู้บริหารเข้าร่วมหลักสูตร EDP รุ่น 9 และ 10 รวม 172 คน เป็นผู้บริหารที่มาจากหน่วยงานภาครัฐ 
จํานวน 10 คน ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้รับทุนจากสถานทูตอังกฤษประจําประเทศไทยที่ได้สนับสนุนเงินทุนจาก Prosperity Fund ผ่าน
สมาคมฯ เพื่อนํามาสนับสนุนโครงการพัฒนาผู้บริหารจากภาครัฐให้เข้าร่วมหลักสูตร EDP 
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���ก8H�� TLCA Leadership Development Program (LDP)
 

 

จากกิจกรรมหลักของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
บริษัทสมาชิก สมาคมฯ ได้ริเร่ิมโครงการต่อเนื่องจากหลักสูตร 
ให้แก่ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กรให้มีมากยิ่งข้ึน
ประชุมคณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คร้ังที่ 
2555 เร่ืองการกําหนดจัดหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงในด้าน 
และที่ปรึกษาของสมาคมฯ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน
ความเหมาะสมของเนื้อหาและรูปแบบของหลักสูตร และให้ความเห็นเพื่อปรับปรุงเนื้อหาและ
รูปแบบของหลักสูตร โดยให้เร่ิมเปิดหลักสูตรในปี 
ผู้บริหารขององค์กรธุรกิจไทย โดยเฉพาะกลุ่มผู้บริหารที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 
Executive Development Program (EDP) 

 

 

• Adapting to a changing competitive context: The ASEAN Economic Community (AEC) is set to 
become a reality by 2015. The AEC boasts of a total consumer base of over 600 million and 
a GDP of over $1.13 trillion. Together with these new opportunities, what cha
AEC pose for Thai companies? 

 

• Becoming market focused: Winning in the new environment will require Thai companies to 
differentiate themselves from their international competitors and to add more value to their 
products and services. 

 

• Strategy initiatives: Winning will also mean having the vision and stamina to renew companies 
continuously, both in terms of the markets that they operate in and the competencies that 
they deploy in these markets.

 

• Organization and people initiatives: Fina
deploying policy initiatives that help companies attract, nurture and retain top talent as 
sources of sustainable competitive success, will also be addressed.

 
 สมาคมฯ ได้วางแผนงานจัดหลักสูตร 
30 คน นอกจากการเข้าร่วมเรียนรู้เนื้อหาในหลักสูตร
ร่วมกันระดมความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ ที่จะนําไปใช้ในการกําหนดกลยุทธ์ขององค์กรต่อไป
 

 

 

TLCA Leadership Development Program (LDP) 

จากกิจกรรมหลักของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของ
บริษัทสมาชิก สมาคมฯ ได้ริเร่ิมโครงการต่อเนื่องจากหลักสูตร EDP เพื่อมุ่งเน้นการสร้างศักยภาพ

สูงสุดขององค์กรให้มีมากยิ่งข้ึน โดยสมาคมฯ ได้รับมอบนโยบายจากมติที่
ประชุมคณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คร้ังที่ 3/2555 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 

เร่ืองการกําหนดจัดหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงในด้าน Competitiveness ให้กับกรรมการ
ของสมาคมฯ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้เป็นผู้ประเมิน

าะสมของเนื้อหาและรูปแบบของหลักสูตร และให้ความเห็นเพื่อปรับปรุงเนื้อหาและ
รูปแบบของหลักสูตร โดยให้เร่ิมเปิดหลักสูตรในปี 2556 เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหารขององค์กรธุรกิจไทย โดยเฉพาะกลุ่มผู้บริหารที่ผ่านการอบรมหลักสูตร TLCA 
Executive Development Program (EDP) แล้ว 

 ทั้งนี้ สมาคมฯ ได้ร่วมมือกับ 
for Management Development (IMD
ซ่ึงเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนําของโลก
TLCA Leadership Development Program 
เป็นหลักสูตรสําหรับผู้บริหารระดับสูงในด้าน
โดยมี Professor Bala Chakravarthy 
Director และคุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ นายกสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทยเป็น Program Advisor ซ่ึง
วันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน 2555 โดย
จะเน้นในเร่ืองดังนี้ 

Adapting to a changing competitive context: The ASEAN Economic Community (AEC) is set to 
become a reality by 2015. The AEC boasts of a total consumer base of over 600 million and 
a GDP of over $1.13 trillion. Together with these new opportunities, what cha
AEC pose for Thai companies?  

Becoming market focused: Winning in the new environment will require Thai companies to 
differentiate themselves from their international competitors and to add more value to their 

 

Strategy initiatives: Winning will also mean having the vision and stamina to renew companies 
continuously, both in terms of the markets that they operate in and the competencies that 
they deploy in these markets. 

Organization and people initiatives: Finally, creating the right organizational context and 
deploying policy initiatives that help companies attract, nurture and retain top talent as 
sources of sustainable competitive success, will also be addressed. 

จัดหลักสูตร LDP ปีละ 1 รุ่น โดยเชิญผู้บริหารระดับสูงขององค์กรภาคเอกชนเข้าร่วม
นอกจากการเข้าร่วมเรียนรู้เนื้อหาในหลักสูตรดังกล่าวแล้ว สมาคมฯ หวังที่จะให้ผู้บริหารที่

ๆ ที่จะนําไปใช้ในการกําหนดกลยุทธ์ขององค์กรต่อไป 

 33 

ในการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของ
เพื่อมุ่งเน้นการสร้างศักยภาพ

ที่
กรกฎาคม 

ให้กับกรรมการ
เพื่อให้เป็นผู้ประเมิน

าะสมของเนื้อหาและรูปแบบของหลักสูตร และให้ความเห็นเพื่อปรับปรุงเนื้อหาและ

TLCA 

กับ International Institute 
IMD) ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

ซ่ึงเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนําของโลก ในการพัฒนาหลักสูตร 
Leadership Development Program (LDP) ข้ึน เพื่อ

ะดับสูงในด้าน Competitiveness
Professor Bala Chakravarthy จาก IMD เป็น Program  

ว่องกุศลกิจ นายกสมาคมบริษัทจด-
ซ่ึงจัดข้ึนเป็นคร้ังแรกระหว่าง

โดยเนื้อหาของหลักสูตร LDP 

Adapting to a changing competitive context: The ASEAN Economic Community (AEC) is set to 
become a reality by 2015. The AEC boasts of a total consumer base of over 600 million and 
a GDP of over $1.13 trillion. Together with these new opportunities, what challenges will the 

Becoming market focused: Winning in the new environment will require Thai companies to 
differentiate themselves from their international competitors and to add more value to their 

Strategy initiatives: Winning will also mean having the vision and stamina to renew companies 
continuously, both in terms of the markets that they operate in and the competencies that 

lly, creating the right organizational context and 
deploying policy initiatives that help companies attract, nurture and retain top talent as 

ดับสูงขององค์กรภาคเอกชนเข้าร่วมรุ่นละ 
มาคมฯ หวังที่จะให้ผู้บริหารที่เข้าร่วมหลักสูตร LDP ได้
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 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับหน่วยงานในตลาดทุน ซ่ึงประกอบด้วย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย และสมาคมนักศึกษา
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) จัดตั้งกองทุน “ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม” โดยร่วมระดมทุนจากภาคเอกชนกว่า 150 
องค์กร รวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 345 ล้านบาท ซ่ึงเป็นบริษัทสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจํานวน 85 บริษัท รวม
เป็นจํานวนเงินกว่า 112 ล้านบาท โดยมีการแต่งตั้งกรรมการเพื่อบริหารกองทุน "ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม" และมีการ
วางแผนจัดการอย่างเป็นระบบและครบวงจร เพื่อให้เกิดความยั่งยืน โดยแบ่งการทํางานเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
 

 ระยะที่ 1  เป็นไปในรูปของการให้ความช่วยเหลือแบบแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างเร่งด่วน โดยเน้นการเติมเต็ม
ความช่วยเหลือจากภาครัฐ โดยมุ่งบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าให้ประชาชนที่ประสบอุทกภัยสามารถดํารงชีวิตและผ่าน
พ้นอุปสรรคในขณะนั้นไปได้ 
 

 ระยะที่ 2  หลังน้ําลดกองทุน "ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม" เน้นเข้าไปฟื้นฟูโรงเรียนและสาธารณสถานที่ประชาชน
ได้ประโยชน์เป็นหลัก  
 

 ระยะที่ 3  การพัฒนาอย่างยั่งยนืในระยะยาว เพื่อให้ผู้เดือดร้อนจากอุทกภัยได้กลบัมาใชช้ีวิตอย่างปกตสิุข มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างยัง่ยืน  
 

ทั้งนี้ ในระยะแรก กองทุน "ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม" ได้ดําเนินการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยอย่างเร่งด่วน ดังนี้ 
 

• การระดมความร่วมมือจัดทําถุงยังชีพจํานวน 30,000 ถุง โดยสมาคมฯ ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังสมาชิก
บริษัทจดทะเบียน เพื่อขอความร่วมมือในการส่งอาสาสมัครมาร่วมบรรจุถุงยังชีพ และลงพื้นที่แจกจ่ายไปยังพื้นที่
ที่ประสบอุทกภัยต่างๆ อย่างเร่งด่วน โดยได้รับความร่วมมือทั้งแรงกายและแรงใจจากทั้งผู้บริหารและพนักงาน
ของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนเป็นจํานวนมาก 
 

• มอบอุปกรณ์และสิ่งของจําเป็น ได้แก่ เรือพายจํานวน 100 ลํา และสุขาเคลื่อนที่ 16 หลัง เพื่อมอบให้ผู้ประสบ
อุทกภัยในพื้นที่ต่างๆ โดยผ่านสภากาชาดไทย และมอบกางเกงกันน้ํา 800 ตัวให้กับข้าราชการตํารวจ เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

• การบริจาคเงินช่วยเหลือให้หน่วยงานตา่งๆ เพื่อสนับสนุนการชว่ยเหลือและฟื้นฟูพื้นที่ประสบอุทกภัย 
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 ต่อมากองทุน "ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม" ได้ดําเนินการตามแผนในระยะที่ 2 และระยะที่ 3 อย่างต่อเนื่อง โดย
เน้นเข้าไปฟื้นฟูโรงเรียนและสาธารณสถานที่ประชาชนได้ประโยชน์เป็นหลัก และคํานึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
เพื่อให้ผู้เดือดร้อนจากอุทกภัยได้กลับมาใช้ชีวิตอย่างปกติสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างยั่งยืน 
จึงได้ริเร่ิมโครงการ "คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน" เพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
และฟื้นฟูโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยให้คืนกลับมาโดยเร็ว พร้อมร่วมพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการทํางานร่วมกับชุมชน
ในด้านต่างๆ ซ่ึงมีโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการเป็นจํานวน 59 แห่ง โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้ร่วมกับ
บริษัท ทีวีบูรพา จํากัด และทีมวิศวกรอาสาจากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (วสท.) ร่วมลงพื้นที่สํารวจความเสียหายจาก
อุทกภัย โดยยึดหลักความปลอดภัยของโครงสร้างอาคารและหลักสุขอนามัยเป็นหลักในการจัดอันดับความช่วยเหลือ โดยได้
คัดเลือกโรงเรียนและสาธารณสถานที่เข้ามาอยู่ในการดูแลฟื้นฟูของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเป็นจํานวน 32 แห่งในจังหวัด
นนทบุรี นครปฐม ปทุมธานี ชัยนาท และพระนครศรีอยุธยา โดยแบ่งเป็นโรงเรียน 27 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
2 แห่ง วัด 2 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง โดยมีสมาชิกบริษัทจดทะเบียนที่ให้ความร่วมมือรับเป็นเจ้าภาพในการดูแล
ฟื้นฟูและพัฒนาโรงเรียนในโครงการที่อยู่ในความดูแลของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ดังนี้ 
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1. โรงเรียนคลองสระ (สภาวิทยาอุทิศ) สามโคก ปทุมธาน ี บมจ. ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง 

2. โรงเรียนโคกตาพรหม บางซ้าย พระนครศรีอยุธยา บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์

3.  โรงเรียนเจริญวิทยา คลองหลวง ปทุมธาน ี บมจ. หลักทรัพย์บัวหลวง 

4.  โรงเรียนชัยสิทธาวาส (พัฒนส์ายบาํรุง) สามโคก ปทุมธาน ี
บมจ. ซิงเกอร์ (ประเทศไทย)  
บมจ. สัมมากร 

5.  โรงเรียนชุมชนวดัไก่เตี้ย สามโคก ปทุมธาน ี บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

6.  โรงเรียนชุมชนวดับางซ้ายนอก บางซ้าย พระนครศรีอยุธยา บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม 

7.  โรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม้ ลาดหลุมแก้ว ปทุมธาน ี บมจ. แพรนด้าจิวเวลร่ี 

8.  โรงเรียนทา่บา้นหลวง (รัฐรังสรรค์วิทยา) หันคา ชัยนาท บมจ. ซาบนี่า 

9.  โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา บางกรวย นนทบุรี บมจ. พร็อพเพอร์ตี้เพอร์เฟค 

10. โรงเรียนบา้นคลองฝร่ัง (บัวเอ่ียมพิทยากร) ไทรน้อย นนทบุรี บมจ. ไทยออยล ์

11. โรงเรียนวัดแก้วสุวรรณ เสนา พระนครศรีอยุธยา บมจ. สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี 

12. โรงเรียนวัดจันทาราม ลาดหลุมแก้ว ปทุมธาน ี
สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 

13. โรงเรียนวัดเจ้าแปดทรงไตรย์ เสนา พระนครศรีอยุธยา บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

14. โรงเรียนวัดตะโหนด นครหลวง พระนครศรีอยุธยา บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์

15. โรงเรียนวัดนราภิรมย์ บางเลน นครปฐม บมจ. บ้านป ู

16. โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม ลาดหลุมแก้ว ปทุมธาน ี บมจ. ทรีนีตี้วฒันา 
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หมายเหตุ : รายชื่อโรงเรียนเรียงลําดับตามตัวอักษร 
 
 
  
 ทั้งนี้ ได้กําหนดแนวทางการฟื้นฟูโรงเรียนและพืน้ที่ประสบภัยน้าํท่วม ดังนี ้
 

• ปรับปรุงโครงสร้างอาคารเรียนให้มีความปลอดภัย 
• ปรับปรุงสุขาให้ถูกสุขลักษณะและรองรับในการเป็นที่พักพิงในกรณีที่เกิดภัยธรรมชาติ 
• ปรับปรุงระบบน้ําดื่ม 
• ปรับปรุงหนงัสือในห้องสมุดและสื่อการเรียนการสอน 
• ปรับปรุงเร่ืองการจัดทําแปลงเกษตร โดยให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและเป็นอาหารกลางวันให้นักเรียน 
• ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบโรงเรียนให้สะอาดและน่าอยู ่
• ส่งเสริมอาชีพให้ชุมชน เชน่ การใช้แรงงานชุมชนในการซ่อมสร้าง มีการฝึกอาชพีให้ชุมชนมีรายได้เพิ่ม เป็นตน้ 
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17. โรงเรียนวัดบ่อเงิน ลาดหลุมแก้ว ปทุมธาน ี บมจ. ดิเอราวัณกรุ๊ป 

18. โรงเรียนวัดบัวขวัญ ลาดหลุมแก้ว ปทุมธาน ี บมจ. หลักทรัพย์ภัทร 

19. โรงเรียนวัดบางคูวัด บางคูวัด ปทุมธาน ี บมจ. สยามแก๊สแอนดป์ิโตรเคมีคัลส ์

20. โรงเรียนวัดบางนา สามโคก ปทุมธาน ี บมจ. เนชั่นมัลติมีเดียกรุ๊ป 

21. โรงเรียนวัดบา้นพร้าวใน สามโคก ปทุมธาน ี บมจ. ศุภาลัย 

22. โรงเรียนวัดอินทร์ บางใหญ ่ นนทบุรี บมจ. บีทีเอสกรุ๊ปโฮลดิ้ง 

23. โรงเรียนวัดอู่ตะเภา เสนา พระนครศรีอยุธยา บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม 

24. โรงเรียนสมบูรณ์ศาสตร์พฒันา ไทรน้อย นนทบุรี บมจ. ไทยออยล ์

25. โรงเรียนสังฆรักษ์บาํรุง ลาดหลุมแก้ว ปทุมธาน ี บมจ. ดิเอราวัณกรุ๊ป 

26. โรงเรียนสามวาวิทยา ลาดหลุมแก้ว ปทุมธาน ี บมจ. บ้านป ู

27. โรงเรียนสิทธิพยากรณ ์ วังน้อย พระนครศรีอยุธยา บมจ. ไมเนอร์อินเตอร์เนชั่นแนล 

28. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบางเตย สามโคก ปทุมธาน ี บมจ. ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ 

29. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพคลองควาย สามโคก ปทุมธาน ี บมจ. ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง 

30. วัดบัวขวัญ ลาดหลุมแก้ว ปทุมธาน ี บมจ. หลักทรัพย์ ภัทร 

31. วัดลาดระโหง บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา บมจ. บางจากปโิตรเลียม 

32. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นบ่อทอง ลาดหลุมแก้ว ปทุมธาน ี บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
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 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้รับความร่วมมือและสนบัสนุนในการฟืน้ฟูและพัฒนาโรงเรียนจากบริษทัสมาชิก
และหน่วยงานตา่งๆ ดงันี ้
 
 

	I�� 9�7�- 

  เคร่ืองกรองนํ้าดื่ม บมจ. จัดการและพฒันาทรัพยากรน้ําภาคตะวนัออก 

  ห้องสมุด  บมจ. ซีเอ็ดยูเคชั่น 

  การสร้างอาชีพ บมจ. ซิงเกอร์ ประเทศไทย 

  แปลงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

  คอมพิวเตอร์ บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) 

  วัสดุและอุปกรณ์การก่อสร้าง 
บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย  
บจก. นวการค้าวสัดุก่อสร้าง (สหสินไทย ปทุมธานี) 

  ปูนซีเมนต์ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

  สุขภัณฑ์อ่างล้างหน้า บจก. ทิฟฟานี่ (ไทยแลนด์) 

  สาธารณสุข บมจ. โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ 

ทีมประเมินความเสียหาย 
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
บมจ. ศุภาลัย และ บมจ. สมบูรณ์ แอ็ดวานซ์ เทคโนโลย ี

สีทาอาคาร บจก. เบเยอร์ 

 
 
 ทั้งนี้ ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2555 CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับกองทุน “ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัย
น้ําท่วม” จัดกิจกรรมจิตอาสาฟื้นฟูและส่งมอบ 3 โรงเรียนต้นแบบในโครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน”
ได้แก่ โรงเรียนวัดเจ้าแปดทรงไตรย์ (บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง เป็นบริษัทเจ้าภาพ) โรงเรียนวัดแก้วสุวรรณ (บมจ. สมบูรณ์ 
แอ็ดวานซ์ เทคโนโลยี เป็นบริษัทเจ้าภาพ) และโรงเรียนวัดอู่ตะเภา (บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม เป็นบริษัทเจ้าภาพ) ที่
อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผู้เข้าร่วมจํานวนกว่า 620 คน เป็นผู้บริหารและพนักงานจากบริษัทจดทะเบียน
รวม 290 คนชุมชน อาจารย์ และเด็กนักเรียนรวม 300 คน และสื่อมวลชนรวม 30 คน โดยกิจกรรมในคร้ังนี้ ได้เน้นการมี 
ส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ชุมชนที่เข้าไปฟื้นฟู นอกจากกิจกรรมการฟื้นฟูโรงเรียนแล้ว ยังมีบริการตรวจสุขภาพประชาชนจาก
หน่วยแพทย์อาสา โรงพยาบาลบํารุงราษฎร์ และกิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธ์ ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากบริษัทสมาชิก (บมจ. 
อาร์เอส) ส่งศิลปินมาร่วมสร้างความบันเทิง โดยมีการประสานให้ทั้ง 3 โรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพเสนาและชุมชนได้มี 
ส่วนร่วมในการช่วยกันจัดเตรียมงานดังกล่าว เพื่อสร้างความผูกพันในการต่อยอดเร่ืองความยั่งยืนของโครงการฯ ทั้งยังเป็นการ
กระจายรายได้ให้กับชุมชนอีกด้วย 
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 ทั้งนี้ ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2555 
และหน่วยงานในตลาดทุนที่เก่ียวข้องร่วมพิธีมอบเงินสนับสนุนโรงเรียนในโครงการ

 ชุมชน” แก่โรงเรียน 59 แห่ง เพื่อให้โรงเรียนกลับมาทําการเรียนการสอนและใช้เป็นศูนย์กลางของชุมชนในยาม
 ยังใช้เป็นศูนย์พักพิงได้เม่ือเกิดภัยพิบัติ 
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2555 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับกองทุน “ตลาดหุ้นร่วมใ
และหน่วยงานในตลาดทุนที่เก่ียวข้องร่วมพิธีมอบเงินสนับสนุนโรงเรียนในโครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์

แห่ง เพื่อให้โรงเรียนกลับมาทําการเรียนการสอนและใช้เป็นศูนย์กลางของชุมชนในยาม
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ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัย น้ําท่วม”  
คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์

แห่ง เพื่อให้โรงเรียนกลับมาทําการเรียนการสอนและใช้เป็นศูนย์กลางของชุมชนในยาม ปกติรวมทั้ ง

 



 

 
 
 
 ภายหลังการให้ความช่วยเหลือและฟื้นฟูโรงเรี
"ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม” ให้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างภาคเอกชน ครู
สมาคมฯ จึงจัดโครงการ “สร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ
ซ่ึงโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 

1. เพื่อเป็นการต่อยอดโครงการ 
2. เป็นการเสริมองค์ความรู้ให้กับคุณครู นอกเหนือจากองค์ความรู้ที่อยู่ในระบบของกระทรวงศึกษาธิการ
3. เป็นการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนกับภาครัฐ 
4. เปิดโอกาสให้คุณครูได้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของภาคเอกชน ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ

 

 ในปี 2555 สมาคมฯ ได้จัดโครงการดังกล่าวข้ึนรวม 
โครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน
เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 150 คน ตลอดระยะเวลา
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการนําไปปรับใช้ในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนา
พัฒนาด้านการศึกษาจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
ออมและการสร้างวินัยทางการเงิน (Financial literacy) 
โครงการ ศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีแนวการเรียนรู้ที่น่าสนใจ และ
 
 จากความสําเร็จของโครงการดังกล่าว สมาคมฯ จึงได้รับมอ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ดําเนินโครงการ
ไปยังการจัดโครงการ เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนในโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ประสบอุทกภัยอีกด้วย
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ช่วยเหลือและฟื้นฟูโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย สมาคมฯ ยังได้รับมอบหมายจาก
ให้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างภาคเอกชน ครู

สร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติ” ข้ึน โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 

เพื่อเป็นการต่อยอดโครงการ “คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน” 
เป็นการเสริมองค์ความรู้ให้กับคุณครู นอกเหนือจากองค์ความรู้ที่อยู่ในระบบของกระทรวงศึกษาธิการ

วมมือระหว่างภาคเอกชนกับภาครัฐ ในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ
เปิดโอกาสให้คุณครูได้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของภาคเอกชน ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ

สมาคมฯ ได้จัดโครงการดังกล่าวข้ึนรวม 2 รุ่นในเดือนตุลาคม โดยเชิญคณะครูจากโรงเรียนที่เข้าร่วม
คืนโรงเรียนให้ลูกหลาน สานสัมพันธ์ชุมชน” จํานวน 75 แห่ง โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 

ระยะเวลาการอบรมรวม 7 วัน ครูที่เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกิจกรรมที่น่าสนใจและมี
ารนําไปปรับใช้ในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน อาทิเช่น รับฟังการบรรยายเก่ียวกับการ

พัฒนาด้านการศึกษาจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  การศึกษาดูงานจากองค์กรในตลาดทุน รวมทั้งการเรียนรู้เร่ือง
Financial literacy) ศึกษาดูงานองค์กรเอกชน เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้กับคณะครูที่เข้าร่วม

ศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีแนวการเรียนรู้ที่น่าสนใจ และมีบริบทที่ใกล้เคียงกับโรงเรียนของผู้เข้าร่วมโครงการ

จากความสําเร็จของโครงการดังกล่าว สมาคมฯ จึงได้รับมอบหมายจากกองทุน "ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม
ดําเนินโครงการสร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติอย่างต่อเนื่องในปี 

เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนในโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ประสบอุทกภัยอีกด้วย
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มาคมฯ ยังได้รับมอบหมายจากกองทุน 
ให้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างภาคเอกชน ครู และนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ข้ึน โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เป็นการเสริมองค์ความรู้ให้กับคุณครู นอกเหนือจากองค์ความรู้ที่อยู่ในระบบของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ 

เปิดโอกาสให้คุณครูได้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของภาคเอกชน ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

คณะครูจากโรงเรียนที่เข้าร่วม
รุ่นละ 38 แห่ง รวมจํานวนครูที่

วัน ครูที่เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกิจกรรมที่น่าสนใจและมี
รับฟังการบรรยายเก่ียวกับการ

ลาดทุน รวมทั้งการเรียนรู้เร่ืองการส่งเสริมการ
ศึกษาดูงานองค์กรเอกชน เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้กับคณะครูที่เข้าร่วม

ใกล้เคียงกับโรงเรียนของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 

ตลาดหุ้นร่วมใจ ช่วยภัยน้ําท่วม” 
สร้างเสริมศักยภาพแม่พิมพ์ของชาติอย่างต่อเนื่องในปี 2556 และขยายผล

เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนในโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ประสบอุทกภัยอีกด้วย 
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 ศึกษาดูงาน บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์ และ
“กล้าใหม่....ใฝ่รู้” โครงการท่ีจะช่วยผลักดัน ต่อยอด และเสริมสร้างให้

เยาวชนไทยเติบโตเป็นทรัพยากรท่ีมีศักยภาพ

เยี่ยมชมและรับฟังแนวทางการดําเนินงานของโรงกล่ัน บมจ
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ธนาคารไทยพาณิชย์ และรับฟังเก่ียวกับโครงการ 
ท่ีจะช่วยผลักดัน ต่อยอด และเสริมสร้างให้

เยาวชนไทยเติบโตเป็นทรัพยากรท่ีมีศักยภาพ  

ศึกษาดูงาน บมจ. ซาบีน่า และรับฟังการดําเนินธุรกิจและโครงการต่างๆ 
จากคุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ศึกษาดูงาน บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพการดําเนินงานของโรงกล่ัน บมจ. ไทยออยล์    
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ซาบีน่า และรับฟังการดําเนินธุรกิจและโครงการต่างๆ 
จากคุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บมจ. ซาบีน่า 

ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ (BTS) 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ประกอบด้วย กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน โดยมีคุณสมพงษ์  เผอิญโชค เป็นประธานคณะกรรมการ คุณพิเชษฐ  สิทธิอํานวย และคุณนฤมล น้อยอํ่า                             
เป็นกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่คณะกรรมการสมาคมฯ ได้มอบหมายว่าด้วยกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

 
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของสมาคมฯ  ดังต่อไปนี้ 
 

    1.  สอบทานให้สมาคมฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2.  สอบทานให้สมาคมฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานให้สมาคมฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของสมาคมฯ  
4.  พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของสมาคมฯ และเสนอ  
    ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
     อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
5.  พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ทั้งนี้ 

เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสมาคมฯ  
6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของสมาคมฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าว ต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 

6.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
      ของสมาคมฯ  
6.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสมาคมฯ  
6.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของสมาคมฯ  
6.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
6.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ  
      ตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ 
      ตามกฎบัตร (Charter) 
6.8  รายการอ่ืนที่เห็นว่า สมาชกิควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที ่
      ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสมาคมฯ  
 

 7.   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของสมาคมฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก         
      คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
      มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการสมาคมฯ โดยตรง และคณะกรรมการของสมาคมฯ   
      ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของสมาคมฯ ต่อบุคคลภายนอก 
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ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 2 คร้ัง โดยสรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้ 

 
1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน   
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผย
ข้อมูลของงบการเงินประจําปี 2555 และได้มีการประชุมกรรมการตรวจสอบ 2 คร้ัง โดยประชุมหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี 1 คร้ัง 
และประชุมหารือโดยไม่มีผู้บริหาร 1 คร้ัง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าว 
มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน   
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และปฏิบัติตามข้อกําหนดของหน่วยงาน
กํากับดูแล และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของสมาคมฯ โดยมี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา 
จํากัด  เป็นที่ปรึกษา เพื่อวางระบบและสามารถเป็นแนวทางการปฏิบัติสําหรับการตรวจสอบภายในให้เป็นระบบสากล สามารถ
ป้องกันหรือลดความผิดพลาด นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมหารือเก่ียวกับความพอเพียงของระบบการควบคุม
ภายในและระบบการตรวจสอบภายใน โดยมอบหมายให้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด (KPMG) เข้ามา
ดําเนินการตรวจสอบภายในให้กับสมาคมฯ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน พร้อมทั้งให้
จัดทํานโยบายและข้ันตอนการทํางานโดยมีการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางการกํากับดูแลและการปฏิบัติงานที่
ดี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า สมาคมฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 
3.  การสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า สมาคมฯ ไม่มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ เลย 

 
4.  การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของสมาคมฯ ประจําปี 2556 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้สํานักงานเอเอ็มที แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบัญชีของสมาคมฯ ประจําปี 
2556 เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการสมาคมฯ ในการพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปีต่อไป 

 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้ถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็น

สําคัญมีผลให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอ มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และการบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม แสดงข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นสาระสําคัญครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
นโยบายที่คณะกรรมการสมาคมฯ กําหนด  
 

        
                                               
                                                (นายสมพงษ์  เผอิญโชค) 

                                                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เสนอ   สมาชิกสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555 งบรายได้และค่าใช้จ่าย และงบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่
สําคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน  
 

 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินสําหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็น
เพื่อให้สามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี  
 

 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน
และปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสําคัญหรือไม่  
 

 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจํานวนเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยง
ดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดทํา และการนําเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของ
กิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้ และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําข้ึนโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม  
 

 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า 
 
ความเห็น  
 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  
รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสด สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินสําหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
 
 

     
สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท     (นางณัฐสรัคร์  สโรชนันท์จีน) 
กรุงเทพมหานคร            ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2556           ทะเบียนเลขที่  4563 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 
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สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้ถือกําเนิดข้ึนเม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2530 โดยผู้ก่อตั้งจํานวน 8 คน รวมตัวกันจัดตั้ง
เป็น “ชมรมบริษัทจดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies Club)” ต่อมาเม่ือวันที่ 28 เมษายน 
2532 ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็น “สมาคมบริษัทจดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies 
Association)” และมีสถานะเป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสมาคมการค้า พ.ศ. 2509   หลังจากนั้นเม่ือวันที่ 27  มิถุนายน 
2550 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association)” มีสถานะเป็น
องค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลกําไร 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยมีวัตถุประสงค์และภารกิจที่จะเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีส่วนร่วม 
และได้รับทราบถึงข้ันตอนการออกหรือปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ มาตรฐานบัญชี และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจะรวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะของบริษัทจดทะเบียน เพื่อนําเสนอ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทจดทะเบียน และเสริมสร้างการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ รวมทั้งการจัดกิจกรรม และการ
ฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมในเร่ืองบรรษัทภิบาล และการเพิ่มศักยภาพในการประกอบธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน    

 
2.  �ก�56+�ก��,���-���ก������ 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
ซ่ึงกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 20/2554  

งบการเงินนี้ได้จัดทําข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิม เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบัญช ี

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทําข้ึนจากงบการเงินที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความใน
สองภาษาแตกตา่งกันให้ใช้งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 

 

3.  ��/�7����ก��������� -�#�� 
 

 3.1  ก�����������(�� 

  สมาคมฯ บนัทึกรายได้ค่าบํารุง และค่าลงทะเบียนสมาชิกรายป ีตามจํานวนเงนิที่ได้รับชาํระ   
 

 3.2  ������)����ก���������*������ 

 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วย เงนิสดในมือ และเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ และกระแส

รายวันทีไ่ม่ติดภาระคํ้าประกัน 
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3.3  ����)����+������.��1  

 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด แสดงในราคาทุนตัดจําหน่าย สมาคมฯ ตัดบัญชีส่วนเกิน/ส่วนต่ํากว่า

มูลค่าตราสารหนี้โดยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง (โดยประมาณ) ตามอายุของตราสารหนี้ ซ่ึงจํานวนที่ตัดจําหน่ายนี้จะแสดงเป็นรายการ
ปรับกับดอกเบี้ยรับ 

 
3.4  �#�9 	�+��-���ก��� 

 

เคร่ืองใช้สํานักงาน  แสดงในราคาทุน  หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม 
 ค่าเสื่อมราคา คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ดังนี้ 

          ปี 

เคร่ืองใช้สํานักงาน          5 

 
3.5  �����:�6($*$������ 

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจําหน่ายสะสม 

 
ค่าตัดจําหน่ายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์  

เป็นเวลา 5 ปี  

 
3.6  
)/��7���6:��ก��� 

 
สมาคมฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์อ่ืนๆ 

เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ   
 

ตั้งแต่ปี 2555 เงินชดเชยเม่ือออกจากงานของพนักงานตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายของประเทศไทยบันทึกเป็น
ค่าใช้จ่ายในงบรายได้และค่าใช้จ่ายตลอดอายุการทํางานของพนักงาน ภาระผูกพันของสมาคมฯ เก่ียวกับผลประโยชน์พนักงาน
หลังออกจากงานจะประมาณโดยฝ่ายบริหาร ซ่ึงเดิมสมาคมฯ ไม่เคยรับรู้ประมาณการหนี้สินดังกล่าว เนื่องจากสมาคมฯ ไม่มีการ
กําหนดอายุเกษียณของพนักงาน 

 
อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลังออกจากงานที่เกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้ 

 
สมาคมฯ รับรู้ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบรายได้และค่าใช้จ่ายสําหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 เป็นจํานวน 0.58 ล้านบาท  
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 3.7  ก��+����)�:���,�)�/��$��ก���������� 

 
   ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการ
ผลกระทบของเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุนี้ผลที่เกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจํานวนที่ประมาณการไว้ 

 
4.  ����)������ �#���  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบด้วย 
 
 บ  า  ท 

 2555  2554 
-  เงินฝากประจํา ( มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.0 - 3.6 ต่อปี    

ในปี 2555  และร้อยละ 4.35 ต่อปี ในปี 2554 ) 32,000,000.00  3,000,000.00 
    

-  ตราสารหนี้ - หุ้นกู้ (มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.5 ต่อปี     
ในปี 2555 และร้อยละ 3.5 ต่อปี ในปี 2554 ) 3,000,000.00  5,000,000.00 
    

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 35,000,000.00  8,000,000.00 

 
5.  ����)����������� 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เงินลงทุนระยะยาวประกอบด้วย 
 
 

 บ า ท 
 2555  2554 
 ราคาทุน/ราคาทุน 

ตัดจําหน่าย 
 มูลค่า 

ยุติธรรม 
 ราคาทุน/ราคาทุน 

ตัดจําหน่าย 
 มูลค่า 

ยุติธรรม 
        

-  เงินฝากประจํา (มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ       
   ร้อยละ  2.5 - 3.6  ต่อปี ในปี 2554) - -  15,000,000.00  - 
-  ตราสารหนี้ตั้งใจจะถือจนครบกําหนด 15,500,000.00 16,643,095.18  18,500,000.00 19,814,873.52 

        รวมเงินลงทุนระยะยาว 15,500,000.00   33,500,000.00  
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ตราสารหนี้ตั้งใจจะถือจนครบกําหนด จัดประเภทตามอายไุด้ ดงันี ้
 

    2 5 5 5  (บ า ท) 
   ครบกําหนดภายใน  

    7  ปี  12  ปี  รวม 
ตราสารหน้ี         

-  หุ้นกู้ไม่มีประกัน         
   (อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.0 - 6.8 ต่อปี)   -  5,000,000.00 5,000,000.00 
-  หุ้นกู้ด้อยสิทธิ์        

     (อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.8 - 6.5 ต่อปี)  10,500,000.00  -  10,500,000.00 
                                  รวม 10,500,000.00 5,000,000.00  15,500,000.00 

 

  2 5 5 4  (บ า ท) 
  ครบกําหนดภายใน   
  2  ปี  8  ปี  13  ปี  รวม 

ตราสารหน้ี        
-  หุ้นกู้ไม่มีประกัน        
   (อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.0 - 6.8 ต่อปี)  3,000,000.00  -  5,000,000.00 8,000,000.00 
-  หุ้นกู้ด้อยสิทธิ์       

     (อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.8 - 6.5 ต่อปี)  - 10,500,000.00  -  10,500,000.00 
                                   รวม 3,000,000.00 10,500,000.00 5,000,000.00  18,500,000.00 

 

 6.  �#�9 	�+��-���ก��� - ��"� 

 บ า ท 
 

 
ราคาทุน   
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2554 1,022,111.69 
ซ้ือเพิ่ม 52,048.60 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555 1,074,160.29 
  ค่าเสื่อมราคาสะสม  
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2554 (765,952.44) 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับป ี (87,418.64) 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555 (853,371.08) 

  มูลค่าสุทธิตามบัญช ี  
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555 220,789.21 

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2554 256,159.25 

 

เคร่ืองใช้สํานักงาน 
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 ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี 2555 และ 2554 มีจํานวน 87,418.64 บาท และ 124,232.01 บาทตามลําดับ ได้รวมอยู่

ในงบรายได้และค่าใช้จา่ยแล้ว 

 
7.  �����:�6($*$������ - ��"� 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน - สุทธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้ 
 

 บ า ท 
 2555  2554 
    

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 73,000.00  49,600.00 
หัก ค่าตัดจําหน่ายสะสม (28,422.37)  (19,819.19) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธ ิ 44,577.63  29,780.81 

 
 

ค่าตัดจําหนา่ยสาํหรับปี 2555 และ 2554 มีจํานวน 8,603.18 บาท และ 5,817.19 บาทตามลาํดับได้รวมอยู่ในงบ  
รายได้และค่าใช้จา่ยแล้ว 

 
 8.  �������)*��.����:9 	�*���.)9	
��/���	��ก=�� - ��"� 

   บ า ท 
เงินรับบริจาคเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภัย-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554     55,371,260.56 
บวก  เงินรับบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในปี 2555 2,653,259.00  

 รวมเงินรับบริจาคเพื่อช่วยเหลอืผู้ประสบอุทกภัย  58,024,519.56 
หัก  มอบให้กับกองทุนตลาดหุ้นร่วมใจช่วยภัยน้ําท่วมในปี 2555 (58,024,519.56)  

    เงินคงเหลือ - สุทธิ    - 

 
9.  =���
�ก:��
)/��7���6:��ก��� 

 บ า ท 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - 
เพิ่ม  ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบรายได้และค่าใช้จา่ย 582,678.00 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 582,678.00 

 
10.  =�>�����(��������##) 

 
ภายใต้พระราชกําหนดแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบบัที ่14) พ.ศ. 2529 สมาคมฯ ต้องเสียภาษีเงินไดน้ิติ

บุคคลในอัตราร้อยละ 2 และร้อยละ 10 จากรายรับบางรายการ  
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11.  ก	����-��	��)�1����: 
 

ในเดือนเมษายน 2550 สมาคมฯ ได้เข้าร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพกับกองทุนแห่งหนึ่ง ซ่ึงจดทะเบียนแล้วตาม
พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงานจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง   
และสมาคมฯ จ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตราที่เท่ากัน และตั้งแต่เดือนตุลาคม 2554 ได้เปลี่ยนการจ่ายเงินสะสมเป็นอัตรา
ร้อยละ 5 - 10 ของค่าจ้าง โดยมีเงื่อนไขการจ่ายเช่นเดิม  

 
ในปี 2555 และ 2554 สมาคมฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจํานวนเงิน 200,854.49 บาท และ 119,540.84 

บาทตามลําดับ ได้รวมอยู่ในงบรายได้และค่าใช้จ่ายแล้ว 

 
12.  ก��,��/���=������+.$* 

 
 สมาคมฯ ได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีบางบัญชีในงบการเงินที่นํามาเปรียบเทียบใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการ

จัดประเภทรายการบัญชีของปีปัจจุบัน ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อรายได้ ค่าใช้จ่าย และทุนสะสม ตามที่เคยรายงานไว้ การจัด
ประเภทรายการใหม่ที่สําคัญมีดังต่อไปนี้ 

 
 บ า  ท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
 ตามที่เคยรายงานไว้ หลังการจัดประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน    
- ค่าใช้จ่ายค้างจา่ย 642,767.89  1,047,955.36 
- หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน   433,589.33  28,401.86 
    
 บ า  ท 
 สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 ตามที่เคยรายงานไว้ หลังการจัดประเภทใหม่ 
    

งบรายได้และค่าใชจ้่าย    
- รายได้ค่าโฆษณา -  170,000.00 
- รายได้อ่ืน 170,000.00  - 
- ค่าใช้จ่ายอ่ืน - เงินสนับสนนุจา่ย -  674,500.00 
- ค่าใช้จ่ายอ่ืน - อ่ืนๆ 674,826.75  326.75 

 
13.  ก��	��$�����ก������ 

 
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติโดยกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของสมาคมฯ เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 
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12 ส SURAPON FOODS PCL

รายช่ือบริษัทสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (จํานวน 457 บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555)

  ธุรกิจการเกษตร (Agribusiness)

1 บมจ. จีเอฟพีที GFPT PCL.

2 บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร CHAROEN POKPHAND FOODS PCL.

3 บมจ. ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม CHUMPORN PALM OIL INDUSTRY PCL.

4 บมจ. ตรังผลิตภัณฑอาหารทะเล TRANG SEAFOOD PRODUCTS PCL.

5 บมจ. ไทยลักซเอ็นเตอรไพรส THAILUXE ENTERPRISES PCL.

6 บมจ. ปทุมไรซมิลแอนดแกรนารี PATUM RICE MILL AND GRANARY PCL.

7 บมจ. พันธุสุกรไทย-เดนมารค THAI-DENMARK SWINE BREEDER PCL.

8 บมจ. แพ็คฟูด (ประเทศไทย) PAKFOOD PCL.

9 บมจ. ลีพัฒนาผลิตภัณฑ LEE FEED MILL PCL.

10 บมจ. ศรีตรังแอโกร อินดัสทรี SRI TRANG AGRO-INDUSTRY PCL.

11 บมจ. สหอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม UNITED PALM OIL INDUSTRY PCL.

12 บมจ สรพลฟดสบมจ. ุรพลฟูดส SURAPON FOODS PCL  .

13 บมจ. หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ KIANG HUAT SEA GULL TRADING FROZEN FOOD PCL. 

14 บมจ. หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด ASIAN SEAFOODS COLDSTORAGE PCL.

15 บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี ETERNAL ENERGY PCL.

16 บมจ. เอเพ็กซ ดีเวลลอปเมนท APEX DEVELOPMENT PCL.

  อาหารและเคร่ืองด่ืม (Food & Beverage)

17 บมจ. ซีเฟรชอินดัสตรี SEAFRESH INDUSTRY PCL.

18 บมจ. ทรอปคอลแคนน่ิง (ประเทศไทย) TROPICAL CANNING (THAILAND) PCL.

19 บมจ. ทิปโกฟูดส TIPCO FOODS PCL.

20 บมจ. ไทยเทพรส THAITHEPAROS PCL.

21 บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟูดส THAI PRESIDENT FOODS PCL.

22 บมจ. ไทยยูเน่ียนโฟรเซนโปรดักส THAI UNION FROZEN PRODUCTS PCL.

23 บมจ. ไทยวาฟูดสโปรดักส THAI WAH FOOD PRODUCTS PCL.

24 บมจ. นํ้าตาลขอนแกน KHON KAEN SUGAR INDUSTRY PCL.

25 บมจ. นํ้าตาลครบุรี KHONBURI SUGAR PCL.

26 บมจ. นํ้ามันพืชไทย THAI VEGETABLE OIL PCL.

27 บมจ. ผลิตภัณฑอาหารกวางไพศาล KUANG PEI SAN FOOD PRODUCTS PCL.

28 บมจ. พรีเมียร มารเก็ตต้ิง PREMIER MARKETING PCL.

29 บมจ. เพรซิเดนทเบเกอร่ี PRESIDENT BAKERY PCL.

30 บมจ. เพรซิเดนทไรซโปรดักส PRESIDENT RICE PRODUCTS PCL.

http://www.asianseafoods.net/�
http://www.surapon.com/�
http://www.sritranggroup.com/�
http://www.cpfworldwide.com/�
http://www.apexpcl.com/�
http://www.cpi-th.com/th/home.php�
http://www.thailuxe.com/th/index.php�
http://www.trstrang.com/�
http://www.patumrice.com/content/index_th.asp�
http://www.upoic.co.th/�
http://www.gfpt.co.th/�
http://www.gmsauce.com/�
http://www.kslsugar.com/�
http://www.tropical.co.th/�
http://www.mama.co.th/�
http://www.tipco.net/�
http://www.thaiuniongroup.com/�
http://www.farmhouse.co.th/�
http://www.tvothai.com/�
http://www.smilingfish.com/�
http://www.mama-ricenoodles.com/th/index.php�
http://www.premier-marketing.co.th/�
http://www.twfp.co.th/�
http://www.eternalenergy.co.th/�
http://www.leepattana.com/�
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44 THAI TORAY TEXTILE MILLS PCL

31 บมจ. ฟูดแอนดดร๊ิงส FOOD AND DRINKS PCL. 

32 บมจ. มาลีสามพราน MALEE SAMPRAN PCL.

33 บมจ. ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล MINOR INTERNATIONAL PCL.

34 บมจ. ล่ําสูง (ประเทศไทย) LAM SOON (THAILAND) PCL.

35 บมจ. เสริมสุข SERM SUK PCL.

36 บมจ. หาดทิพย HAAD THIP PCL.

37 บมจ. อกริเพียว โฮลดิ้งส AGRIPURE HOLDINGS PCL.

38 บมจ. อาหารสยาม SIAM FOOD PRODUCTS PCL.

39 บมจ. เอสแอนดพีซินดิเคท S & P SYNDICATE PCL.

40 บมจ. โออิชิ กรุป OISHI GROUP PCL.

   แฟช่ัน (Fashion)

41 บมจ. ซาบีนา SABINA PCL.

42 บมจ. ทีทีแอลอุตสาหกรรม TTL INDUSTRIES PCL.

43 บมจ. เท็กซไทลเพรสทีจ TEXTILE PRESTIGE PCL.

44 บมจ. ไทยโทเรเท็กซไทลมิลลสบมจ. ไทยโทเรเทกซไทลมลลส THAI TORAY TEXTILE MILLS PCL.    .

45 บมจ. ไทยเรยอน THAI RAYON PCL.

46 บมจ. ไทยวาโก THAI WACOAL PCL.

47 บมจ. ธนูลักษณ THANULUX PCL.

48 บมจ. นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) NEWCITY (BANGKOK) PCL.

49 บมจ. นิวพลัสนิตต้ิง NEW PLUS KNITTING PCL.

50 บมจ. บางกอกไนลอน THE BANGKOK NYLON PCL.

51 บมจ. บางกอกรับเบอร BANGKOK RUBBER PCL.

52 บมจ. บูติคนิวซิตี้ BOUTIQUE NEWCITY PCL.

53 บมจ. ประชาอาภรณ PEOPLE'S GARMENT PCL.

54 บมจ. แพนเอเซียฟุตแวร PAN ASIA FOOTWEAR PCL.

55 บมจ. แพรนดาจิวเวลร่ี PRANDA JEWELRY PCL.

56 บมจ. ยูเน่ียนไพโอเนียร UNION PIONEER PCL.

57 บมจ. ยูเน่ียนอุตสาหกรรมสิ่งทอ UNION TEXTILE INDUSTRIES PCL.

58 บมจ. โรงงานผาไทย THAI TEXTILE INDUSTRY PCL.

59 บมจ. ลัคก้ีเท็คซ (ไทย) LUCKYTEX (THAILAND) PCL.

60 บมจ. สวางเอ็กซปอรต SAWANG EXPORT PCL.

61 บมจ. สหยูเน่ียน SAHA-UNION PCL.

62 บมจ. เอเซียไฟเบอร ASIA FIBER PCL.

63 บมจ. ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนชั่นแนล I.C.C. INTERNATIONAL PCL.

http://www.foodanddrinks.co.th/�
http://www.rkifood.com/�
http://www.sandp.co.th/�
http://www.haadthip.com/�
http://www.siamfood.co.th/�
http://www.sermsukplc.com/�
http://www.lamsoon.co.th/�
http://www.malee.co.th/�
http://www.minorinternational.com/�
http://www.oishigroup.com/�
http://www.asiafiber.com/�
http://www.sawangexport.com/�
http://www.sahaunion.co.th/�
http://www.thanulux.com/�
http://www.pranda.com/�
http://www.tpc.co.th/�
http://www.thairayon.com/�
http://www.tti.co.th/�
http://www.ttlindustries.com/�
http://www.toray.co.th/�
http://www.unionpioneer.co.th/�
http://www.sahaunion.co.th/ut�
http://www.wacoal.co.th/�
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  ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน (Home & Office Products)

64 บมจ. คอมพาสสอีสต อินดัสตร้ี (ประเทศไทย) COMPASS EAST INDUSTRY (THAILAND)  PCL.

65 บมจ. ซันวูดอินดัสทรีส SUN WOOD INDUSTRIES PCL.

66 บมจ. โมเดอรนฟอรมกรุป   MODERNFORM GROUP PCL.

67 บมจ. รอกเวิธ ROCKWORTH PCL.

68 บมจ. ศรีไทยซุปเปอรแวร SRITHAI SUPERWARE PCL.

69 บมจ. สยามสตีลอินเตอรเนชั่นแนล SIAM STEEL INTERNATIONAL PCL.

70 บมจ. อินเตอรฟารอีสทวิศวการ INTER FAR EAST ENGINEERING PCL.

   ของใชสวนตัวและเวชภัณฑ (Personal Products &  Pharmaceuticals)

71 บมจ. แจกเจียอุตสาหกรรม (ไทย) JACK CHIA INDUSTRIES (THAILAND) PCL.

72 บมจ. ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง SHUN THAI RUBBER GLOVES INDUSTRY PCL.

73 บมจ. ดีเอสจี อินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) DSG INTERNATIONAL (THAILAND)

74 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป THAI OPTICAL GROUP PCL.

75 บมจ. เอสแอนดเจอินเตอรเนชั่นแนลเอนเตอรไพรส S & J INTERNATIONAL ENTERPRISES PCL.

76 บมจ. โอซีซี O.C.C. PCL.

   ธนาคาร (Banking)

77 บมจ. ทิสโกไฟแนนเชียลกรุป TISCO BANK PCL. 

78 บมจ. ทุนธนชาต THANACHART CAPITAL PCL.

79 บมจ. ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย CIMB THAI BANK PCL.

80 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ BANGKOK BANK PCL.

81 บมจ. ธนาคารกรุงไทย  KRUNG THAI BANK PCL.

82 บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา BANK OF AYUDHYA PCL.

83 บมจ. ธนาคารกสิกรไทย KASIKORNBANK PCL.

84 บมจ. ธนาคารเกียรตินาคิน KIATNAKIN BANK PCL.

85 บมจ. ธนาคารทหารไทย TMB BANK PCL.

86 บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย THE SIAM COMMERCIAL BANK PCL.

87 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป LH FINANCIAL GROUP PCL. 

   เงินทุนและหลักทรัพย (Finance & Securities)

88 บมจ. กรุงไทยคารเรนท แอนด ลีส KRUNGTHAI CAR RENT AND LEASE PCL.

89 บมจ. กรุปลีส GROUP LEASE PCL.

90 บมจ. โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเมนท GLOBLEX HOLDING MANAGEMENT PCL.

91 บมจ. เงินทุนกรุงเทพธนาทร BANGKOK FIRST INVESTMENT & TRUST PCL.

กลุมธุรกิจการเงิน (Financials)

http://www.ceifan.com/�
http://www.rockworth.com/�
http://www.srithaisuperware.com/�
http://www.ifec.co.th/�
http://www.sunwoodgroup.com/�
http://www.occ.co.th/�
http://www.occ.co.th/�
http://www.snjinter.com/�
http://www.shunthais.com/�
http://asia.dsgil.com/main.php?lang_id=1�
http://www.thanachartbank.co.th/�
http://www.krungsri.com/�
http://www.bangkokbank.com/�
http://www.cimbthai.com/�
http://www.kasikornbank.com/�
http://www.kiatnakin.co.th/�
http://www.scb.co.th/�
http://www.tmbbank.com/�
http://www.ktb.co.th/�
http://www.bfit.co.th/�
http://www.globlex.co.th/�
http://www.grouplease.co.th/�
http://www.krungthai.co.th/�
http://www.tisco.co.th/�
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92 บมจ. ฐิติกร THITIKORN PCL.

93 บมจ. ทรีนีตี้วัฒนา TRINITY WATTHANA PCL.

94 บมจ. บัตรกรุงไทย KRUNGTHAI CARD PCL.

95 บมจ. พรีเมียร อินเตอรไพรส PREMIER ENTERPRISE PCL.

96 บมจ. ฟนันซา FINANSA PCL

97 บมจ. ภัทรลิสซ่ิง PHATRA LEASING PCL.

98 บมจ. สแกนโกลบอล SCAN GLOBAL PCL.

99 บมจ. สยามเจเนอรัลแฟคตอร่ิง SIAM GENERAL FACTORING PCL.

100 บมจ. หลักทรัพย คันทร่ี กรุป COUNTRY GROUP SECURITIES PCL.

101 บมจ. หลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) KGI SECURITIES (THAILAND) PCL.

102 บมจ. หลักทรัพย ซีมิโก SEAMICO SECURITIES PCL.

103 บมจ. หลักทรัพย โนมูระ พัฒนสิน CAPITAL NOMURA SECURITIES PCL.

104 บมจ. หลักทรัพย ฟนันเซีย ไซรัส FINANSIA SYRUS SECURITIES PCL.

105 บมจ. หลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) MAYBANK KIM ENG SECURITIES (THAILAND) PCL.

106 บมจ. หลักทรัพย ยูไนเต็ด UNITED SECURITIES PCL.

107 บมจ. หลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PCL.

108 บมจ. หลักทรัพย เอเซียพลัส ASIA PLUS SECURITIES PCL.

109 บมจ. หลักทรัพยจัดการกองทุนเอ็มเอฟซี MFC ASSET MANAGEMENT PCL.

110 บมจ. อะมานะฮ ลิสซ่ิง AMANAH LEASING PCL.

111 บมจ. อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) AEON THANA SINSAP (THAILAND) PCL.

112 บมจ. เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง ASIA SERMKIJ LEASING PCL.

   ประกันภัยและประกันชีวิต (Insurance) 

113 บมจ. กรุงเทพประกันภัย BANGKOK INSURANCE PCL.

114 บมจ. จรัญประกันภัย CHARAN INSURANCE PCL.

115 บมจ. ทิพยประกันภัย DHIPAYA INSURANCE PCL.

116 บมจ. ไทยประกันภัย THE THAI INSURANCE PCL.

117 บมจ. ไทยพาณิชยประกันชีวิต SIAM COMMERCIAL INSURANCE PCL.

118 บมจ. ไทยพาณิชยสามัคคีประกันภัย THE SIAM COMMERCIAL SAMAGGI INSURANCE PCL.

119 บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ THAI REINSURANCE PCL.

120 บมจ. ไทยเศรษฐกิจประกันภัย THE THAI SETAKIJ INSURANCE PCL.

121 บมจ. นวกิจประกันภัย THE NAVAKIJ INSURANCE PCL.

122 บมจ. นําสินประกันภัย NAM SENG INSURANCE PCL.

123 บมจ. บางกอกสหประกันภัย BANGKOK UNION INSURANCE PCL.

124 บมจ. เมืองไทยประกันภัย MUANG THAI INSURANCE PCL.

125 บมจ. ศรีอยุธยาแคปปตอล SRI AYUDHYA CAPITAL PCL.

126 บมจ. สินม่ันคงประกันภัย SYN MUN KONG INSURANCE PCL.

127 บมจ. อินทรประกันภัย INDARA INSURANCE PCL.

http://www.aeonthailand.com/�
http://www.navaleasing.co.th/�
http://www.adkinsononline.com/�
http://www.asiaplus.co.th/�
http://www.cns.co.th/�
http://www.finansa.com/�
http://www.kimeng.co.th/�
http://www.kgieworld.co.th/�
http://www.ktc.co.th/�
http://www.mfcfund.com/�
http://www.phatra-leasing.com/�
http://www.scanleasing.co.th/�
http://www.sgf.co.th/�
http://www.syrus.co.th/�
http://www.trinitythai.com/�
http://www.uobkayhian.co.th/�
http://www.seamico.com/�
http://www.ask.co.th/�
http://www.tk.co.th/�
http://www.ayud.co.th/�
http://www.bki.co.th/�
http://www.bui.co.th/�
http://www.thailca.com/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=40&lang=th##�
http://www.indara.co.th/�
http://www.navakij.co.th/�
http://www.namsengins.co.th/�
http://www.muangthaiinsurance.com/�
http://www.scnyl.com/�
http://www.scsmg.co.th/�
http://www.smk.co.th/�
http://www.thaire.co.th/�
http://www.thaiins.com/�
http://www.thai-setakij.com/�
http://www.dhipaya.co.th/�
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   ยานยนต (Automotive)

128 บมจ. กูดเยียร (ประเทศไทย) GOODYEAR (THAILAND) PCL.

129 บมจ. ไทยนามพลาสติกส THAI NAM PLASTIC PCL.

130 บมจ. ไทยรุงยูเน่ียนคาร THAI RUNG UNION CAR PCL.

131 บมจ. ไทยสแตนเลยการไฟฟา THAI STANLEY ELECTRIC PCL.

132 บมจ. ไทยสโตเรจแบตเตอร่ี THAI STORAGE BATTERY PCL.

133 บมจ. ยานภัณฑ YARNAPUND PCL.

134 บมจ. สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี SOMBOON ADVANCE TECHNOLOGY PCL.

135 บมจ. สยามภัณฑกรุป THE SIAM PAN GROUP PCL.

136 บมจ. อาปโกไฮเทค AAPICO HITECH PCL.

137 บมจ. อินเตอรไฮด INTERHIDES PCL.

138 บมจ. อีโนเวรับเบอร (ไทยแลนด) INOUE RUBBER (THAILAND) PCL.

139 บมจ. เอส.อี.ซี. ออโตเซลส แอนด เซอรวิส S.E.C. AUTO SALES AND SERVICES PCL.

   วัสดุอุตสาหกรรมและเคร่ืองจักร (Industrial Materials & Machinery)

140 บมจ. กุลธรเคอรบ้ี KULTHORN KIRBY PCL.

141 บมจ. จรุงไทยไวรแอนดเคเบ้ิล CHAROONG THAI WIRE & CABLE PCL.

142 บมจ. จี เจ สตีล G J STEEL PCL.

143 บมจ. จี สตีล G STEEL PCL.

144 บมจ. ซิตี้ สตีล CITY STEEL PCL.

145 บมจ. ที.ซี.เจ. เอเซีย T.C.J. ASIA PCL.

146 บมจ. พัฒนกล PATKOL PCL.

147 บมจ. โลหะกิจเม็ททอล LOHAKIT METAL PCL.

148 บมจ. วโรปกรณ VAROPAKORN PCL.

149 บมจ. ศูนยบริการเหล็กสยาม SIAM STEEL SERVICE CENTER PCL.

150 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล SAHAMIT MACHINERY PCL.

151 บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี SAHAVIRIYA STEEL INDUSTRIES PCL.

152 บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร SNC FORMER PCL.

   บรรจุภัณฑ (Packaging)

153 บมจ. ทานตะวันอุตสาหกรรม THANTAWAN INDUSTRY PCL.

154 บมจ. ไทย โอ.พี.พี. THAI O.P.P. PCL.

155 บมจ. ไทยบรรจุภัณฑและการพิมพ THAI PACKAGING & PRINTING PCL.

156 บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี THAI FILM INDUSTRIES PCL.

157 บมจ. นิปปอนแพ็ค(ประเทศไทย) NIPPON PACK (THAILAND) PCL.

158 บมจ. ฝาจีบ CROWN SEAL PCL.

http://www.aapico.com/�
http://www.3kbattery.com/�
http://www.goodyear.co.th/�
http://www.interhides.com/�
http://www.ircthailand.com/�
http://www.satpcl.co.th/�
http://www.siampangroup.com/�
http://www.secgroup.co.th/�
http://www.thaistanley.com/�
http://www.thairung.co.th/�
http://www.yarnapund.com/�
http://www.thainam.com/�
http://www.citysteelpcl.com/�
http://www.ctw.co.th/�
http://www.gsteel.com/�
http://compressor.kulthorn.com/�
http://www.gjsteel.co.th/�
http://www.patkol.com/�
http://www.sahamit.co.th/�
http://www.varopakorn.com/�
http://www.sncformer.com/�
http://www.ssi-steel.com/�
http://www.ssscth.com/�
http://www.tcjasia.com/�
http://www.lohakit.co.th/�
http://www.thaifilmind.com/�
http://www.crownseal.co.th/�
http://www.thantawan.com/�
http://www.nipponpack.com/�
http://www.topp.co.th/�
http://www.tpppack.com/�
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159 บมจ. อลูคอน ALUCON PCL.

160 บมจ. อุตสาหกรรมถังโลหะไทย THAI METAL DRUM MANUFACTURING PCL.

161 บมจ. อุตสาหกรรมผาเคลือบพลาสติกไทย THAI COATING INDUSTRIAL PCL.

162 บมจ. เอ.เจ. พลาสท A.J. PLAST PCL.

163 บมจ. เอ็นอีพีอสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรม NEP REALTY AND INDUSTRY PCL.

164 บมจ. เอส. แพ็ค แอนด พร้ินท S. PACK & PRINT PCL.

กระดาษและวัสดุการพิมพ ( Paper & Printing Materials)

165 บมจ. เซ็นทรัลอุตสาหกรรมกระดาษ THAI CANE PAPER PCL.

166 บมจ. ไทยเคนเปเปอร CENTRAL PAPER INDUSTRY PCL.

   ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ (Petrochemicals & Chemicals)

167 บมจ. โกลบอล คอนเนคชั่นส GLOBAL CONNECTIONS PCL.

168 บมจ. ไทยคารบอนแบล็ค THAI CARBON BLACK PCL.

169 บมจ. ไทยเซ็นทรัลเคมี THAI CENTRAL CHEMICAL PCL.

170 บมจ. ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ THAI PLASTIC AND CHEMICALS PCL.

171 ไ โ ีบมจ. ไทยโพลีอะคริลิค THAI POLY ACRYLIC PCLTHAI POLY ACRYLIC PCL.

172 บมจ. พาโตเคมีอุตสาหกรรม PATO CHEMICAL INDUSTRY PCL.

173 บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล PTT GLOBAL CHEMICAL PCL.

174 บมจ. ยงไทย YONG THAI PCL.

175 บมจ. ยูเน่ียนพลาสติก UNION PLASTIC PCL.

176 บมจ. วีนิไทย VINYTHAI PCL.

177 บมจ. ไวทกรุป WHITE GROUP PCL.

178 บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส INDORAMA VENTURES PCL.

   เหล็ก (Steel)

179 บมจ. คาเหล็กไทย THAI METAL TRADE PCL.

180 บมจ. ทาทา สตีล (ประเทศไทย) TATA STEEL (THAILAND) PCL.

181 บมจ. ไทยคูนเวิลดไวดกรุป (ประเทศไทย) TYCOONS WORLDWIDE GROUP (THAILAND) PCL.

182 บมจ. ไทยงวนเมทัล THAI YUAN METAL PCL.

183 บมจ. ไทยยูนีคคอยลเซ็นเตอร THAI UNIQUE COIL CENTER PCL.

184 บมจ. ไทย-เยอรมันโปรดักส THAI-GERMAN PRODUCTS PCL.

185 บมจ. ไทยแลนดไอออนเวิคส THAILAND IRON WORKS PCL.

186 บมจ. ไทยไวรโพรดัคท THAI WIRE PRODUCTS PCL.

http://www.tgpro.co.th/�
http://www.thaimetaltrade.com/�
http://www.tuccplc.com/�
http://www.tycons.com/�
http://www.ajplast.co.th/�
http://www.alucon.th.com/�
http://www.nep.co.th/�
http://www.thaimetaldrum.com/�
http://www.tpppack.com/�
http://www.thaicane.com/�
http://www.thaicane.com/�
http://www.gc.co.th/�
http://www.thaipolyacrylic.com/�
http://www.thaiplastic.co.th/�
http://thailca.numplus.com/##�
http://www.up.th.com/�
http://www.vinythai.co.th/�
http://www.tcccthai.com/�
http://www.whitegroup.co.th/�
http://www.indoramaventures.com/�
http://thailca.numplus.com/##�
http://www.tatasteelthailand.com/�
http://www.steelcommunity.com/shops/default.aspx?...00006�
http://www.thaiwire.com/�
http://www.thaiyuanmetal.com/�
http://www.tcccthai.com/�
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   วัสดุกอสราง (Construction Materials)

187 บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค CAPITAL ENGINERING NETWORK PCL.

188 บมจ. เจนเนอรัลเอนจิเนียร่ิง GENERAL ENGINEERING PCL.

189 บมจ. ดีคอนโปรดักส DCON PRODUCTS PCL.

190 บมจ. ไดนาสต้ีเซรามิค DYNASTY CERAMIC PCL.

191 บมจ. ทักษิณคอนกรีต SOUTHERN CONCRETE PILE PCL.

192 บมจ. ทิปโกแอสฟลท TIPCO ASPHALT PCL.

193 บมจ. ทีพีไอ โพลีน TPI POLENE PCL.

194 บมจ. ไทย-เยอรมันเซรามิคอินดัสทร่ี THAI-GERMAN CERAMIC INDUSTRY PCL.

195 บมจ. บางสะพานบารมิล BANGSAPHAN BARMILL PCL.

196 บมจ. ปูนซิเมนตไทย THE SIAM CEMENT PCL.

197 บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง SIAM CITY CEMENT PCL.

198 บมจ. ผลิตภัณฑคอนกรีตชลบุรี CHONBURI CONCRETE PRODUCT PCL.

199 บมจ. ผลิตภัณฑตราเพชร DIAMOND BUILDING PRODUCTS PCL.

200 บมจ. มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส MILL CON STEEL INDUSTRIES PCL.

201 บมจ. ริช เอเชีย สตีล RICH ASIA STEEL PCL.

202 บมจ. โรแยลซีรามิคอุตสาหกรรม THE ROYAL CERAMIC INDUSTRY PCL.

203 บมจ. วิคแอนดฮุคลันด WIIK & HOEGLUND PCL.

204 บมจ. สหโมเสคอุตสาหกรรม THE UNION MOSAIC INDUSTRY PCL.

205 บมจ. สามชัย สตีล อินดัสทรี SAMCHAI STEEL INDUSTRIES PCL.

206 บมจ. สิงหพาราเทค SINGHA PARATECH PCL.

207 บมจ. อุตสาหกรรมพรมไทย THAILAND CARPET MANUFACTURING PCL.

208 บมจ. เอ็นเนอรย่ี เอิรธ ENERGY EARTH PCL.

209 บมจ. เอสทีพีแอนดไอ STP&I PCL.

   พัฒนาอสังหาริมทรัพย (Property Development)

210 บมจ. กฤษดามหานคร KRISDAMAHANAKORN PCL.

211 บมจ. แกรนด คาแนล แลนด GRAND CANAL LAND PCL.

212 บมจ. คริสเตียนีและนีลเส็น(ไทย) CHRISTIANI & NIELSEN (THAI) PCL.

213 บมจ. ควอลิตี้เฮาส QUALITY HOUSES PCL.

214 บมจ. เค.ซี.พร็อพเพอรตี้ K.C. PROPERTY PCL.

215 บมจ. เค-เทค คอนสตรัคชั่น K-TECH CONSTRUCTION PCL.

216 บมจ. เคปเปลไทยพร็อพเพอรตี้ KEPPEL THAI PROPERTIES PCL.

217 บมจ. ช. การชาง CH. KARNCHANG PCL.

218 บมจ. ซินเท็คคอนสตรัคชั่น SYNTEC CONSTRUCTION PCL.

http://www.ccp.co.th/�
http://www.dynastyceramic.com/�
http://www.dconproduct.com/�
http://www.diamondtile.com/�
http://www.gel.co.th/�
http://wiik-hoeglund.com/�
http://www.rci.co.th/�
http://www.richasiasteel.com/�
http://www.samchaisteel.com/�
http://www.siamcement.com/�
http://www.millconsteel.com/�
http://www.siamcitycement.com/�
http://www.scp.co.th/�
http://www.singhaparatech.com/�
http://www.stpi.co.th/�
http://www.tipco.co.th/�
http://www.tgci.co.th/�
http://www.tpipolene.com/�
http://www.umi-tiles.com/�
http://www.bsbm.co.th/�
http://www.ch-karnchang.co.th/�
http://www.cn-thai.co.th/�
http://www.kcproperty.co.th/�
http://www.krisdanakorn.co.th/�
http://www.ktech.co.th/�
http://www.keppelland.co.th/�
http://www.qh.co.th/�
http://www.synteccon.com/�
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219 บมจ. ซิโน-ไทยเอ็นจิเนียร่ิงแอนดคอนสตรัคชั่น SINO-THAI ENGINEERING AND CONSTRUCTION PCL.

220 บมจ. ซีฟโก SEAFCO PCL.

221 บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา CENTRAL PATTANA PCL.

222 บมจ. ดับบลิวเอชเอ คอรปอเรชั่น WHA CORPORATION PCL.

223 บมจ. เด็มโก DEMCO PCL.

224 บมจ. โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น TOYO-THAI CORPORATION PCL.

225 บมจ. ไทคอนอินดัสเทรียลคอนเน็คชั่น TICON INDUSTRIAL CONNECTION PCL.

226 บมจ. ไทยพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม THAI FACTORY DEVELOPMENT PCL.

227 บมจ. นวนคร NAVANAKORN PCL.

228 บมจ. เนาวรัตนพัฒนาการ NAWARAT PATANAKARN PCL.

229 บมจ. โนเบิล ดีเวลลอปเมนท NOBLE DEVELOPMENT PCL.

230 บมจ. บางกอกแลนด BANGKOK LAND PCL.

231 บมจ. บานร็อคการเดน BAAN ROCK GARDEN PCL.

232 บมจ. ปริญสิริ PRINSIRI PCL.

233 บมจ. ปรีชากรุป PREECHA GROUP PCL.

234 บมจ. แผนดินทองพร็อพเพอรตี้ดีเวลลอปเมนท GOLDEN LAND PROPERTY DEVELOPMENT PCL.

235 บมจ. พร็อพเพอรตี้เพอรเฟค PROPERTY PERFECT PCL.

236 บมจ. พรีบิลท PRE-BUILT PCL.

237 บมจ. พฤกษา เรียลเอสเตท PREUKSA REAL ESTATE PCL.

238 บมจ. พีเออี (ประเทศไทย) PAE (THAILAND) PCL.

239 บมจ. เพาเวอรไลนเอ็นจิเนียร่ิง POWER LINE ENGINEERING PCL.

240 บมจ. ม่ันคงเคหะการ M.K. REAL ESTATE DEVELOPMENT PCL.

241 บมจ. เมเจอร ดีเวลลอปเมนท MAJOR DEVELOPMENT PCL.

242 บมจ. เมโทรสตาร พร็อพเพอรตี้ METROSTAR PROPERTY PCL.

243 บมจ. ยูนิเวนเจอร UNIVENTURES PCL.

244 บมจ. รสา พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท RASA PROPERTY DEVELOPMENT PCL.

245 บมจ. ลลิลพร็อพเพอรตี้ LALIN PROPERTY PCL.

246 บมจ. ลิฟว่ิงแลนด แคปปตอล LIVING LAND CAPITAL PCL.

247 บมจ. แลนดแอนดเฮาส LAND AND HOUSES PCL.

248 บมจ. วีจีเอ็ม คอรปอเรชั่น VGM CORPORATION PCL.

249 บมจ. ศุภาลัย SUPALAI PCL.

250 บมจ. สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท SIAM FUTURE DEVELOPMENT PCL.

251 บมจ. สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ROJANA INDUSTRIAL PARK PCL.

252 บมจ. สัมมากร SAMMAKORN PCL.

253 บมจ. แสนสิริ SANSIRI PCL.

254 บมจ. เหมราชพัฒนาท่ีดิน HEMARAJ LAND AND DEVELOPMENT PCL.

255 บมจ. อมตะ คอรปอเรชั่น AMATA CORPORATION PCL.

256 บมจ. อารียา พรอพเพอรตี้ AREEYA PROPERTY PCL.

http://www.toyo-thai.com/�
http://www.bangkokland.co.th/�
http://www.centralpattana.co.th/�
http://www.goldenlandplc.com/�
http://www.hemaraj.com/�
http://www.lalinproperty.com/�
http://www.lh.co.th/�
http://www.power-p.co.th/�
http://www.metrostarprop.com/�
http://www.mk.co.th/�
http://www.noblehome.com/�
http://www.nawarat.co.th/�
http://www.majordevelopment.co.th/�
http://www.amata.com/�
http://www.property-perfect.co.th/�
http://www.powerlinegroup.com/�
http://www.prebuilt.co.th/�
http://www.preecha.com/�
http://www.ps.co.th/�
http://www.seafco.co.th/�
http://www.sammakorn.co.th/�
http://www.siamfuture.com/�
http://www.sansiri.com/�
http://www.supalai.com/�
http://www.stecon.co.th/�
http://www.tfd-factory.com/�
http://www.rent-a-factory.com/�
http://www.prinsiri.com/�
http://www.navanakorn.co.th/�
http://www.rasa.co.th/�
http://www.rojana.com/�
http://www.pae.co.th/�
http://www.univentures.co.th/�
http://www.areeya.co.th/�
http://www.rockgarden.co.th/�
http://www.demco.co.th/�
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257 บมจ. อิตาเลียนไทยดีเวลอปเมนต ITALIAN-THAI DEVELOPMENT PCL.

258 บมจ. อีสเทอรนสตารเรียลเอสเตท EASTERN STAR REAL ESTATE PCL.

259 บมจ. อีเอ็มซี EMC PCL.

260 บมจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท ASIAN PROPERTY DEVELOPMENT PCL.

261 บมจ. เอ็น.ซี.เฮาสซิ่ง N. C. HOUSING PCL.

262 บมจ. เอ็ม บี เค MBK PCL.

263 บมจ. เอสซีแอสเสท คอรปอเรชั่น SC ASSET CORPORATION PCL.

264 บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท L.P.N. DEVELOPMENT PCL.

   พลังงานและสาธารณูปโภค (Energy & Utilities)

265 บมจ. โกลว พลังงาน GLOW ENERGY PCL.

266 บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก EASTERN WATER RESOURCES DEVELOPMENT AND MANAGEMENT

267 บมจ. ซัสโก SUSCO PCL.

268 บมจ. ซิโน-ไทย รีซอรสเซส ดีเวลลอปเมนท SINO-THAI RESOURCES DEVELOPMENT PCL.

269 บมจ. โซลารตรอน SOLARTRON PCL.

270 บมจ. ไทย แคปปตอล คอรปอเรชั่น THAI CAPITAL CORPORATION PCL.

271 บมจ. ไทยงวน เอทานอล THAI NGUAN ETHANOL PCL.

272 บมจ. ไทยออยล THAI OIL PCL.

273 บมจ. นํ้าประปาไทย THAI TAP WATER SUPPLY PCL.

274 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ BANGKOK AVIATION FUEL SERVICES PCL.

275 บมจ. บางจากปโตรเลียม THE BANGCHAK PETROLEUM PCL.

276 บมจ. บานปู BANPU PCL.

277 บมจ. ปตท. PTT PCL.

278 บมจ. ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม PTT EXPLORATION AND PRODUCTION PCL.

279 บมจ. ผลิตไฟฟา ELECTRICITY GENERATING PCL.

280 บมจ. ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง RATCHABURI ELECTRICITY GENERATING HOLDING PCL.

281 บมจ. ระยองเพียวริฟายเออร RAYONG PURIFIER PCL.

282 บมจ. ลานนารีซอรสเซส THE LANNA RESOURCES PCL.

283 บมจ. สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคัลส SIAMGAS AND PETROCHEMICALS PCL.

284 บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) SAHACOGEN (CHONBURI) PCL.

285 บมจ. สหมิตรถังแกส SAHAMITR PRESSURE CONTAINER PCL.

286 บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ M.D.X. PCL.

287 บมจ. เอสโซ (ประเทศไทย) ESSO (THAILAND) PCL.

288 บมจ. ไออารพีซี IRPC PCL.

   เหมืองแร (Mining)

289 บมจ. ทุงคาฮาเบอร TONGKAH HARBOUR PCL.

http://www.thaicapital.co.th/�
http://www.emc-group.co.th/�
http://www.eastar.co.th/�
http://www.itd.co.th/�
http://www.lpn.co.th/�
http://www.mbk-center.com/�
http://www.ncgroup.co.th/�
http://www.ap-thai.com/�
http://www.scasset.com/�
http://www.bafsthai.com/�
http://www.banpu.co.th/�
http://www.bangchak.co.th/�
http://www.eastwater.com/�
http://www.egco.com/�
http://www.lannar.com/�
http://www.pttplc.com/�
http://www.pttep.com/�
http://www.irpc.co.th/index.php?lang=thai�
http://www.sahacogen.com/�
http://www.mdx.co.th/�
http://www.siamgas.com/�
http://www.ratch.co.th/�
http://www.rpcthai.com/�
http://www.solartron.co.th/�
http://www.susco.co.th/�
http://www.thaioil.co.th/�
http://www.glow.co.th/�
http://www.glow.co.th/�
http://www.esso.co.th/�
http://www.tongkahharbour.com/�
http://www.thaiyuanmetal.com/�
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290 บมจ. ผาแดงอินดัสทรี PADAENG INDUSTRY PCL.

   พาณิชย (Commerce)

291 บมจ. คารมารท KARMARTS PCL.

292 บมจ. ซิงเกอรประเทศไทย SINGER THAILAND PCL.

293 บมจ. ซีพี ออลล CPALL PCL.

294 บมจ. บิวต้ี คอมมูนิตี้ BEAUTY COMMUNITY PCL.

295 บมจ. เบอรลี่ยุคเกอร BERLI JUCKER PCL.

296 บมจ. ล็อกซเลย LOXLEY PCL.

297 บมจ. สยามแม็คโคร SIAM MAKRO PCL.

298 บมจ. สหพัฒนพิบูล SAHA PATHANAPIBUL PCL.

299 บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง SAHA PATHANA INTER-HOLDING PCL.

300 บมจ. หางสรรพสินคาโรบินสัน ROBINSON DEPARTMENT STORE PCL.

   สื่อและสิ่งพิมพ (Media and Publishing)

301 บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี GMM GRAMMY PCL.

302 บมจ. ซีเอ็ด ยูเคชั่น SE-EDUCATION PCL.

303 บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริตี้พร้ินต้ิง THAI BRITISH SECURITY PRINTING PCL.

304 บมจ. เนชั่นมัลติมีเดียกรุป NATION MULTIMEDIA GROUP PCL.

305 บมจ. บีอีซี เวิลด BEC WORLD PCL.

306 บมจ. ปองทรัพย PONGSAAP PCL.

307 บมจ. โพสตพับลิชชิง THE POST PUBLISHING PCL.

308 บมจ. ฟารอีสทดีดีบี FAR EAST DDB PCL.

309 บมจ. มติชน MATICHON PCL.

310 บมจ. เมเจอรซีนีเพล็กซ กรุป MAJOR CINEPLEX GROUP PCL.

311 บมจ. แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น MATCHING MAXIMIZE SOLUTION PCL.

312 บมจ. โรงพิมพตะวันออก EASTERN PRINTING PCL.

313 บมจ. ไลฟ อินคอรปอเรชั่น LIVE INCORPORATION PCL.

314 บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท WAVE ENTERTAINMENT PCL.

315 บมจ. เวิรคพอยท เอ็นเทอรเทนเมนท WORKPOINT ENTERTAINMENT PCL.

316 บมจ. สยามสปอรตซินดิเคท SIAM SPORT SYNDICATE PCL.

317 บมจ. สยามอินเตอร มัลติมีเดีย SIAM INTER MULTIMEDIA PCL.

318 บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น AQUA CORPORATION PCL.

319 บมจ. อมรินทรพร้ินต้ิงแอนดพับลิชชิ่ง AMARIN PRINTING AND PUBLISHING PCL.

320 บมจ. อสมท MCOT PCL.

321 บมจ. เอเชียซอฟท คอรปอเรชั่น ASIASOFT CORPORATION PCL.

322 บมจ. เอ็ม พิคเจอรส เอ็นเตอรเทนเมนท M PICTURES ENTERTAINMENT PCL.
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   การแพทย (Health Care Services)

323 บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ BANGKOK DUSIT MEDICAL SERVICES PCL.

324 บมจ. เชียงใหมรามธุรกิจการแพทย CHIANG MAI RAM MEDICAL BUSINESS PCL.

325 บมจ. บางกอก เชน ฮอสปทอล BANGKOK CHAIN HOSPITAL PCL.

326 บมจ. โรงพยาบาลนนทเวช NONTHAVEJ HOSPITAL PCL.

327 บมจ. โรงพยาบาลบํารุงราษฎร BUMRUNGRAD HOSPITAL PCL.

328 บมจ. โรงพยาบาลมหาชัย MAHACHAI HOSPITAL PCL.

329 บมจ. โรงพยาบาลรามคําแหง RAMKHAMHAENG HOSPITAL PCL.

330 บมจ. โรงพยาบาลวิภาวดี VIBHAVADI MEDICAL CENTER PCL.

331 บมจ. วัฒนาการแพทย WATTANA KARNPAET PCL.

332 บมจ. ศรีวิชัยเวชวิวัฒน SRIVICHAIVEJVIVAT PCL.

333 บมจ. ศิครินทร SIKARIN PCL.

334 บมจ. สมิติเวช SAMITIVEJ PCL.

   การทองเที่ยวและสันทนาการ (Tourism and Leisure)

335 บมจ. แชงกรี-ลาโฮเต็ล SHANGRI-LA HOTEL PCL.

336 บมจ. ซาฟารีเวิลด SAFARI WORLD PCL.

337 บมจ. ดิ เอราวัณ กรุป THE ERAWAN GROUP PCL.

338 บมจ. ดุสิตธานี DUSIT THANI PCL.

339 บมจ. เทพธานีกรีฑา CITY SPORTS AND RECREATION PCL.

340 บมจ. แมนดารินโฮเต็ล THE MANDARIN HOTEL PCL. 

341 บมจ. โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา CENTRAL PLAZA HOTEL PCL.

342 บมจ. ลากูนารีสอรทแอนดโฮเท็ล LAGUNA RESORTS & HOTELS PCL.

343 บมจ. เอเชียโฮเต็ล ASIA HOTEL PCL.

   บริการเฉพาะกิจ (Professional Services)

344 บมจ. บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม GENERAL ENVIRONMENTAL CONSERVATION PCL.

345 บมจ. เบตเตอร เวิลด กรีน BETTER WORLD GREEN PCL.

346 บมจ. โปรเฟสชั่นแนล เวสต เทคโนโลยี (1999) PROFESSIONAL WASTE TECHNOLOGY (1999) PCL.

   ขนสงและโลจิสติกส (Transportation & Logistics)

347 บมจ. กรุงเทพโสภณ KRUNGDHEP SOPHON PCL.

348 บมจ. การบินไทย THAI AIRWAYS INTERNATIONAL PCL.

349 บมจ. จุฑานาวี JUTHA MARITIME PCL.

350 บมจ. ทรัพยศรีไทย SUB SRI THAI PCL.

351 บมจ. ทางดวนกรุงเทพ BANGKOK EXPRESSWAY PCL.
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365 โ DRACO PCB PCL

352 บมจ. ทาอากาศยานไทย AIRPORTS OF THAILAND PCL.

353 บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนตซีส THORESEN THAI AGENCIES  PCL.

354 บมจ. ไทยชูการเทอรมิเน้ิล THAI SUGAR TERMINAL PCL.

355 บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส BTS Group Holdings PCL.

356 บมจ. รถไฟฟากรุงเทพ BANGKOK METRO PCL.

357 บมจ. วินโคสท อินดัสเทรียล พารค WYNCOAST INDUSTRIAL PARK PCL.

358 บมจ. อารซีแอล REGIONAL CONTAINER LINES PCL.

359 บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ASIA AVIATION PCL.

360 บมจ. เอเชียนมารีนเซอรวิสส ASIAN MARINE SERVICES PCL.

   ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส (Electronic Components)

361 บมจ. เคซอีีอีเลคโทรนิคส KCE ELECTRONICS PCL.

362 บมจ. แคล-คอมพอีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) CAL-COMP ELECTRONICS (THAILAND) PCL.

363 บมจ. ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย) SINGLE POINT PARTS (THAILAND) PCL.

364 บมจ. เซอรคิทอีเล็คโทรนิคสอินดัสตรีส CIRCUIT ELECTRONIC INDUSTRIES PCL

365 บมจ ดราโกพีซีบีบมจ. ดรา กพซบ DRACO PCB PCL  .

366 บมจ. เดลตาอีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) DELTA ELECTRONICS (THAILAND) PCL.

367 บมจ. ทีมพรีซิชั่น TEAM PRECISION PCL.

368 บมจ. สตารส ไมโครอิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) STARS MICROELECTRONICS (THAILAND) PCL.

369 บมจ. อุตสาหกรรมอีเล็คโทรนิคส ELECTRONICS INDUSTRY PCL.

   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication Technology)

370 บมจ. จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส JASMINE TELECOM SYSTEMS PCL.

371 บมจ. จัสมินอินเตอรเนชั่นแนล JASMINE INTERNATIONAL PCL.

372 บมจ. เจ มารท JAY MART PCL.

373 บมจ. ชินคอรปอเรชั่น SHIN CORPORATION PCL.

374 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) SYNNEX (THAILAND) PCL.

375 บมจ. ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น SYMPHONY COMMUNICATION PCL.

376 บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ CS LOXINFO PCL.

377 บมจ. ดาตาแมท DATAMAT PCL.

378 บมจ. ทรู คอรปอเรชั่น TRUE CORPORATION PCL.

379 บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี T.K.S. TECHNOLOGIES PCL.

380 บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น TWZ CORPORATION PCL.

381 บมจ. ทีทีแอนดที TT&T PCL.

382 บมจ. โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น TOTAL ACCESS COMMUNICATION PCL.

383 บมจ. ไทยคม THAICOM PCL.
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398 ง KIATTANA TRANSPORTATION PCL

384 บมจ. พรีเมียร เทคโนโลยี PREMIER TECHNOLOGY PCL.

385 บมจ. ฟอรท คอรปอเรชั่น FORTH CORPORATION PCL.

386 บมจ. เมโทร ซิสเต็มส คอรปอเรชั่น METRO SYSTEMS CORPORATION PCL.

387 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย SAMART I-MOBILE PCL.

388 บมจ. สามารถ คอรปอเรชั่น SAMART CORPORATION PCL.

389 บมจ. สามารถเทลคอม SAMART TELCOMS PCL.

390 บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย INTERNET THAILAND PCL.

391 บมจ. เอ็ม ลิ้งค เอเชีย คอรปอเรชั่น M-LINK ASIA CORPORATION PCL.

392 บมจ. เอ็มเอฟอีซี MFEC PCL.

393 บมจ. เอสวีโอเอ SVOA PCL.

394 บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) SIS DISTRIBUTION (THAILAND) PCL.

395 บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส ADVANCED INFO SERVICE PCL.

396 บมจ. แอ็ดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี ADVANCED INFORMATION TECHNOLOGY PCL.

397 บมจ. 2 เอส เมทัล 2S METAL PCL.

398 บมจ เกียรติธนา ขนสงบมจ. เกียรติธนา ขนส KIATTANA TRANSPORTATION PCL  .

399 บมจ. โกลดไฟน แมนูแฟคเจอเรอส GOLDFINE MANUFACTURERS PCL.

400 บมจ. ควอลลีเทค QUALITECH PCL.

401 บมจ. คันทร่ี กรุป ดีเวลลอปเมนท COUNTRY GROUP DEVELOPMENT PCL.

402 บมจ. คิวทีซี เอนเนอรย่ี QTC ENERGY PCL.

403 บมจ. ชูไก CHU KAI PCL.

404 บมจ. ชูโอเซ็นโก(ประเทศไทย) CHUO SENKO (THAILAND) PCL.

405 บมจ. เชอรวูด เคมิคอล SHERWOOD CHEMICALS PCL.

406 บมจ. เชาว สตีล อินดัสทร้ี CHOW STEEL INDUSTRIES PCL.

407 บมจ. ซี.ไอ.กรุป C.I. GROUP PCL.

408 บมจ. ซีพีอาร โกมุ อินดสัเตรียล CPR GOMU INDUSTRIAL PCL.

409 บมจ. ซีเอ็มโอ CMO PCL.

410 บมจ. ไซแมท เทคโนโลยี SIMAT TECHNOLOGIES PCL.

411 บมจ. ไดเมท (สยาม) DIMET (SIAM) PCL.

412 บมจ. ถิรไทย TIRATHAI PCL.

413 บมจ. ทรีซิกต้ีไฟว THREE SIXTY FIVE PCL.

414 บมจ. ทาพาโก TAPACO PCL.

415 บมจ. ทีวี ไดเร็ค TV DIRECT PCL.

416 บมจ. ทีอารซี คอนสตรัคชั่น TRC CONSTRUCTION PCL.

417 บมจ. ไทย เอ็น ดี ที THAI NONDESTRUCTIVE TESTING PCL.

418 บมจ. ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม THAI INDUSTRIAL & ENGINEERING SERVICE PCL.
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437 ย UNIQUE MINING SERVICES PCL

419 บมจ. ไทยฮา THAI HA  PCL.

420 บมจ. ธนาสิริ กรุป THANASIRI PCL.

421 บมจ. เนชั่น บรอดแคสต้ิง คอรปอเรชั่น NATION BROADCASTING CORPORATION PCL. 

422 บมจ. เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท NATION INTERNATIONAL EDUTAINMENT PCL.
423 บมจ. บรุคเคอร กรุป THE BROOKER GROUP PCL.
424 บมจ. บิซิเนส ออนไลน BUSINESS ONLINE PCL.
425 บมจ. บิวเดอสมารท BUILDERSMART PCL.
426 บมจ. บีจีที คอรปอเรชั่น BGT CORPORATION PCL.
427 บมจ. ปโก (ไทยแลนด) PICO THAILAND PCL.
428 บมจ. โปรเจค แพนน่ิง เซอรวิส PROJECT PLANNING SERVICE PCL.
429 บมจ. ผลธัญญะ PHOL DHANYA PCL.
430 บมจ. พรพรหมเม็ททอล PORN PROM METAL PCL.
431 บมจ. พลาสติกและหีบหอไทย THAI PLASPAC PCL.
432 บมจ. ไพลอน PYLON PCL.
433 บมจ. โฟคัส เอ็นจิเนียร่ิง แอนด คอนสตรัคชั่น FOCUS DEVELOPMENT AND CONSTRUCTION PCL.
434 บมจ. มัลติแบกซ MULTIBAX PCL.
435 บมจ. มาสเตอรแอด MASTER AD PCL.
436 บมจ. ยัวซาแบตเตอร่ี ประเทศไทย YUASA BATTERY (THAILAND) PCL.
437 บมจ ยนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซสบมจ. ูนค ไมนง เซอรวสเซส UNIQUE MINING SERVICES PCL   .
438 บมจ. ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง UNIMIT ENGINEERING PCL.
439 บมจ. ยูนิเวอรแซล แอดซอรบเบนท แอนด เคมิคัลส UNIVERSAL ADSORBENTS & CHEMICALS PCL.
440 บมจ. ยูเน่ียน ปโตรเคมีคอล UNION PETROCHEMICAL PCL.
441 บมจ. ยูบิลลี่ เอ็นเตอรไพรส JUBILEE ENTERPRISE PCL.
442 บมจ. ยูบิส (เอเชีย) UBIS (ASIA) PCL.
443 บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร THAI NAKARIN HOSPITAL PCL.
444 บมจ. ไลทติ้ง แอนด อีควิปเมนท LIGHTING & EQUIPMENT PCL.
445 บมจ. สตาร ซานิทารีแวร STAR SANITARYWARE PCL.
446 บมจ. สาลี่อุตสาหกรรม SALEE INDUSTRY PCL.
447 บมจ. ออฟฟศเมท OFFICEMATE PCL.
448 บมจ. อินเตอรเนชั่นแนลรีเสริชคอรปอเรชั่น INTERNATIONAL RESEARCH CORPORATION PCL.
449 บมจ. อินเตอรลิงค คอมมิวนิเคชั่น INTERLINK COMMUNICATION PCL.
450 บมจ. เอแคป แอดไวเซอร่ี ACAP ADVISORY PCL.
451 บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี ASIA GREEN ENERGY PCL.
452 บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล EVOLUTION CAPITAL PCL.
453 บมจ. เอสพีซีจี จํากัด (มหาชน) SPCG PCL.
454 บมจ. แอปโซลูท อิมแพค ABSOLUTE IMPACT PCL
455 บมจ. แอล.วี. เทคโนโลยี L.V. TECHNOLOGY PCL.
456 บมจ. ไอรา แฟคตอร่ิง AIRA FACTORING PCL.
457 บมจ. ไฮโดรเท็ค HYDROTEK PCL.
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